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Verificare l’efficacia dell’applicazione dell’obbligo di valutazione SLC a livello 

regionale attraverso il monitoraggio delle attività di vigilanza

- Definizione di un modello d’intervento per la verifica nelle imprese 

della modalità di valutazione/gestione del rischio da SLC 

- Attuazione degli interventi di monitoraggio nel campione di aziende 

- Elaborazione dei dati e presentazione dei risultati

OBIETTIVO SPECIFICO 2 – REGIONI
Coordinamento Regione Lazio

PROGRAMMA CCM 2013

Piano di monitoraggio e d’intervento per l’ottimizzazione della valutazione

e gestione dello stress lavoro-correlato



Campione di aziende:

-200 aziende  6-9 addetti

-500 aziende 10 – 249 addetti

-150 aziende 250 - 999 addetti 

-150 unità > 999 addetti 

TOTALE 1000 aziende (pubbliche e private)

Strumento di rilevazione univoco

Aziende multisito analizzate una sola volta 

verificando la VR complessiva dell’azienda 

con riferimento all’attività prevalente e 

caratteristica

OBIETTIVO SPECIFICO 2 – REGIONI
Coordinamento Regione Lazio



ATTIVAZIONE PIANO DI MONITORAGGIO REGIONALE 

1. distribuzione del campione di aziende 

2. piano di comunicazione 

3. contatto con le aziende oggetto del monitoraggio 

4. intervento in azienda –

compilazione scheda monitoraggio  

5. inserimento dati del monitoraggio

in piattaforma 



Aziende monitorate
Distribuzione per macrosettore

A= Agricoltura, silvicoltura e pesca

B-D-E= Attività estrattive, altre attività

C= Attività manifatturiere

F= Costruzioni

G-I= Commercio, alloggio, ristorazione

H= Trasporto e magazzinaggio

J-K-L= Informazione e comunicazione. Finanziarie e 

assicurative. Immobiliari

M – N= Professionali, scientifiche e tecniche. 

Amministrative e di supporto.

O-P= Pubblica amministrazione, difesa e istruzione

Q= Sanità e assistenza sociale

R-S-T-U= Altre attività di servizi



Aziende monitorate
Distribuzione per regioni
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E’ stata effettuata la valutazione del rischio SLC ?

(3,2%)

(1,7%)

(0,7%)

(3,5%)

(5,8%)



Metodologia utilizzata per la valutazione preliminare



Esito della valutazione preliminare

(16%)

(27%)

(29%)

(11%)

(7%)



Esito della valutazione preliminare
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Hanno effettuato la valutazione approfondita

41 (37%)

22 (16%)

37 (10%)

8 (6%)



Perché hanno effettuato la valutazione 

approfondita (108 aziende)



Metodologie adottate per la 

valutazione approfondita

8835



Esito della valutazione approfondita

(50%)

(56%)

(65%)

(35%)

(50%)



La valutazione approfondita ha confermato l’esito 

della valutazione preliminare ?

(18%)

(13%)

(32%)

(12%)

(25%)



Sono attuate misure di prevenzione del rischio SLC?

(42%)

(60%)

(52%)

(28%)



Tipo di misure preventive adottate



PRESCRIZIONI E DISPOSIZIONI



PRESCRIZIONI E DISPOSIZIONI
Distribuzione per regioni


