Beirat zur Gewahrleistung der Comitato Unico di Garanzia per le
Gleichbehandlung und des pari opportunita, la valorizzazione
Wohlbefindens am Arbeitsplatz | del benessere di chi lavora e contro le

sowie gegen Diskriminierungen discriminazioni

Sitzung Nr. 2 vom / seduta n. 2 del
08.11.2016, ore 14.00 — 16.00 Uhr

Sitzungssaal Landhaus 11, Bozen - sala riuniomizzal prov. 11, Bolzano

Anwesend/Presenti:
Donatella Federici
Dr." Luciana Fiocca
Dr. Horst Fuchs

Dr." Brigitte Hofer
Klaus Lafogler
Dr. Gerhard Mair
Marisa Mantovan
Dr." Manuela Pierotti
Georg Schonegger
Ingeborg Stefani
Dr. Stefan Tschigg
Lukas Weissensteiner
DDr." Astrid Wiest

Entschuldigt abwesend/Assente giustificata/o:
Dr." Janah Maria Andreis
Dr. Walter Niedermair
Erwin Pfeifer

1. Genehmigung des Ergebnisprotokolles derl. Approvazione del verbale della riunione dd.
Sitzung vom 28.09.2016: 28.09.2016:
Das Protokoll wird genehmigt. Il verbale viene approvato.

2. Besprechung und Genehmigung der neuer2. Discussione ed approvazione del nuovo
internen Geschaftsordnung: regolamento interno:

Der vom Amt fir Personalentwicklung aufgrunta proposta di regolamento elaborata dall’Ufficio
der internen Geschaftsordnung des Beirates $uiluppo del personale sulla base del regolamento
Chancengleichheit fir Frau und Mann bei darterno del Comitato di pari opportunita per dorena
Landesverwaltung erarbeitete Vorschlag wurdemo presso I’Amministrazione provinciale e stata
am 26.10.2016 den Mitgliedern des Beirattmsmessa ai membri del Comitato in data
Ubermittelt. Der Entwurf der neuen internep6.10.2016. La bozza del nuovo regolamento interno
Geschéftsordnung wird mit  verschiedenemene approvata con diverse integrazioni e modifich
Erganzungen und Korrekturen genehmigthe risultano dall’allegato regolamento evidenziate

Letztere kdnnen aus beiliegenden giallo (allegato 1).
Geschaftsordnung (Anlage 1) entnommém merito all’articolo 4, comma 4 il Signor
werden und sind gelb markiert. Weissensteiner propone che la funzione di Pressdent

Mit Bezug auf Artikel 4, Absatz 4 schlagt Hervenga svolta per due anni da un rappresentante

1



Weissensteiner vor, dass der Vorsitz fiur diel’Amministrazione provinciale e per il secondo
Dauer von zwei Jahren von einem Vertreter d@ennio da un rappresentante delle organizzazioni
Landesverwaltung und fur den restlichesindacali del personale provinciale. A tal fine é
Zweijahreszeitraum von einem Vertreter déuttavia necessario modificare [larticolo 23 del
Gewerkschaftsorganisationen deZontratto di comparto del 4 luglio 2002.
Landesbediensteten Ubernommen wird. Zu

diesem Zweck ist es jedoch notwendig, Artikel

23 des Bereichsabkommens vom 4. Juli 2002

abzuandern.

3. Wahl der/des Vorsitzenden und des/der3. Elezione del/la__Presidente e del/della
stellvertretenden Vorsitzenden Vicepresidente

Nach einer kurzen Diskussion wird beschlossBopo una breve discussione si decide di trattare il
den Tagesordnungspunkt auf die nachste Sitzypumto all'ordine del giorno nellambito della

Zu vertagen. prossima riunione.

4. Festlequng néchster Termine : 4. Definizione delle prossime date :

Die nachste Sitzung wirdm 5. Dezember 2016 La prossima seduta avra luogo il giofhaicembre
von 10.30 bis 12.30 Uhstattfinden. 2016 dalle ore 10.30 alle ore 12.30.

Die Sitzung wird um 16.15 Uhr aufgehoben. La sedutalta alle ore 16.15.

Der Sekretar Il segretario

Dr. Gotto Manuela

Bozen/Bolzano, 14.11.2016.



