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stdtiroler ( ‘) Azienda Sanitaria

Sanititshetrieb

deil'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

BETRIEBSDIREKTION

Festlegung der Prozedur und der allge-
meinen Kriterien fiir die Bewartung und
Anerkennung von Berufserfahrungen des
nichtirztlichen Persanals auf dle Ge-
haltsentwicklung im Sildtiroler Sanitéits-
betrieb

1. Anwendungsberaich und Gilltigkelt der
gepenstindiichen Regalung
Dle gegenstindliche Regelung glit fir das
nichtdrztliche Personat (ausgenommen die
Fohrungskrafte) des Sdidtiroler Sanitdts-
betriebes und tritt am 01. Mai 2008 in KraR,

2. Ernennung und Zusammaensetzung der

Fachkommlssion

Die von den geltenden Kollektivvertrégen vor-

gesehene Fachkammission wird von der Direk-

torin/vom Diraktor des Gesundheltsbezlrkes
ernannt und setzt sich aus drei Expertin-
nen/Experten zusammen:

« 1 Expertin/Experta aus dem Zustindigkelts-
bereich der/des koordinierenden Pflege-
dienstielters/Piiegedienstieiterin

« 1 Expartin/Experte aus dem Zustandlgkeits-
bereich des/dar Verwaltungskoordinators/in

= 1 Expertin/Experte der Personalabteilung.

3. Entscheldungan und Zustiindigkeiten der
Fachkommission
Die Entscheidungen Uber die Anerkennung der
Berufserfahrungen im Sinne der gaegenstindli-
chen Regelung falien in die ausschliegliche Zu-
stindigkelt und llegen In der unanfechtbaren
Beurtellung der Kemmission.

4, Vorlage der Antriige um Anerkennunp von
Berufserfahrungen

a) Bei Erstelnstellung (auch wenn befristet):
Der Antrag kst innerhalb von 30 Tagen ab

der Unterschrift des individuellen Arbeits-
vertrages vorzulegen.

DIREZIONE AZIENDALE

Determinazione delia procedura e di cri-
teri generall per la valutazione e il rico-
nocimento di esperienze professionali
del personale non medico per la pro-
gressione economica presso (‘Azienda
sanitaria dell’Alto Adige

1. Amblito d) spplicazione e valldita defla pre-
sente regolamentazione
La presante regolamentazione si applica al
personale non medico (esciuso | personale
dirigenziale) de!I'Azienda sanitaria dell'Alto
Adiga ed entra In vigore H} 1° magglo 2008,

2. Nomina @ composizione delta commissione
tecnica

La commissione techica prevista dal contvalt

collettivi vigenti viene nominata dal/la diretto-

ra/direttrice de! compransorio sanitario ed &
composta da tre espertl/e:

» 1 gspertafo proveniente dall'area di compe-
tenza del dirigente tecnico-assistenziale co-
ordinatore/rice

e 1 espertafo proveniente dall'area di compe-
tenza delfla coordinatorefrice amministrati-
vofa

» 1 esperta/o della ripartizione personale.

2. Declsionl e competenze della commissione
tecnica
te decision! sul riconoscimento delle esperienze
professionali ai sensi dalfa presente regolamen-
tazione sientrano nelta competenza esclusiva e
nel gludizio incontestablie della commissione,

4. Presentazione dalle richiesta per Il rlcono-
sclimento di esparienze professionali
a) lncaso di prima agsunzigne (anche sé a tem-
po determinato):
La richlesta & da presesntare entro il termine
i 30 giom] dalla sottoscnzione del conirat-
to individuale di lavoro.

8. leb der Pravinz Bozan
Sparxefiastrate 4 | 39160 Bozen

Tel. D471 223 601 | Fax 0471 22) 051
pdOsabesit
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b) Bel Wiederaufnahme in den Dienst:

Die Wirksamkeit der Anerkennung der Be-
rufserfahrung hangt vom Datum der Var-
lage des Antreges ab (siehe Punkt 7, Buch-

stabe b).

Allgameina Zulassungs- und Bawertungs-
kriterien
Um eine einheitliche Vorgangsweise der Kom-
missionen In den verschiedenen Gesundhelts-
bazirken sicherzustellen, warden fitr die Aner-
kennung von Berufserfahrungen die folgenden
aligemeinen Kritarien (estgelegt:
a) Es muss sich um Tatigkeiten handein, die
nach der entsprechenden Ausbildung {(Lehr-
lingsausbildung, Schulabschiuss, usw.} bzw.
nach der Eintragung in das entsprechende
Berufsverzeichnls undfoder die Kammer
geleistet wurden.
Die Titigkeiten (freiberufliche Tadgkeliten,
kocordinlerte und kontinuierliche Zusam-
menarbeit, Projektarbelt, usw), missan
fortiaufendan und ausschiieBlichen Charak-
ter haben und dirfen keine Gelegenheits-
arbeit darstellen.

Es muss sich um ausreichend dokumen-

tierte und ausgeidbte Vitigkeiten handein,

die einen direkten Bazug oder direkten Zu-
sammenhang mit den im Sanitstsbetrieb
zugewlesenen Aufgaben haben,

Die ausgelbten Tatigkeiten missen min-

destens gleichwertip oder hoherwertig 2u

den Gbertragenen Aufgaben (im Berufs-
bild) sein.

die Anerkepnung elner Berufserfahrung

darf das vergleichbare Gehalt, das der/die

Antragsteller/in als Bedienstete/r der Sani-

tatsbetriebe erworben hétte, nicht Ober-

schrelten (for den Zeltraum 01.061.96 bls

31.12.95 gab es fir dieses Personal keine wirt.

schaftiiche Entwickiung).

f) Glelchwertige cder h&herwertige Berufser-
fahrungen bei den .bereichsibergreifen-
den* K8rperschaften oder anderen Sffentll-
chen oder privaten Gesundheitselnrichtun-
gen ohne Gawinnabsicht Im In- und Aus-
fand, die mit dem Gesundheltsdienst im
Sodtirol vergleichbar sind, mit einem di-
rekten Bezug zu den Im Gesundheitsbezirk
dbertragenen Aufgaben, werden wie Inter-

b)

€)

d)

€)

-7.

nrmanbezelchnung?

8 altdtsbetrieh der Avtonaman Provina Bazen
Sparuactestralie 4 | 39100 Boten
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ASGB 5.
b) Incaso dl fammissione In seryizios
La  decorrenza del riconoscimentn

dellesperienza professionale dipende dalla
data d! presentazione dela richlesta (vedi
punto 7, lettera b).

Criterl generali di ammissione & valutazio-

ne

Per garantire un procedimento uniforme da

parte delle commissioni nel varl Compransorl

sankarl, 5| determinano ai fini del riconosci-
mento delle esperienze psofessionall | seguenti
criter] generali:

a) Deve trattarsi di attivita prestata dopo ta ri-
spettiva formazione (opprendistato, diptoma
scolastico, ecc) o dopo  liscrizione
nell‘apposito albo e/o ordine professionaie.

b} Le attivita (ibero professionale, coflabora-
zione coordinata e continuativa, lavom di
progetto, ecc.) devone essere di carattere
continuativo ed esclusivo e non possono

avere carattere di saltuarletd.

Deve trattarsi di attlvith documentata ed
esercitata che & In relazione dirstta o ha un
collegamento diretto con quelle assegnate
nell‘azienda sanitaria.

c)

Le atdvith svolte devono essers almeno e-
qulvalenti o superiorl al compiti (nel profilo
professionaie) affidatl.

d)

e) M riconoscimento di un‘esperienza profes-
sionale In nessun caso pud superare lo sti-
pendio Iniziale paragonablle che il richie-
dente avrebbe acquisito come dipendente
delle azlende sanitarie (per il periodo dal
01.01.96 al 31.12.99 per quesio personale non
&g provisto alcuno sviluppo EConomico).
f) Esperienze professionali equivalenti o supe-
tlori prestati presso enti dellintercomparto
o presso enti pubblici o privati sanitarl sen-
za scopo di lucro in Italia e all‘estaro che
sono paragonablli con i1 Servizio Sanitario
in Alto Adige e in relazione diretta €on i
complti affidati nel Compransosio sankarlo,
sono valutati come servizi intami (per agnl
Z annl di esperienza viené CONCESSa una

Raglona sacialet

Aziends Santtatia dalls Provincia Autanoms di folzano
vla Casse di Risparmio, 4 | 39100 Selrang
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ne Dienste bawertet (pro 2 Jahre Erfah-
rung elne Gehailtsklasse oder eine Vorrd-
ckung).

Glelchwertige oder héherwertige Berufser-
fahrungen bei anderen Offendichen oder
privaten Kdrperschaften oder privaten Ar-
beltgebern mit einem direkten Bezug zu
den Im Gesundheitsbezirk {ibertragenen
Aufgaben werden In der Regel pro 3 Jahre
Berufserfahrung mit einer Klasse oder el-
ner vorrickung bewertet bis zu einem Ma-
wimum von 3 Klassen oder Vorrickungen,
{Die Begrindung for die reduzierte Anerken-
nung Ist darin zu suchen, dass die Arbeitsorga-
nisation sowle das Tatigkelsfeld und -umfeld
grofteils ein anderes ist.)

Bel besonderer BegHindung vonseiten der
Kommission k6anen die cbigen Begiinsti-
gungen auch nur teilweise oder fGr etnen
reduzierten Zeltroum gewdhrt werden.
Berufserfahrungen, dle insgesamt weniger
als eln Jahr ausmachen, werden nicht be-
rockslchtigt.

In Ausnahmefillen, die von der Kommissl-
on ausfihrich zu begrinden sind, kann die
nachgewlesene Berufserfahrung mit einem
erhihten Dienstalter im AusmaB von bls zu
3 Klassen bzw. Vorriickungen bewertet
werden (2.8. wenn es sich um eine Benifser-
fahrung In elnem besonders gefragten Fachbe-
roich/Tatigkeitsbereich handelt).

6. Anzuwendende Berechnungsmethode

a)

b)

€)

Dle Berechnung der provisorischen wyirt-
schaftlichen Einstufung bei Erstansteliung
erfolgt durch die Anhebung der Anfangs:
besoldung in der entsprechenden Gehalts-
stufe um soviel Klassen, Vorrdckungen o-
der Teile davon, wie von der Fachkommis-
sion geméB geltender Lohntabelle zum
Zaltpunkt der Anstellung, fastgelegt.

Die v wl ar-
folgt durch die positive Beurteilung der
Probezelt durch den dirgkten Vorgesetzten.
Dies muss im Beurtellungsbericht eigens
erhoben und ausdriicklich angefiihrt wer-
den.

Bel Wisdergufnahme in den Dienst wird die
definitive wirtschafdiche Elnstufung von-
selten der Fachkommission durch die An-
hebung der Anfangsbesoldung in der ent-

ASGB .

)

h)

#

classe o uno scatto di stipendio).

Esperienze professionali equivalenti ¢ supe-
rlort presso altri ent! pubblict o privad o da-
tor! di lavoro privati In relazione diretta con
j compit} affidati nel Comprensorio sanitario
vengono valutati di norma con una classe o
scatto per ognl 3 anni fino ad un massimo
dl 3 classi o scattl. (La motivazlone per un ri-
connscimentn ridotto sta nel feito che sla
Vorganlzzazione del lavoro sia I campo & Je circo-
stanze delattivity prestata nella magglor parte ¢
un altro.)

1 riconoscimenti di cul sopra possono esse-
re concessl, su motivazione speclfica da
parte della commissiona, anche solo par-
zialmente o per un periodo ridotto.
Esperienze professionall di durata comples-
siva inferlore ad un anno non vengano pre-
sa In considerazione,

In casl eccezionali, da motivara dettaglia-
tamente da parte dalla commissione, |'es-
perienza professionale comprovata pud es-
sere valutata con un aumento dell’anzianitd
di servizlo corrispondente fino 8 3 clas-

sifscattl (p.c. se s/ tratta di esperienza proes-
tionale in una disclplina/area di allivitd partico-
{armente richlesta),

6. Metodo di calcolo da applicare

8)

b)

c)

.3-

El - e

Santilibetiien dar Autotoman Provinz Bazen
Sparvsssasrate 4 | 39100 Bazen

Tel. 0471 223 601 | Fax 0471 223 631
gdOsabur
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I calcolo dellinguadramento economico
provvisoria In caso dl prima assunzione av-

. vlene tramite aumento dello stipendio ini-

ziale nel rispettivo livello stipendiale di tan-
te classi o scattl o part) di essi; come stabl-
fito dafla commissione tecnica seconde la
tabella retributiva In vigore al momento
dell’assunzione.

Vinguadramento. deflnitivo avviene previa
valutazione positiva del periodo di prova da
parte de! diretto superiore; questo deve es-
sere rilevato separatamente ed evidenzlato
specificamente.

In caso di rammissione in servizio
rinquadramento economico definitivo viene
stabllito dalla commissione tecnica con
‘aumento dello stipendia Inizlale nel rispet-

aocislas

Azlands Sanitaria deila Provincia Autonoma di Balzano
vis Catsa g1 Risparmio, 4 | 19100 Balzang
tel. D47} 223 641 | fax D471 227 851

sg@asdant
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sprechenden Gehaltsstufe um soviel Klas-
sen, Vorrickungen oder Teile davon, ge-
mi0 geltender Lohntabelie zum Zeitpunkt
der Wiederaufnahme, festgelegt.
Arbeitsunterbrechungen im Berufsbild von
2 Jahren und mehr bawirken den Abzug
elner Klasse odsr Vorrlickupg pro Blennl-
um bls zu maximal der Halfte der ansons-
ten zustehenden wirtschaftlichen Einstu-
fung.

Beisplel:

Eina Krankenpflegerin hat 20 lahre gearbeltat,
frelwillly gekdngigt und dann fdr 4 lshre 2is
Sakrstarin gearbeltet. Sle stellt jetc einen An-
trag um Wiederaufnahime in den Dicnst als
Krankenpflegerin, Dis ansonsten zustehende
wirtschaftliche  Einstufung von 10  Klas-
sa/Varrdckungen wird um 2 Hlas-
sen/Vorrciungen geklirzt, sodass sie elfektiv
nur 8 Kiassen/Vorrlickungen erhdit. Dle Redu-
zierung dOrfte Im konkreten Fal miemals mehr
als 5 Kiassen/Vorriickungen batragen.

In allen Fallen der Anerkennung einer Be-
nefserfahrung erhdit das Personal eme
neue Einstufungstabelle.

7. Wirksamkeit der Zuerkannung des Indivi-
duellen Gehaltes
a) Bel Erstanstellungen: Dile Zuerkennung

b)

des Individuellen Gehaltes aufgrund der
Berufserfahrung ist ab Beginn das Arbelts-
verhdtnisses wirksam, vorausgesetzt, der
Antrag ist innerhalb von 30 Tagen ab Un-
terzeichung des Individuellen Arbeitsver-
trages vorgelegt worden. Thre Wirksamkeit
beginnt aber erst am erstan Tag des Mo-
nats nach der Voriage des Antrages, wenn
der Antrag nach dem genannten Dathm
vorgelegt wird.

deraufnah i st; Die
Zuerkennung Ist ab Beginn des unbefriste-
ten Arbaltsverhditnisses wirksam, wenn
der Antrag bis zum Tag der Unterzeichung
des entsprechenden Individuellen Arbelts-
vertrages vorgelegt ist. Thre Wirksamkeit
beginnt aber erst am ersten Tag des Mo
nats nach der Vorlage des Antrages, wenn
der Antrag nach dem genannten Datum
vorgelegt wird.

ASGB S,

d)

tivo livello stipendiale di tant classi o scatti
o parte di essi, secondo la abella retributi-
va n vigore al momento della riammissio-
ne,

Interruzioni delf'attivitd lavorativa nel! profi-
lo professionale di 2 anni 0 pli comportano
la rduzione di una classe o scatte per ognl
biennio fino ad un massimo della metd
deliinquadramento  ecanomico  altrimenti
maturato.

Esamptio:

Un infermiera ha lavorato per 20 anal, sl & di-
messa e ha lavorato dopo per 4 annl come se-
greterla. Presenta adesso una richiesta di rlam-
missione In servizio quale infermiera, Linquadra-
mento economico altriment! spettante di 10 clas-
s} fscact! viene ridotta ol 2 classi/scattl, cosi che
effettivamente riceve solo B classi/scattt, La ridu-
zione nel caso specifico non potrebbe mal supe-
rare pits di § classl/scattl.}

In tutt | casi dl riconascimento di und espe-
rienza profassionale il personale riceve una
nuova tabella di inquadramento.

7. Dacorrenzn della concessione dello stipen-
dio individuale

.4.

i . e

a)

b)

Sanititsbetrich der Autanomen Proving Baten
Sparkassastrafie 4 | 7100 Batan

Te) D471 22) 601 | Fax 0471 223 631
pdOsabes It

Stpuarnummer/MwSt-nz 00T7ITSAIL

Ragl
Atlenda 5anitaria delid Pravinciy Avtonama o Belzann
wls Cazth Al Risparmic, 4 | 39100 Belrano

Mel casi di prima 2ssunzione: La concessio-
ne delle stipendio Individuale sulla base
dell'esparienza professionale decorre dalla
data d'inizio del rapporto di tavoro, a condi-
zlone che la domanda & stata presentata
entro il termine dl 30 glorni dalla sottoscri-
zione del contratto Individuale di lavoro,
Decorre, invecs, dal prime glomo del mese
successivo alla data di presentazione della
domanda, sé |a domanda viene presentata
dopo tale data.

Iss) ; La con-
cassione decorre dalla data d'inizio del rap-
porto dl favoro a tempo indeterminate, se
la domanda & stata presentata fino alla dal-
la sottoscrizione del contratto Individuale dl
lavoro. Decorre, invece, dal primo glomo
del mese successivo alla data dl presenta-
zlone della domanda, sé la domanda viene
presentata dopo tale data,

suclale:

tet, OAFL 223 601 | fax D7) 223 851
dg@asdas, t
Cug, fisc /P, IVA 00712750213
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8. Aufhabung baestehender Regefungen und 8. Disapplicazione di regolamentazioni e

Kriterien criteri esistent]
Alle Regelungen der ehemallgen Sanitatsbe- Tutte le regolamentazion| defle soppresse a-
trebe Bozen, Meran, Brixen und Bruneck, die zlende sanitarie di Bolzano, Merano, Bressa-
im Widerspruch zur gegenstindlichen Rege- none e Brunico Incompatibill con ta presente
lung stehen, sind als aufgehaben zu betrach- regolamantazione sono da considerarsl abro-
ten, pate,

Bozen, am ... April 2008 Bolzano, b ... April 2008

Der Generaldirektor 3| Direttore Generale

Dr. Andreas Fab:

Anlage: Antragsformular Allegato: modulo dl richiesta

-5-

| bazal gl sockale:
sankitsbelrieh der Autanomen Proving Bazen  Axiends Sanizaria defts Provinda Aytancma d) Balianc
Spactassestrabe 4 | 30100 Bazen  wiz Cazss th Risparmio, 4 | 19180 Balzano
tel. 0471 223 631 | Fan 0471 222 651  twl, 047) 223 601 ) lax 0471 223 451
gdBuabet k  dgDasdaait
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