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caso di immissiona In ruolo a seguito di
comando,

5. Le disposizioni del presente articolo
sono estese, In quanto applicabill, anche al
personale di enti diverst di quelli dell'inter-
comparto, qualora Ja mobilita possa lrovare
applicazione reciproca ed 1l parsonals ralati-
vo sia In possesso dei requlsiti richiesti per
l'accesso alimpiego presso g ent
dell'intercompario.

Art. 36 Riconoscimento di servizi prestati
nel medesimo ente

(Art. 17 CA del 30.01.2004)

1. Al finl della progressione professionale
sono riconosciutl d'ufficio all'atto dell'assun-
Zlone in ruolo 'anzianita df servizio relativa a
tutli i servizl prestali precedenlements senza
demerito nel medesimo ente con qualifica
funzionale corrispondanie a quefla relativa
alla posizione di nuolo,

2. E riconosciuto -d'ufficio allatto dell'as-
sunziona in ruolo it maturato economico cor-
rispondente all'ultimo servizlo prestato senza
demerito presso la propria amministrazione
anche se con interruzion, *

» con qualifica funzionate inferiore &
quella relativa alla posizione di ruolo,
fn modo tale che In sede di inquadra-
mento aconomico sia garantito un a-
menlo dello stipendic al sansi
dellarticolo 74, comma 6 de
contralio  colletlivo intercomparti-
mentale del 12,02.2008 .

« con qualifica funzionale superiore a
quella refativa alla posizione di ruolo
in modo taie che in seds di inquadra-
mento economico sia garaniito un
lraltamento  economico  diminuito
almeno del 6% ai sensi dell'articolo
74, comma 7 del contratio collettivo
intercompartimentale de! 12.02.2008.

genannte Beslimmung wird auch im Falls
der Aufnahme in die Stammroils in Folge
einer Abkommandierung angawendst,

5. Die Bestimmungen dieses Artikels
werden auch auf das Personal von andsran
nicht dem bereichsiibergrelfenden Kollektiv-
verirag  angehdrenden Kérperschaften,
soweit anwendbar, ausgedehnt, falis dig
Mabilitat beldarseits Anwendung findetl und
das diesbezligliche Personal Im Besitz der
fir den Dienst in den Kbrperschaften des
bersichsiibargreifenden Kollektivvertrages
vorgesshanen Zugangsvoraussetzungen ist,

Art. 36 Anerkennung von In der selben
Kérperschaft geleisteten Diensten

(Art. 17 BA vom 30.01.2004)

1. Fir die berufliche Entwicklung warden
Im Moment der Aufnahme in die Stammrolle
glle vorher ohne Beanstandung in der
selben  Korperschaft in  einer der

Stammrollenstelle entsprechenden,
Funktionsebene gelelstaten Dienste
anerkannt,

2. Bel der Aufnahme In dis Stammrolle
wird von Amts wegen die angereifle Besol-
dung, bezogsn auf den unmiltelbar vor der
Aufnahme entsprechenden ohne Bean-
standung In der seigenen Korperschait, auch
falls eine Unterbrechung vorilegt, geleisteten
Dienst, und zwar

= In einer nledrigeren Funktionsabene
bezogen auf jene laut Stammrolle,
indem bel der besoldungsméRigen
Einstufung eina ErhBhung des neuen
Gehaltas im Sinne des Arlikels 74,
Absatz 6 des bereichsilbar-
greifenden Kollektivverlrages vom
12.02.2008 gewshrielstet wird;

ein einer hdheren Funktionsebene
bezogen auf jene laut Stammrolle,
indem bel der besaldungsméfigen

Einstufung eine Verminderung des
neuen Gehalles um mindestens 6%
f Im Sinne des Arlikels 74, Absatz 7
des bereichs(bergreifenden
Kollekfiv-verfrages vom 12.02.2008
/ ' "3 §f i
o""\.——\ = Lﬂ%g% i '




ks Yot o Receich, olSKpiees

OQU«;- ches Bedia,)ie)&u. Ados ﬁw%aﬁfwwd“ R0k
gLt A,

Ve

3. Viene lenuto conlo anche della frazione
dl biennio prestata.

4 In caso di assunzione a tempo
determinato © con preceftazione sono
riconosciuli  d'ufficio i servizi prece-
dentemente prestati senza demerito nal
medesimo ente a partire dall'1.02.1894 con
qualifica funzionale corrispondente o su-
periare a quella relativa alla posizione della
nuova assunzione,

Art. 37 Riconoscimento di servizi prestati
negli enti dell'intercomparto

(Art. 20 CAdel 14.10.2013 und Art. 6
Ergénzungsabkommen vom 25.3.2014))

1. Al personale di ruolo viena riconosciuto
Su domanda e con decorrenza dal primo
giomo del mese successivo alla presenta-
Zlone della domanda il malurato economico

corrispondente allultimo servizio preslato

senza demerilo presso enli e fondazioni.

pubblic’ appartenenti allinlercomparto nelia
qualifica funzionale corrlspondente a quella
relaliva alla posizione di ruole, anche se il
passaggic da un ente allaliro & avvenuto
con interruzioni;

« con qualifica funzionale inferiore a
quella relativa alla pos'zione di ruolo,
in modo {ale che in sede di inquadra-
mento economico sia garantitc un
aumenio dello stipendio ai sensi
dell'articolo 74, cornma 6 del contrat-
to collattivo intercompartimentale dal
12.2,2008.

+ con qualifica funzionale superiore a
quella relativa alla posizione di ruolo
in modo tale cha in sede di inquadra-
mento economico sia garantito un

pot f [Hafag |\

3. Es wird auch der angereifle Bruchleit
des Zweijahreszeitraumes beriicksichtigt.

der o.w. OB

4. im Falle einer befristeten Aufnahme
oder Dienstverpflichtung werden dis ohne
Beanstandung In der selben Korperschaft ab
1.2.1994 und in einer der Stelle enispre-
chenden oder hoheren Funklionsebene
geleisteten * Dienste von Amis wegen

anerkannt.
27,2005

Art. 37 Anerkennung der In
Kdrperschaften des
bereichstlibergreifenden Kollektivvert-
rages geleisteten Dienste

(Art. 20 BA vom 14.10.2013 e art. & accordo
Integrativo del 25.3.2014)

1. Den Stammrollenbediensteten wird auf
Antrag, mit Wirkung ab dem ersten Tag
nach des auf den Antrag folgenden Monats
die angereifte Besoldung, bezogen auf den
unmitlalbar var der Neuaufnahme chnie

Beansfandung in einer dem
bereichsiibergreifanden Kolleklivvertrag
angehGrenden offentlichen Kdrperschaften
und Sliftungen In einer entsprechenden
Funktionsebena geleistatan Dienst
anerkannt, auch falls der Wechsel zwischen
den Kérperschallen mil Unterbrechungen
erfolgt;

« falls der Dienst in einer in Verglsich
Zur Stammrollenstefle niedrigeren
Funktionsebene gelaistat wurde, wird
bei der wirtschaftlichen Einstufung
eine ErhShung des Gehalles im
Sinne des Artikels 74, Absalz 6 des

bereichsiibergreifenden  Koilektiv-
verirages vom 12.2.2008
gewdhrlaislet,

=, falls der Dienst in einer in Vergleich
2ur  Stammvollensiells  hdharen
Funktionsebene gelaistet wurde, wird
bei der basoldungaméRigen

A A
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trattamenio economico, per classi e
scaili, corrispondente allo stipendio
del livello in gedimento, diminuiio al-
meno del 6% al sensi dell'articolo 74,
comma 7 del conlratlo collettlvo in-
larcompartimentals del 12.2.2008.

2. £ riconosciufo lo stipsndio parcepito
presso I'ents dl provenfenza immediatamen-
{e prima del passaggio. Il riconoscimento av-
viene anche nel caso in cul nel periodo Ira
l'assunzione nel'ente & l'assunzione con
coniratlo di lavoro a tempo indeterminato vi-
geva un contratto a tempo determinato
nelfente di appartenenza.

3. Al personale assunio a tempa determi-
nalo o con precstlazione sono riconosciuti i
servizi preslati con funzioni apaloghe nella
slessa quallfica funzionale negli enti firmata-
ri del contratlo colletiivo intercompartimenta-
le. La misura del servizi da riconoscere &
stabilita dall’enta.

i riconoscimento avviene su domanda e con
decomrenza dal primo giomo del mese suc-
cessivo alla presentazione della domanda.

4, Le disposizioni di cui ai precedanti com-
mi si applicano con decorrenza dal 1.1.2013.

5, Viene tenulo conto anche della frazigne
di biennio prestata presso l'ente di proveni-
enza.

6. Al personale di cura ed asslstenza nel
servizi sociali assunto a lempo determinalo
o con precellazione sono riconosciuti i servi-
zi prestati con funzioni analoghe nella stessa
qualifica funzonale negli enfi firmatari del
coniratio collettivo inlercompariimentale.

Il dconoscimentio avviene su domanda e con
decorranza dal primo giomo del mese suc-
cessivo alla presenlazione della domanda.

Einstufung eine Verminderung des
Gehalles um mindestens 6% im
Sinne des Artikels 74, Absalz 7 des

berelchsibergreifenden
Kollekiivvertrages vom 12.2.2008
vorgenommen.

2. Es wird jene Besoldung anerkannt,
walche unmittelbar vor dem Ubargang in der
VorgéngerkGrperschaft bezogen wurde. Die
Anerkennung erfolgt auch dann, wenn
zwischen Aufnahme in dla Korparschall und

Auinahme mit unbefristatam
Arbeitsverhéltnis eln befristetes
Arbailsverhalinis In der elgenen

Kérperschaft lag.

3. Dem Personal, das mil befristetem
Arbeitsvertrag  oder  Dienstverpflichiung
aufgenommen wird, werden die in einem
gleichartigen Aufgabengebiet in der selben
Funklionsebene in den Korperschafien, die
den berelchsiibergreifenden Kolleklivverirag
unterzeichnet haben, geleisteten Dienste
anerkannt. Das Ausmafl der
anzuerkennenden Dlenste legt die
Korperschaft fesl. Die Anerkennung erfolgt
auf Antrag und mit Wirkung ab dem ersten
Tag des auf den Antrag folgenden Monals.

4, Die Beslimmungen der vorhergehendsn
Absitze kommen mit Wirkung ab 1.1.2013
zur Anwendung.

5. Es wird auch der bel der
Herkunitskdrperschaft angereifte Bruchleil
des Zweljahreszeilraumes beriicksichtigt.

6. Dem Pflege- und Belreuungspersonal
in den Sozisldiensien, das mit befristatem
Arbeilsverirag oder Dienstverpflichiung
aufgenommen wird, werden die in elnem
gleichartigen Aufgabengebist In der selben
Funkiionsebene in den Kdrperschaflen, die
den bereichslibergreifenden Kollektivvertrag
unterzeichnet haben, geleisteten Diensie
anerkannt. Die Anerkennung erfolgt auf
Anifag und mit Wirkung ab dem ersten Tag
dés auf den Anirag folgenden Monals



7. Con accordo a livello decentrato venga-
no riconosciuti a domanda ai sensi dei pre-
cedenli commi anche senvizi preslali in azi-
ende convenzionate, qualora il relativo per-
sonale abbla svolte mansioni dl un profilo
professionale equiparabile e sia in possesso
dei requisti d'accesso dall'esterno per il ris-
peltivo profilo professionala.

Art. 38 Definizioni relative al
riconoscimento di servizi

(Art. 19 CA del 30.01.2004)

1. | servid di cui ai precedenti arlicoli 36 e
37 si considerano prestati senza demerito,
qualora negli ultimi due anni considerati ai
fini det riconoscimento non sia stata irrogata
alcuna sanzione disciplinare pit grave della
censura.

2. Per maturato aconomico ai sensi degli
articoli 37, comma 2 e dell'art. 38, comma 1
si Intendono lo stipendio {abellara nonché gil
elementi retributivi fissi e continuativi in go-
dimento, escluse I'indennitd integrativa spe-
ciale nonché le Indennitd collegata con
f'espletamento di determinale funzioni.

Art. 39 Stipendio individuale sulla base
dell'esperienza professionale

(Art. 20 CA del 30.01.2004)

1, i riconoscimente dell'esperienza pro-
fessionale ai sensi deil'articolo 78 del con-
fratlo collettivo intercompartimentale del
12.02.2008 riguarda soltanto | servizl presta-
tl in azlende private nonché in altri enli pub-
blici non firmatari del CC| de} 12.2.2008.

/s

nicht den
&khmt haben, geleistet wurden.

¢ L

7. Mit dezenlralem Abkommen werden aul
Antrag im Sinne der vorhergehenden
Absitze auch Dienste anerkannt, die in
konventionierlen Batriesben geleistet wurden,
falls das belraffende Parsonal Aufgaben
eines vergleichbaren Berufsbildes ausge(ibt
hat und im Besitze der fiir das betreffende
Berufsbild geforderten
Zugangsvoraussetzungen von auften Ist.

Art. 38 Definitionen bezliglich
Anerkennung von Diensten

(Art. 19 BA vom 30.01.2004)

1. Die Dienste geman den
vorhergehenden Arlikeln 36 und 37 gellen
dann als ohne Beanslandung geleislet, falls
in den beiden letzten fur die Anerkennung
herangezogenen Dienslijahran keine Diszipli-
narstrafe verhéngt wurde, die hoher als der
Varweis ist.

2. Unter angereifter Besoldung gemé&R
Arlikel 37, Absatz 2 und Art. 38, Absatz 1
sind das tabellarische Gehall sowie die fixen
und bleibenden Lohnelemente zu verstehen,
mit Ausnahme der Sondererginzungsaulage
sowie der Zulagen, die mil der Ausiibung
bestimmter Aufgaben zusammenhdngen.

Art. 39 Individuelles Gehalt aufgrund der
Berufserfahrung

(Art. 20 BA vom 30.01.2004)

1. Die Anarkennung der Berufsgrfahrung
im Sinne des Arlikels 78 des BUKV vom
12.2.2008 betsift lediglich jene Dienste,
welche in der Privatwirtschaft oder fn
andaren Offentlichen Kdrperschaften, die

BUKV wvom  12.2.2008
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