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2 Via Esempio 12/A

39100 — BOZEN - BOLZANO (BZ)

43210 5)

N—

TABELLARISCHES GEHALT-STIPENDIO SEZ-IIS V
RE?FESG;ENE € 21.200,30 € 12.033,60
TABELLARE % PART TIME GESAMT-TOTALE{ € 33.233,90
Kodex-Codice Beschreibung-Descrizione Vom-Dal Bis-Al Std/Tage- Basis-Base Abziige- Beziige-Competenze
110;Stipendio 01/01/2023{31/01/2023; 31,0000 1.800,5734 1.800,5%
1000110il.I.S. 01/01/2023{31/01/2023; 31,0000 1.022,0318& 1.022,03
1012515; Trattenuta Fondo Sociale 01/01/2023 31/01/2023;  5,2000 1,000C 5,2C
2000610;Aumento individuale permanente 6 01/01/2023 31/01/2023; 31,0000 306,573¢ 306,57
2000940: Indennita Bilinguismo Quota 2 01/01/2023{ 31/01/2023; 31,0000 90,2788 90,28
20000061iIndennita’ coordinamento 01/01/2023 31/01/2023; 31,0000 274,6713 274,67
20000091iAssegno ad Personam 01/01/2023 31/01/2023; 31,0000 15,525C 15,53
1700011iFondo pensione complementare 01/01/202331/01/2023;  1,0000 245,680C 245,66
AR2022{Addizionale regionale IRPEF (BOLZ) 01/01/2023 1,0000 6,610C * 6,61
DASSSAN2;Erganzender Gesundheitsfonds/Fondo sanitario 01/01/2023 1,0000 10,600C * 10,6(
DPREVCOiAbsetzbare Betrdge GD 124/Oneri Deducibili DL 124 £ 01/01/2023 1,0000 315,870C * 315,8"
8
SOZIALBEITRAGE-CONTRIBUTI l_l Beziige-Competenze
. X Fortlaufende Monatsbetrége-Progressivi mese Fortlaufende Jahresbetrage-Progressivi anno 3.509,64
Jahr-Anno Institut-Istituto Grundlage-Imponibile % Abzug-Ritenuta Grundlage-Imponibile Abzug-Ritenuta ‘Abzlge-Trattenute
2023 |Cpdel 3.509,65 8,85 310,60 3.509,65| 310,6( 250,88
2023 |Cpdel - Contr. Obbl. Credito 3.509,65 0,35 12,28 3.509,65| 12,24
2023 |INADEL 9 2.503,34 2,50 62,58 2.503,34| 62,54
2023 |INAIL 3.509,65 0,00 0,00 3.509,65| 0,0(
Sozialbeitrage-Contributi
385,44
BESTEUERUNG-FISCALITA” ABSETZBETRAGE-DETRAZIONI
BIS/FINO A 833,33 833,33| 23,00 191,67
BIS/FINO A 722,23 722,23| 25,00 180,56
wsienoa  1.222,22) 1.222,22) 35,000 427,78 BERECHNUNG ABSETZBAREBETRAGE - CONTEGGIO DETRAZIONI
BIS - FINO A 100,73 100,73 43,00 43,30 - _
Unterg. Arbeit - Eheparter - Coniuge Kinder - Figli <3 Jahre-Anni % Andere-Altri % oder ot i Weitere Abziige-Altre
oLTRE 0,00, 0,00 0,00 ‘ 6,61
Steuergr. Brutto-Imponib. lordo Steuergr. Netto-Imporib. netto Brutiost-imp. lorda. Summe abz. Betiage-Tot. oneri deduc. ‘Summe abs. BetagelTot. oneri detr S U R T T DR f e SATITE AT IR EA e Tl DR Netto IRPEF-IRPEF netta
3.204,98 2.878,51 843,31 326,47 0,00 0,00 0,0d 843,31
Grundlage getrennte Besteuer.-Imponibile tass. separata % Fortl.getr.Best.-Progr.Imp.Tass. | Fortl.Abz.Getr.Best.-Progr.Rit. Getr.Besteuer.-Tass.Sep.
0,00 0,000 . .. 0,00 0,00 0,0d
- Fort.netto Steuergr.-Progr.Imp. | e Ehepartner - Coniuge Kinder - Figli <3 Jahre-Anni Behindert-Disabile % Behindert-Disabile < 3 % Andere-Altri % - Netto Irpef Ausgl.-Irpef nettd
AR B USRLEICH 2.878,51 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
PROGRESSIVI PER Fort. brutto Steuer-Progr. Irpef | Summe Absetzbetrage-Tot.detrazioni | Ausgl.Absetzbetr.-Cong.detrazioni | FOrt. netto Irpef-Progr. Irpefnetta [ unterg. Arbeit - Lavoro dipendente Ges. Abz.-Tot. rit.tratt.
843,31 0,00 0,00 843,31 0,0( 1.486,26
ZAHLUNGSWEISE - MODALITA DT PAGAMENTO WERTSTELLUNGSDATUM-DATA NETTO
Conto Corrente Bancario/Postale - BANCA POPOLARE DELL'ALTO ADIGE SOCIETA' COOPERATIVA PER AZIONI
- SUEDTIROLER VOLKSBANK GEN.: FILIALE DI BOZEN/BOLZANO - C/C IT12A0585656310005570012345 27/01/2023 502339
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Come si legge il cedolino stipendio?

1. Mese di riferimento e anno
2. Cognome, Nome e indirizzo
3. Codice fiscale, Periodi (in elaborazione)

4. Stipendio e indennita integrativa speciale tabellare, per lavoro parziale percentuale (in
elaborazione)

5. Matricola
6. Descrizione delle competenze e ritenute

7. Indicazioni a scopo informativo:
- oneri deducibili: “Fondo sanitario” (Sanipro) a carico del datore del lavoro;
“Oneri Deducibili DL 124” (Laborfonds) quota dipendente e quota datore di lavoro;
- addizionale regionale e comunale.

8. Periodo, ore, base imponibile, competenze, trattenute

9. Contributi obbligatori a carico del dipendente pubblico:
e Cassa Pensione (INPS/NISF)
o CPDEL, ex INPDAP
o CPDEL - Contr. Obbl. Credito, ex fondo credito
e INADEL: Contributi INADEL, da pagare al raggiungimento di 365 giorni di servizio senza
interruzione, retroattivamente o dal primo giorno per i contratti a tempo indeterminato
e INAIL: Assicurazione contro infortuni di lavoro, a carico del datore di lavoro

10. Calcolo della tassazione (mensili e progressivi):
e Scaglioni/imponibile/percentuale/ritenute
e Detrazioni fiscali del reddito lavoro dipendente
e Detrazioni fiscali per famigliari a carico:

o Figlida 21 anni
o Coniuge
o Altri famigliari a carico

11.Dati bancari e comunicazioni dell’'ente



