Gewerkschaftliche Vereinbarung liber die
Hohere Lehre

- Bereich Apotheke -

Pharmazeutisch-kaufmannische(r) Assistent(in)

Heute, am 26. Mai 2009, in den Rdumen des Handels- und Dienstleistungsverbandes Siidtirol hds
mit Sitz in Bozen, Mitterboden 5, Bozner Boden, wird

zwischen

dem Handels- und Dienstleistungsverband Sudtirol hds, vertreten durch den Prasidenten Walter
Amort, unterstltzt durch den Direktor Dr. Werner Frick und den Leiter des Bereichs
Gewerkschaftsberatung Dr. Alberto Petrera,

dem Verband der Apothekeninhaber der Provinz Bozen, vertreten durch den Présidenten Dr. Luca
Collareta, unterstitzt durch die Verantwortlichen fiir Ausbildung Dr. Peter von Aufschnaiter und Dr.

Stephan Peer
und

den gewerkschaftlichen Organisationen der Provinz Bozen:

Filcams Cgil/Agb: vertreten durch Maurizio Surian;

Fisascat Sgb/Cisl: vertreten durch Tila Mair und Ulrike Egger;
Uiltucs Uil/Sgk: vertreten durch Remigio Servadio;

Asgb Handel: vertreten durch Alexander Piras

—
folgende Vereinbarung geschlossen: ,
4

Vorausgesetzt, dass:

e die Parteien die hohere Lehre als typischen Arbeitsvertrag mit Lehrinhalt einfiihren wollen.
Dieser ist bereits im nationalen Tarifvertrag fiir die Angestellten in Apotheken vom 23. Juli 2008
vorgesehen und geregelt durch das Gesetz 24.06.1997, Nr. 196 und das Gesetzesdekret
10.09.2003, Nr. 276 mit nachfolgenden Anderungen;

e die Parteien weiterhin Kenntnis der speziellen Reglementierung der Ausbildungsverordnung in
der Autonomen Provinz Bozen nehmen und unter Berlicksichtigung des Landesgesetzes Nr.
2/2006 die nationalen Vertragsbedingungen jenen der Provinz anpassen wollen;

o die Parteien hiermit ihre Zusténdigkeit geman Art. 49 des Dekrets Nr. 276/03 erkléren;

wird folgendes vereinbart: /\
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1. Voraussetzungen

Die Voraussetzungen sind Bestandteil der vorliegenden Vereinbarung.

2. Anwendungsbereich

Die Ausbildung hat den Zweck, jungen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen Féahigkeiten zu
vermitteln, die eine bestimmte Lehrzeit voraussetzen. Die Ausbildung wird als hohere Lehre mit
der Qualifizierung Pharmazeutisch-kaufméannische(r) Assistent(in) (PKA) angeboten.

Gemal der vorgesehenen Bedingungen der geltenden Gesetzgebung ist es méglich, diese Lehre
fur Schiler(innen) mit abgeschlossener Erstausbildung oder fiir junge Leute, die eine
entsprechende Qualifizierung fir diesen Berufsweg aufweisen, anzubieten.

3. Einstufung und Bezahlung

Die Lehrlinge unterliegen folgenden Einstufungen gemal dem nationalen Tarifvertrag flr
Apothekenmitarbeiter(innen) und der daraus resultierenden Bezahlung:

o 4° Stufe flr die ersten zwei Jahre der dreijahrigen Ausbildung (flr das erste Jahr, falls ein
Jahr Bildungsguthaben anerkannt wird und die Ausbildung nur zwei Jahre dauert);

o 3° Stufe fUr das letzte Jahr der Ausbildung;
o mit erfolgreichem Abschluss der Ausbildung gehért der/die PKA der 3° Stufe an.

Die 2° Stufe wird dem Berufsbild der PTA (Pharmazeutisch technische(r) Assistent(in))

vorbehalten. Es ist geplant, diese Ausbildung, die eine dreijahrige Schulausbildung in Vollzeit mit
Prifung umfasst, in Zukunft einzufiihren (im Rahmen einer Mini-Laurea).

Akkordlohne flr Lehrlinge sind verboten.
/

4. Dauer der Ausbhildung und Bildungsguthaben

Die Dauer der Ausbildung umfasst im Regelfall drei Jahre und es werden folgende
Bildungsguthaben anerkannt:

Abschluss Guthaben Dauer Ausbildung
Abschlusszeugnis Oberschule 1 Jahr 2 Jahre
Abschlusszeugnis Drogistin, die 1 Jahr 2 Jahre
dreijahrige Lehre muss in der
Apotheke absolviert worden sein

Fir Studienabbrecher(innen) eines Universitatsstudiums wird, auf Wunsch des Auszubildenden,
das Bildungsguthaben individuell abhéngig von der bereits durchlaufenen Ausbildung festgelegt.
Sollte dieser Fall eintreten, ffén sich Vertreter(innen) der Gewerkschaften und des Handels- und

Dienstleistungsverband hds sowie der Apothekeninhaber auf kurzfristige Benachrlchtlgun%

Juli des laufenden Jahrgs und Iegen das Bildungsguthaben fest.




Da die Ausbildung in Osterreich immer im September beginnt, starten die Lehrvertrage in der
Regel im August oder September.

5. Arbeitszeit

Die Ausbildung kann im Regelfall nur in Vollzeit absolviert werden.

6. Probezeit

Es gilt eine Probezeit von zwei Monaten.

7. Berechnung des Dienstalters

Am Ende der Lehre wird, falls der Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit fortgesetzt wird, die
Lehrzeit im vollen Umfang dem Dienstalter zugerechnet.

8. Krankheit und Unfall

Es gelten die Regelungen des nationalen Tarifvertrages fiir Apothekenmitarbeiter(innen).

9. Ausbildung

Es gelten die Bildungsguthaben von Punkt 4. Hat ein Lehrling kein Bildungsguthaben, so dauert
die Ausbildung drei Jahre.

Die Ausbildung ist folgendermalien aufgebaut:

a) die theoretisch-praktische Ausbildung ist Kompetenz der vom zustéandigen Amt der Provinz
anerkannten Schule.

b) Die Ausbildung erfolgt in Ubereinstimmung mit dem Bildungsplan. Da die Ausbildung in
Osterreich durchgefiihrt wird, orientiert sie sich an den 6sterreichischen Lehrplénen.

c) Die zusétzlichen Stunden flir die Anpassung der Gsterreichischen Ausbildung an die
Besonderheiten der Arbeit in Italien und vor allem in Sldtirol konnen im Rahmen des
Blockunterrichtes in Osterreich oder in gesonderten Kursen in Italien erfolgen.

Mit Bestehen der dsterreichischen Abschlussprifung fir PKA vor der Wirtschaftskammer gilt die
Lehre als abgeschlossen und wird mit einem Ansuchen um Gleichstellung an das zusténdige Amt

der Provinz Bozen dem Sidtiroler Lehrabschluss gleichgestellt.

10. Tutoren

Gemanl Art. 49 Absatz 5, Buphstabe 0) des Dekrets Nr. 276/2003 und gemaR Art. 9 des
Landesgesetzes Nr. 2/08.samt/nachfolgenden Anderungen ist die Anwesenheit eines(r) T tors(ln)
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im Betrieb notwendig, um die Ausbildung der Lehrlinge zu gewahrleisten. Diese(r) Tutor(in) muss
die entsprechende Ausbildung und Kompetenzen besitzen, die von der Provinz anerkannt sind.

11. Dauer der Vereinbarung
Die Vereinbarung hat eine Dauer von 4 Jahren ab dem Datum der Unterschrift und erneuert sich

stillschweigend, falls sie nicht 6 Monate vor Ablauf schriftlich aufgekiindigt wird. Die Parteien
treffen sich innerhalb von 24 Monaten um den Status der Vereinbarung zu (berpriifen und

eventuelle Korrekturen vorzunehmen.

12. Auskiinfte

Die Verbénde kdnnen, auf Anfrage der Gewerkschaften, folgende Auskiinfte erteilen:
o Anzahl der eingestellten Lehrlinge, die die Ausbildung als PKA begonnen haben
o Anzahl der (ibernommenen PKA nach bestandener Priifung

Gelesen, bestatigt und unterschrieben
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