Anlage 2 
Prot. Nr.       
      

Lehrperson mit  FORMDROPDOWN 
 Arbeitsvertrag

            geboren am       in       
Matr.      
Abwesenheit wegen unentschuldigter Krankheit 
(Artikel 71 des Gesetzesdekrets Nr. 112/2008; Artikel 5, Absatz 14 des Gesetzesdekrets Nr. 436/1983)
Nach Einsichtnahme in:
den Art. 11 des Landesgesetzes vom 29.06.2000, Nr. 12;

die Art. 12 und 13 des Einheitstextes der Landeskollektivverträge vom 23.04.2003;
den Art. 71 des Gesetzesdekretes Nr. 112 vom 25.06.2008, umgewandelt in Gesetz Nr. 133 vom 06.08.2008;

das ärztliche Zeugnis vom       für die Abwesenheit vom       bis      ;
festgestellt, dass das vorgelegte ärztliche Zeugnis nicht den Bestimmungen gemäß Art. 71 des Gesetzes Nr. 133/2008 entspricht;
(oder)

festgestellt, dass Prof.       bei der Kontrollvisite vom       abwesend war und keinen gerechtfertigten Grund für die Abwesenheit mitgeteilt hat und/oder der Vorladung zur Visite am       nicht Folge geleistet hat und deshalb der Artikel 5, Absatz 14 des Gesetzesdekretes Nr. 463 vom 12.09.1983, umgewandelt in Gesetz Nr. 638 vom 11.11.1983, zur Anwendung kommt;
festgestellt, dass die Abwesenheit wegen Krankheit vom       bis       als unentschuldigt angesehen werden muss;
wird folgendes mitgeteilt:
1. Für die Abwesenheit wegen unentschuldigter Krankheit  vom       bis      ,. (   Monate /    Tage), steht der Lehrperson keine Bezahlung zu.
2. Dieser Zeitraum zählt in keinerlei Hinsicht.
3. Rechtsmittelbelehrung: Gegen diese Maßnahme kann gemäß Art. 63 des Legislativ-dekretes vom 30.03.2001, Nr. 165 Rechtsbeschwerde beim ordentlichen Gericht eingereicht werden. Einer Klage muss jedenfalls ein Schlichtungsversuch vorausgehen.

Anmerkung:      
Die Schulführungskraft

An die Lehrperson

An das Schulamt

An das Gehaltsamt für Lehrpersonal

An die Akten der Schule

