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Alphabet   
Regie: Erwin Wagenhofer  
2013 (109’)  
  
  

  

 

Der neue Dokumentarfilm von Erwin Wagenhofer („We feed the world“, “Let‘s 

make money”) stellt eine kritische, bisweilen polarisierende Analyse unseres 

Bildungssystems dar, wobei das Thema „Bildung“ sehr viel umfassender und 

radikaler angegangen wird, als das üblicherweise geschieht. Mit 

erschreckender Deutlichkeit wird sichtbar, dass die Grenzen unseres Denkens 

von Kindheit an gesteckt werden. Egal welche Schule wir besucht haben, 

bewegen wir uns in Denkmustern, die aus der Frühzeit der Industrialisierung 

stammen. Leistung als Fetisch der Wettbewerbsgesellschaft ist weltweit zum 

unerbittlichen Maß aller Dinge geworden.  

Nominiert für den Deutschen Filmpreis 2014 als „Bester Dokumentarfilm“!  

 

  

Vokabeln und Redewendungen:  

 

Der Strudel der Konkurrenz: negative Spirale der Rivalität  
Die Eliteschulen: Schulen, an denen nur die besten Schüler/innen 
unterrichtet werden  
Die Aufstiegsquote: die Erfolgsquote im Beruf  
Die regionale Ausscheidung: Die Auswahl der Besten auf regionaler Ebene 
Die Standardantwort: eine gewöhnliche, übliche Antwort  
sehen, wo die Reise hinläuft (Redew. für): sehen, wie es sich 
entwickelt  
Der Leistungsdruck: hohe Erwartungen an die Leistung der Schüler/Innen  
Die Prüfungsmaschinen (Umschreibung für): seelenlose 
Leistungsautomaten  
Das Dorf wurde platt gemacht (salopp für): das Dorf wurde dem 
Erdboden gleichgemacht  
Die Abrichtungs- und Dressurschule: fast militärische Ausbildung von 
Schüler/innen  
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funktionalisierte Menschen: Menschen, die systemgetreu funktionieren 
Komfortzonen: Wohlfühlzonen  
divergentes Denken: unkonventionelles Denken 
natürliches Gedeihen: natürliches Entwickeln  
Die Begabungsreserven: potentielle Talente und Fähigkeiten  
Es geht in die Hose (Redew. für): es geht daneben 
Der Erschöpfungszustand: starke Müdigkeit  
wie Hamster im Rad (Redew. für): erzwungen konditionierte Handlungen 
eines Menschen  
verqueres Hirn: andersdenkender Mensch   
CEO (aus dem Englischen „Chief Executive Officer“): 
geschäftsführendes Vorstandsmitglied 
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