


2.12.2015

ERWEITERUNG DER 

AUTONOMIE DER SCHULEN

DREIJÄHRIGER PLAN DES BILDUNGSANGEBOTS

Zuweisung Personalressourcen: Dreijährige Supplenzverträge?

Stammrolle?

Wie kann Situation der Schule verbessert werden: Rückkoppelung Lehrpersonen 
Eltern

Größere Räumlichkeiten für die Klassen 

Rückkoppelung Verwaltung - Schulen

FORTBILDUNG DES LEHRPERSONALS

500 Euro Bonus?

Unterpunkt 2

ANERKENNUNG LEISTUNG LEHRPERSONAL

Kollektivvertrag wird mit Gesetz geändert 

Nur hier dürfen Eltern und Schüler bei Kriterien mitarbeiten

Prämien sollen an die Schulen gehen!

Ist Bewertung kontinuierlich?

Zukunft EGV?

BEWERTUNG ARBEIT SCHULFÜHRUNGSKRÄFTEWer nimmt Bewertung vor?

BERUFUNG LEHRPERSONEN (QUALIFIKATION)

#Bildungsdialog "Unsere gute Schule"

25.11.2015 / Bruneck



27.11.2015

ERWEITERUNG DER 

AUTONOMIE DER SCHULEN

DREIJÄHRIGER PLAN DES BILDUNGSANGEBOTS

Löst dieses Qualitätsmanagement die Probleme der Schule?

Wie wird der Stellenplan gebildet?

Reihenfolge Konzept: Lehrerzuweisung

Mehrjährigkeit bereits vorhanden

Dreijahresplan = Einschränkung?

mehrjähriger Schulhaushalt - gibt es Klärung?

FORTBILDUNG DES LEHRPERSONALS
500 Euro Bonus: Frage offen?

ANERKENNUNG LEISTUNG LEHRPERSONAL

Bewertung von Lehrpersonen im Probe- und Berufsbildungsjahr

Zwischenführungsebene? ähnlich wie Kindergarten

Prämie nur für 2/3 der Lehrer?

Kollegen bewerten Kollegen im Probejahr = Problem 

Zuweisung von Prämien ist zweifelhaft!

Rolle der EGV?

BEWERTUNG ARBEIT SCHULFÜHRUNGSKRÄFTE
Warum Bewertung ohne Eltern und Schüler?

BERUFUNG LEHRPERSONEN (QUALIFIKATION)

Genaues Verfahren?

Anstellung für drei Jahre? Gültigkeit auch für Südtirol

Wie werden Zusatzqualifikationen bewertet?

Unterpunkt 4

#Bildungsdialog "Unsere gute Schule"

27.11.2015 / Brixen



01.12.2015

ERWEITERUNG DER 

AUTONOMIE DER SCHULEN

DREIJÄHRIGER PLAN DES BILDUNGSANGEBOTS

Schwierige Umsetzung!

Flexibilität? 

Was ist "kulturelle Identität" der Schule?

Warum gibt Schulführungskraft RL vor?

Demokratisches System der Schule wahren

FORTBILDUNG DES LEHRPERSONALS

Finanzierung von Weiterbildungsmaßnahmen

500 Euro Bonus?

Nicht quantifizieren!

ANERKENNUNG LEISTUNG LEHRPERSONAL

Neue Gehaltsberechnung?

Schüler und Eltern als Teil des Dienstbewertungskomitees ist kritisch

Verweigerung wird kritisch gesehen

Kann Leistungsprämie im Sinne eines Innovationsfonds verwendet werden?

Klare Definition von Rollen im Dienstbewertungskomitee

schwierige Durchführbarkeit

Sinnhaftigkeit eines Gutachtens des Dienstbewertungskomitees

Umgang mit "unmotivierten" Lehrpersonen und Schulführungskräften

Warum keine Höchstgrenze?

Wer überprüft Zuteilung durch SFK?

Konkrete Formulierungen für Kriterien?

Anerkennung der täglichen Arbeit in der Klasse

BEWERTUNG ARBEIT SCHULFÜHRUNGSKRÄFTE

Einbezug von Lehrern und SChülern

Beitrag zum Bildungserfolg der Schüler, Messbarkeit?

Gewichte vs. Gegengewichte

BERUFUNG LEHRPERSONEN (QUALIFIKATION)
Berufung von LP mit spezieller Qualifikation / bsp. Reformpädagogik

#Bildungsdialog "Unsere gute Schule"

01.12.2015 / Bozen



2.12.2015

ERWEITERUNG DER 

AUTONOMIE DER SCHULEN

DREIJÄHRIGER PLAN DES BILDUNGSANGEBOTS

Zuweisung Personalressourcen: Dreijährige Supplenzverträge?

Stammrolle?

Wie kann Situation der Schule verbessert werden: Rückkoppelung Lehrpersonen 
Eltern

Größere Räumlichkeiten für die Klassen 

Rückkoppelung Verwaltung - Schulen

FORTBILDUNG DES LEHRPERSONALS

500 Euro Bonus?

Unterpunkt 2

ANERKENNUNG LEISTUNG LEHRPERSONAL

Kollektivvertrag wird mit Gesetz geändert 

Nur hier dürfen Eltern und Schüler bei Kriterien mitarbeiten

Prämien sollen an die Schulen gehen!

Ist Bewertung kontinuierlich?

Zukunft EGV?

BEWERTUNG ARBEIT SCHULFÜHRUNGSKRÄFTEWer nimmt Bewertung vor?

BERUFUNG LEHRPERSONEN (QUALIFIKATION)

#Bildungsdialog "Unsere gute Schule"

2.12.2015 / Meran


