
Pagina 1/6 - Curriculum vitae di Gabriella Presta 
 

Gabriella Presta  

Residenza Via del Toro, 18 – 34125 Trieste 
Data di nascita 27/06/1972   

E-mail gabri_3@yahoo.it   
Cittadinanza italiana   

  

Esperienze professionali  
Date Da luglio 2002 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista e ricercatrice 
Principali attività e responsabilità Contribuire all'ideazione, gestione, coordinamento e preparazione della documentazione di 

rendicontazione di progetti di rete - ed eventuali ricerche e studi ad essi collegati - orientati alla tutela, 
al sostegno e all'integrazione di rifugiati, titolari di protezione umanitaria e immigrati in situazione di 
vulnerabilità (detenuti ed ex-detenuti, disagio psico-sociale, senza dimora, donne sole con figli, vittime 
di tortura). Progettazione su bandi provinciali, regionali, nazionali, comunitari. 
• Agosto 2010 – oggi, Amministratore del Progetto “Lontani dalla violenza: servizi territoriali per la 

presa in carico integrata di situazioni vulnerabili”, finanziato a valere sul Fondo Europeo Rifugiati 
– Annualità 2009 – Azione 1.1.D: responsabilità amministrativa, finanziaria e di rendiconto del 
progetto. 

• Marzo 2009 - oggi, progettazione (contenuti e budget) a valere sul Fondo Europeo per i Rifugiati e 
sul Fondo Europeo per l'Integrazione di cittadini dei Paesi terzi 2008 – 2013. Progetto “Lontani 
dalla violenza: realizzazione e condivisione di servizi territoriali per la presa in carico integrata 
delle persone vittime di tortura”, ammesso a finanziamento nel 2009; Progetto “Lontani dalla 
violenza: servizi territoriali per la presa in carico integrata di situazioni vulnerabili”, ammesso a 
finanziamento nel 2010. 

• Settembre 2008 – oggi, gennaio 2004 - febbraio 2006, ideazione, gestione e coordinamento in 
Italia anche nell'ambito delle attività di cooperazione allo sviluppo (progetti di contrasto al disagio 
giovanile in Palestina, Senegal, Kenya).  

• Novembre 2002 - giugno 2005, nell'ambito del progetto "Imprenditorialità estrema per una vita 
indipendente", FSE - iniziativa comunitaria Equal, ente capofila IRES Friuli Venezia Giulia: 
• cura e realizzazione delle ricerche "Percorsi attraverso nuove povertà" e "Che fare per i 

soggetti difficilmente occupabili" 
• attività dei programmi di cooperazione transnazionale Genesis ed Ecofem e contributo alla 

realizzazione del manuale "Budgeting for All: Manual for Local Gender Budgeting Initiatives" 
• realizzazione del primo Bilancio Sociale di ICS-Ufficio Rifugiati 
• accompagnamento allo start up d'impresa per i cittadini extracomunitari iscritti ai corsi di 

formazione del progetto 
• coordinamento Segreteria Organizzativa del Convegno Finale (22 giugno 2005, Trieste). 

Datore di lavoro ICS - Consorzio Italiano di Solidarietà – Ufficio Rifugiati, Onlus. Via Roma 28, 34132 Trieste 
 Associazione Onlus – Servizi e solidarietà sociale all'immigrazione  

  

Date 16 febbraio 2010 – 31 ottobre 2010 
Lavoro o posizione ricoperti Professore a contratto 

Principali attività e responsabilità Insegnamento di Storia Globale – Modulo di Storia contemporanea dell’Africa nel Corso di Laurea 
magistrale in Cooperazione interculturale allo sviluppo. Incarico comprensivo di lezioni, ricevimento, 
assistenza e orientamento degli studenti, esami. 

Datore di lavoro Università degli Studi di Trieste, Scuola Superiore di Lingue Moderne per Interpreti e Traduttori – Via 
Filzi 14, 34132 Trieste 

  

Date 1 marzo – 31 luglio 2009 
Lavoro o posizione ricoperti Redattrice e facilitatrice 

Principali attività e responsabilità Facilitare la discussione di un gruppo di lavoro di migranti provenienti dall'Africa subsahariana sul 
tema “Opportunità e prospettive della rete socio-associativa della diaspora africana in Italia” e 
redazione di uno studio sul tema e sulla base degli esiti dei lavori di gruppo. 

Datore di lavoro CeSPI, Centro Studi Politica Internazionale. Via D'Aracoeli 11, Roma 
 Associazione senza fini di lucro – ricerca, consulenza, formazione e divulgazione (relazioni 
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internazionali, politiche migratorie, cooperazione internazionale e decentrata, partenariati territoriali, 
sviluppo locale). 

  

Date 17 novembre – 31 maggio 2009 
Lavoro o posizione ricoperti Progettista nell'ambito della cooperazione allo sviluppo 

Principali attività e responsabilità Consulenza finalizzata a sviluppare un programma progettuale dell'organismo in Africa (Burkina 
Faso), stesura del progetto, partecipazione alla missione di fattibilità. Progettazione su linee MAE. 

Datore di lavoro CVCS – Centro Volontari Cooperazione allo sviluppo -, via Bellinzona 4, 34170 Gorizia 
 ONG - Organizzazione non governativa - riconosciuta idonea dal MAE 

  

Date 28/05/2007 –  28/05/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente in materia di cooperazione allo sviluppo e decentrata 
Principali attività e responsabilità Proporre e contribuire a realizzare e monitorare le azioni dirette e le iniziative promosse e sostenute 

dal Servizio Politiche della pace, solidarietà e associazionismo della Regione Friuli Venezia Giulia;  
Produrre documentazione e materiali sulle iniziative promosse e sostenute; 
Coordinare dal punto di vista tematico e tecnico il lavoro dei 2 Tavoli regionali di progettazione 
partecipata "Migranti e Cooperazione" ed "Educazione alla mondialità": 

• sviluppare le proposte progettuali e curarne la pre-valutazione tecnica e finanziaria 
• a progetti approvati accompagnare la suddivisione e l'organizzazione delle attività, 

monitorarne lo svolgimento, controllare la qualità delle iniziative 
• accompagnare i processi di messa a rete dei partecipanti e favorirne l'affiatamento 
• contribuire alla promozione e diffusione all'esterno delle attività dei Tavoli 
• promuovere il coinvolgimento e l'aggregazione di nuovi partecipanti 
• sviluppare, ricercare ed elaborare materiali di lavoro utili 
• a chiusura progetto monitorare e accompagnare le attività di riepilogo. 

Datore di lavoro Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale Istruzione, cultura, sport e pace – 
Servizio politiche della pace, solidarietà e associazionismo, via del Lavatoio 1, Trieste.  

 Ente pubblico  
  

Date    28-29 giugno 2008 
Lavoro o posizione ricoperti Moderatrice e facilitatrice 

Principali attività e responsabilità Facilitatrice nel confronto tra regioni ed enti locali italiani sull'incontro fra culture al Convegno 
Internazionale "Verso nuove culture: il futuro culturale", nell'ambito del progetto pluriennale "Verso 
nuove culture". 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia Autonoma di Bolzano – Alto Adige, Ufficio Cultura, Via del Ronco 2, 39100 Bolzano 
 Ente pubblico 

  

Date Da marzo 2006 a ottobre 2007  
Lavoro o posizione ricoperti Ricercatrice  

Principali attività e responsabilità Nell'ambito del programma "Migration for Development in Africa – Mida Ghana and Senegal" 
(Organizzazione Internazionale per le migrazioni e Cooperazione Italiana).  
• 04/2007 – 10/2007: rapporto di analisi sui processi di sviluppo e/o dipendenza creati dalle iniziative 

dei migranti nei territori di origine e sul possibile nesso tra integrazione e transnazionalismo, a 
partire dai progetti cofinanziati dal bando MIDA in Friuli Venezia Giulia  

• 03/2006 – 07/2006:  
• rapporto di ricerca su migranti senegalesi e ghanesi e loro associazioni, contesti territoriali,

attori locali e opportunità di iniziative partenariali di co-sviluppo in Friuli Venezia Giulia 
• lavoro relazionale di sensibilizzazione e promozione del progetto MIDA con immigrati, loro 

associazioni e attori locali 
• assistenza nell'organizzazione di incontri e seminari della rete sul co-sviluppo 

Datore di lavoro CeSPI, Centro Studi Politica Internazionale. Via D'Aracoeli 11, Roma 
 Associazione senza fini di lucro – ricerca, consulenza, formazione e divulgazione (relazioni 

internazionali, politiche migratorie, cooperazione internazionale e decentrata, partenariati territoriali, 
sviluppo locale). 
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Date Da settembre 2005 a dicembre 2006 
Lavoro o posizione ricoperti Coordinamento tecnico dei Tavoli di progettazione partecipata in ambito di cooperazione 

decentrata. 
Principali attività e responsabilità Nell'ambito dei Tavoli di progettazione istituiti dalla Direzione Centrale Istruzione, cultura, sport e pace 

– Servizio politiche della pace, solidarietà e associazionismo della Regione Friuli Venezia Giulia: 
• accompagnare i processi di messa a rete dei soggetti partecipanti ai Tavoli su obiettivi e percorsi 

di attività comuni;  
• sviluppare le azioni di proposta e di progettualità che emergono nei Tavoli, compresi la ricerca e 

l'elaborazione di materiali di lavoro utili e la pre-valutazione tecnica e finanziaria delle proposte 
progettuali; 

• sviluppare le tematiche delle attività connesse ai Tavoli. 
Datore di lavoro Coordinamento Regionale Enti locali per la Pace e i Diritti Umani (C.R.E.L.P.). Via Diaz 5, 34170 

Gorizia 
 Associazione senza fine di lucro – coordinamento regionale di 40 enti locali per la promozione della 

pace e della tutela dei diritti umani 
  

Date Da febbraio 2004 a marzo 2005 
Lavoro o posizione ricoperti Editor 

Principali attività e responsabilità • analisi e monitoraggio dei principali sviluppi politico-economici nell’Asia del Sud; 
• realizzazione del dossier sul conflitto nello stato di Jammu e Kashmir  
• stesura delle schede paese India e Pakistan e della scheda sull'ASEAN (organizzazioni 

internazionali). 
Datore di lavoro AKI Crises Today – ADNKronos International. Palazzo dell'Informazione. P.zza Mastai, 9 00153 Roma 

- Sito web: http://www.akicrisestoday.com/ 
 Agenzia giornalistica – Editoria 

  

Date Da settembre 2002 a giugno 2005 
Lavoro o posizione ricoperti Titolare del Servizio didattico 

Principali attività e responsabilità Ideazione e realizzazione delle visite guidate e i percorsi didattici per scuole elementari, medie e 
superiori del Civico Museo d’Arte Orientale 

Datore di lavoro Comune di Trieste, Direzione dei Civici Musei di storia ed arte. Via della Cattedrale 15, 34100 Trieste 
 Ente pubblico 

  

Istruzione e formazione  
Date Dal 22 luglio al 23 dicembre 2010 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza del Corso di formazione "Metodologie e tecniche di progettazione"  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Aggiornamento e approfondimento di tecniche e metodologie per la stesura e realizzazione di progetti 
di intervento sociale e economico con particolare attenzione a quelle validate dall’Unione Europea 
(Project Cycle Management e Logical Framework Approach): tecniche di progettazione e gestione, 
piano finanziario e rendicontazione, valutazione di progetti, piano di comunicazione. Corso di 80 ore 
con esame finale. 

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

IRES FVG, Via Vidali 1, 34129 Trieste 

  

Date Dall'8 al 16 luglio 2004 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza del Corso di formazione "Lavorare in ambiente ostile: tecniche e capacità 
per perfezionare il profilo personale degli operatori civili"  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Diritto internazionale, analisi dei conflitti, mediazione e risoluzione dei conflitti, lavoro e cooperazione 
in contesti internazionali 

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

International Training Programme for Conflict Management, Divisione alta formazione, Scuola 
Superiore Sant'Anna, Pisa 

  

Date A.A. 1997/98 – A.A. 1999/2000 (discussione tesi 24 luglio 2001) 
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Titolo della qualifica rilasciata Dottore di ricerca in Politica ed economia dei paesi in via di sviluppo 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 
Economia dello sviluppo, politiche di sviluppo, cooperazione internazionale, casi di studio di storia 
delle istituzioni dei paesi africani e asiatici. 

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Sede amministrativa: Libera Università degli Studi di Urbino, Facoltà di scienze Politiche. Frequenza: 
Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze economiche. 

  

Date Dal 29 aprile al 5 maggio 1999 
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza del workshop "Politiche e strategie di sviluppo agricolo" 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Sperimentazione didattica sulle politiche di sviluppo nel settore agricolo 
 

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Istituto Agronomico per l'Oltremare. Via Cocchi 4, 50131 Firenze 
 

  

Date A.A. 1991/92 – A.A. 1994/95 (discussione tesi 6 marzo 1996) 
Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Lingue e Letterature Orientali – votazione 110/110 con lode 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Area, Subcontinente Indiano: lingua e letteratura hindi, indologia, religioni e filosofia dell'India, storia 
dell'arte indiana, storia politica e delle istituzioni del Subcontinente indiano - antica, moderna e 
contemporanea -, storia politica e delle istituzioni del Vicino e Medio Oriente, storia moderna e 
contemporanea dell'Asia centrale.  

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Università degli studi "Ca' Foscari" di Venezia. Facoltà di lingue e letterature straniere – Dip. Studi 
Eurasiatici 

  

Docenze e didattica  
Date 2007 – 2011 

 Docenze per conto, tra gli altri, di: 
• I.R.E.S. , Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia, Udine  
• IPSIA, Istituto Pace Sviluppo e Innovazione delle Acli, Trieste e Treviso 
• IAL Ente regionale per la formazione in Friuli Venezia Giulia, Pordenone 
• Associazione culturale Italo-somala Sagal, Trieste 

Argomenti e temi Istituzioni, legislazione, strumenti nazionali e internazionali e sviluppi concettuali di rilevanza per la 
cooperazione internazionale e decentrata, metodologie e strumenti di progettazione e gestione (PCM), 
migrazioni e sviluppo. 

Date 2009 – 2010 
 Assistenza tecnica alla progettazione e conduzione di laboratori di progettazione nell'ambito 

del cosviluppo per conto, tra gli altri, di: 
• IAL Ente regionale per la formazione in Friuli Venezia Giulia, Pordenone (progetto "Percorsi di 

rafforzamento delle competenze per il cosviluppo"); 
• IPSIA, Istituto Pace Sviluppo e Innovazione delle Acli, Trieste (Progetto "Info-EAS. Migranti per lo 

sviluppo). 
Argomenti e temi  Sostegno e accompagnamento ai migranti impegnati in iniziative di cooperazione decentrata e 

cosviluppo per pianificare e concretizzare gli interventi: concetti, metodi, strumenti, coordinamento, 
organizzazione operativa, reporting, monitoraggio, valutazione, rendicontazione. 

  

Date 1997 – 2000 
 Cultore della materia presso la cattedra di storia dell'India, Università degli studi "Ca' Foscari" di 

Venezia 
Argomenti e temi Lezioni in forma seminariale, correlatrice esterna, collaborazione ad iniziative tematiche e seminari di 

argomento indiano, pubblicazione di brevi approfondimenti sul portale Asiamedia, dedicato ai media 
asiatici (http://venus.unive.it/asiamed/eventi/schede/). 



Pagina 5/6 - Curriculum vitae di Gabriella Presta 
 

 
  

Conferenze, seminari e ulteriori 
collaborazioni 

 

Date 2009 – 2011 
 Membro del Comitato Scientifico del Progetto pluriennale “Con nuove culture” promosso dalla 

Provincia Autonoma di Bolzano – Alto Adige, Ufficio Cultura. 
Argomenti e temi L’obiettivo è alimentare il circuito cosciente dell’incontro tra culture, avvicinando i cittadini immigrati 

alla vita cultura italiana e locale, favorendone la partecipazione alla stessa e costruendo insieme 
nuove realtà culturali. 

  

Date 2001 – 2009 
 Conferenze e seminari su invito, tra gli altri, di: 

• AIIG – Associazione Italiana Insegnanti di Geografia, Sezione di Pordenone 
• Associazione culturale "Il caseificio", Spilimbergo (PN) 
• Provincia Autonoma di Bolzano – Alto Adige, Ufficio Cultura, Bolzano 
• Università Cà Foscari di Venezia – Dip. di Studi Eurasiatici 
• Università degli Studi di Firenze - Dip. di Scienze Economiche 

Argomenti e temi Storia politica ed economica contemporanea dell'India, sviluppi del settore informatico indiano. 
  

  

Capacità e competenze 
linguistiche e personali 

 

Madrelingua Italiano 
Altre lingue  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
quadro comune europeo di riferimento per le lingue Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato C1 avanzato B2 Avanzato 

Tedesco (da riprendere) B1 Intermedio B1 Intermedio B1 Intermedio B1 intermedio B1 Elementare 

Francese B1 Elementare B2 Elementare A2 Elementare A2 elementare A2 Elementare 

Hindi (da riprendere) A1 Elementare A1 Elementare A1 Elementare A1 elementare A1 Elementare 
 

 
Capacità e competenze sociali Le esperienze di lavoro e collaborazione con persone provenienti da contesti diversi, le lunghe 

permanenze all'estero, in paesi anche molto diversi fra loro, e gli incarichi di coordinamento di gruppi e 
processi complessi, come i Tavoli di progettazione congiunta, hanno rafforzato le mie capacità di 
vivere e lavorare con altre persone, anche in ambiente multiculturale/multilinguistico e anche se 
provenienti da esperienze di vita molto difficili.  

  

Capacità e competenze organizzative L'acquisizione e lo sviluppo di competenze in più settori hanno migliorato le mie capacità organizzative 
e di coordinamento e quelle di analisi, rielaborazione e sintesi al fine della stesura di documenti, 
relazioni e progetti di ricerca. Ho imparato a lavorare in partenariati numerosi, a coordinare il lavoro di 
altri e a curare la comunicazione interna. Svolgo regolarmente attività lavorative diverse e 
contemporanee, adattandomi anche a cambiamenti repentini e sempre con una buona 
predisposizione ad imparare. Ho acquisito velocità nel lavoro e sono abituata a lavorare con scadenze 
ravvicinate e sotto pressione. Ho sviluppato capacità di lavorare in rete con i servizi territoriali, gli 
organismi sociali e gli Enti locali.  

  

Capacità e competenze informatiche Buona conoscenza di MS Office, in particolare Microsoft Word ed Excel, del sistema operativo 
Windows e delle principali applicazioni e-mail e navigazione Internet; conoscenza base dei sistemi 
operativi Macintosh e Linux. In genere, interesse e buona predisposizione per gli strumenti informatici 
e le nuove tecnologie. 

  

Altre capacità e competenze Frequenti viaggi, intercampi di volontariato e missioni di monitoraggio all'estero, anche per lunghi 
periodi: Europa, America centrale, Asia meridionale (in particolare India) e Sud-Est asiatico, Africa 
mediterranea e Africa occidentale (in particolare Senegal e Burkina Faso). 
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Pubblicazioni e ricerche • «Buone prassi di cosviluppo: il Tavolo Migranti e Cooperazione della Regione Autonoma Friuli 

Venezia Giulia", Daniela Bandelli e Gabriella Presta, in Migrazioni e sviluppo nell'Africa sub-
sahariana dossier di Studi Emigrazione, rivista internazionale del CSER – Centro Studi 
Emigrazione, Roma, aprile-giugno 2009, n. 174, pp. 373-388. 

• «India oggi: nuova economia, nuova potenza?», in Le radici antiche del futuro, a cura di Mario 
Nordio, Venezia, Marsilio Editore, 1997. 

• «Rapporto territoriale sui migranti Ghanesi e Senegalesi del Friuli Venezia Giulia», rapporto di 
ricerca, progetto MIDA Ghana/Senegal, Cespi – Centro Studi di Politica Internazionale, 
novembre 2006, www.cespi.it/Prog%20MIDA/rapporto-friuli.pdf 

• «Percorsi attraverso nuove povertà», rapporto di ricerca a cura di Gabriella Presta e Isabelle 
Sanchez, Consorzio Italiano di Solidarietà, Iniziativa Comunitaria Equal, Trieste, luglio 2004; 

• «Il conflitto nello stato di Jammu e Kashmir», dossier, progetto AKI Crises Today - ADN Kronos 
International, 22 giugno 2004, www.akicrisestoday.com/home.php 

• «Minoranze tra legge secolare e statuti personali», presentato al Convegno Internazionale 
«Culture maggioritarie e minoritarie: incontri e scontri», Cividale del Friuli, 20-23 maggio 1999, in 
Letterature di Frontiera Littératures Frontalières, vol. 21 Trieste, E.U.T., 2001 

• «I confini mobili del Kashmir», Atti del Seminario internazionale "Unioni, Leghe, Disunioni", 
Venezia 16-17 aprile 1997, Letterature di Frontiera Littératures Frontalières, vol.17, Trieste, 
E.U.T., 1999 

• «Kashmir: disputa di confine?», I Viaggi di Erodoto, anno 11-n. 33, sett.-dic. 1997, ed. Bruno 
Mondadori, Milano 

• «Dallo scontro all'unità: etnicità e conflitti d'interesse nel processo di costruzione dell'identità 
dello stato di Jammu e Kashmir», Annali di Ca' Foscari, XXXVI-3-97, Serie Orientale 28 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel curriculum ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 675/1996 e 196/2003 e Regolamento (CE) n. 45/2001. 
 
 

Trieste, 30 maggio 2011 
 

In fede 
Gabriella Presta 


