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La ricerca

Definire il profilo in termini di competenze e metodologie del 
docente di educazione permanente?

Autovalutare e monitorare il processo di acquisizione e 
sviluppo?

In che modo?



Le fasi della ricerca

Fasi della ricerca:
La ricerca si basa sulla metodologia della ricerca azione (R-A) e si sviluppa in 6 fasi per 2 anni: 

Fase 1: analisi dello stato dell’arte sulle competenze;

Fase 2: individuazione e mappatura delle metodologie didattiche;

Fase 3: redazione del “Piano di sviluppo personale”(PDP);

Fase 4 : utilizzo in servizio del PDP;

Fase 5: definizione del profilo del docente di EP;

Fase 6: analisi dei dati e diffusione dei risultati.







Le competenze





Le metodologie



Le metodologie

Fasi Tipologia Modalitá specifica

Avviare le attività e i 
percorsi

 Conoscere i partecipanti

 Conoscere le attese dei partecipanti

 Presentare i percorsi

 Conoscere il livello iniziale dei 

partecipanti 

 Avviare il percorso

 Creare motivazione

Piccola autobiografia 

Test iniziale 

Domande libere 

Schede 

Questionario a scelta 
multipla



Il Piano di sviluppo personale 



 Coching per l’autovalutazione delle competenze dei

singoli docenti;

 Redazione di un piano di sviluppo delle competenze e

delle metodologie;

 Monitoraggio e coaching (via server e/o in presenza) del

processo di redazione del piano di sviluppo;

Il Piano di sviluppo personale 



Il profilo del docente di EP

- Competenze;

- Metodologie;

- Piano di sviluppo;

- Valorizzare l’esperienza;

- Rendere l’esperienza una fonte di formazione;

- Sviluppare la riflessione;

- Pratica autobiografica;

- Definire il profilo;

- Formatori di formatori
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