|l profilo professionale del docenti di educazione

permanente: analisi e sviluppo delle competenze e
delle metodologie didattiche.

Gina Chianese, Bolzano, 17 Maggio 2012




Definire il profilo in termini di competenze e metodologie del
docente di educazione permanente?

Autovalutare e monitorare il processo di acquisizione e
sviluppo?

In che modo?



Fasi della ricerca:
La ricerca si basa sulla metodologia della ricerca azione (R-A) e si sviluppa in 6 fasi per 2 anni:

Fase 1: analisi dello stato dell’arte sulle competenze;

Fase 2: individuazione e mappatura delle metodologie didattiche;

Fase 3: redazione del “Piano di sviluppo personale”(PDP);

Fase 4 : utilizzo in servizio del PDP;

Fase 5: definizione del profilo del docente di EP;

Fase 6: analisi dei dati e diffusione dei risultati.
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I docenti useranno questo spazio per informare su alcuni aspetti organizzativi.
BE Informazioni organizzative sul corso
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Modulo competenze

In questo spazio raccogliamo il lavoro del primo modulo sulla definizione del profilo di competenze per i docenti di Educazione Permanente.
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AREA DI COMPETENZA

DIDATTICA E METODOLOGIA

AUTORIFLESSIONE E
VALUTAZIONE

PROGETTAZIONE E LAVORO DI
GRUFPO E RETE TERRITORIALE

DISCIPLINARI

EMPATIA E COMUNICAZIONE

Saper scegliere e utilizzare metodologie adeguate a differenti tipologie di discenti

Stimolare il confronto e I'elaborazione dei contenuti fra i partecipanti

Saper creare un equilibrio tra contenuti teorici e contenuti pratici

Saper organizzare unita didattiche rispetto al pr a

Sapere e essere capace di elaborare/sviluppare un proprio personale metodo di insegnamento

Saper trasferire in modo efficace le forme e i contenuti della disciplina

Saper analizzare 1 diversi livelli di conoscenze in ingresso

Saper definire e raggiungere gli obiettivi dichiarati nel pr 13

Essere capaci di individuare con quali metodi raggiungere gli obiettivi

Essere in grado di elaborare un criterio di valutazione adeguato ai discenti

Consentire all'utente di auto valutarsi/mettersi alla prova

Essere in grado di trarre spunto ed insegnamento dal feedback degli allievi

(Essere in grado di definire criteri perla

Essere in grado di definire standard minimi

Essere in grado di effettuare una autovalutazione

Essere capace di avere una visione complessiva del lavoro

Saper contestualizzare il proprio intervento formativo (target, bisogni, discenti tempi e

Saper utilizzare strategie e metodi per il razgiungimento di un obiettivo comune

Esszere motivati nel raggiingimento di un obiettivo comune adottando adeguate strategie e

Saper proporre interventi formativi diversificati sullo stesso territorio

Saper individuare le risorse e i bisogni presenti sul temritorio

Saper ottimizzare risorse umane ed economiche

Essere capace di lavorare in gruppo (vedilavoro di gruppo)

Sapersi aggiomare continuamente

1 ot
Saper org; le prop p

Saper interpretare le esigenze dell'interlocutore

Saper creare una relazione che soddisfi le parti coinvolte

Saper comunicare adeguandosi ai discenti

Saper adeguarsi e saper essere flessibili

Essere in grado di favorire 'integrazione e la relazione tra docenti e discenti

Saper ascoltare, essere in grado di non giudicare, saper dimostrare I'interesse per1altro

Saper essere responsabili nellutilizzo del linguaggio con i discenti

Saper cogliere I'importanza del linguaggio ed utilizzarlo come strumento di comprensione

Saper utilizzare forme di mediazione e di negoziazione dei conflitti

Saper motivare i discenti all apprendimento

Saper trasmettere stimoli alla riflessione

Saper tradurre il propnio messaggio con efficacia attraverso codici e strumenti metodologici

Saper utilizzare in modo adeguato la comunicazione non verbale

Saper comunicare anche mediante "utilizzo lingue diverse dalla propria lingua madre
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_ hkli H metodologie

Valutazione

(/ Chiusura

Sviluppo



Tipologia

Modalita specifica

» Conoscere i partecipanti

_ . | > Conoscere le attese dei partecipanti
Avviare le attivita e i

. > Presentare i percorsi
percorsi

» Conoscere il livello iniziale dei
partecipanti
» Avviare il percorso

» Creare motivazione

Piccola autobiografia
Test iniziale
Domande libere
Schede

Questionario a scelta
multipla



bk

Self audit

Analisi defle competanze di
partenza e definizione delle
aree di forza e quelle di
rmiglioramento

Report annuale

Riflessipne & redazione In
merito ai risultati ed progressi
ottenuti. Coostituisce la base Ciclo del PDP
per il plano dell’annoe
SUCCESSIVD.

Diario delle attivita

Registrazione delle attivita

svolte nspetto agll obettivi del

pianao di sviluppo. Riflessione

registrazione delle competenze

sviluppate & del relativo
conbesto.

grall sviluppo

ersonaleé

Piano di sviluppo

Redazione di un plano di
sviluppo personale tenendo in
consideraziona e opportunitd &
gli ostacoli sia interni sia
estermnil {analisi SWOT).

vita

ED
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'di sviluppo personale

e Coching per l'autovalutazione delle competenze dei

singoli docenti;

e  Redazione di un piano di sviluppo delle ¢

O~RY
delle metodologie; g ¥

processo di redazione del piano di sviluppo;



. ljhkl -i

- Competenze;

- Metodologie;

- Piano di sviluppo;

- Valorizzare I’esperienza;

- Rendere I’esperienza una fonte di formazione;
- Sviluppare la riflessione;

- Pratica autobiografica;

- Definire il profilo;

- Formatori di formatori







