
Personal des Landes - Personale della Provincia 
Stand / Situazione 31.12.2015 

 

 
Frauen 
Donne 

Männer 
Uomini 

Insgesamt  
Totale 

VZÄ* 
ULA  

Landesverwaltung im engeren Sinne               1.862 1.124 2.986 2.643 Amministrazione provinciale in senso stretto 

Hilfskörperschaften 178 116 294 265 Enti strumentali 

Landesforstkorps                               14 284 298 295 Corpo forestale provinciale 

Straßendienst                                  - 483 483 483 Servizio strade 

Berufsfeuerwehr                                2 129 131 131 Corpo vigili del fuoco 
 

Bereich Bildung 6.284 1.656 7.940 6.418 Settore istruzione 

 davon                                                Kindergarten  2.364 9 2.373 1.897 di cui                                            S cuola dell'infanzia 

Berufsschule  698 599 1.297 1.165 Scuola professionale 

Land- und forstwirtschaftliche Berufsbildung  184 92 276 224 Formazione professionale agricolo-forestale 

Musikschule  260 235 495 398 Scuola di musica 

Betreuung von Menschen mit Beeinträchtigung  432 48 480 364 Assistenza di persone con disabilità 

Verwaltungspersonal  2.346 673 3.019 2.370 Personale amministrativo 

Landespersonal 8.340 3.792 12.132 10.234 Personale provinciale 

VZÄ = Vollzeitäquivalente, Vollzeit-Arbeitskräfte / ULA = Unità di lavoro equivalenti a tempo pieno 
 
 
Das Landespersonal zählt am 31.12.2015 insgesamt 10.234 VZÄ (vollzeitäquivalente Arbeitseinheiten); darin enthalten sind auch das Personal in den Kindergärten, 
Berufsschulen, Musikschulen sowie das Verwaltungspersonal an den Schulen. Den 10.234 VZÄ entsprechen aufgrund der Teilzeitarbeitsmodelle 12.132 Personen; 
8.340 sind Frauen (68,7%), 3.792 sind Männer (31,3%).  
80,3% der Frauen hat ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, bei den Männern sind es 89,1%. In den letzten Jahren ist der Anteil des Personals mit unbefristetem 
Arbeitsvertrag leicht angestiegen, parallel dazu gab es eine Abnahme beim befristeten Personal. 

Al 31/12/2015 il personale provinciale - compreso il personale delle scuole dell’infanzia, professionali, di musica, nonché il personale amministrativo per il settore 
dell’istruzione - ammonta complessivamente a 10.234 unità di lavoro equivalenti a tempo pieno (ULA), corrispondenti a 12.132 persone. 
Le donne sono 8.340 (68,7%), gli uomini 3.792 (31,3%).  
L’80,3% delle donne ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato, contro l’89,1% degli uomini: negli ultimi anni la quota di personale con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato è lievemente aumentata a discapito del personale provvisorio. 



 
Landespersonal nach Bereich / Personale provinciale  per settore  
Prozentuelle Verteilung / Composizione percentuale (Stand / Situazione 31.12.2015) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Bereich Bildung
Settore istruzione

62,7%
Landesverwaltung 
im engeren Sinne  

Amministrazione provinciale
 in senso stretto

25,8%

Straßendienst
Servizio strade

4,7%

Landesforstkorps
Corpo forestale provinciale

2,9%

Berufsfeuerwehr
Corpo vigili del fuoco

1,3%
Hilfskörperschaften

Enti strumentali
2,6%

Verwaltungspersonal an den
Schulen / Personale ammini-
strativo per le scuole 23,2%

Kindergarten / Scuola 
dell'infanzia 18,5%

Berufsschule / Scuola 
professionale 11,4%

Musikschule / Scuola di 
musica 3,9%

Betreuung von Menschen mit
Beeinträchtigung / Assistenza di
persone con disabilità 3,6%

Land- und forstwirtschaftliche
Berufsbildung / Formazione
professionale agricolo-forestale
2,2%



 
Landespersonal nach Arbeitszeit / Personale provinc iale per regime orario 

Prozentuelle Verteilung / Composizione percentuale (Stand / Situazione 31.12.2015) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Anzahl der Frauen ist mehr als doppelt so hoch wie jene der Männer. Die Anzahl der Männer entspricht ungefähr der Anzahl der in Vollzeit arbeitenden Frauen. 
Mehr als die Hälfte der Frauen (55%) arbeitet in Teilzeit, bei den Männern liegt dieser Prozentsatz bei 13%.  
Insgesamt hat 42% des Personals einen Teilzeitarbeitsvertrag. 

Le donne sono più del doppio degli uomini e il numero di donne a tempo pieno corrisponde quasi al totale assoluto degli uomini.  
Oltre la metà delle collaboratrici lavora a tempo parziale (55%), contro il 13% dei collaboratori.  
Complessivamente il 42% del personale ha un contratto di lavoro part-time. 
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Landespersonal nach Geschlecht, Alter und Funktions ebene / Personale provinciale per genere, età e qua lifica funzionale 

Stand / Situazione 31.12.2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Das Durchschnittsalter des Personals (46,5 Jahre) sinkt mit zunehmender Funktionsebene. Der Mittelwert liegt bei den Frauen bei 46,1 Jahren und bei den Männern 
bei 47,3 Jahren. Die Mehrzahl der jüngeren Mitarbeiterinnen, die in den Landesdienst eintreten, ist im Besitz eines akademischen Titels. 

L’età media del personale (46,5 anni) diminuisce mediamente al crescere della qualifica funzionale e si attesta a 46,1 anni per le donne e a 47,3 anni per gli uomini.  
La maggior parte delle collaboratrici più giovani, che entrano a far parte dell’Amministrazione provinciale, è laureata. 
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