FUHRUNGSINFORMATIONSSYSTEM — FIS CONTROLLING — SISTEMA INFORMATIVO DIREZIONALE

Personal des Landes - Personale della Provincia
Stand / Situazione 31.12.2018

Frauen Manner  Insgesamt VZA*
Donne Uomini Totale ULA

1.739 Amministrazione provinciale in senso stretto

Hilfskérperschaften und andere Einrichtungen ‘ 313

Landesverwaltung im engeren Sinne
Enti strumentali ed altri organismi

Landesforstkorps ‘ 16 Corpo forestale provinciale

StraBendienst Servizio strade

Berufsschule 702 593 1.295 1.146,5 Scuola professionale
Land- und forstwirtschaftliche Berufsbildung 191 93 284 224.8 Formazione professionale agricolo-forestale
Musikschule 269 246 515 406,3 Scuola di musica

Landespersonal 8.485 3.725 12.210 10.276,9 Personale provinciale
Lehrpersonen Schulen staatlicher Art Personale docente delle scuole a carattere statale
(Grund-, Mittel- und Oberschulen) 7.295 1.928 9.223 TS (primarie e secondarie di | e Il grado)

VZA = Vollzeitdquivalente, Vollzeit-Arbeitskréfte / ULA = Unita di lavoro equivalenti a tempo pieno

Das Landespersonal zahlt am 31.12.2018 insgesamt 10.276,9 vollzeitdquivalente Arbeitseinheiten (VZA); darin enthalten sind auch das Personal in den
Kindergarten, Berufsschulen, Musikschulen sowie das Verwaltungspersonal an den Schulen. Den 10.276,9 VZA entsprechen 12.210 Personen: 8.485 sind
Frauen (69%), 3.725 sind Manner (31%).

Zusétzlich arbeiten 9.223 Schulfiihrungskréafte und Lehrpersonen (7.976,8 VZA) an den Schulen staatlicher Art (Grund-, Mittel- und Oberschulen).

Al 31/12/2018 il personale provinciale - compreso il personale delle scuole dell'infanzia, professionali, di musica, nonché il personale amministrativo per il
settore dell’istruzione - ammonta complessivamente a 10.276,9 unita di lavoro equivalenti a tempo pieno (ULA), corrispondenti a 12.210 persone.

Le donne sono 8.485 (69%), gli uomini 3.725 (31%).

Al personale provinciale si aggiungono 9.223 dirigenti scolastici e docenti (7.976,8 ULA) delle scuole a carattere statale (primarie e secondarie di | e Il grado).
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Landespersonal nach Bereich / Personale provinciale per settore
Prozentuelle Verteilung / Composizione percentuale (Stand VZA/Situazione ULA 31.12.2018)

Landesforstkorps
Corpo forestale provinciale
2,7%

StraBendienst
Servizio strade
4,6%

Hilfskérperschaften
Enti strumentali
6,2%

Landesverwaltung
im engeren Sinne
Amministrazione

provinciale
in senso stretto
23,5%

O Verwaltungspersonal an den Schulen
Personale amministrativo per le scuole
22,8%

mKindergarten
Scuola dell'infanzia
18,8%

OBerufsschule
Scuola professionale
11,2%

OMusikschule
Scuola di musica
4,0%

@ Betreuung von Menschen mit
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Assistenza di persone con disabilita
4,0%

OLand- und forstwirtschaftliche Berufsbildung
Formazione professionale agricolo-forestale
2,2%
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Landespersonal nach Arbeitszeit / Personale provinciale per regime orario
Prozentuelle Verteilung / Composizione percentuale (Stand /Situazione 31.12.2018)
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Die Anzahl der Manner entspricht in etwa der Anzahl der in Vollzeit arbeitenden Frauen. Mehr als die Halfte der Frauen (57,0%) arbeitet in Teilzeit, bei den
Méannern liegt dieser Prozentsatz bei 14,3%. Insgesamt haben 43,9% der Landesbediensteten einen Teilzeitarbeitsvertrag.

Il totale degli uomini corrisponde quasi al numero di donne che lavorano a tempo pieno. Oltre la meta delle collaboratrici lavora a tempo parziale (57,0%),
contro il 14,3% dei collaboratori. Complessivamente il 43,9% del personale ha un contratto di lavoro part-time.
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Landespersonal nach Geschlecht, Alter und Funktionsebene / Personale provinciale per genere, eta e qualifica funzionale
Stand / Situazione 31.12.2018
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Das Durchschnittsalter des Personals steigt stetig an (47,6 Jahre) und liegt bei den Frauen bei 47,4 Jahren bzw. bei den Mannern bei 48,1 Jahren; jeder vierte
Beschéftigte ist mindestens 55 Jahre alt.
L’eta media del personale € in continua crescita (47,6 anni) e si attesta a 47,4 anni per le donne e a 48,1 anni per gli uomini; un dipendente su 4 ha almeno 55 anni.



