Qualitiatsrahmen fiir die deutsche Schule in Sidtirol — Indikatoren

D |Bereiche Teilbereiche Indikatoren
1. Soziales Umfeld und Gegenstand beschreibender Erhebung
2 Gesellschaft
Q
4
c
<
2. Fam.!“en und Schilerinnen/ Gegenstand beschreibender Erhebung
Schiler
q=) 3.1 In der Schule steht ein sozialpadagogisches Angebot zur Verfligung.
.. . 3.2 Die Verfligbarkeit des Schulpersonals und die Offnungszeiten des Sekretariats entsprechen den
hed
:B 3. Personelle Verngbarkelten Anforderungen der Schulgemeinschaft.
r— 3.3 Die Schulfihrungskraft ist fur die Anliegen aller Beteiligten der Schule zuganglich
©
=
o
5
Q 5 4.1 Die Schule ist fiir die Schiler/innen gut und sicher erreichbar, z.B.: Anbindung an offentliches
E' bt Verkehrsnetz, Ausschilderung, Zufahrten.
3 4.2 Das Schulareal ist ein klar definierter und geschitzter Bereich (gefahrenfreier Bereich).
8 4.3 Der Pausenhof bietet den Schiilern/innen Entfaltungs- und Spielmdglichkeiten.
8 4.4 Die Orientierung im Gebdude wird durch ein Ubersichtliches Leitsystem erleichtert.
o 4.5 Das Schulgebaude und die einzelnen Bereiche sind barrierefrei zuganglich.
4. Strukturelle und finanzielle 4.6 Es gibt g_enugend Lern-__und Arbeitsraume. _ _
4.7 Klassenzimmer, Fachrdaume, Labors und Sportanlagen sind den Erfordernissen entsprechend
Ausstattung ausgestattet und der Schiilerzahl angepasst.
4.8 Lernmittelraume und Archive sind zweckmaBig eingerichtet.
4.9 Die Schule bietet Riickzugsraume und- mdéglichkeiten fir Lern- und Erholungsphasen.
4.10 Lehrerzimmer, Aufenthaltsrdume und Biros sind zweckdienlich und ansprechend eingerichtet bzw.
gestaltet.
4.11 Es gibt Moglichkeiten Arbeiten der Schiler und Schilerinnen auszustellen (Vitrinen, Regale,
Schaukasten).
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5.1 Die Schule setzt sich dafir ein, dass alle Lernenden die gesetzten Ziele und Kompetenzen erreichen.
5.2 Die Unterrichtsinhalte beruhen auf einer begriindeten Auswahl.
5.3 Die Lerninhalte und -tatigkeiten werden von den Lernenden als bedeutsam empfunden und die
entsprechenden Lernziele transparent kommuniziert.
5.4 Die Schiiler/innen sind sich Uber die angestrebten Lernziele im Klaren.
5.5 Die Lerninhalte stehen im Bezug zu den Anforderungen und Fragen der heutigen Gesellschaft und
Arbeitswelt.
5.6 Die personlichen Erfahrungen und Interessen der Schiler/innen werden in die Unterrichtsplanung
und —gestaltung miteinbezogen.
5. Sach- und FaChkompetenzen 5.7 Es werden anspruchsvolle Lerninhalte vermittelt, durch welche jede/r Schiler/in einen
entsprechenden Kompetenzzuwachs erfahrt.
5.8 Die Lerninhalte werden schilergerecht dargeboten.
5.9 Unterrichtsgestaltung und -fiihrung sind lernférderlich.
5.10 Die Lerninhalte wecken das Interesse der Lernenden und/oder regen zur Tatigkeit an.
E 5.11 Durch geeignete Unterrichtsorganisation, Methoden- und Medienwahl sorgen die Lehrpersonen fir
c % eine lernférderliche Rhythmisierung des Unterrichts.
] lﬁ 5.12 Ein breit gefachertes Wahlangebot tragt den Neigungen und Interessen der Schiiler/innen und den
_4‘-“! o) Ressourcen der Schule Rechnung und ermdglicht individualisierte und personalisierte Lernwege.
';“ 'l% 6.1 Die Vermittlung, Aufteilung, Zustandigkeit und Bewertung der facheriibergreifenden Bereiche und
(=2 = Schlisselkompetenzen erfolgt im Sinne des bestmdglichen Kompetenzerwerbs.
& w 6.2 Lerngruppen- und klassenlibergreifende Vereinbarungen und Regeln im und um das Schulhaus
Q o werden gemeinsam festgelegt, weiterentwickelt und von allen eingehalten.
g % 6.3  Transversale Kompetenzen und generelle Lern- und Arbeitstechniken werden in allen Disziplinen
u . bewusst geférdert und ausgebaut.
Q. c 6.4 Der Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem gesellschaftlichen, kulturellen,
E wirtschaftlichen und dem sozialen Umfeld der Schule und mit der Natur.
— 6.5 Facher verbindende sowie Uberfachliche Vorhaben oder klassen- bzw. jahrgangslibergreifende
Projekte erweitern die fachlichen und sozialen Horizonte.
.. . 6.6 Neben der Forderung der Sachkompetenz wird an sozialen Lernzielen und an der Entwicklung eines
6. Uberfachliche Kompetenzen adaquaten Selbstbildes gearbeitet.
und Bereiche 6.7 Der Kreativitat wird ein hoher Wert beigemessen und es wird ihr Zeit und Raum gegeben.
6.8 Die Lernenden werden zu sozialem Denken und zur Ubernahme von Verantwortung herangefihrt.
6.9 Die Schule fordert das Verstandnis fiir die eigene Geschichte und Tradition wie auch fir
Interkulturalitat und Mehrsprachigkeit.
6.10 Der Bereich Gesundheitsforderung (physisch und psychisch) ist Teil des Unterrichtes und wird auf
allen schulischen Ebenen gelebt.
6.11 Die Lernenden erhalten ausgiebig Mdéglichkeiten, selbststandig zu arbeiten sowie Lernprozesse und -
ergebnisse zu reflektieren.
6.12 In der Schule erfahrt das Selbstvertrauen und die Fahigkeit zur Eigeninitiative der Lernenden eine
Verstarkung.
6.13 Die Schule ermuntert die Schilerinnen und Schiiler zur Beteiligung an der Planung und Umsetzung

von kulturellen Vorhaben im Schulleben.
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Prozessqualitaten

1 Individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden werden erkannt und gefordert.

.2 Heterogenitat wird als gewinnbringender Wert gesehen. Die inklusive Haltung der Schule zeigt sich

in konkreten MaBBnahmen.

7.3 Schiilerinnen und Schilern mit sozialen, psychischen oder physischen Benachteiligungen oder
Problemen erhalten von der Schule Hilfe.

7.4 Der Unterricht sieht Moéglichkeiten der inhaltlichen und/oder leistungsmaBigen Differenzierung vor

7. Individuelle F()rderung und und bietet entsprechende Ubungsfelder.
Inklusion 7.5 Schiler und Schilerinnen mit Lernrickstdanden oder Lernschwierigkeiten erhalten wirksame
Unterstitzung.
e 7.6 Die Schule gibt Kindern aus anderen Sprach- und Kulturkreisen Hilfen zur schulischen, kulturellen
3 und gesellschaftlichen Eingliederung.
© 7.7 Die Pflichtquote mit Wahimdglichkeit erganzt in padagogisch begriindeter Weise den Kernunterricht.
% 7.8 Das Wahlangebot deckt vielfaltige unterschiedliche Interessen ab und ist am Schulprogramm
c orientiert.
c 7.9 Die Lernenden erhalten Information und Orientierung im Hinblick auf die weitere Ausbildung und die
= Berufsmaoglichkeiten.
“g 7.10 Die Schule gibt Unterstlitzung bei Schul- und Klassenwechsel.
NN}
©
c
3
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3 8.1 Kriterien der Leistungsbewertung werden in den Kollegien abgestimmt und verbindlich festgelegt.
8.2 Die Leistungsbewertung ist fair und transparent.
8.3 Die Leistungsbewertung ist nicht auf den Nachweis von Fehlern ausgerichtet, sondern auf den
Zuwachs der Kompetenzen.
8.4 Die gewéhlten Bewertungsformen machen den Lernweg sichtbar und beriicksichtigen auch die

8. Beratung und Beurteilung Selbsteinschatzungen der Schiilerin / des Schiilers.

8.5 Die Leistungstberprifungen berlicksichtigen das Arbeitstempo der Schiler/innen;
Aufgabenstellungen sind klar und verstandlich formuliert.

Bewertungen sind in der Aussage klar und férderorientiert.

Die Lernberatung reflektiert und begleitet die personlichen Lernwege. Die Schiiler/innen werden in
ihrer Gesamtheit wahrgenommen.
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Prozessqualitaten

9.1 Im Unterricht werden Mdglichkeiten unterschiedlicher Lern- und Arbeitsformen genutzt.
Entdeckendes und forschendes Lernen wird geférdert.

9.2 Die Schiiler/innen kénnen Handlungsfelder eigenverantwortlich gestalten.

9.3 Im Unterricht wird auf ein passendes Verhaltnis zwischen schiler- und lehrergesteuerten
Arbeitsphasen geachtet. Die Schiiler lernen eigenverantwortlich und es gibt Raum fir innovative
und personliche Lernformen.

9. Lernformen - Lehrmethoden, 9. Die Schule reagiert auf wichtige aktuelle Ereignisse durch Einbezug und Aufarbeitung im Unterricht.
Kommunikations-/ 9.5 Lehrausgdnge, Museums- oder Theaterbesuche, Besichtigungen bieten den Lernenden Gelegenheit
Inf ti tech logi zu neuen Erfahrungen.

nrormationstecnnologien 9.6 Die Fachraume werden intensiv genutzt.
9.7 Informations- und Kommunikationstechnologie wird als selbstverstandliches Arbeitsinstrument
eingesetzt.
9.8 Neue Unterrichtsformen werden erprobt und evaluiert.
9.9 Individuelle Lernwege werden ermdglicht und begleitet. Sie driicken sich auch in der Vielfalt der

Bearbeitungsweisen und Darstellungsformen aus.
9.10 Der Unterricht beinhaltet ein hohes MaB an Anwendungsphasen und aktiver Lernzeit.

10.3 Verschiedene Kulturen, Wertvorstellungen und -haltungen werden thematisiert und respektiert.
10.4 Die Vielfalt der Lebens- und Ausdrucksformen bereichern den Erfahrungsraum Schule.
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ug £ 10.1 Die Forderung der Mehrsprachigkeit wird durch Angebote, Initiativen und Synergien Uber den
w % ]_O_Mehrsprachigkeit und kulturelle curricularen Unterricht hinaus angestrebt.

. = . 10.2 Kooperationen und Sprechanldsse fordern die Dialogbereitschaft mit Menschen anderer Sprache
> Vielfalt
und Kultur.
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11.1 Die Schule baut auf gute Beziehungen zwischen Lehrenden und Lernenden. Das soziale Miteinander
ist grundlegendes Element fiir einen gelingenden Unterricht.

11.2 Die Mitglieder der Schulgemeinschaft pflegen einen freundlichen Umgangston und begegnen
einander mit Respekt und Wertschatzung.

11.3 Der Unterricht fordert die Freude an der Leistung, aktiviert die Schiler/innen und baut positive
Erwartungshaltungen auf.

11. Lernklima 11.4 Die Schiiler/innen zeigen eine kooperative Haltung.

11.5 Der Unterricht schlieBt Phasen der MuBe und Vertiefung mit ein.

11.6 Regeln sind klar formuliert und allen bekannt.

11.7 Auf regelwidriges und stérendes Verhalten wird in angemessener Weise reagiert.

11.8 In der Schule herrscht eine wohlwollende und entspannte Atmosphare.

11.9 Die Schiler haben die Mdglichkeit den Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen
einzubringen.
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12.1 Uber die grundlegenden Ziele und Werte der Bildungstatigkeit herrscht im Kollegium weitgehende
Ubereinstimmung.
12.2 Uber Fragen des Unterrichts und der Erziehung wird an der Schule offen und interessiert diskutiert.
12.3 Die Schule versteht sich als Gemeinschaft und gestaltet aus dieser Haltung heraus die
Zusammenarbeit Uber organisatorische Ebenen (Klassen-, Fachgruppen- und Schulebene) hinweg.
12.4 Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen.
12.5 Auf Anzeichen von Gewalt wird bewusst und praventiv reagiert.
12.6 Problemlésungen werden gemeinsam und zielorientiert angegangen.
12.7 Gute soziale Beziehungen férdern die Arbeit in den verschiedenen Gremien.
12.8 Lehrpersonen wund nicht unterrichtendes Personal fihlen sich flr die Schulentwicklung
© mitverantwortlich und arbeiten in Arbeitsgruppen zur Umsetzung des Bildungsauftrages mit.
€ . 12.9 Die Fachgruppe leistet einen nutzlichen Beitrag zur Klarung und zur Abstimmung unter den
c = 12. Zusammenarbeit in der Fachkollegen und -kolleginnen.
B S Schule 12.10 Sitzungen sind gut vorbereitet, ergebnisorientiert und verlaufen in einem angemessenen
] N Zeitrahmen.
= 5 12.11 Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft flhlen sich fur die Einhaltung der Schulregeln verantwortlich.
‘_5 oS 12.12 Das nicht lehrende Personal ist mit seinem Arbeitsplatz zufrieden und erfahrt Wertschatzung.
= c 12.13 Zwischen lehrendem und nicht lehrendem Personal sowie der Schiilerschaft herrscht ein Klima
g 3 gegenseitigen Verstandnisses und der Zusammenarbeit.
7)) = 12.14 Lehrendes und nicht lehrendes Personal orientieren sich in der Auslibung ihrer Tatigkeit an einem
9 B verantwortungsbewussten, anspruchsvollen Berufsverstandnis.
g = 12.15 Verschiedene Sprachen und Kulturen werden in der Schule fiir besseres zwischenmenschliches
| — Verstandnis genutzt.
o _g 12.16 Die Lehrpersonen gehen mit Professionsbewusstsein an ihre Aufgabe heran.
Q 12.17 Die Lehrpersonen nutzen in der Schule berufliche und soziale Entfaltungsmadglichkeiten.
n 12.18 Verwaltungs- und Schulpersonal geben Unterstiitzung bei der Umsetzung des Bildungsauftrages.
13.1 Schule und Eltern arbeiten gemeinsam an der Umsetzung des Bildungsauftrages.
13.2 Die Eltern fuhlen sich in der Schule willkommen.
13.3 Die Eltern werden uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit informiert.
13. Zusammenarbeit mit der 13.4 E.ied Erziehungsberechtigten erhalten regelméaBige Rickmeldung Uber den Lernfortschritt ihres
. indes.
Familie 13.5 In besonderen Situationen wird der Kontakt zwischen Schule und Elternhaus verstarkt.
13.6 Die Schule bietet den Eltern Gelegenheit, ihr Mitspracherecht auszuliben.
13.7 Die Eltern wirken bei der Gestaltung des Schullebens mit.
13.8 Die Schule informiert die Eltern Uber das Schulgeschehen und wichtige schulische Themen.
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14.1 Die Schule pflegt projektbezogene oder dauerhafte Zusammenarbeit mit verschiedenen
Einrichtungen, Betrieben und Verbanden.
© 14.2 Die Schule pflegt Kontakte zu anderen Schulen, um Erfahrungen auszutauschen oder um
E Ressourcen gemeinsam zu nutzen.
i 14.3 Die Schule nutzt ergdnzende Bildungsangebote und Unterstiitzung von Amtern, Vereinen und
= P P sozialen Einrichtungen.
_g 14. KOOperatlon mit dem Umfeld 14.4 Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen
5 der Schule in schulische Veranstaltungen und Projekte ein.
o 14.5 Die Schule fordert das Lernen im Betriebspraktikum und beim Schulaufenthalt im Ausland. Sie
c informiert, begleitet und sorgt fir den schulischen sowie fachlichen Anschluss nach der Rickkehr.
3 14.6 Die Schule nimmt an regionalen, staatlichen, internationalen Projekten oder Wettbewerben teil.
c = 14.7 Die Schule ermdglicht die Nutzung schulischer Einrichtungen auch fiir AuBenstehende.
3 g 14.8 Die Schule pflegt Begegnungen und Austausch mit Schulen anderer Unterrichtssprache.
Hy] 3
= X 15.1 Die Schule bemiiht sich um ein positives Bild in der Offentlichkeit.
E _g 15.2 Die SChlerleI ko?rzuniziedrt ihrr]'en 1I:_’»fildunc_;sauftragInach auBgn und ist in itzirem Umfeld anerkkarlmt. |
= (@] . A . . 15.3 Die Schule fordert durch offene Veranstaltungen die Auseinandersetzung mit kulturellen,
g n 15. BeZIehung zur Offentlichkeit gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und sozialen Themen.
7)) 15.4 Die Homepage wird laufend aktualisiert, beinhaltet nitzliche Informationen und stellt ein
2 selbstverstandliches Kommunikationsmittel dar.
E 16.1 Die Schulleitung hat eine Vision und ein Grundkonzept von Schule und bemiiht sich um Konsens
o innerhalb der Schulgemeinschaft.
o 16.2 Die Schulfihrung nimmt ihren Leitungsauftrag innerhalb der Schulgemeinschaft und ihre
c Verantwortung fir ein gutes Funktionieren der Schule wahr.
E 16.3 Die Schulleitung pflegt einen demokratisch-partizipativen Fliihrungsstil.
< 16.4 Die Schulleitung begegnet Mitarbeiter/innen mit Wertschatzung.
2 16. Fuhrungsverstandnis 16.5 In der Schule ist eine positive Fiihrungsprésenz spiirbar.
S 16.6 Durch bewusste und kompetente Flihrung vermittelt die Fihrungskraft in der Schule Sicherheit.
< 16.7 Die Schulleitung achtet darauf, dass Entscheidungen transparent sind und umgesetzt werden.
ﬁ 16.8 Die Schulleitung ist offen fiir Neuerungen, informiert sich und das Kollegium (ber Schulentwicklung
und Ergebnisse der padagogischen Forschung.
16.9 Die Schulleitung versteht es, die Lehrpersonen fur die Arbeit an der Schule zu begeistern.

16.10 Die Schulleitung vertritt die Schule selbstbewusst nach auBen.
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17.1 Die Schulleitung sorgt fir eine qualitatsvolle Umsetzung des Bildungsauftrages.
17.2 Die Schulleitung regt Schulentwicklung im Geiste der Autonomie der Einzelschule an und fordert
Innovationsvorhaben zur Steigerung der Qualitat.
17.3 Die Schulfihrungskraft sorgt fiir ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Verwaltungsaufgaben und
den padagogischen Anspriichen an die Leitungstatigkeit.
17.4 Die Planung der Unterrichts- und Erziehungstdtigkeiten ist auf die Erfordernisse der
Schulgemeinschaft ausgerichtet.
17.5 Die Planungs- und Arbeitsstrukturen in der Unterrichtsorganisation und Erziehungsarbeit sind
H _ wirksam.
17. GeStaltung des Blldungsan 17.6 Das Schulprogramm ist gut strukturiert ausgearbeitet und gibt Aufschluss (ber Ziele und
trages Tatigkeiten.
17.7 Das Schulleben wird durch einen Ubersichtlichen Jahrestatigkeitsplan verlasslich gestaltet.
17.8 Die Schulleitung sorgt fiir die Beschaffung und den adaquaten Einsatz der fiir Unterricht und
Verwaltung erforderlichen Mittel.
17.9 Die Lern- und Lehrplane werden schulintern abgestimmt.
17.10 Die Lernplane sind auf die in Schulprogramm und -curriculum vorgegeben Lernziele und
- Kompetenzen ausgerichtet.
()] 17.11 Der Stundenplan ist lernférderlich, schilergerecht und entspricht den ortlichen Bedurfnissen.
:""“' (o)) 17.12 Die Zuganglichkeit und Verfligbarkeit von didaktischen Einrichtungen und Geraten ist klar geregelt.
) C
"_; E 18.1 Die Personalfiihrung hat im Alltagsgeschaft der Schulleitung einen hohen Stellenwert und wird
< bewusst gepflegt, strukturiert und reflektiert.
= S gepflegt,
o — 18.2 Die Schulleitung sorgt durch ihr persénliches Mitwirken fir eine gute und verldssliche Umsetzung
& 3 aller Ablaufe.
Q ﬁ 18.3 Die Schulflihrung sorgt dafiir, dass Schulstellen auf grundlegende Ziele hin zusammenarbeiten.
N wn 18.4 Die Mitglieder der Schulgemeinschaft werden Uber die schulischen Angelegenheiten rechtzeitig und
o 18. Personalfiihrung ausfiihrlich informiert.
o 18.5 Es gibt ein Schulfiihrungskonzept mit einer klaren Rollen-, Zustandigkeits- und Aufgabenverteilung.
18.6 Die neuen Lehrkrafte werden sorgfaltig Uiber die schulkulturellen und -konzeptionellen Eigenheiten
und Anspriiche der Schule informiert und in der Einfilhrungsphase begleitet.
18.7 Konflikte unter Mitarbeiter/innen sowie zwischen Leitung und Mitarbeitenden werden offen und fair
und, soweit erforderlich, mit professioneller Hilfe gelost.
18.8 Die Schulleitung nimmt sich Zeit fir die alltdgliche Kommunikation mit den Mitarbeitenden.
19.1 Die Schulverwaltung ist wirksam und personennah.
19.2 Die Ubertragung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten erfolgt aufgrund nachvollziehbarer
Kriterien.
19.3 Die Verwaltung sorgt flir geregelte Ablaufe und zeigt gleichzeitig Flexibilitat und AugenmagB.
19.4 Spezialrdume, Gerate und Unterrichtsmaterial werden gut betreut und verwaltet.
19. Verwaltung 19.5 Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel.
19.6 Die Schule weist im administrativen Bereich eine gute Organisation und Koordination auf. Die
administrativen Arbeiten werden zuverlassig und termingerecht erledigt.
19.7 Das Sekretariat arbeitet fachlich kompetent, weitgehend selbststédndig und unterstiitzt die

Schulftihrung.
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20.1 An der Schule herrscht eine hohe Innovationsbereitschaft mit reichhaltigen
Schulentwicklungsaktivitaten.
20.2 Die Schulentwicklung verfolgt klare Zielsetzungen und will Wirkungen erzielen.
20.3 Lehrpersonen entwickeln Ideen fiir den Unterricht und stehen in gegenseitigem Austausch.
_ i _ 20.4 Kollegiale Hospitation werden als Methode zur Verbesserung der Unterrichtsqualitdt genutzt.
20. SChU! und Unterrichts 20.5 Fur die Planung und Umsetzung von Schulentwicklungsprozessen stellt die Schule ausreichende
entwicklung Ressourcen zur Verfligung (Personen, Zeit, Geld, Expertenunterstitzung).
g’ 20.6 Schulentwicklungsprozesse tragen dem aktuellen Stand der padagogischen, psychologischen,
35 didaktischen und fachlichen Erkenntnisse Rechnung.
~ 20.7 Die Erfahrungen von Schulentwicklungsprojekten werden fir die Optimierung der schulinternen
§ Schulentwicklungspraxis genutzt.
"E 21.1 Es liegt ein ganzheitliches Qualitdtskonzept vor, das auf einer breiten Akzeptanz und
c Q Aufgeschlossenheit basiert.
Q 3 21.2 Durch periodische Evaluation und durch den Aufbau einer Feedback-Kultur wird die
) o i .
0 O Schulentwicklung unterstiitzt.
= n 21.3 Alle am Schulgeschehen Beteiligten holen regelmdBig Feedback von verschiedenen Seiten
E o (Kolleginnen und Kollegen, Schiiler/innen, externe Ausbildungspartner) ein.
= g 21.4 Die Schulleitung und die Lehrpersonen kennen wichtige Grundsatze, Instrumente und Verfahren
g o einer lern- und entwicklungsférdernden Feedbackpraxis und setzen diese ein.
7)) c 21.5 Die Evaluationsergebnisse werden in geeignetem Rahmen thematisiert und ziehen MaBnahmen zur
(V] 3 [E Schulentwicklung nach sich.
g :1') 21. Qualltat_smanagement und 21.6 Im Rahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung wird die Umsetzung des Schulprogrammes
- k) Evaluation regelméBig evaluiert.
o % 21.7 Bei der schulinternen Evaluation werden sowohl Unterrichtsprozesse als auch -ergebnisse
cC bericksichtigt.
i) 21.8 Das Qualitdtsmanagement regelt die Datenfliisse und -hoheit durch eine schulintern festgelegte
a Systematik.
Q 21.9 Die Schule steht einer AuBensicht (externe Evaluation) offen gegentber.
o 21.10 Die Ergebnisse von Vergleichsstudien (national und international) werden an der Schule konstruktiv
o thematisiert und in die Planungstatigkeit eingebunden.
21.11 Die Schule verfolgt den Bildungsweg der Schulabganger/innen in weiterfiihrenden Schulen,
Hochschulen und im Beruf.
. 22.1 Die Fortbildung wird als wesentlicher Bestandteil der Personalentwicklung angesehen.
22. Personalentwicklung und 22.2 Die Planung der Fortbildungen orientiert sich am Bedarf der Schule.
22.3 Die Schulleitung unterstlitzt Initiativen zur persoénlichen und beruflichen Weiterentwicklung der

Fortbildung

Lehrpersonen.
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Teilbereiche

Indikatoren

Fachliche, Uberfachliche und erzieherische

Kompetenzen

23.1 Die fachlichen Leistungen und erzieherischen Wirkungen werden systematisch analysiert und sind
wesentlicher Bestandteil des Qualitdtsmanagements der Schule.
23.2 Die Lernenden nutzen erworbenes Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Lésung schulischer und
persodnlicher Anforderungen.
23.3 Erhobene und/oder riickgemeldete Wirkungsqualitdaten, Inputqualitditen und Prozessqualitdten
haben effektiven Bezug zur Entwicklungs- und Planungsarbeit der Schule.
23.4 Die Lernenden erreichen die gesetzten Ziele.
P ¥ P 23.5 Die Bewertung der Schiler/innen ist férderorientiert.
23. Fac_hllch_e, Uberf?Ch“Che und 23.6 Ungenigende Lernerfolge werden rechtzeitig erkannt, kritisch und unvoreingenommen reflektiert -
erzieherische erkungen einerseits in Bezug auf mangelnde Leistungen der Lernenden, andererseits in Bezug auf die
Unterstitzungsleistung der Lehrpersonen und Schule.
23.7 Die Schule genieBt, was den Bildungserfolg betrifft, einen guten Ruf.
23.8 Lerngruppen und/oder einzelne Schiler/innen fallen in Projekten oder bei Wettbewerben durch
besondere Leistungen auf.
23.9 Die Lernenden schatzen die Anforderungen der Schule als hoch ein.
23.10 Beurteilung und Feedback von Leistungskontrollen zielen auf die Selbsteinschdtzung des
Lernstandes und die Reflektion der persdnlichen Lernwege ab.
24.1 Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander.
24.2 Bei Versetzungsgefédhrdung oder drohendem Schulabbruch aktiviert die Schule Beratungs- und
Unterstitzungssysteme.
24. Abschluss- und Anschluss- 24.3 Die Schule vermittelt den Lernenden Kompetenzen fiir die Fortsetzung ihrer Ausbildung in einer
quaIit'aten nachsten Bildungsinstitution oder Auslibung ihres Berufes.
24.4 Die Ergebnisse der internen Leistungsmessung stimmen mit dem Erfolg in weiterflihrenden Schulen
bzw. in der nachfolgenden beruflichen Laufbahn Uberein.
24.5 Den Lernenden eroéffnen sich nach Abschluss der Schule gute Bildungs- und Arbeitschancen.




