
Convegno e  
Consegna dei certificati 
Mercoledì 22.11.2017  
Palazzo Mercantile, Sala d�onore 
Via Argentieri 6, Bolzano 

Caffè di benvenuto

Benvenuto ai partecipanti da parte degli enti competenti  
per l�audit
On. Michl Ebner, presidente della Camera di commercio di Bolzano, e  
Waltraud Deeg, assessora alla Famiglia e all�Amministrazione

Generationen im Unternehmen � Antworten des audit  
familieundberuf auf die neuen Anforderungen
Oliver Schmitz, direttore della berufundfamilie Service GmbH, Francoforte

Cosa può fare l�azienda per favorire il benessere dei  
propri lavoratori?  
Gli strumenti di welfare aziendale come risposta a nuovi bisogni emergenti.
Evidenze nell�ambito delle grandi e piccole medie imprese italiane.
Federica Viganò, ricercatrice presso Libera Università di Bolzano

 
 

Ringraziamenti e saluti 

ore 8.30

ore 9.00

ore 9.10

ore 9.30

ore 10.00

ore 11.00

Moderazione: Carmen Plaseller, direttrice del dipartimento Famiglia e  

Informatica e presidente del Consiglio dell�audit

La traduzione simultanea non è prevista.

Una politica del personale che tenga conto delle esigenze fami-
liari rafforza il legame dei collaboratori e delle collaboratrici con 
la propria azienda e ne incrementa motivazione ed impegno. 
Grazie all�introduzione di misure mirate, volte a facilitare sensi-
bilmente la conciliabilità di famiglia e lavoro, l�impresa realizza 
una situazione win win.
Nell�ambito di una manifestazione informativa verrà presentato 
lo stato attuale della conciliabilità famiglia e lavoro in Alto Adige, 
dando particolare rilievo ai bisogni dei lavoratori e delle lavora-
trici in funzione delle diverse fasce d�età dell�organico, fornendo 
possibili risposte alle esigenze a tale riguardo di imprese ed 
organizzazioni altoatesine.
Nel corso della manifestazione verranno celebrate tutte le imprese ed organizzazioni, che 

famigliaelavoro.


