
NISF - INPS

Mutterschaft

maternità

17.10.16•

Bonus bebè

Familiengeld/-zulage
assegno al nucleo familiare

Voucher baby-sitter / Kinderbetreuung 
Bonus infanzia 



NISF - INPS

Mutterschaft

-… im Arbeitsverhältnis

-… während Arbeitslosigkeit

-… G 488/1999

maternità

-… nel rapporto di lavoro

-… nel periodo di disoccupazione

-… L 488/199
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NISF - INPS

Bonus bebè

staatliches Kindergeld – assegno di natalità

-Geburt / nascita 01.01.2015 – 31.12.2017

-bis zum 3. Lebensjahr / fino al compimento 3° 

anno di vita

-ISEE < 25.000 €

-80 € / 160 € monatlich / mensili
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NISF - INPS

Familiengeld

assegno al nucleo familiare

ArbeitnehmerInnen – dipendenti 

verheiratet  / sposati  

gerichtlich getrennt / separati legalmente – ANF43 

geschieden / divorziati – ANF43

ledig/celibe,nubile – ANF43

17.10.16•



NISF - INPS

voucher babysitter 

-Verzicht auf Elternzeit / in alternativa al 

congedo parentale

-max. 6 Monate / massimo 6 mesi 

-Voucher à 600 € / Monat – al mese

-nationale Rangliste nach ISEE / graduatoria 

nazionale in base all’ISEE

17.10.16•



Steuerrecht – fisco 

Steuerrechtlich zu Lasten lebende 

Familienmitglieder: wie erfolgt die Aufteilung? 

Familiari fiscalmente a carico: come va diviso il 

calcolo tra genitori sposati e separati? 

€ 2.840,51 

17.10.16•

In caso di separazione legale, cessazione o scioglimento del matrimonio la detrazione 
spetta, in mancanza di accordo, al genitore a cui sono stati affidati i figli e in caso di 
affidamento congiunto o condiviso, la detrazione spetta al 50 %. 

La detrazione per i figli  a carico va divisa al 50 % tra i genitori non separati legalmente e 
previo accordo tra le parti, spetta al genitore con il reddito più alto. 
Se invece l’altro genitore non è presente e non ha riconosciuto il figlio o i figli, o se si è 
saparato legalmente e i figli sono adottati, affidati o affiliati al solo contribuente che non è 
coniugato o separato successivamente, la detrazione per il primo figlio è pari a 750 €

Con 4 figli a carico è riconosciuto ai genitori un aumento di importo pari a 1.200 € da 
suddividere al 50 % tra i genitori. 








