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Freiwilligenarbeit/ehrenamtliche Tatigkeit

Tatigkeit welche unentgeltlich, ohne
vertragliche Verpflichtungen, sowonhl
personlich informell als auch Im Rahmen von
Organisationen erbracht wird, mit einem
oder mehreren Nutzniel3er/n welche nicht
Mitglieder der eigenen Familie oder engere
Verwandte sind.
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Formen der Freiwilligenarbeit

Im Sozial- und Gesundheitsbereich

o freiwillige Tatigkeit in Vereinen, Verbanden,
Sozialgenossenschaften und anderen Organisationen

o freiwillige Tatigkeit in Diensten und Einrichtungen des
Sozial- und Gesundheitswesens, sowohl in individueller
Form als auch im Rahmen von Organisationen

 personliche Freiwilligenarbeit/ Nachbarschaftshilfe

,arenzbereiche":
- Selbsthilfegruppen
- Freiwilliger Sozial-/Zivildienst
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Freiwilligenarbeit im Sozial-

und Gesundheltsbereich: Zahlen

e freiwillige Tatigkeit in Vereinen, Verbanden,
Sozialgenossenschaften und anderen Organisationen:
ca. 350-400 Organisationen im Sozial- und
Gesundheitsbereich; 10.000-15.000 Personen

e freiwi
3000
Alters

lige Tatigkeit in Diensten und Einrichtungen:
Personen in Sozialdiensten, davon 50%

neime; Durchschnitt ca. 6 Monatsstunden

 personliche Freiwilligenarbeit/ Nachbarschaftshilfe:

kelne

Daten; laut Studien mindestens gleich viele wie

INn anderen Formen
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Voraussetzungen fur eine gutes

Funktionieren der Freiwilligenarbeit

(in den Sozial- und Gesundheitsdiensten)

e Bewusste Entscheidung und Information zur Tatigkeit

 Einfihrung und Ausstieg begleiten

» Anerkennungskultur auf allen Ebenen

» Bezugsperson/Ansprechperson fur Freiwillige

« Offenheit und Flexibilitat im System (z.B. Berlicksichtigung
der personlichen Bedurfnisse)

» Sensibilisierung der hauptamtlichen Mitarbeiter; praventive
Rollenklarung

e rechtliche und versicherungstechnische Absicherung

« Weiterbildungsmoglichkeiten

 ev. Spesenrtckvergutung
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Entwicklungstendenzen

Freiwilligenarbeit

 Freiwilligenarbeit im Sozial- und Gesundheitsbereich
Insgesamt angestiegen, auch weil mehr Dienste und mehr
um Freiwillige bemiunht

« weniger Bereitschaft zur langfristiger Bindung; mehr
kurzfristige oder projektbezogene Freiwilligenarbeit

 durchschnittlich weniger Stunden (=> Vereinbarkeit)
» weniger Bereitschaft Leitungsfunktionen zu tibernehmen

 Nachwuchsprobleme, besonders bei Organisationen
welche stark ,griindergebunden” sind
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