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Misure per il passaggio dalla scuola al lavoro o all’occupazione
lavorativa

Delibera 20/12/2016 n. 1458 – «Criteri per l’inserimento 
lavorativo e l’occupazione lavorativa di persone con disabilità»

Compiti Gruppo di lavoro:

Stesura dei documenti previsti dalla delibera:

� Protocollo d’intesa

� Vademecum per la verifica delle competenze lavorative

� Bilancio finale di orientamento formativo/professionale e 
lavorativo
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Misure per il passaggio dalla scuola al lavoro o all’occupazione 
lavorativa

Protocollo di intesa

1. Garantire il trasferimento di informazioni tra le istituzioni
coinvolte nel passaggio dalla scuola al mondo del lavoro

2. Garantire una procedura strutturata e una cooperazione
organizzata
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Misure per il passaggio dalla scuola al lavoro o all’occupazione 
lavorativa

Destinatari

Tutti gli alunni e le alunne in possesso di una diagnosi funzionale
ai sensi della Legge 05/02/92, n. 104

Tempi e procedure

Penultimo anno scolastico: la scuola avvia i contatti con l’ufficio
Mediazione Lavoro e i Servizi Sociali al fine di organizzare un
incontro informativo per gli alunni e le famiglie
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Misure per il passaggio dalla scuola al lavoro o all’occupazione 
lavorativa

Obiettivi dell’incontro

Questo incontro può essere organizzato dalla singola scuola o 
da più scuole a livello distrettuale

Ufficio Mediazione 
Lavoro

Informazioni su 
collocamento mirato e 

ordinario (invalidità civile, 
accertamento capacità 

lavorative, ecc.)

Servizi Sociali

Offerte di occupazione o 
assistenza socio-

pedagogica

Scuola

Orientamento 
professionale, 

informazioni su progetti 
in corso
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Misure per il passaggio dalla scuola al lavoro o all’occupazione 
lavorativa

� La scuola stipula per ogni alunno/a una convenzione con 
l’azienda individuata per il tirocinio nella quale si definiscono 
obiettivi, durata e modalità dello stesso

� Al termine del percorso scolastico, la scuola redige una 
relazione finale sulle competenze acquisite ai fini 
dell’orientamento lavorativo

� Convocazione, prima della fine del percorso scolastico, di un 
incontro di rete dei servizi coinvolti: alunno/a, famiglia, Ufficio 
Lavoro o Servizi Sociale, equipe medico/psicologica

� La relazione finale viene trasmessa alla persona interessata, 
alla famiglia, all’Ufficio Lavoro.
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Misure per il passaggio dalla scuola al lavoro o all’occupazione 
lavorativa

Vademecum per la verifica delle 
competenze

� Suddiviso in 7 aree di competenza a loro volta declinate in 
sottoambiti

� Deve essere inteso come un aiuto nell’elaborazione di un 
quadro informativo il più dettagliato possibile dell’alunno/a

� Può essere utilizzato già in fase di predisposizione del PEI 
fungendo da supporto nella formulazione delle competenze
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Misure per il passaggio dalla scuola al lavoro o all’occupazione 
lavorativa

Relazione finale

� Informazioni generali relative all’alunno

� Informazioni sul contesto scolastico

� Indicazioni per l’inserimento lavorativo (informazioni sulle 
competenze particolarmente significative per l’ingresso nel 
mondo del lavoro):

� Verbale dell’incontro tra i servizi coinvolti

� Relazione sui tirocini frequentati in azienda (informazioni 
sull’azienda, obiettivi del tirocinio, attività svolte, ecc.)

Autonomia negli 
spostamenti

Riconoscimento e 
rispetto dei ruoli

Pianificazione e 
organizzazione del 

lavoro


