
           ANHANG D 
KONZESSION DER IMMOBILIE M.A. 2 DER BP. 106  IN E.ZL. 296/II , K.G. MAHR, IN DER J. DURST 
STR. NR. 76 IN BRIXEN 
 
 
 
 

 
DATENBLATT DES TECHNISCHEN ANGEBOTS  

 

Die/Der Unterzeichnete  

 

 

ist zur Vertretung folgenden Unternehmens befugt  

 

 

und 

UNTERBREITET  

folgendes technisches Angebot:  
 
 

TECHNISCHES PROJEKT  
 

Mitarbeiterzahl 
 

Anzahl von nicht 
benachteiligten 
Mitarbeitern (JAE – 
Jahresarbeitseinheiten) 
 

 

Anzahl der sozial 
schwachen 
Menschen unter den 
Beschäftigten, wie 
vom Artikel 2, Absatz 
1 Buchstabe f) der 
EU Verordnung Nr. 
2204/2002. 
 
 
 
 

Anzahl der beschäftigten 
sozial schwachen 
Menschen, Anzahl der 
Arbeitsstunden und 
Vertragsbedingungen 

 

 
 
Personal 

Soziale Maßnahmen 
 

soziale Maßnahmen 
beim Personal 
(Teilzeitverträge zur 
Berücksichtigung 
persönlicher Situationen, 
betriebliche 
Kindertagesstätten, 
besondere Wartestände 
usw.) 
 

 



Qualifizierung 
Personal  

Qualifizierung des 
Personals 
(Fachausbildung, 
Zweisprachigkeit usw.) 
 
 
 

 

 Organisation 
Personal 
 
 
 
 
 
 

Organigramm  

 Anzahl der im Sinne 
von Artikel 4 des 
Gesetzes Nr. 
381/1991 
beschäftigten und 
gleichzeitig 
benachteiligten 
Personen. 

Anzahl der 
benachteiligten 
Menschen, Anzahl der 
Arbeitsstunden und 
Vertragsbedingungen 

 

 
Qualität und 
Vielseitigkeit der 
angebotenen 
Produkte 

Angewandte 
Qualitätskriterien und 
Vielseitigkeit bei der 
Auswahl der Produkte 
(Produktbeispiele) 

Qualität der 
Produkte 

Herkunft der 
Produkte 

Angewandte 
Qualitätskriterien bei der 
Herkunft der Produkte 
(Produktbeispiele) 

 
 
 
 
Technischer Bericht nicht mehr 
als 2 Seiten 

 



 
PROJEKT ZUR BERUFLICHEN EINGLIEDERUNG VON BENACHTEI LIGTEN PERSONEN 

 (Art. 4 des Gesetzes Nr. 381 vom 08.11.1991) 
 

a) Individuelle Projekte zur beruflichen Einglieder ung samt Hinweise darauf, wie die festgelegten 
Ziele erreicht werden können:  

- Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



b) Begleitungs- und Unterstützungsmethodologie der beruflich eingegliederten Personen:  
- Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



c) Arbeitsorganisation und Ausbildung:  
- Beschreibung  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datum   Der gesetzliche Vertreter / der bevollmächtigte Vertreter 

 

 
 


