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Anteil der F&E-Ausgaben am BIP - 2015

3,1% Tirol

0,8% Südtirol

1,8% Trentino

AUSGANGSLAGE

Quelle: Eurostat; Ausarbeitung WIFO
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INNOVATIONSLEISTUNGEN IN SÜDTIROL - 2014
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Quelle: Hauser et al. (2018); Ausarbeitung WIFO

EINFLUSSFAKTOREN UND VERSCHIEDENE INNOVATIONSLEISTUNGEN



WAS BRAUCHT EIN UNTERNEHMEN, 

UM INNOVATIV ZU SEIN?

1. Standortfaktoren im Überblick

2. Fokus: Mitarbeiter

3. Fokus: Förderwesen
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STÄRKEN UND SCHWÄCHEN DES INNOVATIONSSTANDORTES 
SÜDTIROLS

Quelle: Hauser et al. 2018; Ausarbeitung WIFO

• Vereinswesen, Ehrenamt

• Soziales Vertrauen

• Qualität der Institutionen

• Abwanderung von Hochqualifizierten

• Konservativ-traditionelle Werte

• Private und öffentliche F&E Ausgaben



INNOVATIONSSTANDORT SÜDTIROL AUS SICHT DER UNTERNEHMEN

64%

Verteilung der Unternehmen mit Innovationsförderansuchen 2010 – 2016 in Prozent

90% 76% 67% 67% 66% 61%

10% 24% 33% 33% 34% 39%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung), 2018
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DI COSA HA BISOGNO UN’AZIENDA PER ESSERE 
INNOVATIVA?

1. Panoramica dei fattori di localizzazione

2. Focus: collaboratori qualificati

3. Focus: incentivi all’innovazione
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Numero di persone Destinazioni più frequenti nel 2016

1. Austria (31%)
2. Germania         (25%)
3. Italia (21%)
4. Svizzera (12%)

Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro; Elaborazione IRE

EMIGRAZIONE DEGLI ALTOATESINI IN AUMENTO

discipline
tecnico -scientificheaccademici



I QUATTRO MOTIVI PRINCIPALI CHE SPINGONO GLI ALTOATESINI A 
EMIGRARE SONO LEGATI AL LAVORO

Fonte: IRE (rilevazione propria)

57% 52% 50%64%

Più risposte possibili

Poche opportunità di 
lavoro

Basse 
opportunità di 

carriera

Mancanza di posti 
di lavoro adatti 

alla propria 
formazione

Livello salariale 
troppo basso 

rispetto al costo 
della vita



"QUALI STRUMENTI UTILIZZA LA SUA IMPRESA PER RENDERSI PIÙ 
ATTRATTIVA AGLI OCCHI DEI COLLABORATORI?"
Incidenza percentuale delle imprese con carenza di personale qualificato, possibili più risposte

Fonte: IRE (rilevazione propria), 2019
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Job rotation

Esperienze di lavoro all’estero

Telelavoro

Benefits aziendali

Corsi di lingua

Supporto nella ricerca dell’abitazione

Pianificazione di una carriera

Recupero degli straordinari

Formazione continua aggiuntiva rispetto agli obblighi di legge

Remunerazione commisurata ai risultati

Orari di lavoro più flessibili
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Fonte: Ufficio Innovazione; Elaborazione IRE

Periodo di finanziamento 2008 - 2017

2.142 progetti 

presentati
62 milioni € di 

contributi erogati

70 % progetti di ricerca 

e sviluppo

Tasso di approvazione 

>80%
Progetti conclusi:

Ø 3 anni dalla 

domanda fino alla 
liquidazione

DATI PRINCIPALI SULLE DOMANDE DI CONTRIBUTO PER PROGETTI DI 
INNOVAZIONE IN ALTO ADIGE



ESPERERIENZA DELLE IMPRESE CON L’UFFICIO INNOVAZIONE E 
TECNOLOGIA

Fonte: IRE (rilevazione propria), 2018

 Discrezione

 Consigli per il deposito della domanda

 Attenzione al bisogno del cittadino

 Tempo di elaborazione

 Preparazione della richiesta di 
contributo

Periodo di finanziamento 2010 - 2016



Fonte: IRE (rilevazione propria) 2018, Prinoth P. (2011)

EFFETTI DEI PROGETTI DI INNOVAZIONE FINANZIATI
Incidenza percentuale

Senza il contributo, i progetti 
sarebbero stati eseguiti in 
misura molto minore

portato ad un aumento dei 
fondi interni per R&S

portato a nuovi o o più ampi 
progetti di R&S
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Obiettivo economico 
raggiunto!

Obiettivo tecnico 
raggiunto!

Grazie al contributo i progetti 
hanno…



STRATEGIA DI INNOVAZIONE: IL LIVELLO DI CONSAPEVOLEZZA VARIA

Fonte: IRE (rilevazione propria), 2018

Enti
pubblici

Aziende e associazioni 
di categoria

Istituti di
ricerca

? ?!

"Spero che abbiano una 
strategia."

"L'attuale strategia non 
è sufficiente."

"Ci sono solo decisioni 
parziali […]."

Assolutamente. Abbiamo una 
strategia molto chiara.



COME RENDERE L’ALTO ADIGE UN LUOGO DI INNOVAZIONE PIÙ 
ATTRATTIVO?

.

Contrastare la carenza di manodopera qualificata

Ridurre l’emigrazione e aumentare l’afflusso di lavoratori 
altamente qualificati

Collaborazione 

tra imprese e istituti di 

ricerca deve essere intensificata

Contributi provinciali per l’innovazione

Accelerare i tempi di elaborazione
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„WELCHE KANÄLE ZUR PERSONALSUCHE BENUTZT IHR UNTERNEHMEN?"
Anteil der Unternehmen mit Fachkräftemangel in Prozent, Mehrfachnennungen möglich

Quelle: WIFO (eigene Erhebung), 2019

71% 47% 32% 29% 18%
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Personal-
vermittlungs-

agenturen



SONSTIGE KANÄLE DER PERSONALSUCHE
Anteil der Unternehmen mit Fachkräftemangel in Prozent, Mehrfachnennungen möglich

Quelle: WIFO (eigene Erhebung), 2019
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Legami deboli e fiducia sociale
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FATTORI CHE INFLUENZANO I VARI ASPETTI DELL’INNOVAZIONE
Confronto a livello europeo, quintile

Fonte: Hauser et al. 2018; elaborazione IRE

1    2    3     4    5



Capitale umano

Legami deboli e fiducia sociale

Legami forti

Valori culturali

Qualità delle istituzioni

Spese per R&S private

Spese per R&S pubbliche

Occupazione nell'industria
manifatturiera

Tirolo

Alto Adige

Trentino

FATTORI CHE INFLUENZANO I VARI ASPETTI DELL'INNOVAZIONE
Confronto a livello europeo, quintile

Fonte: Hauser et al. 2018; elaborazione IRE

1    2    3     4    5



0

1

2

3

4

5
Humankapital

Lose Beziehungen und soziales
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Quelle: Hauser et al. (2018); Ausarbeitung WIFO

EINFLUSSFAKTOREN IN DER EUREGIO

Quintile im europäischen Vergleich


