






CONVENZIONE

Tra:

la «XXXXXXXXXXX Coop. Soc. a r.l., in persona del legale rappresentante e presidente sig.ra XXXXXXXXr, con sede legale in XXXXXXXXXXXXX Via XXXXXXXXXXXL., P.IVA XXXXXXXXXXXXXXXXX, di seguito denominata anche brevemente “COOPERATIVA”

e

la ditta …………………………………………………….., in persona del legale rappresentante ………………………………, con sede legale in ……………………..  ……………………………….P.IVA ……………………………………, di seguito denominata anche brevemente “AZIENDA” ;

 Premesso

· che l’AZIENDA      ha individuato l’esigenza di usufruire di servizi all’infanzia ed adolescenza per i propri collaboratori e dipendenti, al fine di consentire loro di conciliare al meglio lavoro e famiglia;
· che l’AZIENDA intende, pertanto, acquistare dei singoli posti all’interno di microstrutture di cui agli artt. 1-bis, comma 1 e 2 e 1-ter della legge provinciale n. 8/1996 e relativi regolamenti, allo scopo di metterli a disposizione delle bambine e bambini dei propri dipendenti/collaboratori/collaboratrici;
(OPPURE
· AFFIDARE LA GESTIONE DEL SERVIZIO  DA SVOLGERSI ALL’INTERNO DEI PROPRI LOCALI SITUATI IN_________)
· che la CooperativaXXXXXXXXX  gestisce IL SERVIZIO DI MICROSTRUTTURA , in conformità alla normativa vigente in materia di servizi all’infanzia, cioè alla legge provinciale 8/1996 artt. 1-bis e 1-ter e relativo regolamento- DPP 45/2005, e nel rispetto dei criteri di accreditamento di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 1598 del 13.05.2008.
· Che il suddetto servizio di microstruttura  di ……… è stato accreditato con decreto n. del        fino al ___________ (OPPURE  CHE la cooperativa ha già presentato domanda di accreditamento ed è in attesa del relativo provvedimento)
· che l’AZIENDA ha interesse ad acquistare singoli posti bambino nella microstruttura gestita dalla Cooperativa                                                 nei locali siti  in            .
Tutto ciò premesso, tra le summenzionate parti, 

si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1) Premesse

1.1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente scrittura privata, e con la propria sottoscrizione le parti ne riconoscono espressamente e ne approvano integralmente il testo.

Art. 2) Oggetto del contratto

2.1. Oggetto della presente convenzione è l’acquisto da parte della AZIENDA XXXX di singoli posti bambino per un numero complessivo di ………..posti bambino all’interno della microstruttura di cui in premessa, destinata all’accoglienza diurna di bambini in età compresa tra i tre mesi e gli undici anni e gestita dalla COOPERATIVA xx  in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di servizi all’ infanzia: legge provinciale n. 8/1996 art. 1 ter, DPP 43/2005 e successive modifiche ed integrazioni e delibera della Giunta prov.le n. 1598/2008. 



OPPURE
L’affidamento della gestione del servizio di microstruttura nei locali messi a disposizione dall’azienda, da destinarsi all’accoglienza diurna di bambini in età compresa tra i tre mesi e gli undici anni e gestita dalla COOPERATIVA xx  in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di servizi all’ infanzia: legge provinciale n. 8/1996 art. 1 ter, DPP 43/2005 e successive modifiche ed integrazioni e delibera della Giunta prov.le n. 1598/2008

2.2. Le parti prevedono, salvo successiva verifica ed eventuale modifica concordata di comune accordo, un monte ore di utilizzo medio giornaliero per bambino di ore 6… per …260.. giorni lavorativi  e si accordano sul costo complessivo per singolo posto bambino di €----------------, e sul costo orario di €, di cui a carico dell’utente (tariffa) €
2.3. Le parti prevedono, salvo successiva verifica ed eventuale modifica,  un monte ore pari a …….. per i bambini in età (oltre il quarto anno)--------- che verranno accolti nel periodo di chiusura di scuole dell’infanzia e scuole elementari e medie al costo orario di 7.50 € IVA inclusa, di cui xxx € a carico dell’utente.

Art. 3) Modalità di esecuzione del servizio
3.1. La COOPERATIVA svolgerà e garantirà l’esecuzione del servizio di cui alla presente convenzione durante cinque giorni lavorativi di ogni settimana ad esclusione del sabato, in una fascia giornaliera che va dalle ore 7.30 alle ore 19.00,  tenendo conto però delle effettive richieste dei singoli utenti, per i quali la prestazione del servizio nella durata richiesta verrà resa in tale fascia giornaliera. La frequenza di ciascuno sarà contrattualmente concordata nel dettaglio e i fruitori del servizio- AZIENDE e UTENTI - saranno tenuti al pagamento dell’intero costo convenuto anche in caso di assenze, malattie, ferie e chiusura dell’attività aziendale.
3.2. La COOPERATIVA assicura la costante presenza in servizio di personale in possesso dei requisiti richiesti in base alla legge provinciale n. 8/1996, al DPP 43/2005, e in misura adeguata alle effettive esigenze dei bambini assistiti presenti, secondo i parametri organizzativi e di professionalità previsti dai criteri di accreditamento di cui alla delibera della Giunta provinciale n.1598/2008. La COOPERATIVA garantisce, altresì, la funzione di coordinamento pedagogico svolto da personale altamente qualificato.

3.3. I dipendenti/collaboratori (di seguito anche utenti)  della AZIENDA, interessati ad usufruire del servizio in questione, stipuleranno con la COOPERATIVA, che provvederà ad acquisire da loro il consenso informato al trattamento dati e al trattamento stesso secondo le disposizioni del Dlgs.196/2003, apposito e separato disciplinare d’oneri avente ad oggetto la regolamentazione del servizio stesso e che dovrà essere controfirmato dall’AZIENDA.
3.4. Al momento della richiesta di inizio servizio da parte del dipendente/collaboratore, sarà onere della COOPERATIVA compilare uno specifico modulo contenente i dati del richiedente (genitore) e dell’utente (bambino), le modalità e quantità del servizio richiesto, ovverosia il numero delle ore di cui si necessita, l’orario e la cadenza settimanale, nonché la durata complessiva di utilizzo servizio. Tale modulo verrà trasmesso, via fax, all’AZIENDA prima dell’inizio della prestazione del servizio stesso, in modo da consentire a quest’ultima di prenderne ufficialmente atto sia ai fini del successivo pagamento, sia a fini statistici di gestione del personale. Il modulo in questione e il modello di disciplinare d’oneri, che si allegano a titolo esemplificativo alla presente convenzione, costituiranno parte integrante della stessa.

Art. 4) Corrispettivo e modalità di pagamento
4.1. A carico dell’AZIENDA, è posto il costo del servizio prestato dalla COOPERATIVA per ogni singolo utente figli/figlia di dipendente collaboratore/collaboratrice dell’AZIENDA, al netto di quanto è dovuto direttamente dalla famiglia stessa sulla base della tariffa oraria di cui al  precedente punto 2.2 e riportata anche nel singolo disciplinare d’oneri stipulato con ogni famiglia/utente, sottoscritto anche dall’AZIENDA.
4.2. Il costo del servizio, ammontante ad € …………IVA inclusa, si riferisce al costo totale di tutti i posti-bambino acquistati dall’AZIENDA per l’intero periodo stabilito nella presente convenzione, per un numero di ore stimato in  ………. al costo unitario di €             . L’AZIENDA si obbliga a corrispondere alla COOPERATIVA il costo di ogni posto/bambino, come specificato al precedente punto 2.2., stabilito dalla stessa in base all’orario di apertura concordato all’art. 3 della presente convenzione, 
4.3. La COOPERATIVA emetterà MENSILMENTE una fattura intestata all’AZIENDA per la parte di costo che compete all’azienda stessa, ad esclusione di quella che compete alle famiglie/utenti, e riferita ai posti bambino acquistati e al monte ore giornaliero per bambino di cui all’articolo 2.2; Il pagamento dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di emissione della fattura.
4.4. la COOPERATIVA fatturerà MENSILMENTE direttamente alle FAMIGLIE UTENTI la parte di loro competenza, come stabilito al punto 2.3, fermo restando che in caso di inadempienza da parte delle stesse o di interruzione del rapporto di lavoro, L’AZIENDA dovrà garantire la copertura dell’intero costo dei posti bambino acquistati che le verrà in tal caso fatturato per intero dalla cooperativa, salvo poi attivare al più presto la procedura di cui al seguente punto 4.5.
4.5. Qualora nell’arco di tre-quattro mesi di utilizzo del servizio da parte degli utenti si verificasse una discrepanza superiore al 20% tra il numero dei posti bambino acquistati con il relativo monte ore medio previsto dall’AZIENDA al punto 2.2. della presente convenzione e il bisogno effettivo di utilizzo da parte degli utenti, l’AZIENDA può concordare con la COOPERATIVA la revisione delle condizioni di utilizzo del servizio per addivenire ad una congrua modifica della presente convenzione.

4.6. La COOPERATIVA è tenuta a collaborare per la predisposizione della domanda di contributo provinciale di cui all’articolo 1-ter della L.P. 8/1996, secondo i criteri di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 322 del 1.03.2010 e successive modifiche ed in particolare s’impegna a compilare l’allegato “C” della modulistica vigente, nonché a garantire la regolarità del possesso dell’accreditamento ed il mantenimento dei relativi requisiti; 

4.7. . (FACOLTATIVO)  La cooperativa è disposta inoltre a  prestare la propria consulenza per seguire l’intero iter della domanda di contributo  presso l’amministrazione provinciale che eroga il contributo. A titolo di corrispettivo per l’attività di consulenza le parti concordano un importo orario pari ad € 20,00 + IVA, per il quale la COOPERATIVA emetterà regolare fattura all’AZIENDA, da saldare entro 30 giorni dalla relativa emissione

Art. 5) Obblighi del datore di lavoro

5.1. L’AZIENDA si impegna a comunicare tempestivamente alla COOPERATIVA qualsiasi informazione inerente eventuali variazioni di orario, interruzioni e/o cessazioni del rapporto di lavoro in essere con il/la dipendente, la cui prole usufruisce del servizio di microstruttura aziendale.
Art. 6) Durata del contratto e recesso

6.1. La presente convenzione ha durata concordemente stabilita a partire dal …../…../20….. sino al …./…./20…. . In difetto di disdetta, da comunicarsi a mezzo raccomandata R.R. ,entro tre mesi dalla data di scadenza, la convenzione si intenderà tacitamente e automaticamente prorogata.
6.2. La COOPERATIVA ha diritto di recedere dalla presente convenzione, anche senza preavviso alcuno, qualora vengano meno, per cause ad essa non  imputabili, le condizioni economiche che permettono il prosieguo dell’attività.
Art. 7) Divieto di cessione del contratto

7.1. L’AZIENDA non potrà cedere il presente contratto ovvero in tutto o in parte i diritti che gli derivano dal medesimo, anche in caso di cessione, fusione od incorporazione di azienda, senza il preventivo consenso scritto della COOPERATIVA e dovrà inoltre avvisare quest’ultima con lettera raccomandata in merito a  qualsiasi mutamento che dovesse verificarsi circa la propria ragione sociale o le persone od organi che hanno il potere di rappresentarlo.

Art. 8) Clausola risolutiva espressa

8.1. La COOPERATIVA ha diritto e facoltà di considerare risolto-ai sensi e per gli effetti degli artt. 1456 e 1454 c.c. il presente contratto per causa imputabile all’AZIENDA relativamente all’inadempimento grave di una o più delle obbligazioni previste a suo carico,  ed in particolare qualora l’AZIENDA:

· non versi il corrispettivo, quantificato secondo i criteri di cui al punto  4.2. entro 30 giorni dalla data in cui tale pagamento è dovuto;
· non versi il corrispettivo, se dovuto, per la consulenza prestata, quantificato secondo i criteri di cui al punto 4.8;
· violi le disposizioni di cui alle clausole dei punti 5.1.e 7.1. del presente contratto.
Art. 9) Altre pattuizioni

9.1. Eventuali aggiunte e/o modifiche del presente atto possono essere convenute solamente per iscritto. In ogni caso l’eventuale nullità di una o più disposizioni del presente contratto non incide sulla validità del contratto nel suo complesso; le parti si impegnano all’immediata sostituzione della clausola affetta da nullità. 

Art. 10) Foro competente

10.1. Le parti espressamente convengono che per ogni eventuale controversia comunque dipendente dal presente contratto o collegatesi con il medesimo, sarà competente il Foro di Bolzano, con esclusione di qualsiasi altra competenza.

Bolzano, lì __________

Sottoscrizioni:

Per la COOPERATIVA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IL/LA LEGALE RAPPRESENTANTE  (timbro e nominativo)

_______________________________________________

Per l’AZIENDA XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

IL/LA LEGALE RAPPRESENTANTE  (timbro e nominativo)

_______________________________________________
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