1. DIE LAND-, FORST- UND

HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFSBILDUNG

1.1 Allgemeiner Teil

1.1.1 Bildung mit Qualitdt an den Fachschulen fiir
Land -, Forst- und Hauswirtschaft

Die Fachschulen fiir Land-, Forst- und Hauswirt-
schaft sowie Obst-, Wein- und Gartenbau bieten
eine drei- und vierjahrige berufsorientierte Ausbil-
dung an, welche nach dem dritten Jahr mit einem
Berufsbefdhigungszeugnis und nach dem vierten
Jahr mit einem Berufsdiplom abschlieft. Dadurch
kann die gesamtstaatliche Bildungspflicht bis zum
18. Lebensjahr bzw. bis zum Erreichen einer beruf-
lichen Qualifikation innerhalb des 18. Lebensjah-
res erfiillt werden.

Das Aus- und Weiterbildungsangebot der Fach-
schulen wird standig aktualisiert um den Erforder-
nissen von Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht
zu werden. Schiilerinnen und Schiiler erwerben
Schliisselqualifikationen und erhalten eine quali-
fizierte Berufsausbildung, wodurch ihre Entfaltung
und Entwicklung, sowie ihre qualifizierte Teilnah-
me am Erwerbsleben geférdert werden.
Allgemeinbildung und Praxisunterricht sind eng
verbunden, auf Fdcher Ubergreifendes Arbeiten
wird groBer Wert gelegt, Praktika wahrend der
Schulzeit und in der schulfreien Zeit — insbesonde-
re durch Praxiswochen in verschiedenen Betrieben
- runden die Ausbildung ab.

Zudem ist es nach dem Abschluss der Fachschule
moglich, mit entsprechenden Ergdnzungspriifun-
gen bzw. aufgrund von Vereinbarungen in eine
allgemein bildende, Matura fiihrende oder in eine
berufshildende Schule umzusteigen.

Die Fachschulen fiir Land- und Hauswirtschaft
verfiigen {ber ein Schiilerheim, dessen Angebo-
te Jugendliche in ihrem personlichen Reifeprozess
und in ihrer Weiterentwicklung fordern und Unter-
stiitzung bei der Erreichung der Ausbildungs- und
Erziehungsziele bieten.

Die Fachschulen fiir Erndhrung und Hauswirtschaft
Die Fachschulen fiir Erndhrung und Hauswirtschaft
in Kortsch, Tisens, Dietenheim und Neumarkt bie-
ten eine drei- und vierjahrige berufsorientierte

Ausbildung an, welche den Zugang zu folgenden
Berufshildern ermoglicht:
Nach drei Ausbildungsjahren je nach Ausrichtung:

e Fachkraft fiir hauswirtschaftliche Dienstleistun-

gen

e Fachkraft fiir Erndhrungswirtschaft
Nach dem vierten Spezialisierungsjahr je nach
Ausrichtung:

e Techniker/in / Betriebsleiter/in fiir Hauswirt-

schaft

e Techniker/in fiir Lebensmittel und Erndahrung
Inhalte der Ausbildung sind allgemein bildende
Facher, Fachtheorie und Fachpraxis. Berufsprakti-
ka ergdnzen die Ausbildung.
Das Berufsbefdhigungszeugnis der dreijahrigen
Ausbildung berechtigt zur Inanspruchnahme von
Férderungen bei einer Hoftibernahme und im Be-
reich Urlaub auf dem Bauernhof. Absolventen/
innen der dreijahrigen Fachschule haben Zugang
zum Spezialisierungsjahr, zur Ausbildung zum/zur
Kinderbetreuer/in und zur Ausbildung fiir Pflege-
helfer/finnen (als Privatisten/innen) im Gesund-
heitsbezirk Bozen.
Die Fachschule fiir Ernahrung und Hauswirtschaft
Haslach bietet mit der Schule in Teilzeitform im
zweiten Bildungsweg eine umfassende Ausbildung
in den Bereichen Hauswirtschaft und Erndhrung
an. Die Ausbildung umfasst insgesamt 10 Bil-
dungspakete. Die Teilnehmer/innen koénnen die
Ausbildung ihren persodnlichen und zeitlichen Res-
sourcen anpassen und aus dem jahrlichen Angebot
auswahlen. Nach jedem positiv abgeschlossenen
Bildungspaket erhalten die Teilnehmer/innen eine
Teilqualifikation. Nach dem Besuch aller Bildungs-
pakete bzw. dem Erhalt von Bildungsguthaben,
schlieBen die Teilnehmer/innen ihre Ausbildung
zur Fachkraft fiir hauswirtschaftliche Dienstleistun-
gen oder Fachkraft fiir Erndhrungswirtschaft mit
der Berufsbefdahigungspriifung ab.

Die Fachschulen fiir Land- und Forstwirtschaft

In den drei- oder vierjghrigen Fachschulen fiir Land-
und Forstwirtschaft ,,Fiirstenburg” in Burgeis, ,,Sa-
lern“ in Vahrn, ,,Mair am Hof“ in Dietenheim und
in der Fachschule fiir Obst-, Wein- und Gartenbau
»Laimburg® in Pfatten werden die Schiiler/innen fiir



land- und forstwirtschaftliche Berufe ausgebildet.
Theorie- und Praxisunterricht werden durch geziel-
te ein- und mehrwochige Praktika sowie Projekte
an den Fachschulen und auf Praxisbetrieben er-
ganzt.

Die verschiedenen Standorte sehen je nach Bedarf
und Nachfrage u.a. Ausbildungs-schwerpunkte wie
Milch-, Produkt-, Holz-, Metallverarbeitung oder
Obst- und Weinbau vor.

Nach Abschluss der dreijahrigen Fachschule fiir
Landwirtschaft erhalten die Absolventen/innen das
Berufsbefahigungszeugnis ,,Fachfrau/Fachmann fiir
Landwirtschaft”, nach Abschluss des 4. Spezialisie-
rungsjahres das Diplom ,,Techniker/in / Betriebslei-
ter/in fur Landwirtschaft*.

Das Konzept der Mehrberuflichkeit sieht fiir Ab-
solventen/innen der dreijahrigen Fachschulen fiir
Landwirtschaft die Anerkennung von Bildungsgut-
haben im Ausmaf3 eines Lehrjahres in ausgewahl-
ten Handwerksberufen vor.

Die Fachschule fiir Gartenbau ,,Laimburg® in Pfat-
ten bildet zusatzlich fiir die Berufe der/des ,,quali-
fizierten Gartner/in“ sowie des/der Floristen/in aus.
Es handelt sich in beiden Fallen um ein 2-jahriges
berufsorientiertes Fachbiennium mit anschlieflen-
der 2-jahriger Lehre und Blockkursen in beiden
Lehrjahren.

Beide Ausbildungsschienen enden mit einer Ab-
schlusspriifung, welche nach positivem Abschluss
und bei abgeschlossener Lehre zur Gesellenpri-
fung fur Gartner/innen bzw. fiir Floristen/innen be-
rechtigt.

Im Bereich Gartenbau besteht zudem die Moglich-
keit der dreijahrigen dualen Ausbildung in einem
Gartenbaubetrieb mit Blockkursen in den drei
Lehrlingsklassen.

Das 4. Schuljahr an den Fachschulen fiir Land-
und Forstwirtschaft, Obst-, Wein- und Gartenbau
Das 4. Ausbildungsjahr wurde im Schuljahr
2007/08 erstmals angeboten. Es dient der fach-
lichen Spezialisierung und hat die Vermittlung
der Kompetenzen zur erfolgreichen Fiihrung eines
landwirtschaftlichen Betriebes zum Ziel.

Der Aufbau ist modular, gliedert sich in Pflicht-
bereiche, Wahlpflichtbereiche und Wahlbereiche
und kann in einem Jahr oder auch tber einen lan-
geren Zeitraum hinweg absolviert werden.
Schwerpunkte des Pflichtbereiches sind Betriebs-
wirtschaft/Betriebsfiihrung, Marketing, Qualitats-
management, Kommunikation, Sprachen, EDV
und Agrarpolitik/ Agrarrecht.
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Die Wahlmodule lassen einen Austausch der
Schiiler/innen zwischen den verschiedenen Stand-
orten zu.

GrofRer Wert wird auf die Praxis gelegt, deren An-
teil mindestens 20% der Gesamtstundenanzahl
betragt.

An der Fachschule Fiirstenburg wurden die Fach-
richtungen Nutztierhaltung, Obstbau sowie Forst-
wirtschaft angeboten. An der Fachschule Laim-
burg konnten sich die Schiilerinnen und Schiiler
in den Bereichen Weinbau/Kellerwirtschaft, Obst-
bau/Obstverarbeitung, Garten- und Landschafts-
bau sowie Zierpflanzenbau spezialisieren.

Das 4. Schuljahr im Gartenbau gilt als Vorberei-
tung zur Meisterpriifung. Zugangsvoraussetzung
zum Besuch des vierten Jahres ist die bestandene
Lehrabschlusspriifung.

Das 4. Schuljahr an den Fachschulen fiir Haus-
wirtschaft und Erndhrung

Im Schuljahr 2010/11 wurde das 4. Schuljahr erst-
mals an der Fachschule fiir Hauswirtschaft und
Erndhrung in Kortsch angeboten und findet im
laufenden Schuljahr an den Fachschulen Franken-
berg und Kortsch statt. Schwerpunkte im fach-
spezifischen Bereich bilden in der Fachrichtung
Hauswirtschaft Qualitditsmanagement und Marke-
ting, Personalfithrung, Eventmanagement, Raum-
gestaltung, Betriebswirtschaft und Unternehmens-
flihrung, wahrend in der Fachrichtung Erndhrung
die Spezialisierung in den Bereichen Erndhrungs-
lehre, Nahrungsmittelkunde, Lebensmitteltech-
nologie, Personalfiihrung, Lebensmitteleinkauf
und -versorgung, Produktionsanlagen und Be-
triebswirtschaft erfolgt. GroBer Wert wird auf eine
praxisnahe Berufsausbildung gelegt, weshalb
ein 2-monatiges Praktikum sowie die Moglich-
keit, einzelne Unterrichtsblocke an verschiedenen
Standorten der Fachschulen fiir Hauswirtschaft
und Erndahrung zu besuchen, vorgesehen sind.

Die Siidtiroler Imkerschule

Das Konzept der ,,Siidtiroler Imkerschule“ wurde
von den Fachschulen Laimburg und Dietenheim
in Zusammenarbeit mit dem Sidtiroler Imker-
bund, dem Siidtiroler Koniginnenzuchtverband,
dem Landestierdrztlichen Dienst und dem Amt fiir
Viehzucht ausgearbeitet und sieht ein modulares
Ausbildungsprogramm von insgesamt 169 Stun-
den Uber alle Bereiche der Imkerei vor.

Nach erfolgreichem Abschluss der gesamten Aus-
bildung (Grundmodul und Spezialisierungsmodu-



le) erhalten die Teilnehmer/innen den Titel ,,Fach-
mann/Fachfrau der Imkerei“.

Die einzelnen Module sind jedoch fiir alle Imker
und Interessierten offen, da jedes Spezialisie-
rungsmodul fiir sich eine Einheit darstellt und mit
einer Priifung abschlieft.

Die Siidtiroler Imkerschule wurde im Schuljahr
2007/08 erstmals an den Fachschulen Laimburg
und Dietenheim angeboten.

Einschreibungen

Im Schuljahr 2010/11 haben 148 Schiiler/innen die
Fachschule fiir Landwirtschaft und 59 Schiiler/in-
nen die Fachschule fiir Ernahrung und Hauswirt-
schaft abgeschlossen.

Insgesamt besuchen im Schuljahr 2011/12 897
Schiilerinnen und Schiiler die Fachschulen fiir
Land-, Forst- und Hauswirtschaft.

Die Einschreibungen verzeichnen im Vergleich
zum Schuljahr 2010/11 einen Anstieg von etwa
12 %.

Die vierte Klasse an den Fachschulen fiir Land-
wirtschaft, welche im Schuljahr 2011/12 bereits
zum fiinften Mal angeboten wird, wird von insge-
samt 27 Schiilerinnen und Schiilern besucht. Im
Schuljahr 2011/12 wird bereits zum zweiten Mal
auch eine 4. Klasse an den Fachschulen fiir Er-
nahrung und Hauswirtschaft angeboten und von
16 Schiilerinnen besucht.

Entwicklung der Schiilerzahlen von 2001 bis 2012
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Integration und Inklusion

In diesem Bereich hat sich die Abteilung 22 das
Ziel gesetzt, sowohl kurzfristig als auch langfris-
tig, der Herausforderung durch Schiler/innen mit
sehr unterschiedlichen Voraussetzungen und Be-
diirfnissen zu begegnen. Dazu wurde ein Konzept
erarbeitet, welches im Schuljahr 2007/08 als Pi-
lotprojekt ,,Neues Lernen® an der Fachschule fiir
Erndhrung und Hauswirtschaft Kortsch erfolgreich
umgesetzt und wahrend der darauf folgenden
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Schuljahre auch an anderen Fachschulen einge-
flihrt worden ist. Die individuelle Begleitung der
Schuler/innen hatte u.a. auch eine Loslosung vom
zeitlichen Rahmen der Lehrgdnge, von der Ein-
teilung in Klassen, vom einzigen Fachlehrer, von
der Einheitlichkeit der Methoden und vom reinen
Fachdenken zur Folge.

Verschiedene interne Evaluationen haben durch-
wegs positive Rickmeldungen von Seiten der
Schuler/innen, Eltern und Lehrkrafte ergeben.

Tagungen und Ausstellungen, Messebeteiligungen
Die Beteiligung an verschiedenen Veranstaltun-
gen (Herbstmesse, Schul-, Berufs- und Informati-
onsmesse, Interpoma usw.) ist fiir die Fachschu-
len eine gute Moglichkeit, ihr Bildungsangebot
vorzustellen und mit der Bevdlkerung in Kontakt
zu treten.

Bergbauernberatung
Die Bergbauernberatung bietet ein umfassendes
Angebot in folgenden Bereichen an:

e Bauwesen, Landtechnik, Energie

e Unternehmensfiihrung

e Futterbau

¢ Sonderkulturen (Beerenobst und Feldgemiise)

e Viehwirtschaft
Die Betreuung okologischer Anbauer/innen iber-
nehmen eigens geschulte Berater/innen aus den
Bereichen Futterbau und Viehwirtschaft.
Durch die kontinuierliche Zusammenarbeit mit
den Berufsverbanden und durch fachliche Weiter-
bildung werden Aktualitat, Innovation und Fort-
schritt garantiert.
Fir den neuen Entwicklungsplan des ldndlichen
Raums (ELR 2007-2013) wurden 8 MaBnahmen
zum Thema ,,Berufshildung® formuliert. Im Jahr
2011 wurden die eingeleiteten MaRnahmen wei-
tergefiihrt.

Menschen gestalten Erfolge im Bildungssystem
Dank der EU Mittel Férderungen und dem pro-
zessorientierten Projektmanagement ist die Land-,
Forst- und Hauswirtschaftliche Berufshildung in
der Lage im Spannungsfeld zwischen Tradition
und Innovation ihre Organisation und ihre Ange-
bote fiir Biirgerinnen und Biirger im Sinne des
lebenslangen Lernens standig zu verbessern und
Neues zu entwickeln.

Folgende zwei Hauptzielbereiche der Strategi-
en der EU Programmperiode 2007 — 2013 (vgl.
Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum,



Européischer Sozialfond, Interreg, Leonardo u.a.)
werden dabei verfolgt:

— BILDUNG: Starkung der beruflichen Kompeten-
zen der Humanressourcen zur Verbesserung
der Wettbewerbschancen am Arbeitsmarkt.

— INNOVATION: Forderung von Entwicklung der
Bildungs- und Beratungsangebote sowie der
technischen und organisatorischen Verbes-
serung in Hinblick auf Entbiirokratisierung,
Schaffung von Transparenz und Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien.

Projekte Service 22

Der Projekte Service der Abteilungsdirektion der
Land-, Forst- und Hauswirtschaftlichen Berufs-
bildung mit Sitz in Bozen unterstiitzt Menschen
beim Einsatz von Modellen, Methoden, Stan-
dards, Werkzeugen und begleitet sie in einer pro-
jekt- und prozessorientierten Organisationsform
zum Erfolg.

Die Hauptaufgabe des Projekte Service ist die Ge-

staltung des Multi-Projektmanagements von ins-

gesamt 53 Projekten, die in vier Projektportfolios

eingeteilt sind:

1. Projekte mit Forderung des Entwicklungspro-
gramms fiir den landlichen Raum

2. Strategische Projekte

3. Bildungsprojekte (Projekttragerschaft: 3.1 -
Abteilung; 3.2 - Fachschulen)

4. Partnerprojekte (keine EU Mittel Forderung)

Multi-Projektmanagement 2007-2011

0 10 20 30 40 50 60

m Projekte insgesamt, davon ...
O Bildungsprojekte - Abt.22.0
o Projekte abgelehnt/verzichtet

o ELR Projekte o Strategische Projekte
m Bildungsprojekte - Fachschulen @ Partnerprojekte

Von den insgesamt 53 Projekten sind 26 Projekte
tiber das Entwicklungsprogramm fiir den landli-
chen Raum, Mafinahme Berufshildung und In-
formationsmafinahme gefordert. Derzeit hat die
Abteilungsdirektion fiir 19 Projekte und die Fach-
schulen fiir 5 Projekte die Projekttragerschaft. Es
ist ein mittelfristiges Ziel dieses Verhdltnis umzu-
drehen. Weiters sind in 3 Partnerprojekten interne
Ressourcen gebunden.
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Ressourcen und Budget

Die EU-Mittel Forderung tragt wesentlich zur Re-

alisierung von politisch-strategischen Zielen bei.

Bis zum 31.12.2011 wurden fiir die 53 Projekte

insgesamt Euro 3.554.189,27 zweckgebunden,

davon sind

® 30% aus dem Entwicklungsprogramm fiir den
landlichen Raum

® 70 % aus dem Europdischen Sozialfond, Inter-
reg, Leonardo u.a. Forderprogrammen; davon
werden 83% vom Projekte Service und 17% von
den Fachschulen buchhalterisch verwaltet.

EU-Mittel Forderung 2007-2011

1225000

1 M111 Projekte Fachschulen 111 Projekte andere Beglinstigte
1 Bildungsprojekie (Abteilung)

EU Forderunginsgesamt

411 Leader Begiinstigte
Strategische Projekte (Abteilung) Bildungsprojekte (Fachschulen)

Partnerprojekte

Projekte mit Forderung des Entwicklungspro-
gramms fiir den l@ndlichen Raum
Mit Projekten, die iiber die Maflnahme 111 und
411 Leader ,,Berufsbildung und Informationsmaf-
nahmen* geférdert werden, soll die Wettbewerbs-
fahigkeit der lokalen Landwirtschaft, des Ernah-
rungsbereichs und der Forstwirtschaft nachhaltig
verbessert werden.
Im Zeitraum von 01.09.2007 bis 31.12.2011 wur-
den von der Verwaltungsbehdrde insgesamt 26
Projekte fiir einen Forderbetrag von insgesamt
Euro 1.082.280,27 genehmigt, davon sind

¢ 13 M111 Projekte der Fachschulen und Berg-

bauernberatung
e 06 M111 Projekte anderer Beglinstigter
® 07 Ms11 Leader Projekte

In der Folge werden die im Rahmen der Mafsnahme
111 und 411 Leader ,,Berufsbildung und Informa-
tionsmaBnahmen®“ des Entwicklungsprogramms
fir den landlichen Raum geforderten Projekte,
die entsprechenden Begiinstigten (Projekttrager)
und der Projektsstatus in einer Gesamtiibersicht
dargestellt:



ﬂum Begiinstigter Projekttitel / Akronym | Budget m
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11

12
13
14
15
16

17

18

19

20

21

22

23
24
25
26

111

111

111
111

111

111

111

111

111

411

411
111
111

111

411

411

111

111

111

111

111

111
411
411

411

2-204-09
2-205-09
2-206-09
3-301-10
3-302-10
3-303-10

3-304-10

3-305-10
3-306-10
3-307-10
2-219-09
7-203-10
2-202-09
2-208-09
2-203-09

1-171-09

2-218-09

1-101-07

1-102-07
1-103-07
1-104-07
2-201-09
2-207-09
1-533-09
1-220-09

2-012-10

FS Salern

FS Dietenheim

Bergbauernbera-

tung
FS Salern

GRW Sarntal
SBB

DELEG

MEG

SBO
FS Fiirstenburg

GRW Sarntal

GRW Wipptal
FS Salern

FS Laimburg
FS Laimburg
Verband HPZ

GRW Sarntal

Bergbauernbera-

tung

Bergbauernbera-

tung
FS Salern

FS Laimburg

Bergbauernbera-

tung
SBO

GRW Sarntal
GRW Wipptal
Martell/Ulten/D

M= MaBnahme; LZS = Landeszahlstelle

Bio*Beef

Ahrntaler Graukase
LW Multiplikatoren

SOKUL Il
Regionale Produkte

Arbeitskreis Gartner

Qualitatsfleisch
Laugenrind

MEG
Sonderkulturen Il

LW Lebensberater Il

Palabirne

Urlaub auf dem
Bauernhof

WippSchaf

SOKUL I

Edelbrand Il
Krauterpadagogen
Haflingerpferdezucht

Qualitatsfleisch
Sarntal

Briicken in die
Zukunft

Cross Compliance

SOKULI
Edelbrand |

Cross Compliance Il

LW Lebensberater

Trachtenschneiderei
QualitatsRindFleisch
MEG Sonderkulturen
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€ 71.728,00
€ 44.252,70
€ 63.527,73

€ 30.000,00
€ 35.000,00

€ 70.000,00

€ 35.000,00

€ 55.000,00

€ 55.000,00

€ 20.000,00
€ 19.628,00

€ 47.589,20
€ 18.922,20
€ 35.153,33
€ 36.249,59
€ 24.015,90

€ 24.154,68
€ 46.164,00

€ 89.635,00

€ 18.000,00

€ 54.201,00
€ 13.965,40

€ 81.950,54
€ 29.860,00
€ 27.650,00
€ 35.650,00

Umsetzung

Umsetzung
Umsetzung

Umsetzung
Umsetzung

Umsetzung

Umsetzung

Umsetzung

Umsetzung

Umsetzung
Umsetzung

Umsetzung
Riickzahlungsantrag
Riickzahlungsantrag
Riickzahlungsantrag

Riickzahlungsantrag

Riickzahlungsantrag
liquidiert / LZS

liquidiert / LZS
liquidiert / LZS
liquidiert / LZS
liquidiert / LZS
liquidiert / LZS
liquidiert / LZS
liquidiert / LZS
liquidiert / LZS



Strategische Projekte

Zweck der strategischen Projekte ist die Forde-
rung von Innovation und die kontinuierliche Ver-
besserung im Bereich der Organisations- und Pro-

duktentwicklung. Der Projekte Service ist fiir das
Projektmanagement folgender acht strategischer
Projekte, die mit EU Mitteln gefordert werden, zu-
standig:

Faszikel A Projektart Budget Status
Akronym
1 ESF 2.223-2008  Future Copernicus \l/JVneti(ternehmens- € 200.000,00 Vverldngert
2 ESF 2-214-2008  OIKOS I ?rganlsz?ltlons- € 200.000,00 verlangert
ibergreifend
3 Interreg  04702-2009 Q:EienniGenuss/Saporl- international € 225.000,00 Umsetzung
SIS - wir verbinden  unternehmens-
4 ESF 2-299-2010 Menschen weit € 150.000,00 Umsetzung
P organisations-
5 ESHE 2-297-2010 InnoPro22 libergreifend € 150.000,00 Umsetzung
6 ESF 2-184-2011  FORMINNOVA22 FEBEEIETE o2 o s o | Dinseizuig
wicklung
7 ESF 2-222-2008 QM Network unt.ernehmens- € 200.000,00 abgeschlos-
weit sen
Stdtiroler territoriale abgeschlos-
8 |Eer AT Qualitatsfleisch Relevanz € 50.000,00 sen
Bildungsprojekte

Zweck der Bildungsprojekte ist die Forderung
von bedarfsorientierten und innovativen Aus- und
Weiterbildungskursen, die Entwicklung von didak-
tischem Material und die Nutzung von Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien.

Die durchschnittliche Laufzeit dieser Art von Pro-
jekten betrdgt 15 Monate, die Teilnehmeranzahl

liegt bei 15 pro Kurs, Modul oder Veranstaltung.
Die Unterrichtsstunden entsprechen den Landes-
gesetzen Nr. 40/1992 oder 29/1977.

Folgende Bildungsprojekte wurden zwischen Ab-
teilungsdirektion (Projekttrager, zustandig fiir Pro-
jektmanagement) und Fachschulen (pdadagogisch-
didaktische Zustandigkeit) durchgefiihrt:

mm Projekttitel / Akonym | Fachschule | Budget | Status |

Leonardo keine ID Nr. ~ VINOLINGUA Laimburg € 40.000,00 Umsetzung
2 MIPAF keine ID Nr.  MANGIO.BIO Haslach € 98.000,00 Umsetzung
3 ESF 2-201-2007 Egjﬁmlhc')fl)er sedel g?el(tag:l’heim € 150.000,00 abgeschlossen
4 ESF 2-152-2008 EgEeAn:Lc;fDer SOHEI ;?:;I;’heim € 150.000,00 abgeschlossen
5 ESF 2-157-2008  Hauswirtschaftshilfe ??alﬁlr:a’nberg € 30.000,00 abgeschlossen
6 MIPAF keine ID Nr. OEDIOIATING: Laimburg € 265.000,00 abgeschlossen

training 2010



7 MIPAF keine ID Nr.  PANBIO.Garten Salern € 97.000,00 abgeschlossen
. Salern, .
8 ESF 2-200-2007  Haushaltshelfer/innen € 0,00 verzichtet
Frankenberg

9 ESF 2-199-2007 Al LelbRemisler Haslach € 0,00 verzichtet
sorgung

10 ESF 2-158-2008 e Lebensmieler Haslach € 0,00 verzichtet
sorgung

11 ESF 2-125-2009 A Lebersimiieler Haslach € 0,00 verzichtet

sorgung

Folgende Bildungsprojekte werden von den Fachschulen (Projekttriger)

in Eigenverantwortung durchgefiihrt:

2-079-2010  Waldarbeiterkurs Firstenburg € 100.000,00 Umsetzung
2 ESF 2-158-2011 DSB Sozialer Salern € 105.000,00 Umsetzung
Bauernhof
3 ESF 2-181-2011 Sidtirol Laimburg € 50.340,00 Umsetzung
Aquae Nobiles
4 ESF 2-182-2011 Krauterpdadagogen Laimburg € 111.552,00 Umsetzung
5 ESF 2-066-2010  Hauswirtschaftshilfe  Salern € 50.000,00 abgeschlossen
Partnerprojekte 1.1.2 Erwachsenenbildung - Lebensbegleitendes

Im Rahmen von Partnerprojekten stellt die Ab-
teilung der land-, forst- und hauswirtschaftlichen
Berufsbildung internes Personal fiir die inhaltliche
Mitarbeit und/oder Haushaltsmittel dem Projekt-
trager zur Verfligung und {ibernimmt keine koordi-
nierenden Aufgaben. Bis zum Stichtag 31.12.2011
wurden drei Projekte dieser Art gezdhlt:

e Projekt des Siidtiroler Bauernbundes: Brotzeit
e Projekt EURAC: Green Care Agriculture

e Projekt des Versuchszentrum Laimburg:
Regiokorn

Kontakt fiir Informationen

Abteilungsdirektion:
land-hauswbildung@provinz.bz.it
stefan.walder@provinz.bz.it

Projekte Service:
eva.thaler@provinz.bz.it
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Lernen

Die Erwachsenenbildung ist eine wichtige Kompo-
nente des lebenslangen Lernens, ermdéglicht allen
Biirgern/innen den Erwerb von Schliisselkompe-
tenzen und tragt zur Verbesserung der Beschaf-
tigungs- und Wettbewerbsfahigkeit sowie zur so-
zialen Integration, der Stdrkung des Biirgersinns
und der personlichen Entwicklung bei. Daher
setzen sich auch die Fachschulen fiir Land- und
Hauswirtschaft das Ziel, den Zugang zu Angeboten
aus dem Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung im Erwachsenenbereich zu erleichtern und
deren Weiterentwicklung und Qualitat kontinuier-
lich zu sichern.

Das Weiterbildungsangebot der Land-, Forst- und
Hauswirtschaftlichen Berufsbildung umfasst Lehr-
gange, Spezialisierungs- und Weiterbildungskurse
sowie Beratungsangebote fiir ehemalige Schiiler/
innen und interessierte Biirger/innen.

Die Referententatigkeit wird zum Grof3teil vom
Lehrpersonal der Fachschulen durchgefiihrt. Fall-
weise werden auch externe Referenten eingeladen.



Einige Weiterbildungsveranstaltungen werden
im Rahmen von Kooperationsprojekten mit den
bduerlichen Organisationen, den Absolventenver-
banden und anderen offentlichen Kérperschaften
(z.B. Bezirksgemeinschaften) durchgefiihrt.

Auch im Schuljahr 2010/11 fanden neben den
zahlreichen Weiterbildungskursen Lehrgédnge wie
»Kurse fiir Junglandwirte“, ,,Schule am Bauern-
hof“, ,Urlaub auf dem Bauernhof“, Grundseminar
fiir Hauswirtschaft u.a. statt.

Anzahl Teilnehmer/innen - Hauswirtschaft
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Anzahl Teilnehmer/innen - Landwirtschaft
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1.2 Projekte, Messen,
Veranstaltungen und
Tatigkeiten der
Einzelnen Schulen

1.2.1 Fachschule fiir Obst-, Wein- und Gartenbau
Laimburg

Externe Evaluation an der Fachschule Laimburg
Qualitatsentwicklung und -sicherung der eigenen
Schule sind fiir die Fachschule fiir Obst- Wein-
und Gartenbau von grofer Bedeutung. Aus die-
sem Grund wurde die Dienststelle fiir Evaluation
damit beauftragt, eine externe Evaluation durch-
zuftihren. ,,Eine Evaluation ist die Grundlage
flir eine professionelle Weiterentwicklung einer
Schule. Wir wollen die Starken und Verbesse-
rungspotentiale unserer Schule sichtbar machen
und Anstof3e zur weiteren Arbeit bekommen“, so
Direktor Dr. Paul Mair. Zu verschiedenen Thema
wurden mehrere Standpunkte angehort bzw. (ge-
gen-)gepriift und die unterschiedliche Interessen-
lage der Gruppen der Schulgemeinschaft wurde
mitberiicksichtigt. Wie grof3 das Interesse aller
Beteiligten war, sich einzubringen und mitzuge-
stalten, zeigt die hervorragende Riicklaufquote
der Fragebdgen. So haben sich beispielsweise
88% der Schiiler/innen, 85% der Lehrkréfte und
77% der Eltern an den Befragungen beteiligt.
Auch die Teilnahme an Gesprdachen mit den ex-
ternen Evaluatoren war sehr rege und so konn-
ten wertvolle und richtungsweisende Hinweise
und Informationen gesammelt werden. Die Er-
gebnisse der Evaluation sind fiir die Fachschule
Laimburg durchwegs motivierend. Die Gesamtzu-
friedenheit mit der Schule ist unter den Lehr-
personen, Schiiler/innen und Eltern sehr hoch.
Die Schulverantwortlichen sind sich einig: ,Die
Ergebnisse bestarken uns darin, eingeschlagene
Wege weiterzugehen. Sie helfen uns auch beim
Erkennen von Verdnderungsmoglichkeiten und
Handlungsbedarf und sind somit eine wichtige
Grundlage fiir die Verstandigung iber gemeinsa-
me Ziele.“



Praktischer Unterricht — eine wichtige Sdule des
Unterrichts.

1.2.2 Fachschule fiir Landwirtschaft ,,Mair am
Hof* Dietenheim

Gesamttiroler Fachwettbewerb - Alpine Landwirt-
schaft als erster Auftritt der Europaregion Tirol-
Siidtirol

Nach der nur knapp vorher erfolgten staatlichen
Anerkennung der Europaregion Tirol-Siidtirol-
Trentino war der Fachwettbewerb Alpine Land-
wirtschaft, ausgetragen im Mai 2011 an der Fach-
schule fiir Landwirtschaft in Dietenheim, der erste
gemeinsame Auftritt der drei Lander im ,Herz-
stlick Europas“ (www.europaregion.info). Sowohl
das Trentino, als auch Siidtirol, Nord- und Osttirol
waren beteiligt.

Ziel der drei Lander der Euregio ist es, vor allem
in den Bereichen Wirtschaft, Verkehr und Kommu-
nikation, Gesundheit, Forschung, Kultur, Bildung,
Energie, Umwelt und Fremdenverkehr eng zusam-
menzuarbeiten.

So haben am 4. Gesamttiroler Fachwettbe-
werb Schiilerinnen und Schiiler der Fachschulen
Fiirstenburg, Salern, Dietenheim, San Michele
all’Adige, Imst, Rotholz, Lienz und St. Johann in
Nordtirol — alle Schulen mit landwirtschaftlicher
Ausrichtung - erfolgreich teilgenommen.

32 Schiilerinnen und Schiiler mafien sich in
folgenden Fachbereichen: Pflanzenbau (Gra-
serbestimmung, Weidequiz, Erkennen von Ein-
zelfuttermitteln), Tierhaltung (Tierbeurteilung,
Milchinhaltsstoffe), Waldwirtschaft (Erkennen von
Holzern und Kettenwechsel bei der Motorsdge),
Landtechnik (Radwechsel und Erkennen der Trak-
torteile), sowie Erste Hilfe und Arbeitssicherheit.
Auch ein Wettmelken musste absolviert werden.
Dabei traten 8 Mannschaften bestehend aus je
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vier Teilnehmern gegeneinander an.

Norbert Oberlechner von der Fachschule Dieten-
heim zeichnete sich als bester Schiiler aus. An
die zweite Stelle kamen ex equo Florian Huber
(Fachschule Dietenheim) und Patrick Mattersber-
ger (Fachschule Lienz).

Das beste Mannschaftsergebnis erzielte die Grup-
pe mit Filippo Ruatti, Patrik Mattersberger, Simon
Totsch und Michael Steiner - 4 Schiiler aus ver-
schiedenen Fachschulen. Sie kamen auf 1777 von
maximal 2200 Punkten.

Die Preisverteilung wurde von Abteilungsdirektor
Stefan Walder, der Direktorin der Schule Juliane
Gasser Pellegrini und dem Schulleiter Markus Re-
derlechner vorgenommen. Anerkennende Worte
fiir die vorbildliche Organisation und die liberzeu-
genden Leistungen fanden auch Walter Valentin
von der Sudtiroler Bauernjugend Bezirk Puster-
tal und Viktor Peintner als stellvertretender Lan-
desobmann des Siidtiroler Bauernbundes.
Landesrat Hans Berger sprach angesichts der
guten Ergebnisse von einer ,tollen Leistung der
Schiilerinnen und Schiiler* und meinte: ,Die
Fachschulen sind gut geriistet und geben den an-
gehenden Landwirten das notige Ristzeug fiirs
Leben mit.“

Schlieilich konnten alle am Wettbewerb Beteilig-
ten mit Genugtuung und Stolz auf diese erste ge-
lungene Veranstaltung der Euregio zuriickblicken.
Im heurigen Jahr findet der Wettbewerb in Lienz
in Osttirol statt.

Sehr fachkundig geben sich die Schiiler, wenn es
darum geht, die Tiere zu beurteilen



1.2.3 Fachschule fiir Land- und Forstwirtschaft
Fiirstenburg

Blick iiber den Tellerrand

Die vierten Klassen besuchen die grofite interna-
tionale Messe fiir Landwirtschaft und Erndhrung.
Ende Januar 2011 besuchten die Schiilerinnen
und Schiiler der vierten Klassen der Fachschu-
le fiir Land- und Forstwirtschaft Fiirstenburg und
der Fachschule fiir Hauswirtschaft und Erndhrung
Kortsch die Weltstadt Berlin. Im Focus dieser
Lehrfahrt stand der Besuch der 76. ,Internati-
onalen Griinen Woche“, der grof3ten Messe fiir
Landwirtschaft und Erndhrung. Fiir die Lernen-
den war es eine einmalige Moglichkeit, die Viel-
seitigkeit der europdischen und internationalen
Land- und Erndhrungswirtschaft kennen zu ler-
nen, sowie Einblick in die Energiegewinnung aus
nachwachsenden Rohstoffen zu erhalten.

Auch die Heimat war auf der Messe prdsent. So
folgten wir der Einladung der EOS, den Siidtirol-
Stand zu besuchen. Dieser wird von der Autono-
men Provinz Bozen in Zusammenarbeit mit der
EOS organisiert. Auf 170 m? wurden Sidtiroler
Qualitdtsprodukte wie Wein und Destillate, Ap-
fel, Apfelsaft, Speck, Kdse und Brot beworben.
Neben dem Messebesuch erhielten die Schiile-
rinnen und Schiiler kulturelle und geschichtliche
Einblicke in die Stadt Berlin. Besucht wurden
unter anderem das DDR-Museum und Madame
Tussaud’s Wachsfigurenkabinett. Im Rahmen ei-
ner Stadtfiihrung wurden die architektonischen
und kulturellen Schatze Berlins sichtbar. Beson-
ders beeindruckend waren die Uberreste der Ber-
liner Mauer. Abgerundet wurde das vielseitige
Programm durch einen Musicalbesuch.

Voller Impulse und mit vielen neuen Eindriicken
kehrten die beiden vierten Klassen wieder nach
Hause zuriick.

T" = |
Begleitpersonen und Lernende am Siidtirolstand bei
der Griinen Woche in Berlin
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1.2.4 Fachschule fiir Land- und Hauswirtschaft
Salern

Bio? Logisch!

Im Rahmen eines nationalen Projekts informier-
te die Fachschule fiir Land- und Hauswirtschaft
Salern Schiiler/innen und Konsumenten/innen
liber Biolebensmittel.

Das italienische Landwirtschaftsministerium rief
2010 eine Initiative zur Forderung der biologi-
schen Landwirtschaft und zur Bewerbung von
Bioprodukten ins Leben. Im Rahmen dieser In-
itiative konnte jede Region (Provinz) ein Pro-
jekt einreichen, das zum Grofdteil vom Staat
finanziert wurde. Trager des Siidtiroler Pro-
jekts war die Abteilung Landwirtschaft, mit der
Umsetzung war die Fachschule fiir Land- und
Hauswirtschaft Salern betraut. Bei der forma-
len Abwicklung des Projekts wurde das Salerner
Team von der Abteilung 22 — Land-, forst- und
hauswirtschaftliche Berufsbildung unterstiitzt.
Das Projekt trug den Titel ,,Wachsen und leben
mit biologischen Produkten: Didaktische Garten
und Privat- oder Mietgdrten®.

Einen zentralen Projektbereich stellte das Anle-
gen von Bio-Schulgédrten dar. In sieben Grund-
und Mittelschulen pflanzten die Schiilerinnen
und Schiiler im vergangenen Schuljahr Him-
beerstraucher und Obstbdaume, beschiaftigten
sich mit dem Keimen, Wachsen und Ernten von
Gemise und Krdutern und gestalteten feierliche
Garten-Eroffnungen fiir Eltern und politische
Vertreter.

Damit die Lehrpersonen die ,Gartenarbeit” im
Unterricht vor- oder nachbereiten kdnnen, ar-
beitete das Team der Fachschule Salern Merk-
blatter zu Gartenthemen und Unterrichtsmateri-
alien aus.

Die Fachschule Salern unterstiitzte mit den
Projektgeldern weiters den interkulturellen Ge-
meinschaftsgarten des Vereins Donne Nissa in
Bozen sowie das Gartenprojekt ,,Pachamama“
des Hauses der Solidaritat in Brixen.

Weiters ermoglichten die Projektgelder die Ge-
staltung und den Druck des ersten Sidtiroler
Bio-Einkaufsfiihrers, der vom Bioland Verband
Stdtirol erstellt worden war. Der Einkaufsfiihrer
wurde im Mai 2011 im Rahmen eines Biofes-
tes der Offentlichkeit prasentiert. Er gibt einen
Uberblick tber direkt vermarktende Biobauern,
Bioverarbeiter, Biofachgeschidfte und die Biog-
astronomie Siidtirols.



Landesrat Berger eréffnet den Schulgarten der Mittel-
schule Rod in Bruneck

1.2.5 Fachschule fiir Erndhrung und Hauswirt-
schaft Kortsch

Das vierte Schuljahr — Ein neuer Weg

An der Fachschule fiir Hauswirtschaft und Ernah-
rung Kortsch brach im Schuljahr 2010/2011 eine
neue Ara an. Zum ersten Mal wurde ein viertes
Spezialisierungsjahr angeboten. Dreizehn Schii-
lerinnen, die bereits mit der dritten Klasse das
Berufsbefahigungszeugnis als Fachkraft fiir Er-
nahrungswirtschaft bzw. als Fachkraft fiir haus-
wirtschaftliche Dienstleistung erworben hatten,
nutzten die Gelegenheit sich im vierten Schuljahr
als hauswirtschaftliche Betriebsleiterin weiter zu
spezialisieren.

Die Attraktivitat dieser Fachrichtung lag in der
praxisnahen Berufsausbildung, die durch mehr-
wochige Praktika wahrend des Schuljahres weiter
vertieft wurde. Ausbildungsschwerpunkte wie Ca-
tering, Raumgestaltung und Eventplanung stiefen
auf groflen Zuspruch und die dabei erworbenen
Fahigkeiten konnten wahrend des Schuljahres
immer wieder meisterhaft unter Beweis gestellt
werden.

Ein Hohepunkt fiir die Schiilerinnen war gewiss
das Gala-Dinner ,,Starsnight“ am 27. Mai 2011, das
ihnen den glamourdsen Rahmen bot, ihr Erlerntes
praktisch umzusetzen und es einem breiteren Pu-
blikum zu prasentieren, gleichzeitig war es auch
ein kronender Abschluss ihrer Schullaufbahn an
der Fachschule. Nicht mindergrofen Anklang fand
die ,,Abschlussreise” im Februar 2011 zur Griinen
Woche nach Berlin, wo sie sich — fiir alle das erste
Mal — in einer wirklichen Weltmetropole wieder
fanden und beeindruckende und interessante Er-
fahrungen sammeln konnten.
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Fiir diese Schiilerinnen eroffnete sich durch die
Vereinbarungen zwischen der Direktorin der Fach-
oberschule fiir Soziales (FOS) Frau Dr. Rieder und
dem Direktor der Abteilung 22 Herrn Dr. Walder
die Moglichkeit des nahtlosen Ubertritts — also
ohne Erganzungspriifung — von der vierjahrigen
Fachschule fiir Erndahrung und Hauswirtschaft in
die fiinfte Klasse der FOS einzusteigen, welche
alle Schiilerinnen auch im Herbst 2011 nutzen.
Mit dem Angebot eines vierten Schuljahres und
der Moglichkeit eines Ubertritts in die FOS wur-
den fiir die Schiilerinnen zusatzlich attraktive Aus-
bildungswege geschaffen.

Schiilerinnen der 4. Klasse (2010/11)

1.2.6 Fachschule fiir Erndhrung und Hauswirt-
schaft ,,Mair am Hof* Dietenheim

Erlebnispddagogik zur Férderung von Vertrauen
und Verantwortung

Die ersten Klassen der Fachschule fiir Hauswirt-
schaft und Erndhrung und fiir Landwirtschaft in
Dietenheim haben sich im letzten Schuljahr jeweils
einen ganzen Tag lang mit sich und ihrer Klassen-
gemeinschaft beschaftigt.

Unter der Anleitung von Willi Steger von KREAKTIV
erlebten und erfuhren die Schiiler/innen am eige-
nen Leib und immer in spielerischer Form, wie es
um die Klassengemeinschaft und den Zusammen-
halt steht.

»Uber das Seil gehen“ war so ein Spiel fiir die
Madchen. Dabei balancierte jeweils eine Schiilerin
iber ein ca. einen halben Meter tiber dem Boden
gespanntes Seil — ausgeriistet mit Klettergurt. Am
Klettergurt waren auf beiden Seiten Seile befestigt,
mit denen einige weitere fiir die Balance der ,,Seil-
tanzerin® zu sorgen hatten. Kommunikation war
dabei genauso ein Thema wie das Vertrauen in
andere, aber auch die Verantwortung fiireinander.



»,Das ganze Programm hat mir sehr gut gefallen,
am besten aber das ,Spinnennetz“, so Miriam
und Veronika. “Dabei spannten wir Seile zwi-
schen zwei Baumen so auf, dass ein Spinnennetz
entstand. Ohne das Seil zu beriihren, schliipften
wir anschlieBend durch die einzelnen Offnungen
durch. Beriihrte jemand das Seil, ging es zuriick
an den Start. Durch die hoher gespannten Offnun-
gen mussten wir uns sogar gegenseitig durchhe-
ben. Was uns dabei besonders gefiel, war, dass
Nachteile zu Vorteilen werden konnten. Und was
uns besonders auffiel, war, dass wir alle gut zu-
sammengearbeitet und ein Team gebildet haben.*
Die Schiiler/finnen der Fachschule fir Landwirt-
schaft hatten eine Teamaufgabe besonderer Art
zu losen: Sie sollten anhand eines Planes einen
Seilzug im Gelande montieren und bis zur Funk-
tionstiichtigkeit bringen. Die Herausforderung be-
stand darin, dass jeder die eigenen Stdrken in
dieser Aufgabe optimal zur Anwendung bringen
musste. Dadurch, dass es ihnen gelungen ist, die
Aufgabe gemeinsam zu bewaltigen, wurde den
Schiilern klar, dass es in einer Gruppe wichtig
und von Vorteil ist, die Starken jedes Einzelnen
Zu nutzen.

Das Feedback war ausnahmslos positiv und die
Schiiler/innen wiinschten sich weitere derartige
Angebote. Fiir die Direktorin Juliane Gasser Pel-
legrini und die Schulleiterin Gertrud Nussbaumer
war dies ein Wink, auch in den Folgejahren iiber
Spiel und SpaB eine gute Basis fiir die Klassenge-
meinschaften zu legen und gleichzeitig die auch
in der Arbeitswelt so wichtig gewordene Sozial-
kompetenz zu fordern.

Katharina wird von ihren Mitschiilerinnen unter grofs-
ter Vorsicht durch das Spinnennetz gehoben

1.2.7 Fachschule fiir Erndhrung und Hauswirt-
schaft Frankenberg

Die Frankenberger Praline

Gleich drei Aspekte zu vereinen ist den Lehrper-
sonen gelungen, beim Kreieren der Frankenberger
Praline. Es sind diese die Anspriiche an die Regi-
onalitat, Saisonalitdt und den Genuss. Sie entwi-
ckelten mit dunkler zartbitterer Schokolade, Tise-
ner Kastanien, Sidtiroler Preiselbeeren und mit
erlesenen Likéren eine hochwertige Kostlichkeit,
die eine verfiihrerische Tiefe im Gaumen hervor-
ruft. Die Kastanie, die stachelige Schonheit, die
zurzeit wieder eine Hochkonjunktur erlebt, ist der
tragende Bestandteil der Kreation. Die Preisel-
beere verleiht eine frische Note, die in das feine
Aroma der Kastanie {ibergeht. Die Praline wurde
eigens im Rahmen der Tisener Kastanientage ent-
wickelt und konnte der Offentlichkeit in Anwe-
senheit prominenter Gdste vorgestellt werden.
Auf Wunsch von Landesrat Hans Berger sollte sie
von einer einheimischen Konditorei hergestellt
und zum Verkauf angeboten werden.

Landesrat Berger mit den Kochlehrerinnen der Fach-
schule Frankenberg

Ubergang in die 5. Klasse

Die neue Kooperation mit der staatlichen Lehran-
stalt fiir Tourismus und Biotechnologie in Meran
(FOS), bietet den Absolventinnen und Absolven-
ten der vierten Klasse einen Mehrwert und er-
moglicht ihnen dadurch das Weiterstudium an der
Universitdat und an der Claudiana in Bozen. Das
hierzu bestehende Abkommen erlaubt nun einen
direkten Ubergang in die Maturaklasse der FOS.
Diese Perspektive macht die Fachschule fiir Haus-
wirtschaft und Ernahrung attraktiv, zukunftswei-
send und weiterfiihrend.

Attraktiv, weil drei Abschliisse in fiinf Jahren
moglich sind.



Zukunftsweisend, da durch den Erwerb der schu-
lischen Kompetenzen in Erndhrung, Haushalts-
fihrung, Organisation und Wirtschaftlichkeit
interssante Arbeitspldatze und eine bessere Le-
bensqualitat erreicht werden kann.
Weiterfiihrend, weil der Besuch der Universitat und
anderer ,post Matura Einrichtungen“ offen steht.

Hauswirtschaftscup

In der Fachschule Frankenberg fand im November
2011 erstmalig die Austragung des Gesamttiroler
Hauswirtschaftscup, eines Wettbhewerbs zur Fest-
stellung der fachlichen Kompetenzen in der pro-
fessionellen Hauswirtschaft und Erndhrung, statt.
Einen Tag lang haben sich 28 Schiilerinnen und
ein Schiiler aus Ost-, Nord- und Stdtirol intensiv
mit den Priifungsaufgaben aus Theorie und Praxis
auseinandergesetzt. Das Frankenberger Team ist
als Sieger hervorgegangen und darf sich im April
2012 in Osterreich auf Bundesebene - beim Bun-
descup - messen.

1.2.8 Fachschule fiir Erndhrung und Hauswirt-
schaft Neumarkt

Initiativen rund um den Altreier Kaffee

Der Altreier Kaffee ist eines von mehreren Pro-
dukten im Berggebiet, die an lokale Traditionen
ankniipfen und in den letzten Jahren von bauerli-
chen Initiativen wieder zu neuem Leben erweckt
wurden. Eine Kiichenwerkstatt und eine Tagung
rund um den Altreier Kaffee férderten am 7. und
8. Oktober 2011 den Erfahrungsaustausch unter
Vertretern bduerlicher Initiativen im Alpenraum.
Die Lupine ist eine der vielen Kulturpflanzen im
Alpenraum, und wurde seit Uiber 200 Jahren in Alt-
rei als Kaffeesurrogat verwendet. Von der Siche-
rung dieses Kulturgutes bis hin zur Vermarktung
der Lupine in verschiedenen Produkten war es ein
weiter Weg.

Der Verein der Altreier Lupinenkaffee-Anbauer lud
in Zusammenarbeit mit der Fachschule fiir Haus-
wirtschaft und Ernahrung Neumarkt verschiedene
Vertreter von Initiativen aus dem Alpenraum nach
Altrei ein. Helene Mayr, Fachlehrerin der Fach-
schule flir Hauswirtschaft und Ernahrung Neu-
markt, gab einen Uberblick iiber die Entstehung
des Projektes zu Anbau und Forderung der Alt-
reier Lupine. In verschiedenen Referaten wurde
der Zusammenhang von Lebensmittelqualitat und
Lebensqualitat erortert. Kulturgut zu erhalten und
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weiterzugeben, die Bedeutung regionaler Produk-
te bewusst zu machen, und neue innovative Wege
fiir deren Verwendung und Vermarktung aufzuzei-
gen, ist das gemeinsame Ziel dieser Initiativen.
Stefan Walder, Direktor der Landesabteilung fiir
land-, forst und hauswirtschaftliche Berufsbil-
dung, unterstrich die Wichtigkeit dieser Initiative
im grenziiberschreitenden Interreg 1V-Projekt ,,Al-
penGenuss®, in dem sich Landwirtschaft, Touris-
mus und Handel treffen, um Synergien fiir landli-
che Gebiete zu erzielen.

Immer wieder wurde bei der Tagung auch betont,
dass die Geschmacksbildung und Information der
Konsumenten von grofer Bedeutung ist.

»Ein Blick in die Zukunft, ohne die Vergangen-
heit zu vergessen“: Unter diesem Motto stand die
kulinarische Veranstaltung, in der eine kreative
Nutzung der Lupine aufgezeigt wurde.

Die Spitzenkdche Herbert Hintner und Johann
Reisinger sowie zwei Jungkdche aus Altrei tber-
zeugten die Anwesenden mit dem Einsatz von Ni-
schenprodukten in der Kiiche. Unverfdlschter Ge-
schmack und spannende Kompositionen standen
bei neun mit ,Voltruier Lupine zubereiteten Ge-
richten im Vordergrund, die den Géasten von den
Schiilerinnen der Fachschule fiir Hauswirtschaft
und Erndahrung Neumarkt serviert wurden.

Die Schiilerinnen der Fachschule fiir Hauswirtschaft
und Erndhrung servierten gekonnt

1.2.9 Fachschule fiir Erndhrung und Hauswirt-
schaft Haslach/Bozen

ESF-Projekt - Brotzeit der Bauerinnen - gsund &
guat

Die Fachschule fiir Hauswirtschaft und Erndahrung
Haslach und die Sudtiroler Bauerinnenorganisati-
on erarbeiteten gemeinsam das Projekt ,,Brotzeit
der Bduerinnen gsund und guat“. Laut der Be-
darfsanalyse, die die Siidtiroler Bauerinnenorga-



nisation im Vorfeld durchgefiihrt hatte, nehmen
namlich 85 % der Schiiler/innen und Arbeiter/in-
nen oft oder ab und zu eine Zwischenmahlzeit
ein. Meistens wird auf das beliebte belegte Brot
und andere Knabbereien zuriickgegriffen.

Im Rahmen eines ESF-Projektes startete der erste
Lehrgang im Januar 2011.

17 begeisterte und innovative Bduerinnen aus al-
len Landesteilen nahmen teil. In 156 Ausbildungs-
stunden erhielten sie Kenntnisse {iber Einkauf,
Lagerung und Zubereitung regionaler und saiso-
naler Produkte.

Die Projektziele sind:

— Béauerinnen, die in Betrieben und Oberschulen
zu den herkdmmlichen Automaten mit indus-
triell erzeugten Snack und Getranken eine Al-
ternative bieten.

— Bduerinnen, die sich ein innovatives 6kolo-
gisch nachhaltiges, zukunftorientiertes und
wirtschaftliches Standbein aufbauen kénnen.

— Bauerinnen, die hinter ihren Produkten stehen
und diese kreativ und unter Beriicksichtigung
der hygienischen und steuerrechtlichen Be-
stimmungen prdsentieren kdnnen.

— Bduerinnen, die Kenntnis Uber regionale und
saisonale Produkte, deren Qualitdat, Hochwer-
tigkeit und Produktions-/Herstellungsverfah-
ren haben, um somit eine bewusste Erndh-
rungsgewohnheit zu fordern.

Der Lehrgang ist in sieben Module gegliedert, die
von unterschiedlicher Dauer sind.

Das Modul 3 ,,Qualitdtskriterien und gesundheits-
relevante Aspekte von Lebensmitteln in Theorie
und Praxis“ war mit 91 Ausbildungsstunden das
umfangreichste und der Kern der Ausbildung. Die-

ses Modul wurde in der Fachschule fiir Hauswirt-
schaft und Erndhrung Haslach mit deren Fachkraf-
ten abgewickelt.

Besondere Aufmerksamkeit wurde auf die regiona-
len und saisonalen Produkte und die Sortenviel-
falt in Sidtirol gelegt. Verschiedene Lebensmittel
und deren erndhrungsphysiologische Bedeutung
fir die Jause standen dabei im Mittelpunkt. Im
praktischen Teil dieses Moduls wurden Rezepte
flir Zwischenmahlzeiten gemeinsam entwickelt und
zubereitet. Die Qualitat der Lebensmittel und de-
ren fachgerechte Verarbeitung und Zubereitung zu
Gerichten stand dabei im Mittelpunkt. Die von den
Bduerinnen selbst getesteten Rezepte wurden ab-
schlieBend in einer Rezeptmappe gesammelt, die
zukiinftig Grundlage fiir die neue Dienstleistung
darstellen soll. Abgerundet wurde der Lehrgang
mit Exkursionen zu ausgewdhlten Nahrungsmittel-
produzenten in Siidtirol, welche fiir das Angebot
einer gesunden Brotzeit interessant sind.
Anldsslich der Diplomverleihung in der Fachschule
flir Hauswirtschaft und Ernahrung Haslach wurde
in einer Pressekonferenz die neue Dienstleistung
,Brotzeit der Bauerinnen — gsund und guat“ von
der Sidtiroler Bauerinnenorganisation erstmals
der Offentlichkeit vorgestellt.

Die Bduerinnen konnten ihr Gelerntes mit einem
reichhaltigen, guten und gesunden Buffet und der
Prasentation einiger entwickelter Produkte unter
Beweis stellen.

Da das Pilotprojekt reges Interesse weckte, star-
teten im Herbst 2011 zwei weitere Lehrgange des
Projektes ,Brotzeit der Bduerinnen - gsund und

guat® im Bezirk Vinschgau an der Fachschule fiir
Hauswirtschaft und Erndhrung Kortsch und im Be-
zirk Bozen an der Fachschule fiir Hauswirtschaft
und Erndhrung Haslach.




1.3 Das Beratungswesen
flir die Berglandwirt-
schaft

Betriebsberatung

Die Dienststelle Bergbauernberatung bietet land-
wirtschaftlichen Betriebsleitern/innen und deren
Mitarbeitern/innen Beratung und Weiterbildung
zu Themenbereichen der Berglandwirtschaft. Den
Beratungsdienst kénnen alle in Anspruch neh-
men, die Fragen zu den Fachbereichen Land-
wirtschaftliches Bauwesen, Landtechnik, Energie,
Futterbau, Landwirtschaftliche Unternehmens-
fiihrung, Sonderkulturen sowie Viehwirtschaft
haben. Die Beratung wird in verschiedenen For-
men angeboten:

e Einzel- und Gruppenberatungen auf den Ho-
fen oder in den Buros der Berater/innen

e Beratung iber Telefon, E-Mail oder Internet

e Beratung iber Informationsblatter, Broschii-
ren, Fachartikel in den Fachzeitschriften

e Informationsangebote und Gruppenberatun-
gen im Rahmen von Fachtagungen, Kursen
und Vortrdgen.

In einigen Fachbereichen werden die Beratungs-
kréafte der Dienststelle Berg-bauernberatung von
Lehrern der Fachschulen fiir Landwirtschaft, von
Mitarbeitern der Abteilung Landwirtschaft und
von Technikern des Versuchszentrums Laimburg
unterstitzt.

Weiterbildungsangebot

Das Weiterbildungsangebot 2010/11 der Dienst-
stelle Bergbauernberatung umfasste ein Angebot
von 89 Kursen und Vortrdgen. Es wurde versucht,
mit méglichst aktuellen und praxisbezogenen In-
halten auf die Bediirfnisse bauerlicher Betriebs-
leiter/innen einzugehen. Die Kurse wurden von
interessierten Bauern/Bduerinnen, von Funktio-
ndren/innen der Ortsgruppen und vielfach auch
von Junglandwirten/innen im Rahmen des sog.
Beratungsdienstes fiir Junglandwirte besucht.
Insgesamt nahmen im Bezugsjahr 1380 Teilneh-
mer an 75 Kursen bzw. Vortrdagen teil.
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Tagungen

Die Mitarbeiter der Dienststelle organisierten
im Arbeitsjahr 2011 verschiedene Fachtagungen
fr Bauern und Bauerinnen. Zum vierten Mal
fand die ,,Sudtiroler Berglandwirtschaftstagung*
statt, an der 700 Interessierte teilnahmen. In
Zusammenarbeit mit mehreren Amtern der Lan-
desverwaltung, dem Siidtiroler Bauernbund, den
Tierzuchtverbdanden, dem Versuchszentrum Laim-
burg und der Freien Universitat Bozen konnten
aktuelle und informative Themen durch kompe-
tente Referenten vermittelt werden.

Auf der 24. Stein- und Beerenobsttagung wa-
ren Vermarktungsstrategien und gesundheitliche
Aspekte von Stein- und Beerenobst die Schwer-
punktthemen. Es nahmen rund 130 Interessierte
an der Tagung teil. GroBes Interesse fanden auch
die Vortrage zu den Themen ,,Neuer Schadling-
Drosophila suzukii“ und die ,,Bekampfung der
Kirsch-fruchtfliege®.

Besonders viel Zulauf fand der Internationale
Griinlandtag 2011. Gut 5000 Besucher aus dem
In- und Ausland trafen dafiir im Sarntal ein.
Neben Fachvortragen zu verschiedensten Griin-
landthemen gab es Vorfiihrungen von neuesten
Maschinen und Geraten, die es fiir die Griinland-
bewirtschaftung braucht.

Beratungsdienst fiir Junglandwirte

Laut Maf3nahme 112 ,Erstniederlassung von
Junglandwirten“ des Entwicklungsprogramms
fir den landlichen Raum 2007 — 2013, haben
alle Hoftibernehmer, die um die Erstniederlas-
sungspramie ansuchen, die Méglichkeit an ei-
nem speziellen 3-jahrigen Beratungsprogramm
teilzunehmen. Damit verbunden ist eine erhdhte
Pramie, die gewdhrt werden kann, wenn sich
die Landwirte verpflichten, im Zeitraum von 3
Jahren landwirtschaftliche Beratung und Wei-
terbildung im Ausmaf} von 70 Stunden zu ab-
solvieren. Als Beratungsorganisationen stehen
verschiedene Anbieter zur Auswahl: die Dienst-
stelle Bergbauernberatung, die Fachschulen fiir
Land-, Forst- und Hauswirtschaft, die Abteilung
Forstwirtschaft, der Beratungsring fiir Obst- und
Weinbau, die Weiterbildungsgenossenschaft des
Siidtiroler Bauernbundes, der Verband Bioland
Sudtirol. Im Jahr 2011 haben insgesamt 200
Personen mit dem Konzept begonnen; Weiter-
gefiihrt wurde die Betreuung von 203 Teilneh-
mer/innen, die ab dem Jahr 2010 mit dem Be-
ratungsdienst begonnen hatten, sowie von 225



Teilnehmern/innen aus dem Jahr 2009. Fiir rund
185 Jungbauern/bduerinnen, die 2008 mit dem
Beratungsdienst begonnen hatten, wurde 2011
das Begleitungsprogramm abgeschlossen.
Entwicklungsprogramm fiir den Landlichen Raum
(ELR) 2007-2013: MaBnahme 111

Mit dem Entwicklungsprogramm fiir den Land-
lichen Raum (2007 — 2013) wurde ein umfas-
sendes Forderangebot fiir die strukturelle Ent-
wicklung des landlichen Raums geschaffen. Im
Rahmen der Mafinahme 111 ,Berufsbildungs-
und Informationsmafinahmen® hat die Dienst-
stelle Bergbauernberatung im Arbeitsjahr 2011
Projekte der UntermaBBnahmen C und E, u.a. in
Zusammenarbeit mit der Fachschule fiir Land-
wirtschaft Salern, umgesetzt.

In der UntermaBBnahme C ,,Ausbildung von Land-
wirten/innen zum Einsatz fur Information und
Beratung® setzten 20 Teilnehmer/innen ihr um-
fangreiches Weiterbildungsprogramm fort und
werden es im Laufe des Jahres 2012 abschlie-
Ben.

1.4 Die Landesberufs-
schule fiir Land-
wirtschaft Leifers
- italienische Berufs-
bildung

Ausbildungsangebot

Die Landesberufsschule fiir Obst-, Wein- und Gar-
tenbau in italienischer Sprache in Leifers bietet
eine dreijdhrige berufsbildende Ausbildung an,
die den Zugang zum Berufsbild einer Fachkraft
flir Agrarokologie ermdglicht. Mit dem ndchs-
ten Schuljahr 2011/12 wird ein viertes, modular
aufgebautes Spezialisierungsjahr eingefiihrt. Die
Absolventen/innen erhalten dann das Diplom als
landwirtschaftliche/r Betriebsleiter/in.

Inhalte der Ausbildung sind allgemein bildende
Facher sowie Fachtheorie und -praxis aus den Be-
reichen Obst-, Wein- und Gartenbau. Berufsprak-
tika und fachspezifische Schulprojekte ergdnzen
die Ausbildung.




Angebot fiir Schiiler/innen mit besonderen Be-
diirfnissen

Individualisierte Ausbildungsmoglichkeiten wer-
den den Schiler/innen mit besonderen Bediirfnis-
sen geboten. Sie werden individuell begleitet und
konnen durch alternierende Unterrichtsformen so-
wie durch betreute Betriebspraktika eine Teilqua-
lifikation oder einen Nachweis der erworbenen
beruflichen Fahigkeiten erlangen.

Praktika

Im 2. und 3. Schuljahr ist ein dreiwdchiges Be-
triebspraktikum vorgesehen. Die Schiiler/innen
des zweiten Jahres absolvieren das Praktikum in
heimischen Betrieben, jene des dritten hingegen
in Betrieben in Deutschland oder Osterreich. Auch
fir die Absolventen/innen der neu eingefiihrten
vierten Klasse ist ein achtwdéchiges Praktikum in
Fachbetrieben vorgesehen, welche fachspezifi-
sche Kurse in Bereichen wie Pflanzenschutzmittel,
Verwendung einer Motorsdge, Tree-Climbing, Ar-
beiten mit einer Terrasse u.v.m. anbieten werden.

Messebeteiligungen

Die Fachschule fiir Obst-, Wein- und Gartenbau in
italienischer Sprache beteiligt sich regelmafig an
verschiedenen Landwirtschafts- und Gartenbau-
messen wie z. B. der Interpoma, der Meranflora
oder der Agrialp. Fiir die Schiiler/innen sind die
Messebeteiligungen eine lehrreiche und interes-
sante Erfahrung, da sie in die gesamte Vorberei-
tung und Organisation des schuleigenen Messe-
standes eingebunden werden.

Erwachsenenbildung

Im Rahmen der beruflichen Weiterbildung fiir Er-
wachsene bietet die Fachschule fiir Obst-, Wein-
und Gartenbau in italienischer Sprache Kurse
zu verschiedenen Themen wie Weinanalyse,
Pflanzenschutztechnik, Hochstammbaumschnitt,
Strauchschnitt und -pflege, Baumklettern und
Kadse- sowie Bierherstellung an.

Veranstaltungen und Tatigkeiten der Fachschule
fur Obst-, Wein- und Gartenbau in italienischer
Sprache in Leifers

e Umsiedlung in den neuen Sitz in Leifers

Ab dem 06. Dezember 2010 ist unsere Berufschu-
le fiir Obst-, Wein- und Gartenbau in den neuen
Sitz in Leifers, Rio-Vallarsa Strasse 16 umgesie-
delt. Im ersten Stock der Schule sind die Labors
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untergebracht worden, neben dem Chemie-Labor
sind weitere Labors entstanden, wo Experimente
im Rahmen der Behandlung von griinem Pflan-
zenmaterial, Wein- Bier- und Apfelsaftherstellung,
sowie Honig- und Kdseproduktion durchgefiihrt
werden. In den praktischen und operativeren
Raumbereichen gibt es Umkleiderdume und La-
gerrdume fiir die Werkzeuge. Im Obergeschoss
befinden sich die traditionellen Klassenzimmer,
jeweils mit Computer und Projektor ausgestattet,
ein Informatik-Raum, ein Lehrerzimmer, ein Inte-
grationsunterrichtsraum, das Sekretariat und die
Direktion.

¢ Interpoma 2010

Vom 4. bis zum 6. November hat die Schule mit
einem eigenen Stand an der 7. Internationalen
Messe fiir den Anbau, die Aufbewahrung und
Bewirtschaftung des Apfels teilgenommen. Der
Stand wurde mit einer Verwicklung von alten Lei-
tern arrangiert, und die Apfel wurden zum Frie-
densboten. Die ,Friedensdpfel waren mit der
Inschrift Frieden in mehreren Sprachen gekenn-
zeichnet, dank einer speziellen Maske, die wah-
rend des Reifeprozesses angebracht wurde und
somit die Buchstaben im Schatten hervorbrachte.
Es war das Resultat einer geduldigen Arbeit. Die
Besucher konnten Apfelsaft trinken, welcher von
unseren Schiilern produziert wurde und bekamen
~personalisierte Apfel; die Lasermaschine war
ununterbrochen im Einsatz um alle Wiinsche zu
erfiillen. So wurden auf der roten Schale der Red
Cif Namen, Widmungen und anderes eingraviert.

Die Friedensdpfel



® Futurum 2010

Aufler dem Bau und der Ausstellung des Modells
eines Obstfeldes, wurde die 3. Bildungsmesse eine
Gelegenheit fiir die Schiilerinnen und Schiiler, ihre
kommunikativen Fahigkeiten zu erproben, indem
sie ihre Schule und die entsprechenden Bildungs-
tatigkeiten prdsentierten.

¢ Blumenmesse Bozen 2011

Auch dieses Jahr hat die Schule an der Messe mit
einem eigenen Stand teilgenommen, wobei die
Schiiler/innen die Erfahrungen, welche sie wahrend
des Praktikums in Ca Roman gesammelt haben, in
die Praxis umsetzen konnten. Es wurden Baum-
stamme ausgestellt, die am Strand lagen und durch
die Verwitterung und das Meer weisslich und blank
geworden waren. Diese wurden oft als Schmuck
fiir Garten benutzt. Von der Venezianischen Lagu-
ne kamen auch die sogenannten ,roverelle”, mit
dem beriihmten tuber magnum bereichert, besser
bekannt als Triiffel, und den herbeigekommenen
Besuchern geschenkt (der Triiffel wurde freundli-
cherweise vom ,Servizio Forestale Centro Opera-
tivo Polifunzionale Settore Tartuficoltura di Ponte
Viro in Localita Donada“ —Rovigo - zur Verfligung
gestellt).

e Griinpflege

Auch dieses Jahr konnten die Schiiler/innen ihre
Fahigkeiten als Géartner/innen bei der Instandhal-
tung und Wiederherstellung von Griinflachen unter
Beweis stellen. Die Teilnahme am Projekt ,,der Gar-
ten der Hoffnung®, welches von der Vereinigung
A.1.D.O. (Associazione italiana per la donazione di
organi, tessuti e cellule) ins Leben gerufen wurde,
war ein besonderer Hohepunkt. Die Schiiler haben
auch die Planung einer 130 m? grof3en Griinflache
neben der Mittelschule Filzi in Leifers durchgefiihrt.
In Zusammenarbeit mit den Schiiler/innen der 3.
Klasse wurde die Griinflache realisiert und Zier-
straucher gepflanzt. In Mai wurde die neue Fldche
eingeweiht und steht jetzt allen zur Verfiigung.
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e Motorsdgenkurs

Der Kurs zum korrekten Umgang und zur Instand-
haltung von Motorsdgen wurde vom Forstins-
pektorat Bozen der Abteilung Forstwirtschaft der
Autonomen Provinz Bozen veranstaltet. Wahrend
der fiinf intensiven Arbeitstage wurde das Haupt-
augenmerk auf den Sicherheitsaspekt im Umgang
mit der Motorsdge gelegt sowie eine ausfiihrliche
Ausbildung beziiglich ihres Gebrauchs vermittelt.

¢ Internet mit Verantwortung

Fiir viele ist das Surfen im Internet eine ganz nor-
male und alltdgliche Sache. Beamte der Bozner
Postpolizei haben in der 1. und 2. Klasse interak-
tive Unterrichtsstunden Uber die on-line Piraterie
und die informatische Sicherheit gehalten. Die
Begegnung stellte eine einmalige Gelegenheit
dar, die Schiiler iiber ein so wichtiges Thema zu
sensibilisieren, einen korrekten Umgang mit dem
Web zu haben und iber die Verbrechen zu spre-
chen, die im Netz unbewusst begangen werden
koénnen.

e Free Your Mind Parcours

Auch dieses Jahr wurde im Bereich der Suchtpra-
vention vom Schulamt der Free Your Mind Par-
cours organisiert und von lokalen Organisationen
unterstiitzt. Die Schiiler des zweiten Jahres wur-
den in dieses Projekt gegen Tabak- und Alkohol-
sucht direkt mit eingebunden.

e Aufgeklart werden zdhlt: AIDS

Aids (Acquired Immune Deficiency Syndrome) ist
eine noch immer sehr verbreitete und noch nicht
besiegte Krankheit und die Informationen dariiber
sind oft unzureichend und zersplittert. Aus diesem
Grund hat unsere Schule einen ganzen Morgen
diesem Argument gewidmet und einen Experten
der Abteilung fiir Ansteckende Krankheiten vom
Bozner Krankenhaus eingeladen, um die Schiller
der 2. und 3. Klasse iiber diese Problematik klar
und deutlich aufzuklaren.



