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Direzione Generale per il mercato del lavoro
Direzione Generale per l'innovazione tecnologica e la comunicazione

Decreto Direttoriale

VISTO il Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 concernente |'adozione
della scheda anagrafico-professionale e, in particolare, |'allegato D;

VISTO il Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 concernente gli standard
tecnici della Borsa Continua Nazionale del Lavoro;

VISTO il Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 concernente le
comunicazioni obbligatorie rese dai datori di lavoro in caso di instaurazione,
prorogd, tfrasformazione e cessazione;

CONSIDERATO che occorre apporre modifiche ad alcuni dizionari
terminologici dei modelli delle comunicazioni obbligatorie per migliorare |l
funzionamento del Sistema Informatico delle C. O.;

VISTI i verbali del 19 giugno 2008, del 17 luglio 2008 e del 15 oftobre 2008

DECRETA
Articolo 1
(Aggiornamenti degli standard)

1. Ai modelli adottati con i decreti interministeriali del 30 oftobre 2007 sono
apportati gli aggiornamenti di cui agli Allegati *Revisione 006", "Revisione
007" e "“Revisione 008", che costituiscono parte intfegrante del presente
decreto.

Articolo 2
(Comunicazioni obbligatorie del settore domestico)

1. Gli standard dei dati necessari per le comunicazioni obbligatorie del
seftore domestico sono contenuti nel modello "UNIDOM" di cui
all' Allegato “Revisione 009" , che costituisce parte integrante del presente
decreto

2. | servizi competenti sono tenuti ad assicurare l'inserimento nel sistema
informatico delle Comunicazioni Obbligatorie del modello “UNIDOM"
entro 5 giorni dal momento in cui il modello perviene all'Ufficio.



Articolo 3
(Aggiornamento standard Modello UNIMARE)

1. Al modello "UNIMARE", adottato con l'articolo 3 del relativo Decreto
Ministeriale del 24 ottobre 2008, sono apportati gli aggiornamenti di cui
all'Allegato “"Revisione 010" , che costituisce parte integrante del presente
decreto

Articolo 4
(Modalita e regole di aggiornamento)

1. | servizi informatici di cui all'articolo 1, lett. J) del Decreto Interministeriale
del 30 ottobre 2007, concernente le comunicazioni obbligatorie rese dai
datori di lavoro in caso di instaurazione, proroga, trasformazione e
cessazione dei rapporti di lavoro, apportano gli aggiornamenti di cui al
precedente articolo 1, con le moddadlita tecniche e le regole contenute
negli allegati “Revisione 011" e “Revisione 012", che costituiscono parte
integrante del presente decreto.

2. Viene adottato il nuovo documento “Modelli e regole — vers. 15 gennaio
2009" di cui all'Allegato "Revisione 013", che costituisce parte integrante
del presente decreto.

Articolo 5
(Pubblicazione degli aggiornamenti)

Gli aggiornamenti adottati con il presente decreto sono pubblicati sul sito
www.lavoro.gov.it/co.

Articolo 5
(Entrata in vigore)
1. Il presente decreto enfra in vigore il 15 gennaio 2009, alle ore 19.00.

2. | servizi informatici di cui all'articolo 1, lett. J) dovranno adeguarsi e mettere
in linea gli aggiornamenti alla data ed ora di cui al precedente comma.
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