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Personale per genere al 31.12.2012
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Personal nach Geschlecht am 31.12.2012
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Fuhrungskrafte am 31.12.2012
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FlUhrungskrafte am 31.12.

Prozentuelle Verteilung — 2000-2012
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Struttura per genere al 31.12.2012
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Struktur am 31.12.2012 nach Stellenplan
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Personal am 31.12.2012 nach Berufsbild
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Pari opportunita

Agronom / Agronomin, Amtswart / Amtswartin, Arbeiter / Arbeiterin, Arbeitsinspektor / Arbeitsinspektorin, Arbeitsinspektor / Arbeitsinspektorin (vom Staat
tibernommes Personal - auslaufend), Archivar / Archivarin , Bautechniker / Bautechnikerin, Berufsberater / Berufsberaterin (auslaufend), Berufsberater-
Inspektor / Berufsberaterin-Inspektorin, Betreuer / Betreuerin von Menschen mit Behinderung (auslaufend), Betriebsbuchhalter / Betriebsbuchhalterin,
Bibliothekar / Bibliothekarin, Bibliotheksinspektor / Bibliotheksinspektorin, Bibliothekswart / Bibliothekswartin, Biologe / Biologin , Brandassistent /
Brandassistentin, Brandexperte / Brandexpertin, Brandinspektor / Brandiinspektorin, Brandmeister / Brandmeisterin, Buchhalter / Buchhalterin, Chemie-
Experte / Chemie-Expertin, Denkmalpflegetechniker / Denkmalpflege-technikerin, Diétetisch geschulter Koch / geschulte Kéchin, Diplom-Agrartechniker /
Diplom-Agrartechnikerin, Diplom-Bibliothekar / Diplom-Bibliothekarin , Diplomierter Diétkoch / diplomierte Diatkdchin, DV-Analytiker-Systembetreuer / DV-
Analytikerin-Systembetreuerin , DV-Operator / DV-Operatorin, DV-Techniker / DV-Technikerin, DV-Techniker-Analytiker / DV-Technikerin-Analytikerin,
Erzieher / Erzieherin von Menschen mit Behinderung (auslaufend), Facharbeiter / Facharbeiterin, Fachkraft fur die Arbeitsintegration, Fachkraft fir
hauswirtschaftliche hchlehrer/in mit
dreijahrigem Hochs| erwehrmann /
Feuerwehrfrau, Forl einpriferin, Geometer
| Geometerin (ausld eiter /
Grundbuchssachbd] auswirtschaftliche
Betriebsleiterin, Hilf 3 . ] . ersachbearbeiter /
Katastersachbearbd / d M t b t / , Kindergartern /
Kindergértnerin, La 4 er I ar el er I n n e n stwirtschaftsassistent
/ Land- und Forstwi hnologin, Lehrer /
Lehrerin mit Hochsg ), Mitarbeiter /
Mitarbeiterin fiir Intd A A A A ehrer / Musiklehrerin,
syt verteilen sich in Berufsbilder s
Kindergarten, Postd Psychopadagogin ,
Qualifizierte/r Land riatsassistent /
Qualifizierte Sekret pertin , Schullaborant
/ Schullaborantin, S atsassistent /
Sekretariatsassiste erte Straenwarterin,
Statistiker / Statistile8 reoreres prorTr——orrores S AU SR e ater /
Stellenberaterin (auslaufend), StraBenwarter / StralRenwarterin, Technischer Arbeitsinspektor / Technische Arbeitsinspektorin, Technischer Arbeitsinspektor /
Technische Arbeitsinspektorin (vom Staat ibernommes Personal - auslaufend), Technischer Arbeitsinspektor-Ingenieur / technische Arbeitsinspektorin-
Ingenieurin, Technischer Experte / Technische Expertin, Technischer Experte / Technische Expertin im Fernmeldewesen , Technischer Inspektor /
Technische Inspektorin, Technischer Inspektor / Technische Inspektorin mit dreijahrigem Hochschulstudium, Technischer Sachbearbeiter / Technische
Sachbearbeiterin, Technischer Schulassistent / Technische Schulassistentin, Technischer Zeichner / Technische Zeichnerin (auslaufend), Telefonist /
Telefonistin, Touristiksachbearbeiter/ Touristiksachbearbeiterin, Ubersetzer / Ubersetzerin, Ubersetzungsinspektor / Ubersetzungsinspektorin, Umwelt- und
Hygieneinspektor / Umwelt- und Hygieneinspektorin, Umwel istent / Umweltassistentin, Umweltberater / Umweltberaterin, Verkehrsassistent /
Verkehrsassistentin, Verwaltungsgehilfe / Verwaltungsgehilfin, Verwaltungsinspektor / Verwaltungsinspektorin mit dreijahrigem Hochschulstudium,
Verwaltungsinspektor/ Verwaltungsinspektorin, Verwaltungssachbearbeiter / Verwaltungssachbearbeiterin, Videosachbearbeiter / Videosachbearbeiterin,
Waldaufseher/in (auslaufend), Werbesachbearbeiter / Werbesachbearbeiterin (auslaufend), Werkerzieher / Werkerzieherin (auslaufend), Werkstoffprifer /
Werkstoffpriferin
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Personal am 31.12.2012 nach Berufsbild
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Pari opportunita

Schulwart/in (1)

Kindergartner/in (VI)
Verwaltungssachbearbeiter/in (VI)

Lehrer/in mit Hochschulabschluss (VIIl)
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981

879

818

737

630

626

566

479

441

406

332

278

273

1.394

0 200

400 600 800 1.000 1.200
Anzahl Mitarbeiter/innen

1.400

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Daten zum Personal der Landesverwaltung

G/

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Dati sul personale della Provincia

Personal am 31.12.2012 nach Berufsbild

=
[]
=
=
s
s
[-]
c
[
Q
s
[]
F
o

controlling

Pari opportunita

Schulwart/in (If)

Kindergartner/in (VI)

Verwaltungssachbearbeiter/in (VI)

Lehrer/in mit Hochschulabschluss (VIil)

Padagogische/r Mitarbeiter/in im Kindergarten (V)

Sekretariatsassistent/in (IV)

Qualifizierte/r Sekretariatsassistent/in (V)

Fachlehrer/in (VI)

Musiklehrer/in (VII)

Mitarbeiter/in fur die Integration
won Kindern und Schiilern mit Behinderung (VI)

Verwaltungsinspektor/in (V)

StraBenwarter/in (lll)

Kindergartner/in (VIIl)

Padagogische/r Mitarbeiter/in im Kindergarten (V1)

W Frauen

B Méanner

0 200 400

600 800 1.000 1.200
Anzahl Mitarbeiter/innen

1.400

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Daten zum Personal der Landesverwaltung

ﬁ_ﬁ
N

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Dati sul personale della Provincia




Personal am 31.12.2012 nach Berufsbild
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Pari opportunita

Frauen 2 90%

Kindergértner/in (V1)

Padagogische Mitarbeiter/in im Kindergarten (IV)
Péadagogische Mitarbeiter/in im Kindergarten (V1)
Kindergértner/in (V1)

Haushaltsgehilfe/in

Sekretariatsassistent/in

Betreuer/in von Menschen mit Behinderung
Raumpfleger/in

Schulsekretar/in

Diplom - Bibliothekar/in

Qualifizierter Sekretariatsassistent/in
Bibliotheksinspektor/in

Psychopadagoge/in

Kinderbetreuer/in

Mitarbeiter/in fiir die Integration

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Frauenanteil in %

H Frauen O Manner

100%

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Daten zum Personal der Landesverwaltung Dati sul personale della Provincia

Personal am 31.12.2012 nach Berufsbild
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Pari opportunita

Frauen £ 10%

Qual. Land- und Forstwirtschatft istent/in

Materialpriifer/in

Fahrer/in

Brandmeister

Technische/r Arbeitsinspektor/in

Forstinspektor/in

Feuerwehrmann/frau

Spezialisierte/in

Stral3enwarter/in

Feuerwehrmann/frau

Forstwache

Praxislehrer/in

Technische/r Zeichner/in

DV-Operator/in

Forster/in

Schutzgebietsbetreuer/in

Forstrat/in

I

T T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Frauenanteilin %  EFrauen O Manner

100%

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Daten zum Personal der Landesverwaltung Dati sul personale della Provincia




Personale per gualifica funzionale al 31.12.2012
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Struktur am 31.12.2012 nach Stundenplan und FE
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Personale per eta al 31.12.2012
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Daten zum Personal der Landesverwaltung

Brutto Jahresgehalter 2012
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Elternschaft im Jahr 2012

» Elternzeit
» Wartestand flr Personal mit Kindern
» Freistellung aus Erziehungsgriinden

» Sonderurlaub wegen Krankheit des Kindes unter 8 Jahren
» Sonderurlaub wegen Betreuung des behinderten Kindes

* Monatliche Freistellung laut Gesetz 104/92

e Unbezahlter Wartestand aus familidaren Griinden

» Unbezahlter Wartestand ftir Betreuung pflegebedirftiger
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Daten zum Personal der Landesverwaltung / Dati sul personale della Provincia

Assenze nel 2012 — Maternita/paternita

Persone Giornate
DONNE
Maternita obbligatoria 532 37.773
Congedo parentale 553 37.973
Aspettativa per prole 428 57.392
Permesso per motivi educativi 405 64.184
UOMINI
g Congedo parentale 74 2.806
' Aspettativa per prole 6 420
; Permesso per motivi educativi 2 367
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Elternschaft — 2003-2012
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Daten zum Personal der Landesverwaltung Dati sul personale della Provincia

IN SINTESI ....

» DIRIGENTI: donne 29,1%; quota rosa in aumento
» PERSONALE: su 3 dipendenti provinciali, 2 sono donne
» PART-TIME: donne 53,5%, uomini 14,5%

» TEMPO PIENO: donne a tempo pieno ~ totale uomini
> VIII QUALIFICA : donne in netta maggioranza
» PROFILI: tipicamente maschili / prettamente femminili

» STIPENDI: donne mediamente -3,9% rispetto agli uomini

controlling

» MATERNITA: in diminuzione la durata dell‘assenza

Pari opportunita
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Danke fur die Aufmerksamkeit

Grazie per l'attenzione
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