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Das Durchschnittsalter
der Arbeitnehmer

In den letzten 15 Jahren hat sich der Arbeits-
markt erheblich gewandelt. Eine der deut-
lichsten Veranderungen ist der Anstieg des
Durchschnittsalters der Arbeitnehmer. Dieser
lasst sich auf verschiedene Faktoren zuriick-
fihren, die groftenteils wirtschaftlich-juri-
stische und soziodemographische Ursachen
haben.

Im Zeitraum 1998 bis 2013 ist das Durch-
schnittsalter der Bevolkerung in der Alters-
gruppe 15-64 um rund 3 Jahre gestiegen
und liegt nun bei etwa 41 Jahren. Das Durch-
schnittsalter der abhangig Beschiftigten
wurde ,mitgezogen” und liegt jetzt bei 39,8
Jahren, das ist um 5,5 Jahre hoher als 1998.

DFO A

L'eta media dei
lavoratori dipendenti

Il mercato del lavoro ha subito notevoli trasfor-
mazioni durante gli ultimi 15 anni. Uno dei
cambiamenti piu evidenti consiste nell’aumen-
to dell’eta media dei dipendenti. Dietro a tale
aumento si nascondono molteplici fattori col-
legati per buona parte ad aspetti economico-
giuridici e socio-demografici.

Nell’arco di tempo tra il 1998 e il 2013 I'eta
media della popolazione nella fascia d’eta 15-
64 & aumentata di circa 3 anni, assestandosi
attorno ai 41 anni. L'eta media dei lavoratori
dipendenti e stata “trainata” da quella della po-
polazione ed ¢ ora pari a 39,8 anni: 5,5 anni in
piu rispetto al 1998.

Durchschnittsalter — 1998-2013
Eta media - 1998-2013
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Dieser Anstieg wurde erheblich durch die
groRRe Zahl von Personen beeinflusst, die zur
Zeit des sogenannten Babybooms geboren
sind.

Das allmahliche Alterwerden dieser Baby-
boomer stellt - angesichts des Anteils dieser
Generation an den Gesamtzahlen der Be-
volkerung und der Beschéftigten - eine der
wichtigsten Ursachen fir den Anstieg des
Durchschnittsalters dar.

Zudem wurde dieser Einfluss der Babyboo-
mer durch die Erhohung des Pensionsalters
verstarkt.

In den ndchsten Jahren wird der ungewéhn-
liche Effekt, den die Babyboomer-Generation
auf das Durchschnittsalter der Arbeitnehmer
hat, dieses noch weiter in die Hohe treiben.

Tali incrementi sono stati notevolmente in-
fluenzati dal considerevole numero di persone
nate durante il c.d. baby boom.

Il progressivo invecchiamento di queste per-
sone (i “baby boomers”) avvenuto nel corso
degli anni - visto il peso di tale generazione sul
numero totale della popolazione e dei dipen-
denti - rappresenta una delle principali cause
dell'innalzamento dell’eta media.

L'influsso dei baby boomers & stato inoltre am-
plificato dall’aumento dell’eta pensionabile.

Nei prossimi anni I'effetto anomalo che la ge-
nerazione del baby boom ha sul valore dell’eta
media dei dipendenti continuera a spingere
quest’ultima verso |'alto.

Alterspyramide — Vergleich 1998-2013
Piramide delle eta — Confronto 1998-2013
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Das Durchschnittsalter der Arbeitnehmer-
innen hat das der Manner libertroffen

1998 waren die Arbeitnehmerinnen durch-
schnittlich 1,3 Jahre jlinger als die Arbeitneh-
mer (33,6 gegen 34,9 Jahre). Heute hinge-
gen sind sie im Durchschnitt 0,6 Jahre alter
als die Kollegen (40,1 gegenuber 39,5 Jahre).

Im Vergleich zu vor 15 Jahren nehmen Frauen
heute in hoherer Zahl und langer am Arbeits-
markt teil. Diese hohere Beteiligung zeigt
sich vor allem in der Altersgruppe der tber
30-Jahrigen, in der der Beschéaftigungsanteil
von 34,8% auf 54,3% gestiegen ist.

Auch bei den mannlichen Beschiftigten gab
es eine Zunahme der Beteiligung am Ar-
beitsmarkt, die jedoch geringere Ausmalle
erreicht als bei den Frauen: Bei den ber
30-jahrigen Méannern ist der Beschaftigungs-
anteil von 45,3% auf 50,5% gestiegen.

Der starke Beschéftigungsanstieg in den ho-
heren Altersgruppen der Frauen hat also die
Auswirkungen des Babybooms noch verstarkt
und das Durchschnittsalter der beschaftigten
Frauen schneller ansteigen lassen als das der
Manner.

Zugleich kam es bei den Frauen zu einer star-
keren Abnahme des Beschaftigungsanteils der
unter 30-Jahrigen als bei den Médnnern. Das
liegt daran, dass die Frauen tendenziell spater
in den Arbeitsmarkt eintreten als die Manner,
und ist einer der Hauptgriinde dafir, dass das
Durchschnittsalter der weiblichen lber dem
der mannlichen Beschiftigten liegt.

Die deutlichste ,Alterung” der Beschif-
tigten ist in der Offentlichen Verwaltung
festzustellen

Wenn auch alle wichtigen Sektoren im be-
obachteten Zeitraum eine Zunahme des
Durchschnittsalters verzeichneten, so fiel die-
se Zunahme doch in einigen Sektoren hoher
aus als in anderen.

Der deutlichste Anstieg des Durchschnittsal-
ters wurde im Offentlichen Sektor beobach-
tet (+6,8 Jahre), im Handel (+6,5) und im
Verarbeitenden Gewerbe (+5,5), wahrend
er in der Landwirtschaft, im Baugewerbe, im

L'eta media delle lavoratrici dipendenti ha
superato quella dei lavoratori

Nel 1998 le lavoratrici dipendenti erano me-
diamente di 1,3 anni pit giovani degli uomini
(33,6 anni contro 34,9). Oggi invece presenta-
no un’eta superiore di 0,6 anni rispetto ai colle-
ghi (40,1 contro 39,5).

Rispetto a 15 anni fa le donne partecipano
maggiormente e piu a lungo al mercato del la-
voro. Tale maggiore partecipazione € riscontra-
bile soprattutto nella fascia d’eta over 30, dove
il tasso di occupazione dipendente & passato
dal 34,8% al 54,3%.

Anche per i dipendenti di sesso maschile si
riscontra una crescita nella partecipazione al
mondo del lavoro, che tuttavia risulta di minore
entita rispetto a quanto avvenuto per le donne:
nel caso degli uomini il tasso di occupazione
dipendente per la fascia d’eta over 30 passa dal
45,3% al 50,5%.

Il forte aumento della partecipazione al mondo
del lavoro delle fasce d’eta femminili pit anzia-
ne ha quindi amplificato gli effetti causati dai
baby boomers, innalzando I’eta media lavorati-
va delle donne pil velocemente di quanto non
sia avvenuto per gli uomini.

Al contempo le lavoratrici hanno registrato
un calo nel tasso di occupazione dipendente
under 30 maggiore di quello rilevato per i col-
leghi. Questo & dovuto al fatto che le donne
tendono ad entrare nel mondo del lavoro piu
tardi rispetto agli uomini ed & una delle cause
principali di un’eta media lavorativa femminile
maggiore rispetto a quella maschile.

Il maggiore “invecchiamento” dei dipen-
denti e registrato nella Pubblica Ammini-
strazione

Se & vero che nel periodo d’analisi e stata re-
gistrata una crescita dell’eta media per tutti
i principali settori, € altrettanto vero che per
alcuni settori 'aumento e stato maggiore ri-
spetto ad altri.

Gli incrementi piu consistenti dell'eta me-
dia sono stati riscontrati nel Settore pubbli-
co (+6,8 anni), nel Commercio (+6,5) e nel
manifatturiero (+5,5), mentre Agricoltura,
Edilizia, Turismo e gli altri servizi hanno fatto




Tourismus und den anderen Dienstleistungen
weniger hoch ausfiel (+2,8; +3,9; +4,9; +4,4
Jahre).

Der (im Vergleich zu den anderen Sektoren)
moderate Anstieg des Durchschnittsalters
in der Landwirtschaft ist vor allem auf die
auslandischen  Saisonarbeitskrafte  zurlick-
zufihren, deren Zahl im betrachteten Zeit-
raum stark zugenommen hat. Infolge dieser
starken Zunahme hat ihr niedrigeres Durch-
schnittsalter entscheidend dazu beigetragen,
den Anstieg des Durchschnittsalters in der
Landwirtschaft zu begrenzen.

Eine ahnliche Situation zeigt sich im Gast-
gewerbe: Auch hier sind es vor allem die
Saisonarbeitskrafte (unabhangig von ihrer
Herkunft), die das Durchschnittsalter ver-
gleichsweise niedrig halten.

registrare aumenti pit deboli (rispettivamen-
te: +2,8; +3,9; +4,9; +4,4 anni).

In particolare, l'incremento moderato (ri-
spetto a quanto avvenuto negli altri settori)
descritto dall’eta media in agricoltura € do-
vuto principalmente agli stagionali stranieri,
fortemente cresciuti di numero nel corso de-
gli anni considerati. La loro bassa eta media,
grazie a questo notevole aumento di impor-
tanza, ha dato un contributo fondamentale
per contenere la crescita dell’eta media del
settore agricolo.

Una situazione simile si presenta nel settore
turistico: anche qui sono soprattutto i lavora-
tori stagionali (indipendentemente dalla loro
cittadinanza) a mantenere bassa I'eta media.

Durchschnittsalter nach Sektor — 1998-2013
Eta media dei dipendenti per settore — 1998-2013
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So sind das Baugewerbe und der Tourismus
mit einem Durchschnittsalter von jeweils
36,8 Jahren nun die ,jlingsten” Sektoren.
Uber 40 liegt das Durchschnittsalter nur im
Offentlichen Sektor (43,3 Jahre).

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

| settori “piu giovani” diventano cosi I'edilizia
e il turismo, entrambi con un’eta media di
36,8 anni. L'eta media supera i 40 anni solo
nel Settore pubblico (43,3).



Die nicht ansdssigen ausldandischen Be-
schiftigten sind durchschnittlich 4,2 Jahre
jlinger als die inlandischen Beschiftigten

Im beobachteten Zeitraum ist das Durch-
schnittsalter der inlandischen Arbeitnehmer
um 5,8 Jahre gestiegen und liegt nun bei
40,2 Jahren.

Das Durchschnittsalter der in Siidtirol ansas-
sigen auslandischen Beschéftigten liegt bei
38,1 Jahren, also 5,2 Jahre hoher als 1998.

Die nicht in Stdtirol anséssigen auslandischen
Beschiftigten sind hingegen etwas jlinger
(durchschnittlich 36,1 Jahre) und verzeichne-
ten im Beobachtungszeitraum eine geringere
Alterung als die anderen beiden Kategorien
(+3,7 Jahre).

Der Abstand zwischen den inlandischen und
den hier ansassigen auslandischen Staatsbur-
gern blieb also fast unverandert (von 1,6 auf
2,2 Jahre), widhrend der Altersunterschied
zwischen Inldndern und nicht ansassigen
Ausldandern deutlich zunahm und 1998 bei
2,1 Jahren, 2013 hingegen bei 4,2 Jahren lag.

| cittadini stranieri non residenti sono in
media 4,2 anni piu giovani degli italiani

Nel periodo di analisi I'eta media dei cittadini
italiani ha descritto un aumento di 5,8 anni,
attestandosi ora sui 40,2 anni.

| cittadini stranieri residenti hanno un’eta me-
dia pari a 38,1 anni, in crescita di 5,2 anni
rispetto al valore del 1998.

Gli stranieri senza residenza in provincia sono
invece leggermente piu giovani (eta media:
36,1 anni) e registrano nel periodo un invec-
chiamento piu moderato rispetto alle altre
due categorie (+3,7 anni).

Il divario tra cittadini italiani e stranieri resi-
denti rimane quindi pressoché invariato (da
1,6 a 2,2 anni), mentre cresce nettamente la
differenza d’eta tra italiani e stranieri senza
residenza: se nel 1998 era pari a 2,1 anni, nel
2013 sale a 4,2 anni.

Durchschnittsalter nach Staatsbiirgerschaft — 1998-2013
Eta media per cittadinanza - 1998-2013
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Alterspyramide: Vergleich in- und auslandische Staatsbiirger — 1998 und 2013
Piramide delle eta: confronto cittadini italiani e stranieri - 1998 e 2013
Arbeitnehmer — Lavoratori dipendenti
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Durchschnittsalter der Arbeitnehmer nach Geschlecht — 1998 und 2013
Eta media dei dipendenti per sesso — 1998 e 2013
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Durchschnittsalter der Arbeitnehmer - Vergleich 1998 und 2013
Eta media dei dipendenti — confronto 1998 e 2013

Veranderung
998 2013 | B
(anni)
Maéanner 34,9 39,5 +4,6 Uomini
Befristet 28,3 34,3 +6,1 a tempo determinato
Unbefristet 36,3 411 +4,8 a tempo indeterminato
Landwirtschaft 36,1 38,8 +2,7 Agricoltura
Verarbeitendes Gewerbe 33,5 38,7 +5,3 Manifattura
Bauwesen 33,0 36,6 +3,6 Edilizia
Handel 32,6 38,5 +6,0 Commercio
Gastgewerbe 32,0 36,4 +4,4 Turismo
Andere Dienstleistungen 37,1 41,3 +4,1 Altri servizi
Offentlicher Sektor 39,6 45,3 +5,7 Settore pubblico
davon: offentl. Verw. u. 39,9 45,6 +5,6 di cui: Pubbl. Amm.ne
Bildung e istruzione
Gesundheit- u. Sozialwesen 38,7 44,8 +6,0 Sanita e sociale
Frauen 33,6 40,1 +6,5 Donne
Befristet 29,6 35,6 +6,0 a tempo determinato
Unbefristet 34,7 42,1 +7,4 a tempo indeterminato
Landwirtschaft 37,0 40,0 +3,0 Agricoltura
Verarbeitendes Gewerbe 32,9 39,5 +6,6 Manifattura
Bauwesen 32,1 39,1 +7,0 Edilizia
Handel 31,6 38,7 +7,1 Commercio
Gastgewerbe 31,9 37,1 +5,2 Turismo
Andere Dienstleistungen 33,7 38,7 +5,0 Altri servizi
Offentlicher Sektor 35,0 42,6 +7,6 Settore pubblico
davon: offentl. Verw. u. 35,4 43,0 +7,6 di cui: Pubbl. Amm.ne
Bildung e istruzione
Gesundheit- u. Sozialwesen 34,2 41,9 +7,7 Sanita e sociale
Insgesamt 34,4 39,8 +5,5 Totale
Befristet 28,9 35,0 +6,1 a tempo determinato
Unbefristet 35,6 41,6 +6,0 a tempo indeterminato
Landwirtschaft 36,4 39,2 +2,8 Agricoltura
Verarbeitendes Gewerbe 33,4 38,9 +5,5 Manifattura
Bauwesen 32,9 36,8 +3,9 Edilizia
Handel 32,1 38,6 +6,5 Commercio
Gastgewerbe 31,9 36,8 +4,9 Turismo
Andere Dienstleistungen 35,7 40,0 +4,4 Altri servizi
Offentlicher Sektor 36,5 43,3 +6,8 Settore pubblico
davon: offentl. Verw. u. 37,0 43,7 +6,8 di cui: Pubbl. Amm.ne
Bildung e istruzione
Gesundheit- u. Sozialwesen 35,5 42,5 +7,0 Sanita e sociale

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Statistiken der Abteilung Arbeit Statistiche della Ripartizione Lavoro

Durchschnitt Juli 2013 Media Luglio 2013
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

November 2009 — Oktober 2013 Novembre 2009 - Ottobre 2013

Beschiftigte insgesamt Bauwesen Verarbeitendes Gewerbe
Totale occupati Costruzioni Attivita manifatturiere

Eingetragene Arbeitslose ohne Gastgewerbe Produzierendes Gewerbe
Disoccupati senza settore alberghiero Settore secondario




