
 

nr. 7 - maggio 1998 - Contratti di formazione e lavoro nuovamente in aumento 

Nel 1997 il numero dei contratti di formazione e lavoro è nuovamente aumentato. Complessivamente sono stati stipulati 2 094 contr
equivale ad un incremento del 10% rispetto al 1996. Se il numero dei contratti di lavoro riguardanti le donne ha fatto registrare u
crescita del 35%, quello concernente gli uomini è in calo incessante dal 1994. Nel 1997 i contratti conclusi con lavoratori di sesso
sono diminuiti del 10%. Nonostante il notevole incremento di ben 200 contratti di formazione lavoro è comunque prudente non co
questo andamento crescente quale trend per i prossimi anni. Uno dei fattori determinanti a riguardo è il calo demografico della po
interessata, visto che oggi la classe dei giovani dai 20 ai 25 anni risulta diminuita del 16% rispetto a 10 anni fa. 

L’aumento dei contratti di formazione e lavoro lo si deve esclusivamente all’indu-stria, che con un aumento di quasi 300 contratti, ha
un incremento del 35% rispetto all’anno precedente. Se nel 1990 solamente un terzo di tutti i contratti veniva stipulato nell’indu
ormai costituiscono più della metà della quota complessiva. 
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Osservando lo sviluppo degli altri settori economici, si registrano unicamente delle riduzioni e più precisamente si calcolano ben 100 
in meno rispetto al 1996. In tale modo si conferma la tendenza al calo rilevata nell’artigianato, nel commer-cio e nel credito, che perdu
dal 1995. Il settore che evidenzia il decremento più vistoso è il credito, con una diminu-zione del 46% di contratti stipulati, che però n
molto quantitativamente, visto che i contratti in questo settore costituiscono solamente il 2% dei contratti complessivi del 1997. Il calo
nell’artigianato ha raggiunto il 10%, mentre il commercio ha fatto registrare una diminuzione del 5% dei contratti.
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contratti.

In merito alla distribuzione dei contratti tra i sessi, nel periodo compreso fra il 1990 e il 1997 emerge un discreto allineamento della 
distribuzione dei contratti stipulati tra i due sessi. Tale allineamento è imputabile al calo molto più consistente della componente masc
rispetto a quella femminile, il cui sviluppo nel tempo si è rilevato decisamente più stabile. Nel 1997 la percentuale dei contratti di form
lavoro stipulati con donne ha per la prima volta superato la presenza maschile, raggiungendo il traguardo del 55% dei contratti autoriz
Considerevole è l’andamento positivo da ricondurre principalmente all’incremento delle lavoratrici nell’indu-stria. Grazie ad un aume
quasi 300 contratti di formazione le donne ora rappresentano la maggioranza in questo settore. L’industria almeno sotto questo aspetto
costituisce più un dominio tutto al maschile.  

Contratti di formazione e lavoro 1990 - 1997 

(esclusi i contratti estivi) 
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