
 

n. 9 - giugno 1998  

Le imprese della Provincia di Bolzano e la loro dimensione occupazionale 

Le imprese locali sono di piccola dimensione. Nel 1997 erano occupate ca. 139 000 persone in 37 500 imprese
(escluse l’agricoltura e la pubblica amministrazione). Oltre la metà di queste aziende risulta composta da
un’unica persona, che il più delle volte coincide col proprietario stesso. In questo comunicato "flash" vengono
considerate esclusivamente le ditte con almeno un dipendente. In un’impresa della Provincia di Bolzano sono
mediamente occupate quasi 7 persone. Cinque anni fa questo valore si aggirava ancora intorno al 6,5. 

  

In Alto Adige prevalgono le imprese che occupano poche persone. Circa due terzi delle ditte hanno da due a
quattro collaboratori, un 21% invece occupa dalle cinque alle nove persone, mentre il 12% ha dai 10 ai 49
collaboratori. Ciò significa che il 99% delle imprese occupa meno di 50 persone. Le aziende più grandi si
concentrano nei settori energia e acqua con una media di 42 dipendenti, chimica e materiale plastico con 30, e
nel credito e assicurazioni con 17. Queste ditte hanno la loro sede prevalentemente nella comunità
comprensoriale di Bolzano, in Val 
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Fonte: Ufficio informatica sociodemografica, elaborazione IRE e propria 

Pusteria e nell’Oltradige/Bassa 
Atesina. Nel comprensorio di Bolzano 
il settore energia e acqua raggiunge 
una media di 201 dipendenti. Le 
imprese più piccole si trovano nel 
Burgraviato e hanno in media 5,7 
dipendenti, mentre le ditte locali con 
sede legale fuori Provincia impiegano 

Pagina 2 di 4

29.12.2005



mediamente 7 collaboratori. 

  

Nel periodo 1993-97 non ci sono stati mutamenti notevoli riguardo alla dimensione aziendale, fatta eccezione 
di una considerevole diminuzione della dimensione media aziendale di ben 11 dipendenti nel settore energia e 
acqua. Un leggero calo della grandezza dell’impresa di quasi una persona è stato rilevato nel settore carta, 
stampa e grafica, e nell’industria estrattiva. Nel periodo di osservazione 1993-97 in tutti gli ulteriori settori si 
registrano quasi esclusivamente aumenti della dimensione aziendale. Notevoli sono gli incrementi nel settore 
chimica e materiale plastico con una media di 7 collaboratori in più e nel settore trasporto e comunica-zione 
con 4. 

  

Lo sviluppo della dimensione delle imprese conferma anche l’aumento dei lavoratori dipendenti in relazione ai 
lavoratori in proprio rilevato negli ultimi anni. 

  

La tabella a fianco offre un quadro ge-nerale della 
dimensione aziendale sud- 

Grandezza media suddivisa per settore di attività 

(esclusa l’agricoltura e la pubbl. amministrazione) 

divisa per settore. Non si è osservata nessuna 
connessione fra la grandezza della ditta e lo 
sviluppo dell’occupazio-ne nei singoli settori. Ne i 
settori che presentano in prevalenza ditte piccole 
ne quelli con ditte più grandi si sono caratterizzati 
per una riduzione o per un aumento 
dell’occupazione. Pertanto il settore che vanta le 
aziende più grandi ha subito una riduzione 
dell’occupa-zione pari al 12% nell’arco di 5 anni, 

energia e acqua 

chimica, materiale plastico 

credito e assicurazioni 

commercio all’ingrosso 

trasporto e comunicazione 

alimentari e affini 

dipendenti 

-12,1% 

+20,6% 

±0% 

+7,5% 

+20,4% 

grand. 

42,3 

30,1 

17,6 

13,9 

13,5 
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Fonte: Ufficio informatica sociodemografica, elaborazione IRE e propria, dipendenti periodo 1993-1997 (III trim.) 

Julia Redolfi 

mentre il settore chimica e materiale plastico (al 
2° posto in ordine di gran-dezza) è aumentato del 
20,6%. 

carta, stampa, grafica 

industria estrattiva 

lavor. metalli, costruz. macchine 

industria delle costruzioni 

tessili e confezioni 

lavorazione del legno 

commercio al dettaglio 

attività alberghiere 

+5,9% 

-1,9% 

-13,5% 

+8,6% 

+2,6% 

-14,9% 

+3,7% 

+6,2% 

+5,5% 

12,6 

12,1 

11,7 

10,4 

8,8 

8,6 

7,9 

5,7 

4,9 
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