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Sommerpraktika und
-jobs fiir Jugendliche
erreichen Vor-Corona-
Niveau

Im Sommer 2021 haben 6.307 Jugendliche
ein  Sommerpraktika absolviert und damit
um -4% (-275 Praktikanten) weniger als im
bisherigen Rekordjahr 2019. Werden Som-
merpraktika und andere Beschaftigungsfor-
men (meist Lehrvertrage) beriicksichtigt, ha-
ben landesweit heuer rund 42% aller Jugend-
lichen wiahrend der Sommermonate eine
Arbeitserfahrung gemacht und damit ein ver-
gleichbarer Anteil wie vor der Corona-Krise.

3.576 Schiiler und Studenten haben im Som-
mer 2021 zum ersten Mal ein Praktikum ab-
solviert; das sind ahnlich viele wie in den
Jahren 2017 bis 2019. Bei den Betrieben wa-
ren es 626 und damit - anteilsmalig auf alle
Betriebe mit zumindest einem Sommerprak-
tikanten berechnet - ahnlich viele wie in den
Jahren davor, die heuer zum ersten Mal einen
Praktikanten aufgenommen haben.
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Tirocini estivi
e lavoro per i giovani
raggiungono il livello
pre Covid-19

Nell'estate del 2021, 6.307 giovani hanno
completato un tirocinio estivo, -4% (-275 ti-
rocinanti) in meno rispetto all'anno record
del 2019. Se si tiene conto dei tirocini estivi e
di altre forme di occupazione (nella maggio-
ranza dei casi apprendistato), circa il 42% di
tutti i giovani della provincia ha avuto
un'esperienza lavorativa durante i mesi estivi
di quest'anno, una percentuale paragonabile
a quella di prima della crisi del coronavirus.

3.576 alunni e studenti hanno fatto la loro
prima esperienza di tirocinio nell'estate del
2021; si tratta di un numero simile a quello
degli anni dal 2017 al 2019. Nel caso delle
aziende, sono state 626 quelle che quest'an-
no hanno ospitato per la prima volta un tiro-
cinante. In proporzione a tutte le aziende con
almeno un tirocinante questo € una percen-
tuale simile agli anni precedenti.

Genehmigte Sommerpraktika: Anzahl der Praktikanten und Betriebe - 2002-2021
Tirocini estivi autorizzati: Numero tirocinanti e aziende - 2002-2021
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Bemerkenswert ist die Entwicklung nach Be-
triebsgrolRe: Betriebe mit mehr als 10 Be-
schaftigten hospitieren mehr als 50% der
Praktikanten; so wie schon im Sommer 2020
waren es auch im heurigen Sommer vor al-
lem die groReren offentlichen und privaten
Betriebe, die weniger Jugendlichen eine
Praktikumsstelle geboten haben als noch vor
der Corona-Krise. Einen leichten Zuwachs
verzeichnen lediglich die Kleinstbetriebe.

Particolarmente interessante si rivela lo squar-
do alle dimensioni aziendali: le aziende con
pit di 10 dipendenti ospitano piu del 50%
dei tirocinanti; come nell'estate atipica del
2020 sono state anche quest'anno so-
prattutto le aziende pubbliche e private pil
grandi ad offrire un tirocinio a un numero
inferiore di giovani rispetto al periodo prima
della crisi del coronavirus. Solo presso le
aziende piu piccole i tirocini sono aumenti.

Genehmigte Sommerpraktika nach ausgewahlten Merkmalen - 2021
Tirocini estivi autorizzati per alcune caratteristiche - 2021

Veranderungen
Anzahl Praktikanten zum Jahr 2019
Numero tirocinanti Variazioni rispetto
al'anno 2019
Manner Frauen | Insgesamt
. N %
Uomini Donne Totale
Alter am ersten Tag des Praktikums — Eta al primo giorno di tirocinio
15-17 Jahre 2.147 1.974 4.121 -108 -2,6 | 15-17 anni
18-21 Jahre 894 961 1.855 -108 -5,5 | 18-21 anni
mehr als 21 Jahre 146 185 331 -59 -15,1 | pit di 21 anni
Besuchte Schule — Scuola frequentata
Berufschule 674 369 1.043 -217 -17,2 | Scuola prof.le
Oberschule 2.211 2.348 4.559 +98 +2,2 | Scuola superiore
Universitat 302 403 705 -156 -18,1 | Universita
Dauer des Praktikums — Durata del tirocinio
<1 Monat 343 415 758 +29 +4,0 | meno di 1T mese
1 bis 2 Monate 1.139 1.095 2.234 -107 -4,6 | 1fino 2 mesi
2 bis 3 Monate 1.280 1.244 2.524 -284 -10,1 | 2fino 3 mesi
>3 425 366 791 +87 +12,4 | piu di 3 mesi
Gesamtdauer aller genehmigten Praktika — Durata complessiva di tutti i tirocini autorizzati
< 1 Monat 204 248 452 +7 +1,6 | meno di 1 mese
1 bis 2 Monate 667 664 1.331 -18 -1,3 | 1 fino 2 mesi
2 bis 3 Monate 763 839 1.602 -71 -4,2 | 2fino 3 mesi
3 bis 6 Monate 923 872 1.795 -240 -11,8 | 3 fino 6 mesi
>6 Monate 630 497 1.127 +47 +4,4 | pit di 6 mesi
Wirtschaftssektor — Settore economico
Landwirtschaft 87 69 156 -30 -16,1 | Agricoltura
Industrie 610 174 784 -93 -10,6 | Industria
Handwerk 799 172 971 -4 -0,4 | Artigianato
Handel 734 734 1.468 -69 -4,5 | Commercio
Gastgewerbe 739 1.616 2.355 +44 +1,9 | Turismo
Offentlicher Sektor 122 290 412 -81 -16,4 | Settore pubblico
Andere Dienstl. 96 65 161 -42 -20,7 | Altri servizi
Bezirk (Arbeitsort) — Circoscrizione (luogo di lavoro)

Bozen 1.044 940 1.984 +6 +0,3 | Bolzano
Brixen 475 379 854 +43 +5,3 | Bressanone
Bruneck 705 798 1.503 -117 -7,2 | Brunico
Meran 503 492 995 -148 -12,9 | Merano
Neumarkt 135 112 247 -14 -5,4 | Egna
Schlanders 191 253 444 -13 -2,8 | Silandro
Sterzing 134 146 280 -32 -10,3 | Vipiteno

FirmengroRe (*) — Dimensione dell'impresa (*)
0 180 203 383 +25 +7,0(0
1 164 214 378 +34 +9,9 (1
2 154 196 350 +24 +7,4 |2
3-5 282 320 602 +15 +2,6 | 3-5
6-10 544 534 1.078 +9 +0,8 | 6-10
11-20 515 474 989 -68 -6,4|11-20
2199 735 717 1.452 -95 -6,1 | 21-99
100+ 613 462 1.075 -219 -16,9 | 100+
Insgesamt 3.187 3.120 6.307 -275 -4,2 | Totale

(*) Durchschnittliche Anzahl Arbeitnehmer im Zeitraum
Juni bis September

Quelle: Arbeitsservice

(*) Media occupati dipendenti nel periodo
giungo-settembre

Fonte: Ufficio servizio lavoro



Genehmigte Sommerpraktika nach Wirtschaftssektor - 2002-2021
Tirocini estivi autorizzati per settore economico - 2002-2021
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Quelle: Arbeitsservice Fonte: Ufficio servizio lavoro
Knapp 38% der Sommerpraktika wurden im Il 38% dei tirocini estivi sono stati svolti nel
Gastgewerbe absolviert (+44 Praktikanten; settore alberghiero e della ristorazione (+44

+1,9% im Vergleich zum Sommer 2019),
rund ein Viertel (26%) im Handel, 15% im
Handwerk und 12% in der Industrie. Deutlich

tirocinanti estivi; +1,9% rispetto all'anno pre-
cednete), poco piu di un quarto (26%) nel
commercio, il 15% nell'artigianato e il 12%

Haufigste genehmigte Tatigkeitsbereiche wahrend des Sommerpraktikums - 2021
Principali mansioni autorizzate durante il tirocinio estivo - 2021

Kellner/Kellnerin
Cameriere/Cameriera

Biirofachkraft
Operatore d'ufficio

Verkaufer/Verkauferin
Commesso/Commessa

Koch/Kochin
Cuoco/Cuoca

Barist/Baristin
Barista

Elektriker
Elettricista

Lagerhalter
Magazziniere

Hotelsekretarin
Segretaria di albergo

Kinderbetreuerin
Assistente all'infanzia

Techniker fiir die Produktion
Tecnico per la produzione

Tischler
Falegname

Maurer
Muratore

Informatiker-Programmierer
Informatico-Programmatore

Technischer Zeichner
Disegnatore tecnico

Schlosser
Fabbro

Zimmermadchen
Cameriera ai piani

232(-26)

228(-11)

170(+1)

152(+17)

150(+27)

141(+27)

133(+4)

118(+26)

103(-5)

89 (+0)

87 (+1)

81(-11)

75(+17)

Werte 2021 - Valori 2021
(Verdanderung zum Jahr 2019)
(Variazione rispetto all'anno 2019)

Frauen
Donne

Manner
Uomini

1.403(+47)

Quelle: Arbeitsservice

Fonte: Ufficio servizio lavoro




geringer war die Anzahl der Sommerpraktika
in der Landwirtschaft und in den anderen
Dienstleistungen. Verglichen mit dem Som-
mer 2019 zeigt sich das Handwerk und der
Handel stabil (-0,4 bzw. -4,5%), im offentli-
chen Sektor (-16%) und in den Anderen
Dienstleistungen (-21%) hingegen ist der
Riickgang betrachtlich.

Was die Berufsbilder anbelangt, so liberwie-
gen nach wie vor im Handel die Berufe Ver-
kdufer, Bilroangestellte und Lagerarbeiter,
im Hotel- und Gastgewerbe sind es die Beru-
fe Kellner, Koch und Barist, im Handwerk vor
allem Elektriker, Maurer, Tischler und Schlos-
ser. Insgesamt gesehen absolvieren 9% der
Jugendlichen ihr Praktikum als Blrofachkraft,
eine Tatigkeit, die quer durch die verschie-
denen Sektoren verbreitet ist. Das absolut
wichtigste Berufsbild ist jedoch jenes der
Servierfachkraft (Kellner/Kellnerin) mit 22%.
Im Vergleich zum Sommer 2019 - und damit
vor Beginn der Corona-Krise - zeigt dieses
Berufsbild die grofRte absolute Zunahme
(+47 Praktikanten). Auch Kinderbetreuerin-
nen, Hotelsekretdare/Hotelsekretdarinnen und
Tischler (jeweils +27 im Vergleich zu 2019)
sowie Zimmermadchen (+17) wurden ofter
gewabhlt. Leicht riicklaufig waren die Berufs-
bilder Birofachkraft, Verkaufer/Verkauferin
und Koch/Kéchin.

Nach wie vor stellen Oberschiiler den groR-
ten Teil der Praktikanten (72%); 17% stam-
men von einer Berufsschule und 11% sind
Universitatsstudenten. Am starksten abge-
nommen haben im Vergleich zu vor zwei
Jahren die Universitatsstudenten (-18%) und

nellindustria. 1 numero di tirocini estivi &
stato notevolmente inferiore in agricoltura e
nel settore degli altri servizi. Rispetto all'estate
2019, l'artigianato e il commercio si mostra-
no stabili (-0,4 rispettivamente -4,5%), men-
tre nel settore pubblico (-16%) e negli altri
servizi (-21%) il ricorso ai tirocinanti estivi si &
ridotto notevolmente.

Per quanto riguarda i profili professionali, nel
settore del commercio predominano ancora
le professioni di commesso, impiegato d'uffi-
cio e magazziniere, nel settore alberghiero e
della ristorazione le professioni di cameriere,
cuoco e barista, nell'artigianato le professioni
di elettricista, muratore, falegname e fabbro.
In totale, il 9% dei giovani completa il pro-
prio tirocinio come operatore d'ufficio,
un'attivita comune ai vari settori. Tuttavia, il
profilo  professionale in assoluto piu
importante e quello del cameriere con il
22%. Rispetto all'estate 2019 - e quindi
prima dell'inizio della crisi del coronavirus -
questo profilo occupazionale mostra I'au-
mento assoluto maggiore (+47 tirocinanti).
Anche le assistenti all'infanzia, i segretari
d'albergo e i falegnami (tutti +27 rispetto al
2019) come anche le cameriere ai piani (+17)
sono stati scelti piu spesso, mentre gli
impiegato d'ufficio, commessi e cuochi sono
diminuiti leggermente.

Gli studenti delle scuole superiori rappresen-
tano tuttora la gran parte dei ticocinanti
(72%); il 17% provengono da una scuola
professionale e il 12% sono studenti universi-
tari. Il calo maggiore rispetto all'anno 2019 &
stato registrato tra gli studenti universitari

Sommerpraktikanten je 100 Einwohner im Alter zwischen 15 und 19 Jahre
Tirocinanti estivi ogni 100 residenti tra 15 e 19 anni
Sommer 2021 - estate 2021

O <10%
0 10 % -20 %
B 20%-25%
B >25%

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung,
Arbeitsservice

Fonte: Ufficio osservazione mercato lavoro,
Ufficio servizio lavoro



die Schiler der Berufsschulen (-17%), wah-
rend die Anzahl der hospitierten Oberschdiler
im Vergleich zum Rekordjahr 2019 leicht ge-
stiegen ist (+2%).

Im Durchschnitt absolvieren 18,1% der an-
sassigen Jugendlichen ein Sommerpraktikum.
Besonders hoch ist der Anteil im Osten des
Landes (20-26%), wahrend in Bozen, Pfatten,
Leifers, Salurn, Branzoll, Meran, Moos in Pas-
seier, Proveis und Kurtinig an der WeinstralRe
weniger als 10% der ansassigen Jugendlichen
eine solche Arbeitserfahrung machen.

42% aller 15- bis 19-Jdhrigen mit Arbeits-
erfahrung im Sommer

Von 100 Jugendlichen im Alter zwischen 15
und 19 Jahren absolvierten 18 ein Sommer-
praktikum. Weitere 23 waren mit einem Ar-
beitsvertrag beschiftigt (davon 11 als Lehr-
linge). Somit haben landesweit rund 42%
aller Jugendlichen wahrend der Sommermo-
nate eine Arbeitserfahrung gemacht. Nicht
berlicksichtigt ist hier die geringfligige Be-
schéftigung von Studenten mittels der soge-
nannten Gutscheine (Voucher), die Freiwilli-
genarbeit und andere Arten von Praktika (z.B.
curriculare Praktika).

Nach Alter unterteilt zeigt sich dabei ein
deutlich unterschiedliches Bild. Bei den 15-
Jahrigen sind es lediglich 14 von 100, welche
mit der Arbeitswelt in Kontakt treten. Dabei
ist allerdings zu beachten, dass zu Beginn des
Sommers nur rund die Halfte auch effektiv
bereits das 15. Lebensjahr vollendet hat. Ein
Alter von 15 aber die Voraussetzung ist, um

(-18%) e tra i scolari delle scuole professionali
(-17%), mentre il numero degli studenti delle
scuole superiori & aumentato leggermente
(+2%) rispetto all'anno record del 2019.

La percentuale di giovani residenti che
svolgono un tirocinio estivo & stato in media
del 18,1%. Piu elevata nella parte orientale
della provincia (20-26%), mentre nei comuni
di Bolzano, Vadena, Laives, Salorno, Bronzo-
lo, Merano, Moso in Passiria, Proves e
Cortaccia sulla strada del vino meno del 10%
dei giovani fa un tirocinio estivo.

Durante l'estate il 42% dei giovani tra i 15
ei 19 anni con un’esperienza lavorativa

Su 100 giovani residenti di eta compresa tra
15 e 19 anni, 18 hanno svolto un tirocinio
estivo, mentre altri 23 erano occupati con un
contratto di lavoro (di cui 11 come apprendi-
sti). Quindi su tutto il territorio provinciale
circa il 42% dei giovani ha maturato un'espe-
rienza sul mercato del lavoro durante il perio-
do estivo. Occorre notare che in tale calcolo
non ¢ incluso il lavoro occassionale accessorio
(c.d. voucher INPS) prestato dagli studenti, il
volontariato e altre forme di tirocinio (p.es.
tirocinio curriculare).

Suddivisi per eta, si osserva pertanto un qua-
dro molto diversificato. Tra i quindicenni so-
no solo 14 su 100 coloro che entrano in
contatto con il mondo del lavoro. Va tuttavia
osservato che all'inizio dell'estate solo circa la
meta di essi ha gia compiuto 15 anni. Avere
un'eta di almeno 15 anni & il requisito mini-
mo per poter svolgere un tirocinio o un

Die Beschaftigung der 15- bis 19-jahrigen in den Sommermonaten - Juni-September
L'occupazione dei 15-19enni nel periodo estivo - giugno-settembre
in % der Einwohner des jeweiligen Alters (vollendet am 31.12.)
in % sugli residenti del rispettivo anno di eta (anni compiuti al 31.12.)

100% —
Nicht beschaftigt oder unbekannt
Non occupato o non noto
90% — P
- Arbeitslose
80% — Disoccupati
o —| Sonstige Beschiftigte (a)
70% Altri occupati (a)
60% — || - = Unselbstéandig Beschéftigte
- - H Occupati dipendenti
0% —f---- - th | . - L. -
50% | B --- davon unmittelbar von der Schule kommend
|1 |l | | L di cui usciti direttamente dalla scuola
40% — = 5
Uzl's B8 Sommerbeschiftigte
30% — 2 B Occupati estivi
Lehrlinge
% —
20% Apprendisti
10% — Sommerpraktikanten
Tirocini estivi
0% - . .
8 8 (a) Arbeit auf Abruf, Projektarbeit und
16 Jahre 17 Jahre 18 Jahre 19 Jahre Hausangestelite
16 N X X N () Lavoro a chiamata, a progetto e
anni 17 anni 18 anni 19 anni occupati presso famiglie

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung,
Arbeitsservice

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro,
Ufficio servizio lavoro




Art der Arbeitserfahrung je 100 ansassige Jugendliche nach Alter - Sommer 2021
Tipo di esperienza lavorativa ogni 100 giovani residenti per eta - estate 2021
in % der Einwohner des jeweiligen Alters (vollendet am 31.12.)
in % sugli abitanti della rispettiva eta (anni compiuti al 31.12.)

Alter - Eta
15 16 17 18 19 15-19

Sommerpraktika 9,9 21,7 26,0 21,4 11,3 18,1 | Tirocini estivi
Lehrling 3,8 10,0 12,6 14,3 12,5 10,7 | Apprendista
Sommerbeschaftigung 0,1 2,5 7,1 12,8 16,6 7,8 | Lavoro estivo
Unselbstindig beschiftigt - 0,1 0,8 3,2 13,3 3,4 | Occupato dipendente

davon unmittelbar von der ) ) 03 11 6.8 16 di cui usciti direttamente

Schule kommend ’ ’ ’ ’ dalla scuola
Sonstige Beschaftigung (a) - 0,5 1,1 2,3 3,6 1,5 | Altra occupazione (a)
Arbeitslos - - 0,3 0,3 1,0 0,3 | Disoccupato
Insgesamt 13,8 348 479 543 58,3| 41,8| Totale
ks eschafit o1 0z o4 05 12| os| (ERRELT
Insgesamt 13,9 35,0 483 55,1 59,5 42,3 | Totale

(a) Hauptsachlich Arbeit auf Abruf (60%), Projektarbeit
(20%) und Haushaltsangestellte (u.a. als Pflegehilfe oder
Babysitter)

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung,
Arbeitsservice

Uberhaupt ein Praktikum oder eine Lehre
eingehen zu konnen, wahrend fir eine Be-
schaftigung mit Arbeitsvertrag sogar das 16.
Lebensjahr erreicht sein muss.

Mit zunehmendem Alter steigt der Anteil je-
ner, welche im Sommer eine Arbeitserfah-
rung machen, stark an: Es kommen neben
der Lehre und dem Praktikum auch andere
Beschaftigungsformen hinzu. Die 50-Pro-
zentmarke wird sowohl bei den 18- als auch
bei den 19-Jahrigen erreicht. Dabei sind es
in dieser Altersklasse bereits zwischen 13-
17%, welche in einem unselbstandigen Be-
schaftigungsverhdltnis stehen (zu rund ei-
nem Drittel unbefristet).

Neben dem Alter ist auch der Wohnort von
Belang. Wenn insgesamt etwa 42% aller 15-
bis 19-Jahrigen eine Arbeitserfahrung im
Sommer machen, so sind es in den Stadten
Bozen (17%), Salurn (21%), Leifers (22%),
Meran (24%) sowie in den Gemeinden Pfat-
ten und Branzoll (25% bzw. 26%) deutlich
weniger. Die restlichen Bezirkszentren liegen
mehr oder weniger im Durchschnitt. In den
landlichen Gemeinden scheint es fiir die Ju-
gendlichen leichter zu sein, in den Sommer-
monaten eine Beschaftigung (hauptsachlich
in Form eines Praktikums) zu finden, als in
den Bezirkszentren oder den Stadten. Zum
einen kann dies auf die besondere Nahe zur
Arbeitswelt und das bessere informelle Netz
fir die Stellensuche, zum anderen aber auch
auf die unterschiedliche Wirtschaftsstruktur

(a) Soprattutto lavoro a chiamata (60%), lavoro a
progetto (20%) e occupati presso famiglie (ad es. come
badante o babysitter)

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro,
Ufficio servizio lavoro

apprendistato, mentre per un'occupazione

con contratto di lavoro & necessario avere
compiuto 16 anni.

Con l'aumentare dell'eta cresce di molto
anche il numero di coloro che fanno un’espe-
rienza lavorativa durante |'estate: all’appren-
distato e al tirocinio si aggiungono anche
altre forme di occupazione. La soglia del 50%
viene raggiunta sia dai diciottenni che dai di-
canovenni. Di questa categoria d'eta quasi il
13-17% dispone di un contratto di lavoro di-
pendente (di cui un terzo di un contratto a
tempo indeterminato).

Oltre all'eta, riveste un ruolo importante
anche il luogo di residenza. Se complessiva-
mente circa il 42% di tutti i giovani trai 15 e
i 19 anni matura un'esperienza lavorativa in
estate, la percentuale € nettamente inferiori
nelle citta di Bolzano (17%), Salorno (21%),
Laives (22%) e Merano (24%) e nei comuni
di Vadena e Bronzolo (25% e 26% rispettiva-
mente). | restanti centri comprensoriali
rientrano pit 0 meno in media. Nei comuni
rurali sembra essere piu facile per i giovani
trovare lavoro (soprattutto sotto forma di ti-
rocinio) nei mesi estivi rispetto ai centri
distrettuali o alle citta. Da un lato, cid po-
trebbe essere riconducibile alla particolare vi-
cinanza al mondo del lavoro e alla migliore
rete informale per la ricerca di lavoro, ma
dall'altro pud anche essere dovuto alla di-



Jugendliche mit Arbeitserfahrung je 100 Einwohner im Alter zwischen 15 und 19 Jahre
Giovani con esperienza lavorativa ogni 100 residenti tra 15 e 19 anni
Sommer 2021 - estate 2021

017 %-30%
O 30%-40 %
B 40 % - 50 %
B 50%-61%

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung,
Arbeitsservice

(hoherer Anteil des Gastgewerbes und/oder
des Handwerks) zurilickzufiihren sein.

Einige Schiler und Studenten machen im
Laufe des Sommers auch eine Arbeitserfah-
rung auflerhalb Sudtirols. Die seit 2009 vor-
liegenden Daten der Meldungen aus anderen
italienischen Regionen zeigen, dass dieses
Phanomen jedoch nicht allzu grol ist. Ledig-
lich ca. 150 Jugendliche im Alter von 15-19
Jahren und damit rund einer von 150 in die-
ser Altersklasse sind davon betroffen. Uber ei-
ne Sommerbeschaftigung im nahe gelege-
nen Ausland (Osterreich, Schweiz und
Bayern) liegen keine Daten vor.

Autor: Walter Niedermair

Anmerkungen:

Seit 2017 miissen die Antrdge fir ein Ausbil-
dungs- und Orientierungspraktika tber das
EDV-Programm "ProPraktika" erfolgen.

2021 wurden 6.512 Antrage fiir ein Sommer-
praktikum genehmigt: 4.497 (69%) davon von
"ProPraktika" automatisch. Die restlichen etwas
mehr als 2.000 Antrdge wurden in rund 88%
der Falle noch am selben Tag und zu 10% am
folgenden Arbeitstag héndisch genehmigt. Bei
lediglich 24 Antréagen betrug die Bearbeitungs-
zeit zwei oder mehr Arbeitstage: Das sind ledig-
lich 0,4% der gesamten Antrage.

Um die Erfahrungen der Praktikantinnen und
Praktikanten zu erheben, fiihrt das Amt fiir
Arbeitsmarktbeobachtung derzeit wieder eine
Befragung durch. Die Ergebnisse werden im
Friihjahr 2022 veréffentlicht.

Fonte: Ufficio osservazione mercato lavoro,
Ufficio servizio lavoro

versa struttura economica (maggiore pre-
senza di alberghi e ristoranti e/o artigianato).

Nel corso dell’estate alcuni studenti matura-
no esperienze lavorative anche al di fuori
della provincia di Bolzano. | dati delle notifi-
che provenienti da altre regioni italiane,
disponibili sin dal 2009, dimostrano come
questo fenomeno non sia molto rilevante.
Solo circa 150 giovani di eta compresa tra 15
e 19 anni - poco piu di uno su 150 in que-
st’ultima classe di eta - ne & interessato. Non
sono invece disponibili i dati sull’occupazione
estiva negli Stati limitrofi (Austria, Svizzera e
Baviera).

Autore: Walter Niedermair

Note:

Dal 2017 le domande per tirocini di formazione
e di orientamento devono pervenire in forma
digitale attraverso il portale "ProPraktika".

Nell'anno 2021 sono state autorizzate 6.512
domande per un tirocinio estivo: 4.497 (69%)
in modo automatico da "ProPraktika". Circa
1'88% delle poco piu di 2.000 domande rima-
nenti sono state elaborate manualmente ancora
nello stesso giorno, mentre il 10% nel giorno
lavorativo successivo. Solo per 24 domande &
stato necessario un tempo di elaborazione
maggiore: appena lo 0,4% di tutte le domande
pervenute.

Al fine di raccogliere le esperienze dei tirocinan-
ti, I'Ufficio Osservazione mercato del lavoro
attualmente conduce nuovamente un'indagine,
i cui risultati saranno pubblicati nella primavera
2022.
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Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte Lavoratori dipendenti

Veranderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.
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Eingetragene Arbeitslose Disoccupati iscritti

e Verdnderung zum Vorjahr
Centro di mediazione lavoro Variaz. rispetto anno prec.
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Stellenangebote Offerte d'impiego

Veranderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.

£l 2,014 2.

Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfligbar.
Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp
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