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| giovanissimi al lavoro

Nel primi tre mes dell’anno, I’occupazione dei lavoratori piu giovani — coloro che non hanno ancora
compiuto 20 anni e che in parte sono ancora soggetti all’ obbligo scolastico — si attesta su un livello inferi-
ore al picco estivo e vicino al minimo che viene raggiunto verso la fine dell’anno scolastico. In inverno
sono circa 7 mila i giovanissimi lavoratori, circa un quarto degli oltre 25 mila giovani residenti trai 15 e
20 anni. S tratta soprattutto di un lavoro con contratto d apprendistato (60% dei giovani lavoratori e la-
voratrici) o comunque a tempo determinato (15%). 11 25% ha un contratto a tempo indeterminato. Nei pri-
mi tre mesi del 2003 risultavano mediamente 60-70 giovani iscritti nelle liste di collocamento.

Rispetto allo stesso periodo dell’ anno precedente il numero di occupati trai giovanissimi € calato dell’ 8%.
Il calo e dell’ 11% tra le ragazze, mentre tra i ragazzi € del 3% tra gli apprendisti e del 10% negli atri casi.
Il calo e ladifferenzatrai generi sono dovuti in parte anche afenomeni demografici ovvero alavariazione
della popolazione residente differenziata per eta e sesso.

Percentuale di occupati con meno di 20 anni (*)
Gennaio-Marzo 2003
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(*) Occupati con meno di 20 anni ogni 100 abitanti residenti (al 31 dicembre 2002) tra i 15 e 19 anni

Fonte: Ufficio del Lavoro
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L’ approccio a mondo del lavoro differisce notevol-
mente tra i generi. Anzitutto la scelta
dell’ apprendistato che solo nel 30% del cas e stata
fatta da ragazze, le quali si formano prevalentemente
nel settore commercide (42% delle apprendiste) e
turistico (13%). | ragazzi invece preferiscono imparare
un mestiere nel settore manifatturiero (40%) e edile
(33%).

Tra coloro che hanno una qualifica diversa
dell’ apprendista, il rapporto tra i generi € piu equili-
brato rispecchiando la situazione osservata per la clas-
se di etaimmediatamente superiore (20-24 anni): 55%
ragazzi e 45% ragazze. Differenze tra i due generi s
riscontrano perd non solo nel settore di attivita eco-
nomica (I’ 85% delle ragazze lavora nel terziario, con-
tro il 37% dei ragazzi), ma anche per il tipo di contrat-
to: le ragazze hanno nel 42% dei cas un contratto a
tempo determinato (Spesso un contratto stagionale nel
turismo), mentre tra i ragazzi la percentuale € del
27%. Gia a quest’eta si delinea il classico atteggia-
mento nei confronti del part-time: I'8% delle ragazze
con un lavoro diverso dall’ apprendistato ha un con-
tratto part-time, contro il 3% dei ragazzi.

L'analisi territoriale mette in evidenza grandi diffe-
renze tra il capoluogo e la periferia. A Bolzano ogni
100 giovani tra i 15 e 20 anni, 13 lavorano, di cui la
meta come apprendisti. Nei comuni minori lavorano
32 giovani su 100, di cui 20 con un contratto d ap-
prendista. Merano, Laives, Bressanone e Brunico
mostrano valori intermed.

Il 3-4% (circa 250) dei giovani occupati sono cittadini
extracomunitari, dei quali solo il 30% ha un contratto
di apprendista, cosicché la percentuale di stranieri sale
al 6% se s esclude I'apprendistato. Dei contratti di
lavoro diversi da quelli per apprendisti, la meta sono a
tempo indeterminato.

Circa un quarto del giovani occupati extracomunitari
sono ragazze, tra le quai il part-time € piu frequente
che tra le giovani donne con la cittadinanza italiana.
Per quanto riguarda la provenienza, nel periodo
dell’anno preso in considerazione, solo il 10-15% de-
gli stranieri viene da Paesi che entreranno a far parte
dell’ Unione Europea durante il 2004.
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