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Notevoe aumento delle controverse d lavoro

Lo scorso anno la commissone di conciliazione presso I’Ufficio dd lavoro ha trattato 1 150
asi di controverde fra predatari e datori di lavoro. Ndl'arco di sdi due anni il numero de
@asi sottoposti alla commissione e trattati dalla stessa € piu cher addoppiato. Ben un tezoddle
oontroversie eéstato conciliato. Corsidea ando i singdi settori economici, il commercio incluso il
sttore alba ghiero hafatto registrar eil maggior numero d controversie seguito dall’industria
edall’ artig anato.

La commissione di conciliazione €un organo istituito presso I'Ufficio dd lavoro con il compito
d trovae unasoluzione alle controvesie fra prestaor e datori di lavaro. La commissione e
composta da un rappresentante sindacale e da un membro nominato ddle associazioni di
caegoriadei datori di lavoro ed € presieduta dal direttore dell' Ufficio del lavoro cppuredaun
funzionario daesso delegato. La commissione halo scopo di trova e unasoluzione consernsude
dlacortroversia Dd lugio 1998 il tentativo di conciliazione e divenuto obbigetorio in caso di
oontroversie di lavoro sianel settoreprivato che anche nel pubblicoimpiego.

Nd 1999 la commissione hatrdtato piu d mille corntroverse. Rigetto d 1998 il numero delle
oontroversie e aumentato dd 34% e rispetto d 1997 piu dd 100%. L' aumento € mondderevde
al esicuramentedaricondurein gran pate al faito che dal 1998 il tertativo di conciliazione
dnanzi a queta commissione € un presupposto necessario per potersi rivolgere d giudice de
lavoro.

Le liti vetono su controveasie di lavoro in tutti i compati economici. Come negli anni
precedenti anche nd 199 il settore alberghiero incluso qudlo commercid e ha fatto reg strare il
maggior numero di controversie (40%). L’induwstria a sua volta ha fato rilevare un
onsderevde inaemento cmnddeao che nel 1997 soltanto un quinto dele cortroverde
proveniva da quedo sttare nd 199invecebenil 34%. Diverso I’ andaneto ndl’ artigianato,
dove nd 1997 si regidrava ancarail 30% dei casi, mertre nel 1999 soltanto il 18%. Sempre lo
oOrsD ano, nel settore dei servizi e ndl’agricolturalasituazione é imast apressochéinvarida
oon rispettivamente il 6% e il 2%.

Nd 1999 ben un terzo ddlecortroverse di lavoro sono sta e eff dtivamente conciliate dap ate
della commissione. Un uteriore tazo non é steto traitao a causa ddl’ asssenza delle parti. Nd
2% de casi invece non é gao possibile trovare una soluzione consensuale, mentre nel
imanente 10% ladomandadi conciliaziore éstataritiraa.



In base a dati rilevai nel primo semestre di quest’ aano, per il 2000 si prevede un nuovo
aimento piuttostosignificativo dd numero delle conciliazioni. Secondo i rilevamerti disponibili
d 30 giugno dell’anno in carso riqultano essere 730 i casi trdtati. Quadora I’ andamento dele

oontroversie dovesse proseguire come nel 1999, s prevalono circa 1 600 controversiedi lavoro
per il 2000.
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Fonte Ufficio del lavoro

Esito dellecontroversie 1997 1998 1999
Corxiliae 194 291 69
Nontratae per asserzadelle pati 133 277 »63
Nonconciliae 154 198 03
A bbandonate & 92 115
Totale delle mntrowerse 560 858 1150
Causadella (D_ntrO\ers'a_ - 1997 1998 1999
(per una mntrov ersi apossono USsi gere pi U cause

Retribuzione 333 446 a5
Ferie, mngedi, festivita 123 190 R4
Licenziamento 113 162 25
Tredicesima e quatardicesima R 150 373
Lavorostraordinaio 76 133 26
Periodo di preavviso 53 4 63
Lavoronotturno efegivo 21 0 150
I nguadramento 14 29 71
Provvigon 1 6 33
Rimborso spese 10 6 13
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