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Arbeitsmarktpolitische
Zielwerte 2020-24:
Stand und Perspektiven

Bis zum Jahr 2024 sollen in Sidetirol sechs ar-
beitsmarktspezifische  Zielmarken erreicht
werden. So sieht es das Ende 2020 verab-
schiedete Strategiedokument , Aktive Arbeits-
marktpolitik 2020-24“ vor. Die Entwicklung
der ausgewdhlten Kennzahlen gibt Aufschluss
sowohl Uber die wirtschaftspolitische und so-
zialpolitische, aber auch lber die institutio-
nelle Leistungsfahigkeit unseres Landes.

Die Festlegung arbeitsmarktspezifischer und
-politischer Zielsetzungen ist auf europai-
scher, nationalstaatlicher und regionaler Ebe-
ne bereits seit langerem Ublich. In Sidtirol
war sowohl 2012 wie 2020 die sozialpartner-
schaftlich akkordierte Verabschiedung ar-
beitsmarktpolitischer Leitlinien mit
mehrjahriger Geltung der Anlass fir eine der-
artige Festlegung. Der Grundgedanke, ent-
sprechende Zielwerte zu definieren, beruht
auf der Strategie "Europa 2020" und der da-

DroO A

Valori target politica del
lavoro 2020-24:
situazione e prospettive

In Alto Adige devono essere raggiunti entro il
2024 sei obiettivi di politica del lavoro. Que-
sto & quanto prevede il documento strategi-
co approvato alla fine del 2020 “Politica
attiva del lavoro 2020-24". L'andamento de-
gli indici selezionati fornisce informazioni
sulla performance della nostra Provincia sia a
livello di politica economico-sociale sia a li-
vello istituzionale.

La definizione di obiettivi politici specifici per
il mercato del lavoro & una consuetudine
ormai consolidata a livello europeo, naziona-
le e regionale. In Alto Adige gia nel 2012 e
nel 2020 I'approvazione concordata dalle
pari sociali di linee guida sulla politica del la-
voro avente una validita pluriennale era stata
I'occasione per definire tali obiettivi. Il princi-
pio su cui poggia la definizione di questi va-
lori target si basa sulla strategia “Europa
2020” e sulla strategia occupazionale euro-

Die sechs arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen 2020-24
| sei indici della politica del lavoro 2020-24
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mit eng verbundenen europdischen Beschaf-
tigungsstrategie. Mittlerweile haben arbeits-
marktbezogenen Indikatoren unter anderem
in das sozialpolitische Scoreboard der Europai-
schen Kommission Eingang gefunden.

Die Sidtiroler Zielmarken orientieren sich an
in vergleichbaren europdischen Regionen be-
reits erreichten Werten.

ZielkenngroBe Beibehaltung und Steige-
rung der Erwerbstitigenquote von 80%

Sudtirol weist im Jahr 2020 eine Erwerbstati-
genquote (20-64 Jahre) von 77,2% auf. Dies
bedeutet im Vergleich zu 2019 einen Ruck-
gang von 2 Prozentpunkten. Diese Entwick-
lung ist der Corona-Pandemie und den
notwendigen  EinschrankungsmaRnahmen
geschuldet. Die Erwerbstatigenquote liegt
damit auf dem Niveau der Jahre 2015/16.

Welcher Anteil der in einem Gebiet wohnhaf-
ten Menschen der erwerbsfahigen Altersklas-
sen sich am Erwerbsleben beteiligt, ist einer
der wesentlichen Indikatoren fiir die wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit und die Integra-
tionskapazitat des jeweiligen Arbeitsmarktes.
Da Sudtirol das in der europdischen Beschafti-
gungsstrategie festgelegte EU-Ziel von 75%
bereits 2008 erreicht hat, wurde 2012 die
Marke von 80% Erwerbstatigenquote der 20-
64-Jahrigen festgelegt. Fiir Italien gilt eine Ziel-
marke von 67-69%; der 2020 erreichte Wert
betragt 62,6%. 2019 verzeichnete die Zentral-
schweiz mit 87,2% den hochsten europai-
schen Wert; einen der hochsten EU-Werte
weist der deutsche Regierungsbezirk Oberbay-
ern mit 84,8% Erwerbstatigenquote auf.

pea a essa collegata. Nel contempo, gli indi-
catori della politica del lavoro sono entrati
nelle classifiche di carattere politico-sociale
stilate dalla Commissione europea.

| valori target altoatesini si basano su valori
gia raggiunti in regioni europee equiparabili.

Valore target mantenimento e aumento
del tasso di occupazione dell'80%

L'Alto Adige nel 2020 presenta un tasso di
occupazione (20-64 anni) del 77,2%. Questo
significa una diminuzione di 2 punti
percentuali rispetto al 2019, dovuta alla
pandemia di coronavirus e alle misure re-
strittive resesi necessarie. Il tasso di occupa-
zione si colloca pertanto al livello degli anni
2015/16.

La misura in cui le persone in eta lavorativa
residenti in una regione partecipano alla vita
lavorativa € uno dei principali indicatori della
performance economica e della capacita di
integrazione del rispettivo mercato del lavo-
ro. Poiché I'Alto Adige ha raggiunto |’obietti-
vo UE definito nella strategia occupazionale
europea pari al 75% gia nel 2008, nel 2012 &
stato definito |'obiettivo dell’80% di occupati
tra i 20-64enni. Per I'ltalia I'obiettivo stabilito
é del 67-69%; il valore corrispondente per il
2020 & del 62,6%. Nell'anno 2019, la Svizze-
ra centrale ha registrato con I'87,2% il valore
europeo pil alto; un altro tra i valori piu ele-
vati in Europa e il distretto governativo
dell’Alta Baviera, con un tasso di occupazione
dell’84,8%.
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ZielkenngroBe Steigerung der Erwerbsta-
tigenquote der Frauen (20-64 Jahre) auf
77%

Sudtirol weist im Jahr 2020 eine Frauener-
werbstatigenquote von 69,9% auf. Dies be-
deutet im Vergleich zu 2019 einen Riickgang
von 2,9 Prozentpunkten. Die Erwerbstatigen-
quote der Frauen liegt damit auf dem Niveau
des Jahres 2015. Das geschlechtsspezifische
Beschiftigungsgefille (hier definiert als Diffe-
renz zwischen Erwerbstdtigenquote der Man-
ner und Frauen) liegt 2019 bei 12,7
Prozentpunkten, im Jahr 2020 bei 14,6, im
Jahr 2006 erreichte dieser Wert noch (iber 20
Prozentpunkte.

Die Frauenerwerbstatigenquote und das ge-
schlechtsspezifische Beschéftigungsgefalle
gelten als elementare Kennzahlen fir die
Gleichstellung der Geschlechter auf dem Ar-
beitsmarkt. In allen europaischen Regionen
und Landern liegt die Beschdftigungsquote
der Frauen unter jener der Manner; das Be-
schaftigungsgeflle reicht von wenigen Pro-
zentpunkten in  den baltischen und
nordischen EU-Staaten bis zu rund 20 Pro-
zentpunkten in den sudlichen und stdostli-
chen EU-Staaten. Im Jahr 2019 verzeichneten
vor allem nordeuropaische Lander die hochs-
ten Erwerbstétigkeitsquoten von Frauen, so
Stockholm mit 83,3%; die deutschen Regie-
rungsbezirke Oberbayern und Dresden ver-
figt mit 80,8% mit Uber die hdchsten
EU-Werte. Den Sudtiroler Zielwert von 77%
haben Stand 2019 unter anderem bereits ei-
ne Reihe von Osterreichischen Bundeslandern
beinahe erreicht. Die EU-weit niedrigsten
Werte (und das héchste geschlechtsspezifi-

Valore target aumento del tasso di occu-
pazione femminile (20-64 anni) al 77%

L'Alto Adige nel 2020 presenta un tasso di
occupazione femminile del 69,9%. Questo si-
gnifica una diminuzione di 2,9 punti
percentuali rispetto al 2019. Il tasso di occu-
pazione femminile si colloca pertanto al li-
vello del 2015. Il gap occupazionale tra
uomini e donne (qui definito come differenza
fra tasso di occupazione maschile e femmini-
le) nel 2019 & di 12,7 punti percentuali, nel
2020 del 14,6; nel 2006 questo valore era
ancora superiore ai 20 punti percentuali.

Il tasso di occupazione femminile e il gap
occupazionale tra uomini e donne sono de-
gli indici elementari dell’'uguaglianza di ge-
nere nel mercato del lavoro. In tutte le
regioni e i Paesi europei il tasso di occupa-
zione femminile € inferiore rispetto a quello
maschile; il gap occupazionale varia da
qualche punto percentuale nei Paesi UE
baltici e nordici fino ai 20 punti percentuali
nei Paesi UE meridionali e sudorientali. Nel
2019 soprattutto i Paesi dell’Europa del
nord hanno registrato i maggiori tassi di
occupazione femminile, per esempio
Stoccolma con 1'83,3%; i distretti governati-
vi tedeschi dell’Alta Baviera e di Dresda si
collocano, con 1'80,8%, oltre i valori piu alti
UE. Il valore target altoatesino del 77%, se-
condo i dati del 2019, ¢ stato gia pressoché
raggiunto da diversi Bundesldnder austriaci. |
valori piu bassi nell’lUE (con il gap occupa-
zionale tra uomini e donne maggiore) sono
registrati dalle regioni dell’ltalia meridionale
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sche Beschaftigungsgefalle) weisen siiditalie-
nische und griechische Regionen auf; dieser
Befund gilt ebenso fiir die beiden Staaten.

ZielkenngroBe Steigerung der Erwerbsta-
tigenquote der Jugendlichen (14-24 Jahre)
auf 42%

Im Jahr 2020 betragt die Erwerbstatigenquo-
te der Jugendlichen (15-24 Jahre) 36,2%; im
Vergleich zu 2019 bedeutet dies einen Riick-
gang von 2 Prozentpunkten.

Stdtirol ist bei der Jugendbeschaftigungs-
quote Spitzenreiter im nationalen Vergleich.
Seit dem Tiefstand von 30,8% im Jahr 2015
ist der Wert auf 38,2% 2019 gestiegen. Da-
mit liegt Siidtirol allerdings weit hinter Oster-
reich (53% im Jahr 2019). Die hochsten
Quoten erwerbstatiger Jugendlicher weisen
niederlandische Regionen mit Uber 74%
(Stand 2019) auf, gefolgt vom Nicht-EU-
Land Schweiz. Der Sudtiroler Zielwert von
42% im Jahre 2024 ist vorsichtig angesetzt
und liegt auf dem Niveau des vorletztgereih-
ten Osterreichischen Bundeslandes Burgen-
land mit 44,3% (Stand 2019). Hohe
Erwerbstdtigenquoten von jiingeren Men-
schen gelten als Hinweise flir ein ausgebautes
Berufsinformationssystem sowie ein Schul-
und Ausbildungssystem, das einen gelunge-
nen frihen Einstieg in die Arbeitswelt erleich-
tert. Eine besondere Rolle fir die
Erwerbstatigkeit von Jugendlichen spielt das
System der Berufsausbildung, insbesondere
die vorhandenen Mdglichkeiten, Ausbildun-
gen bis hin zu universitiren Abschlissen in
dualer Form zu absolvieren.

e della Grecia; questo risultato vale anche
per entrambi gli Stati nazionali.

Valore target aumento del tasso di occu-
pazione giovanile (14-24 anni) al 42%

Nel 2020 il tasso di occupazione giovanile
(15-24 anni) ammonta al 36,2%; rispetto al
2019 si tratta di una contrazione di 2 punti
percentuali.

L’Alto Adige si colloca a livello di occupazione
giovanile tradizionalmente ai vertici rispetto
alle altre regioni italiane. Dal valore pit basso
del 30,8% nel 2015 si e passati al 38,2% nel
2019, collocandosi cosi ampiamente dopo
I’Austria (53% nel 2019). | tassi di occupazio-
ne giovanile maggiori sono registrati nelle re-
gioni dei Paesi Bassi con oltre il 74% (ultimo
aggiornamento: 2019), seqguiti dall’extraco-
munitaria Svizzera. Il valore target altoatesino
pari al 42% nel 2024 ¢ stato fissato con cau-
tela e si colloca allo stesso livello del
Burgenland, ovvero del Bundesland austriaco
classificatosi penultimo con il 44,3% (ultimo
aggiornamento: 2019). Elevate quote di
occupazione giovanile sono indicative di un
sistema informativo professionale strutturato
e di un sistema scolastico e di formazione
capace di agevolare |'entrata nel mondo del
lavoro in giovane eta. Un ruolo particolare
per I'occupazione giovanile ¢ rivestito dal si-
stema di formazione professionale, so-
prattutto dalle possibilita di svolgere le
formazioni in modalita duale fino ai titoli uni-
versitari.
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ZielkenngroBe Steigerung der Erwerbsta-
tigenquote von Alteren (55-64 Jahre) auf
70%

Im Jahr 2020 betragt die Erwerbstatigenquote
der Alteren (55-64 Jahre) 65,3%; im Vergleich
zu 2019 muss ein moderater Riickgang von
-0,5 Prozentpunkten verzeichnet werden.

In den letzten Jahren ist die Erwerbstatigen-
quote der dlteren Bevolkerung stark angestie-
gen; seit 2006 um 27,3 Prozentpunkte. Dies
ist mehreren Faktoren geschuldet: der demo-
grafischen Entwicklung (Alterung der Bevol-
kerung), der Angleichung der
Erwerbsbiografen von Ménnern und Frauen
sowie der graduellen Heraufsetzung des Pen-
sionsalters. Vor allem schwedische, norwegi-
sche, schweizer und deutsche Regionen
verzeichnen die hochsten Erwerbstétigenquo-
ten élterer Menschen; Osterreich (54,5%,
2019) und lItalien (54,2%, 2020) liegen im
europaischen Mittelfeld. Der Sudtiroler Ziel-
wert orientiert sich an den in deutschen Re-
gierungsbezirken (Niederbayern mit 73,8%
Stand 2019) bereits erreichten Werten. Eine
wesentliche Rolle spielen Bildungsniveau und
Beruf: Datenanalysen zeigen, dass in ganz Eu-
ropa vor allem Inhaberinnen/Inhaber hoherer
Bildungsabschliisse langer berufstdtig sind.
Unter dem Gesichtspunkt des Arbeitskrafte-
und Fachkraftemangels sowie des gleitenden
Ausstiegs aus der Arbeitswelt kommt dieser
Zielmarke besondere Bedeutung zu.
ZielkenngroRe Arbeitslosenquote: unter
6% (2020-21)

Die Arbeitslosigkeit gemal Arbeitskraftekon-
zept liegt im Jahr 2020 bei 3,8%, dies ent-

Valore target aumento del tasso di occu-
pazione dei meno giovani (55-64 anni) al
70%

Nel 2020 il tasso di occupazione dei meno
giovani (55-64 anni) ammonta al 65,3%; ri-
spetto al 2019 si tratta di una contrazione
moderata di -0,5 punti percentuali.

Negli ultimi anni la quota di occupazione
della popolazione meno giovane & aumentata
significativamente; dal 2006 di ben 27,3
punti percentuali. Questo & dovuto a molte-
plici fattori:  l'andamento  demografico
(invecchiamento della popolazione), I'allinea-
mento delle biografie occupazionali di uomini
e donne e il graduale aumento dell'eta
pensionabile. A registrare i tassi di occupazio-
ne maggiori tra i meno giovani sono so-
prattutto le regioni svedesi, norvegesi,
svizzere e tedesche; Austria (54,5%, 2019) e
Italia (54,2%, 2020) si collocano nella media
europea. |l valore target altoatesino guarda ai
valori gia raggiunti dai distretti governativi te-
deschi (Bassa Baviera con il 73,8%,
aggiornato al 2019). Un ruolo fondamentale
é rivestito dal livello di formazione e la profes-
sione: dall’analisi dei dati emerge che in tutta
Europa sono occupati piu a lungo soprattutto
le/i titolari di titoli di studio superiori. Dal
punto di vista della carenza di forza lavoro e
manodopera specializzata e dell’'uscita pro-
gressiva dal mondo del lavoro, questo obietti-
vo assume una particolare importanza.

Valore target tasso di occupazione: inferio-
re al 6% (2020-21)

La disoccupazione secondo il concetto di
forza lavoro si colloca nel 2020 al 3,8%, regi-
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spricht einer Steigerung um 0,9 Prozent-
punkte, wobei die Arbeitslosenquote der
Frauen bei 4,5% und die der Manner bei
3,2% liegt. Damit liegt Sidtirol auf dem
Stand des Jahres 2015; von 2012 bis 2014
lag die Quote Uber 4%. Der Anstieg der sta-
tistisch geschatzten Arbeitslosigkeit ist auf die
dramatische Gesundheits- und Wirtschaftskri-
se des Bezugsjahres zuriickzufiihren. Dass
dieser Indikator keinen noch sprunghafteren
Anstieg erfahren hat, ist zum Uberwiegenden
Teil auf die Mallnahmen der passiven Arbeits-
marktpolitik und die Konzentration der Ar-
beitslosigkeit in  bestimmten  Branchen
zuriickzufiihren.

Arbeitsmarktpolitische ZielkenngréRe Be-
treuungsrelation 1/250

Im Jahr 2020 kommen auf jedes Vollzeitaqui-
valent in der Arbeitsvermittlung 1.580 einge-
tragene Arbeitslose. Dies ist verglichen mit
dem Vorjahr 2019 ein Anstieg um ca. 250
Personen pro Vollzeitaquivalent. Wie bereits
im Jahr 2019 bestehen bezirksspezifische Un-
terschiede. Die Spannweite reicht von 776
(Arbeitsbezirk Neumarkt) bis 2.144 (Arbeits-
bezirk Bruneck). Als Zielwert fiir die Betreu-
ungsrelation  wurden die Werte der
Arbeitsmarktverwaltungen der deutschspra-
chigen Nachbarregionen herangezogen.

Zwei Parameter beeinflussen diese Kennzahl:
die Entwicklung der registrierten Arbeitslosen
und die Anzahl der Mitarbeitenden in den Ar-
beitsvermittlungszentren. Wie sich die Anzahl
der eingetragenen Arbeitslosen entwickelt,
hangt sehr von der Saisonabhangigkeit der

strando un aumento di 0,9 punti percentuali,
laddove il tasso di disoccupazione femminile
si assesta al 4,5% e quello maschile al 3,2%.
L'Alto Adige si colloca pertanto al livello del
2015; negli anni 2012-14 la quota ha supe-
rato il 4%. L'incremento della disoccupazione
stimata dal punto di vista statistico va attri-
buita alla terribile crisi economico-sanitaria
dell’anno di riferimento. Il fatto che questo
indicatore non abbia registrato un balzo
ancora piu marcato € dovuto soprattutto alle
misure di politica passiva del lavoro e alle
concentrazione della disoccupazione in de-
terminati settori.

Valori target della politica del lavoro rela-
zione di assistenza 1/250

Nel 2020 a ciascun mediatore equivalente a
tempo pieno corrispondono 1.580 disoccu-
pati registrati. Si tratta di un aumento del
250 persone per mediatore equivalente a
tempo pieno rispetto al 2019. Come gia nel
2019 si osservano delle differenze distrettuali.
La forbice varia da 776 (comprensorio di
Egna) a 2.144 (comprensorio di Brunico).
Come valore target per la relazione di assi-
stenza sono stati considerati i valori delle
amministrazioni del mercato del lavoro delle
regioni limitrofe germanofone.

Questo indice & influenzato da due parame-
tri: 'andamento dei disoccupati registrati e il
numero di collaboratori operativi nei centri di
mediazione lavoro. L'andamento del numero
dei disoccupati registrati dipende molto dalla
stagionalita dei rapporti di lavoro ovvero

Betreuungsrelation 2019 - 2020
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Betreuungsrelation nach Arbeitsbezirk - Durchschnitt 2020
Rapporto di assistenza per circoscrizione lavoro - Media 2020
Arbeitslose pro vollzeitaquivalente Arbeitsvermittler*innen
Disoccupati per mediatori/mediatrici equivalenti tempo pieno

1.992
(+312)

Quelle: Arbeitsservice

Beschaftigungsverhaltnisse bzw. dem Vor-
handensein von Betriebskrisen im jeweiligen
Arbeitsmarktbezirk ab.

Einordnung

Die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt bis
2024 sind von einer Reihe von Faktoren ab-
hangig, die - Stichwort interregionale und in-
ternationale Reisefreiheit - nicht in Sidtirol
entschieden werden. Die GroRenordnung
und sektorielle Konzentration der negativen
Entwicklung lasst eine Bearbeitung mit den
Instrumenten der aktiven Arbeitsmarktpolitik
(insbesondere Intensivierung der Vermitt-
lung, Akquise von Arbeitsplatzen durch einen
Arbeitgeberservice, Verbesserung der Verein-
barkeit und Ausbau der Informationstatigkeit
Uber arbeitsmarktrelevante Entwicklungen)
zu. Die spezifischen Erwerbstatigkeitsquoten
(Frauen, Jugendliche und Altere) werden
stark von sozialen und institutionellen Fakto-
ren mitbestimmt; der arbeitsmarktpolitische
Indikator Betreuungsrelation ist Ausdruck der
institutionellen Performance des Landes Sud-
tirol.

Autoren:
Werner Pramstrahler | Fried| Brancalion

Weiterfiihrende Lektiire

Strategiedokument "Aktive Arbeitsmarktpolitik
2020-24", Autonome Provinz Bozen - Sudti-
rol, Landesarbeitskommission, Beschluss vom
3. November 2020, Nr. 850

Fonte: Ufficio Servizio Lavoro

dall'insorgenza di crisi aziendali nel rispettivo
comprensorio.

Assegnazione

Gli sviluppi del mercato del lavoro fino al
2024 sono influenzati da diversi fattori che -
in primis la liberta di circolazione interregio-
nale e internazionale - non vengono decisi in
Alto Adige. Lordine di grandezza e la
concentrazione settoriale dell’andamento ne-
gativo consentono un’elaborazione con gli
strumenti della politica attiva del lavoro (so-
prattutto intensificazione della mediazione,
acquisizione di posti di lavoro attraverso un
servizio per i datori di lavoro, miglioramento
della conciliabilita e potenziamento dell’atti-
vita di informazione sugli sviluppi rilevanti
per il mercato del lavoro). | tassi di occupa-
zione specifici (donne, giovani e meno giova-
ni) sono influenzati ampiamente da fattori
sociali e istituzionali; I'indicatore di politica
del lavoro relativo alla relazione di assistenza
e espressione della performance istituzionale
dell’Alto Adige.

Autori:
Werner Pramstrahler | Fried| Brancalion

Lettura consigliate

Documento strategico "Politica attiva del lavoro
2020-24", Provincia Autonoma di Bolzano -
Alto Adige, Commissione provinciale per
I'impiego, Delibera 3 novembre 2020, n. 850




Statistiken Statistiche
der Abteilung Arbeit della Ripartizione Lavoro

Durchschnitt Februar 2021 Media Febbraio 2021
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori
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Stellenangebote Offerte d'impiego
Veranderung zum Vorjahr Arbeitsmarkt aktuell:
Variaz. rispetto anno prec. Eingetragen beim Landesge ozen,
. Nr.7/1990
A - Verantwortliche Direktorin: abbi
1 1 1 Z 983 Druck: Landesdruckerei
- ()
® 4619 / o Mercato del lavoro flash.
registrato al tribunale di Bo
n. 7/1990
direttrice responsabile: Silvi
Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfiigbar. Stampa: Tipografia provinc

Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp






