
1 04 – Arbeitsverträge

BC1.p                               

Beschäftigte nach Dauer des Arbeitsvertrages
Occupati per durata del contratto di lavoro

Bestand - Stock
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Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Männer - Uomini Frauen - Donne Insgesamt - Totale

Unbefristet - a tempo indeterminatoBefristet - a tempo determinato
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Beschäftigte Männer nach Dauer des Arbeitsvertrages 
Uomini occupati per durata del contratto 

Bestand - Stock

 0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

70 000

80 000

90 000

ju
n-

98
de

c-
98

ju
n-

99
de

c-
99

ju
n-

00
de

c-
00

ju
n-

01
de

c-
01

ju
n-

02
de

c-
02

ju
n-

03
de

c-
03

ju
n-

04
de

c-
04

ju
n-

05
de

c-
05

ju
n-

06
de

c-
06

ju
n-

07
de

c-
07

ju
n-

08
de

c-
08

ju
n-

09
de

c-
09

ju
n-

10
de

c-
10

ju
n-

11
de

c-
11

ju
n-

12
de

c-
12

ju
n-

13
de

c-
13

ju
n-

14
de

c-
14

ju
n-

15
de

c-
15

ju
n-

16
de

c-
16

Unbefristet - a tempo indeterminato

Befristet - a tempo determinato

Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro
Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro 



Contratti di lavoro – 1 05

BC11                               

Beschäftigte nach Dauer des Arbeitsvertrages 
Occupati per durata del contratto 

Bestand - Stock
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Beschäftigte Frauen nach Dauer des Arbeitsvertrages 
Donne occupate per durata del contratto 

Bestand - Stock
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BAJ22                               

Vollzeit Erwerbstätige
Occupati a tempo pieno
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Vollzeiterwerbstätige Männer
Uomini occupati a tempo pieno
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Quelle: ISTAT, ASTAT
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Mit dem Jahr 2004 wurde die Arbeitskräfteerhebung umgestel lt. Ab 2004 sind die Daten daher zum Teil nicht mehr direkt mit jenen der Vorjahre vergleichbar.
Nel 2004 l 'indagine sul le forze di lavoro ha subito del le revisioni: i dati a partire da tale anno non risultano pertanto direttamente confrontabil i con quel l i dei periodi precedenti.
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Teilzeit Erwerbstätige
Occupati part time
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Teilzeiterwerbstätige Frauen
Donne occupate part time
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Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro
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Mit dem Jahr 2004 wurde die Arbeitskräfteerhebung umgestel lt. Ab 2004 sind die Daten daher zum Teil nicht mehr direkt mit jenen der Vorjahre vergleichbar.
Nel 2004 l 'indagine sul le forze di lavoro ha subito del le revisioni: i dati a partire da tale anno non risultano pertanto direttamente confrontabil i con quel l i dei periodi precedenti.
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Beschäftigte Lehrlinge 
Apprendisti occupati

Bestand - Stock
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Beschäftigte Lehrlinge 
Apprendisti occupati

Zugänge - Entrate
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Beschäftigte Lehrlinge 
Apprendisti occupati

Bestand - Stock
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Beschäftigte Lehrlinge 
Apprendisti occupati

Bestand - Stock
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Leiharbeit: Beschäftigte 
Lavoro interinale: occupati 

Bestand - Stock
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Leiharbeit: Beschäftigte 
Lavoro interinale: occupati 

Bestand - Stock
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Leiharbeit: Beschäftigte 
Lavoro interinale: occupati 

Zugänge - Entrate
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Leiharbeit: Beschäftigte 
Lavoro interinale: occupati 

Zugänge - Entrate
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Arbeit auf Abruf (job on call): Beschäftigte 
Lavoro a chiamata (job on call): occupati 

Bestand - Stock

 0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

9 000

10 000

11 000

12 000

ju
n-

04

de
c-

04

ju
n-

05

de
c-

05

ju
n-

06

de
c-

06

ju
n-

07

de
c-

07

ju
n-

08

de
c-

08

ju
n-

09

de
c-

09

ju
n-

10

de
c-

10

ju
n-

11

de
c-

11

ju
n-

12

de
c-

12

ju
n-

13

de
c-

13

ju
n-

14

de
c-

14

ju
n-

15

de
c-

15

ju
n-

16

de
c-

16

Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro
Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

BC42                               

Arbeit auf Abruf (job on call): Beschäftigte 
Lavoro a chiamata (job on call): occupati 

Bestand - Stock
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Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro
Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro



Contratti di lavoro – 1 1 3

BC43                               

Arbeit auf Abruf (job on call): Beschäftigte 
Lavoro a chiamata (job on call): occupati 

Bestand - Stock
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Gastgewerbe
Settore Alberghiero

Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro
Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

BC44                               

Arbeit auf Abruf (job on call): Beschäftigte 
Lavoro a chiamata (job on call): occupati 

Bestand - Stock
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Altri servizi privati
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Altri Settori

Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro
Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro




