MINISTERO DELL’INTERNO

DECRETO 10 marzo 1998
Criteri generali di sicurezza antincendio e per lagestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro.

IL MINISTRO DELL'INTERNO
DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblicafiile 1955, n. 547;

Vista la legge 26 luglio 1965, n. 966;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicaugfio 1982, n. 577,

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994626;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242;

Vista la legge 30 novembre 1996, n. 609;

In attuazione di quanto disposto dall'art.13 deltoidecreto legislativo 19 settembre1994,n.626;

Decreta:

Art. 1
Oggetto — Campo di applicazione

1. Il presente decreto stabilisce, in attuazioneigposto dell'articolo 13, comma 1, del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, i criteni |@evalutazione dei rischi di incendio nei luoghi
di lavoro ed indica le misure di prevenzione e ditgzione antincendio da adottare, al fine di
ridurre l'insorgenza di un incendio e di limitateeconseguenze qualora esso si verifichi.

2. Il presente decreto si applica alle attivita shevolgono nei luoghi di lavoro come definiti
dall'art. 30, comma 1, lettera a), del decretoslagvo 19 settembre 1994, n. 626, come
modificato dal decreto legislativo 19 marzo 1996, 242, di seguito denominato decreto
legislativo n. 626/1994.

3. Per le attivita che si svolgono nei cantieri pemanei o mobili di cui al decreto legislativo 19
settembre 1996, n. 494, e per le attivita industdiacui all'art. 1 del decreto del Presidentelalel
Repubblica 17 maggio 1988, n. 175, e successiveifitltel soggette all'obbligo della
dichiarazione ovvero della notifica, ai sensi degticoli 4 e 6 del decreto stesso, le disposizioni
di cui al presente decreto si applicano limitatar@etie prescrizioni di cui agli articoli 6 e 7.

Art. 2
Valutazione dei rischi di incendio

1. La valutazione dei rischi di incendio e le cansati misure di prevenzione e protezione,
costituiscono parte specifica del documento diatlart. 4, comma 2, del decreto legislativo n.
626/1994.

2. Nel documento di cui al comma 1 sono altresirtgii i nominativi dei lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione incerdita antincendio e di gestione delle
emergenze, o quello del datore di lavoro, nei chscui all'art. 10, comma 1, del decreto
legislativo n. 626/1994.



3. La valutazione dei rischi di incendio puo esseffettuata in conformita ai criteri di cui
all'allegato I.

4. Nel documento di valutazione dei rischi il datali lavoro valuta il livello di rischio di
incendio del luogo di lavoro e, se del caso, djsie parti del luogo medesimo, classificando tale
livello in una delle seguenti categorie, in confaenai criteri di cui all'allegato I:

a) livello di rischio elevato;

b) livello di rischio medio;

c) livello di rischio basso.

Art. 3
Misure preventive, protettive e precauzionali d@re&zio

1. All'esito della valutazione dei rischi di incendl datore di lavoro adotta le misure finalizzat
a

a) ridurre la probabilita di insorgenza di un indensecondo i criteri di cui all'allegato II;

b) realizzare le vie e le uscite di emergenza ptewuiall'articolo 13 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, di segdiégmominato DPR n. 547/1955, cosi come
modificato dall'articolo 33 del decreto legislatino626/1994, per garantire I'esodo delle persone
in sicurezza in caso di incendio, in conformitaeajuisiti di cui all'allegato llI;

c) realizzare le misure per una rapida segnalazietiencendio al fine di garantire I'attivazione
dei sistemi di allarme e delle procedure di intategin conformita ai criteri di cui all'allegaty’;l

d) assicurare I'estinzione di un incendio in comiibé ai criteri di cui all'allegato V;

e) garantire l'efficienza dei sistemi di protezi@rgincendio secondo i criteri di cui all'allegato
VI,

f) fornire ai lavoratori una adeguata informazi@&rmazione sui rischi di incendio secondo i
criteri di cui all'allegato VII.

2. Per le attivita soggette al controllo da pare @omandi provinciali dei vigili del fuoco ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblcduglio 1982, n. 577, le disposizioni del
presente articolo si applicano limitatamente al ©@n1, lettere a), e) ed f).

Art. 4
Controllo e manutenzione degli impianti e delleetzature antincendio

1. Gli interventi di manutenzione ed i controllighumpianti e sulle attrezzature di protezione
antincendio sono effettuati nel rispetto delle dspioni legislative e regolamentari vigenti, delle
norme di buona tecnica emanate dagli organismiodinalizzazione nazionali ed europei o, in
assenza di dette norme di buona tecnica, dellazistii fornite dal fabbricante e/o
dall'installatore.

Art. 5
Gestione dell'emergenza in caso di incendio

1. All'esito della valutazione dei rischi d'incendil datore di lavoro adotta le necessarie misure
organizzative e gestionali da attuare in caso céndio riportandole in un piano di emergenza
elaborato in conformita ai criteri di cui all'alktg VIII.

2. Ad eccezione delle aziende di cui all'articole@mma 2, del presente decreto, per i luoghi di
lavoro ove sono occupati meno di 10 dipendentidatbre di lavoro non e tenuto alla redazione



del piano di emergenza, ferma restando l'adozioglée checessarie misure organizzative e
gestionali da attuare in caso di incendio.

Art. 6
Designazione degli addetti al servizio antincendio

1. All'esito della valutazione dei rischi d'incendt sulla base del piano di emergenza, qualora
previsto, il datore di lavoro designa uno o piuolatori incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestiogledmergenze, ai sensi dell'articolo 4, comma
5, lettera a), del decreto legislativo n. 626/1994e stesso nei casi previsti dall'articolo 10 del
decreto suddetto.

2. | lavoratori designati devono frequentare ilstcodi formazione di cui al successivo articolo 7.

3. | lavoratori designati ai sensi del comma 1, loeghi di lavoro ove si svolgono le attivita
riportate nell'allegato X, devono conseguire Igt& di idoneita tecnica di cui all'articolo 3ldel
legge 28 novembre 1996, n. 609.

4. Fermo restando I'obbligo di cui al comma preneslequalora il datore di lavoro, su base
volontaria, ritenga necessario che lidoneita tniel personale di cui al comma 1 sia
comprovata da apposita attestazione, la stessa @sgere acquisita secondo le procedure di cui
all'articolo 3 della legge 28 novembre 1996, 609.

Art. 7
Formazione degli addetti alla prevenzione incetwiia antincendio e gestione dell' emergenza

1. | datori di lavoro assicurano la formazione teforatori addetti alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione dell' emergenza serquoento previsto nell'allegato IX.

Art. 8
Disposizioni transitorie e finali

1. Fatte salve le disposizioni dell'articolo 31 dekreto legislativo n. 626/1994, i luoghi di
lavoro costruiti od utilizzati anteriormente allatd di entrata in vigore del presente decreto, con
esclusione di quelli di cui all'articolo 1, commae3articolo 3, comma 2, del presente decreto,
devono essere adeguati alle prescrizioni relatile \de di uscita da utilizzare in caso di
emergenza, di cui all'articolo 3, comma 1, lett&;eentro 2 anni dalla data di entrata in vigore de
presente decreto.

2. Sono fatti salvi i corsi di formazione degli attilalla prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze, ultimati entro la da&nthiata in vigore del presente decreto.

Art. 9
Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore sei mesbdeapsua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.



ALLEGATO |

LINEE GUIDA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
DI INCENDIO NEI LUOGHI DI LAVORO

1.1. GENERALITA

Nel presente allegato sono stabiliti i criteri getieper procedere alla valutazione dei rischi di
incendio nei luoghi di lavoro. L'applicazione deteri ivi riportati non preclude I'utilizzo di at
metodologie di consolidata validita.

1.2. DEFINIZIONI

Ai fini del presente decreto si definisce:

— PERICOLO DI INCENDIO: proprieta o qualita intresa di determinati materiali o
attrezzature, oppure di metodologie e pratich@wbio o di utilizzo di un ambiente di lavoro, che
presentano il potenziale di causare un incendio;

— RISCHIO DI INCENDIO: probabilita che sia raggiorit livello potenziale di accadimento di
un incendio e che si verifichino conseguenze de#ndio sulle persone presenti;

— VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO: procedimentali valutazione dei rischi di
incendio in un luogo di lavoro, derivante dallecostanze del verificarsi di un pericolo di
incendio.

1.3. OBIETTIVI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCE  NDIO

La valutazione dei rischi di incendio deve consentl datore di lavoro di prendere i
provvedimenti che sono effettivamente necessarispfaguardare la sicurezza dei lavoratori e
delle altre persone presenti nel luogo di lavoro.

Questi provvedimenti comprendono:

— la prevenzione dei rischi;

— l'informazione dei lavoratori e delle altre pers@resenti;

— la formazione dei lavoratori;

— le misure tecnico-organizzative destinate a poredto i provvedimenti necessari.

La prevenzione dei rischi costituisce uno degliettii primari della valutazione dei rischi. Nei
casi in cui non é possibile eliminare i rischi, iedevono essere diminuiti nella misura del
possibile e devono essere tenuti sotto controllesdhi residui, tenendo conto delle misure
generali di tutela di cui all'art. 3 del decretgistativo n. 626.

La valutazione del rischio di incendio tiene conto:

a) del tipo di attivita,;

b) dei materiali immagazzinati e manipolati;

c) delle attrezzature presenti nel luogo di lavavmpresi gli arredi;

d) delle caratteristiche costruttive del luogoalidro compresi i materiali di rivestimento;

e) delle dimensioni e dell'articolazione del luatjdavoro;



f) del numero di persone presenti, siano esse &wordipendenti che altre persone, e della loro
prontezza ad allontanarsi in caso di emergenza.

1.4. CRITERI PER PROCEDERE ALLA VALUTAZIONE DEI RIS CHI DI INCENDIO

La valutazione dei rischi di incendio si articoklla seguenti fasi:

a) individuazione di ogni pericolo di incendio (p.sostanze facilmente combustibili e
inflammabili, sorgenti di innesco, situazioni chespono determinare la facile propagazione
dell'incendio);

b) individuazione dei lavoratori e di altre persqmesenti nel luogo di lavoro esposte a rischi di
incendio;

c) eliminazione o riduzione dei pericoli di inceodi

d) valutazione del rischio residuo di incendio;

e) verifica della adeguatezza delle misure di szza esistenti ovvero individuazione di
eventuali ulteriori provvedimenti e misure neceissad eliminare o ridurre i rischi residui di
incendio.

1.4.1. Identificazione dei pericoli di incendio
1.4.1.1. Materiali combustibili e/o infiammabili

I materiali combustibili se sono in quantita liméacorrettamente manipolati e depositati in
sicurezza, possono non costituire oggetto di pAeie valutazione.

Alcuni materiali presenti nei luoghi di lavoro cibgiscono pericolo potenziale poiché essi sono
facilmente combustibili od inflammabili o possorazititare il rapido sviluppo di un incendio. A
titolo esemplificativo essi sono:

— vernici e solventi infammabili;

— adesivi inflammabili;

— gas inflammabili;

— grandi quantitativi di carta e materiali di imlagigio;

— materiali plastici, in particolare sotto formasghiuma;

— grandi quantita di manufatti infiammabili;

— prodotti chimici che possono essere da soli nmfieabili 0 che possono reagire con altre
sostanze provocando un incendio;

— prodotti derivati dalla lavorazione del petrolio;

— vaste superfici di pareti o solai rivestite coateniali facilmente combustibili.

1.4.1.2. Sorgenti di innesco

Nei luoghi di lavoro possono essere presenti arscngenti di innesco e fonti di calore che
costituiscono cause potenziali di incendio o chespoo favorire la propagazione di un incendio.
Tali fonti, in alcuni casi, possono essere di imratd identificazione mentre, in altri casi,
possono essere conseguenza di difetti meccangietimici. A titolo esemplificativo si citano:

— presenza di fliamme o scintille dovute a procesksivoro, quali taglio, affilatura, saldatura;

— presenza di sorgenti di calore causate da attriti



— presenza di macchine ed apparecchiature in goiosiuce calore non installate e utilizzate
secondo le norme di buona tecnica;

— uso di fiamme libere;

— presenza di attrezzature elettriche non insea#aitilizzate secondo le norme di buona tecnica.

1.4.2. Identificazione dei lavoratori e di altre pesone presenti esposti a rischi di incendio

Nelle situazioni in cui si verifica che nessunaspe@ sia particolarmente esposta a rischio, in
particolare per i piccoli luoghi di lavoro, occorselamente seguire i criteri generali finalizzati a
garantire per chiunque una adeguata sicurezzeacantiio.

Occorre tuttavia considerare attentamente i casuiruna o piu persone siano esposte a rischi
particolari in caso di incendio, a causa della Ispecifica funzione o per il tipo di attivita nel
luogo di lavoro. A titolo di esempio si posson@ugti casi in cui:

— siano previste aree di riposo;

— sia presente pubblico occasionale in numeradi@algeterminare situazione di affollamento;

— siano presenti persone la cui mobilita, uditastavsia limitata;

— siano presenti persone che non hanno familieoitéi luoghi e con le relative vie di esodo;

— siano presenti lavoratori in aree a rischio dmecdi incendio;

— siano presenti persone che possono essere incipeagire prontamente in caso di incendio
0 possono essere particolarmente ignare del peraalsato da un incendio, poiché lavorano in
aree isolate e le relative vie di esodo sono lurggtienon facile praticabilita.

1.4.3. Eliminazione o riduzione dei pericoli di inendio

Per ciascun pericolo di incendio identificato, €essario valutare se esso possa essere:

— eliminato;

— ridotto;

— sostituito con alternative piu sicure;

— separato o protetto dalle altre parti del luogtadoro, tenendo presente il livello globale di
rischio per la vita delle persone e le esigenzdgeorretta conduzione dell'attivita.

Occorre stabilire se tali provvedimenti, qualora stano adempimenti di legge, debbano essere
realizzati immediatamente o possano far parte giragramma da realizzare nel tempo.

1.4.3.1. Criteri per ridurre i pericoli causati da materiali e sostanze infiammabili e/o
combustibili

| criteri possono comportare l'adozione di unatodelle seguenti misure:

— rimozione o significativa riduzione dei materidacilmente combustibili ed altamente
inflammabili ad un quantitativo richiesto per laomale conduzione dell'attivita;

— sostituzione dei materiali pericolosi con altemo pericolosi;

— immagazzinamento dei materiali infiammabili ircdd realizzati con strutture resistenti al
fuoco, e, dove praticabile, conservazione dellataquer I'uso giornaliero in contenitori appositi;

— rimozione o sostituzione dei materiali di rivesthto che favoriscono la propagazione
dell'incendio;



— riparazione dei rivestimenti degli arredi imbiotin modo da evitare linnesco diretto
dell'imbottitura;

— miglioramento del controllo del luogo di lavorpmvvedimenti per I'eliminazione dei rifiuti e
degli scarti.

1.4.3.2. Misure per ridurre i pericoli causati da srgenti di calore

Le misure possono comportare I'adozione di unaiapi seguenti provvedimenti:

— rimozione delle sorgenti di calore non necessarie

— sostituzione delle sorgenti di calore con alitegicure;

— controllo dell'utilizzo dei generatori di calecondo le istruzioni dei costruttori;

— schermaggio delle sorgenti di calore valutatéecpkrse tramite elementi resistenti al fuoco;

— installazione e mantenimento in efficienza depdsitivi di protezione;

— controllo della conformita degli impianti eletirialle normative tecniche vigenti;

— controllo relativo alla corretta manutenzionepparecchiature elettriche e meccaniche;

— riparazione o sostituzione delle apparecchialareggiate;

— pulizia e riparazione dei condotti di ventilazos canne fumarie;

— adozione, dove appropriato, di un sistema di pssmdi lavoro da effettuarsi a flamma libera
nei confronti di addetti alla manutenzione ed ajapati;

— identificazione delle aree dove é proibito fumaregolamentazione sul fumo nelle altre aree;

— divieto dell'uso di fiamme libere nelle aree #d aschio.

1.4.4. Classificazione del livello di rischio di ibendio

Sulla base della valutazione dei rischi e possibigssificare il livello di rischio di incendio
dell'intero luogo di lavoro o di ogni parte di este livello pud essere basso, medio o elevato.

A) Luoghi di lavoro a rischio di incendio basso

Si intendono a rischio di incendio basso i luoghlastoro o parte di essi, in cui sono presenti
sostanze a basso tasso di inflammabilita e le zonrdilocali e di esercizio offrono scarse
possibilita di sviluppo di principi di incendio ed cui, in caso di incendio, la probabilita di
propagazione dello stesso e da ritenersi limitata.

B) Luoghi di lavoro a rischio di incendio medio

Si intendono a rischio di incendio medio i luoghilaloro o parte di essi, in cui sono presenti
sostanze inflammabili e/o condizioni locali e/oediercizio che possono favorire lo sviluppo di
incendi, ma nei quali, in caso di incendio, la @olita di propagazione dello stesso e da ritenersi
limitata. Si riportano in allegato IX, esempi dolghi di lavoro a rischio di incendio medio.

C) Luoghi di lavoro a rischio di incendio elevato

Siintendono a rischio di incendio elevato i luoghiavoro o parte di essi, in cui:

— per presenza di sostanze altamente inflammabilper le condizioni locali e/o di esercizio
sussistono notevoli probabilita di sviluppo di inde e nella fase iniziale sussistono forti
probabilita di propagazione delle fiamme, ovvero Bopossibile la classificazione come luogo a
rischio di incendio basso o medio.

Tali luoghi comprendono:

— aree dove i processi lavorativi comportano 1240 di sostanze altamente infammabili (p.e.
impianti di verniciatura), o di fiamme libere, o pmoduzione di notevole calore in presenza di
materiali combustibili;



— aree dove c'é deposito 0 manipolazione di sostahizniche che possono, in determinate
circostanze, produrre reazioni esotermiche, emagas® vapori inflammabili, o reagire con altre
sostanze combustibili;

— aree dove vengono depositate 0 manipolate sestmmtosive o altamente inflammabili;

— aree dove c'e una notevole quantita di matexgeibustibili che sono facilmente incendiabili;

— edifici interamente realizzati con struttureegro.

Al fine di classificare un luogo di lavoro o unartgadi esso come avente rischio di incendio
elevato occorre inoltre tenere presente che:

a) molti luoghi di lavoro si classificano della s¢a categoria di rischio in ogni parte. Ma una
qualunque area a rischio elevato puo elevareellbwdi rischio dell'intero luogo di lavoro, salvo
che l'area interessata sia separata dal restaudgo lattraverso elementi separanti resistenti al
fuoco;

b) una categoria di rischio elevata pu0 esserettadse il processo di lavoro e gestito
accuratamente e le vie di esodo sono protette@dimcendio;

c¢) nei luoghi di lavoro grandi o complessi, e pb#siridurre il livello di rischio attraverso
misure di protezione attiva di tipo automatico gualianti automatici di spegnimento, impianti
automatici di rivelazione incendi o impianti diestione fumi.

Vanno inoltre classificati come luoghi a rischio dicendio elevato quei locali ove,
indipendentemente dalla presenza di sostanze infabili e dalla facilita di propagazione delle
fiamme, l'affollamento degli ambienti, lo stato dieoghi o le limitazioni motorie delle persone
presenti, rendono difficoltosa I'evacuazione irnocdisincendio.

Siriportano in allegato IX, esempi di luoghi dvéao a rischio di incendio elevato.

1.4.5. Adeguatezza delle misure di sicurezza

Nelle attivita soggette al controllo obbligatoria garte dei Comandi provinciali dei vigili del
fuoco, che hanno attuato le misure previste dati@nte normativa, in particolare per quanto
attiene il comportamento al fuoco delle struttudgeemateriali, compartimentazioni, vie di esodo,
mezzi di spegnimento, sistemi di rivelazione edralle, impianti tecnologici, € da ritenere che le
misure attuate in conformita alle vigenti dispasidisiano adeguate. Per le restanti attivita, fermo
restando I'obbligo di osservare le normative vigedtesse applicabili, cio potra invece essere
stabilito seguendo i criteri relativi alle misureptevenzione e protezione riportati nel presente
allegato.

Qualora non sia possibile il pieno rispetto dellisure previste nel presente allegato, si dovra
provvedere ad altre misure di sicurezza comperesaltivgenerale I'adozione di una o piu delle
seguenti misure possono essere considerate contipensa

A) Vie di esodo

1) riduzione del percorso di esodo;

2) protezione delle vie di esodo;

3) realizzazione di ulteriori percorsi di esodo estite;

4) installazione di ulteriore segnaletica;

5) potenziamento dell'illuminazione di emergenza;

6) messa in atto di misure specifiche per persosabii;

7) incremento del personale addetto alla gesti@fi&echergenza ed all'attuazione delle misure
per l'evacuazione;

8) limitazione dell'affollamento.

B) Mezzi ed impianti di spegnimento



1) realizzazione di ulteriori approntamenti, ten@ednto dei pericoli specifici;

2) installazione di impianti di spegnimento autoictat

C) Rivelazione ed allarme antincendio

1) installazione di un sistema di allarme piu eéide (p.e. sostituendo un allarme azionato
manualmente con uno di tipo automatico);

2) riduzione della distanza tra i dispositivi dgealazione manuale di incendio;

3) installazione di impianto automatico di rivelaze incendio;

4) miglioramento del tipo di allertamento in casondgendio (p.e. con segnali ottici in aggiunta
a quelli sonori, con sistemi di diffusione messagamite altoparlante, ecc.);

5) nei piccoli luoghi di lavoro, risistemazione leedttivita in modo che un qualsiasi principio di
incendio possa essere individuato immediatamerilie jgersone presenti.

D) Informazione e formazione

1) predisposizione di un programma di controllo ierefjolare manutenzione dei luoghi di
lavoro;

2) emanazione di specifiche disposizioni per asareula necessaria informazione sulla
sicurezza antincendio agli appaltatori esternilggeesonale dei servizi di pulizia e manutenzione;

3) controllo che specifici corsi di aggiornamentans forniti al personale che usa materiali
facilmente combustibili, sostanze inflammabili agenti di calore in aree ad elevato rischio di
incendio;

4) realizzazione dell'addestramento antincendidygén lavoratori.

1.5. REDAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCE NDIO

Nella redazione della valutazione dei rischi desseee indicato, in particolare:
— la data di effettuazione della valutazione;

— i pericoli identificati;

— i lavoratori ed altre persone a rischio partioeldentificati;

— le conclusioni derivanti dalla valutazione.

1.6. REVISIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCE NDIO

La procedura di valutazione dei rischi di incendahiede un aggiornamento in relazione alla
variazione dei fattori di rischio individuati.

Il luogo di lavoro deve essere tenuto continuamsot® controllo per assicurare che le misure
di sicurezza antincendio esistenti e la valutazidglgischio siano affidabili.

La valutazione del rischio deve essere oggett@wsione se c'eé un significativo cambiamento
nell'attivita, nei materiali utilizzati o depositab quando I'edificio € oggetto di ristrutturazian
ampliamenti.



ALLEGATO I

MISURE INTESE A RIDURRE LA PROBABILITA
DI INSORGENZA DEGLI INCENDI

2.1. GENERALITA

All'esito della valutazione dei rischi devono essadottate una o piu tra le seguenti misure
intese a ridurre la probabilita di insorgenza deglendi.

A) Misure di tipo tecnico:

— realizzazione di impianti elettrici realizzatiegola d'arte;

— messa a terra di impianti, strutture e masse livbag al fine di evitare la formazione di
cariche elettrostatiche;

— realizzazione di impianti di protezione controskariche atmosferiche conformemente alle
regole dell'arte;

— ventilazione degli ambienti in presenza di vapgas o polveri inflammabili;

— adozione di dispositivi di sicurezza.

B) Misure di tipo organizzativo-gestionale:

— rispetto dell'ordine e della pulizia;

— controlli sulle misure di sicurezza;

— predisposizione di un regolamento interno sulleune di sicurezza da osservare;

— informazione e formazione dei lavoratori.

Per adottare adeguate misure di sicurezza conitrimggndi, occorre conoscere le cause ed i
pericoli piu comuni che possono determinare l'igesora di un incendio e la sua propagazione.

2.2. CAUSE E PERICOLI DI INCENDIO PIU COMUNI

A titolo esemplificativo si riportano le cause ggericoli di incendio piu comuni:

a) deposito di sostanze inflammabili o facilmentmbustibili in luogo non idoneo o loro
manipolazione senza le dovute cautele;

b) accumulo di rifiuti, carta od altro materiale ndoustibile che puo essere incendiato
accidentalmente o deliberatamente;

c) negligenza relativamente all'uso di famme kberdi apparecchi generatori di calore;

d) inadeguata pulizia delle aree di lavoro e scaraautenzione delle apparecchiature;

e) uso di impianti elettrici difettosi 0 non adetaraente protetti;

f) riparazioni o modifiche di impianti elettricifettuate da persone non qualificate;

g) presenza di apparecchiature elettriche sotsidea anche quando non sono utilizzate (salvo
che siano progettate per essere permanentemesgevinio);

h) utilizzo non corretto di apparecchi di riscaldano portatili;

i) ostruzione delle aperture di ventilazione di amgchi di riscaldamento, macchinari,
apparecchiature elettriche e di ufficio;

J) presenza di fiamme libere in aree ove sono milsompreso il divieto di fumo o il mancato
utilizzo di portacenere;

k) negligenze di appaltatori o degli addetti allamatenzione;



[) inadeguata formazione professionale del persorslll'uso di materiali od attrezzature
pericolose ai fini antincendio.

Al fine di predisporre le necessarie misure pewv@n@e gli incendi, si riportano di seguito
alcuni degli aspetti su cui deve essere postacp#ate attenzione:

— deposito ed utilizzo di materiali infiammabilfacilmente combustibili;

— utilizzo di fonti di calore;

— impianti ed apparecchi elettrici;

— presenza di fumatori;

— lavori di manutenzione e di ristrutturazione;

— rifiuti e scarti combustibili;

— aree non frequentate.

2.3. DEPOSITO ED UTILIZZO DI MATERIALI INFIAMMABILI E FACILMENTE
COMBUSTIBILI

Dove €& possibile, occorre che il quantitativo deateniali infiammabili o facilmente
combustibili sia limitato a quello strettamente essario per la normale conduzione dell'attivita e
tenuto lontano dalle vie di esodo.

| quantitativi in eccedenza devono essere depbsitatappositi locali od aree destinate
unicamente a tale scopo.

Le sostanze inflammabili, quando possibile, dovesbbessere sostituite con altre meno
pericolose (per esempio adesivi a base mineraleetlbero essere sostituiti con altri a base
acquosa).

Il deposito di materiali inflammabili deve esseealizzato in luogo isolato o in locale separato
dal restante tramite strutture resistenti al fueo@ni di comunicazione muniti di porte resistenti
al fuoco.

| lavoratori che manipolano sostanze infiammabilicbimiche pericolose devono essere
adeguatamente addestrati sulle misure di sicudazsservare.

| lavoratori devono essere anche a conoscenza plelfgieta delle sostanze e delle circostanze
che possono incrementare il rischio di incendio.

I materiali di pulizia, se combustibili, devono esstenuti in appositi ripostigli o locali.

2.4. UTILIZZO DI FONTI DI CALORE

| generatori di calore devono essere utilizzaticonformita alle istruzioni dei costruttori.
Speciali accorgimenti necessitano quando la fontealbre € utilizzata per riscaldare sostanze
inflammabili (p.e. I'impiego di oli e grassi in agecchi di cottura).

I luoghi dove si effettuano lavori di saldaturaidaglio alla fiamma, devono essere tenuti liberi
da materiali combustibili ed & necessario tenett® sontrollo le eventuali scintille.

| condotti di aspirazione di cucine, forni, segimlatrici devono essere tenuti puliti per evitare
I'accumulo di grassi o polveri.

| bruciatori dei generatori di calore devono ess#ilezati e mantenuti in efficienza secondo le
istruzioni del costruttore.

Ove prevista la valvola di intercettazione di eneezpa del combustibile deve essere oggetto di
manutenzione e controlli regolari.
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2.5. IMPIANTI ED ATTREZZATURE ELETTRICHE

| lavoratori devono ricevere istruzioni sul coreetiso delle attrezzature e degli impianti elettrici

Nel caso debba provvedersi ad una alimentazione/igaria di una apparecchiatura elettrica, il
cavo elettrico deve avere la lunghezza strettameetessaria ed essere posizionato in modo da
evitare possibili danneggiamenti.

Le riparazioni elettriche devono essere effettdat@ersonale competente e qualificato.

I materiali facilmente combustibili ed infammabiion devono essere ubicati in prossimita di
apparecchi di illuminazione, in particolare dovefettuano travasi di liquidi.

2.6. APPARECCHI INDIVIDUALI O PORTATILI DI RISCALDA MENTO

Per quanto riguarda gli apparecchi di riscaldamémdividuali o portatili, le cause piu comuni
di incendio includono il mancato rispetto di misprecauzionali, quali ad esempio:

a) il mancato rispetto delle istruzioni di sicurezquando si utilizzano o si sostituiscono i
recipienti di g.p.l.;

b) il deposito di materiali combustibili sopra gpparecchi di riscaldamento;

c) il posizionamento degli apparecchi portatilridcaldamento vicino a materiali combustibili;

d) le negligenze nelle operazioni di rifornimenegtl apparecchi alimentati a kerosene.

L'utilizzo di apparecchi di riscaldamento portatleve avvenire previo controllo della loro
efficienza, in particolare legata alla correttarantazione.

2.7. PRESENZA DI FUMATORI

Occorre identificare le aree dove il fumare puotitaise pericolo di incendio e disporne il
divieto, in quanto la mancanza di disposizionigaardo € una delle principali cause di incendi.

Nelle aree ove € consentito fumare, occorre metedésposizione portacenere che dovranno
essere svuotati regolarmente.

| portacenere non debbono essere svuotati in sstipicostituiti da materiali facilmente
combustibili, né il loro contenuto deve essere amdato con altri rifiuti.

Non deve essere permesso di fumare nei deposgile aree contenenti materiali facilmente
combustibili od infiammaubili.

2.8. LAVORI DI MANUTENZIONE E DI RISTRUTTURAZIONE

A titolo esemplificativo si elencano alcune delleldematiche da prendere in considerazione in
relazione alla presenza di lavori di manutenzioderestrutturazione:

a) accumulo di materiali combustibili;

b) ostruzione delle vie di esodo;

c) bloccaggio in apertura delle porte resistentuato;

d) realizzazione di aperture su solai o muratusestenti al fuoco.

All'inizio della giornata lavorativa occorre asgiatsi che I'esodo delle persone dal luogo di
lavoro sia garantito. Alla fine della giornata laativa deve essere effettuato un controllo per
assicurarsi che le misure antincendio siano stastepin essere e che le attrezzature di lavoro,
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sostanze infiammabili e combustibili, siano medssi@iro e che non sussistano condizioni per
I'innesco di un incendio.

Particolare attenzione deve essere prestata deffeguano i lavori a caldo (saldatura od uso di
fiamme libere). Il luogo ove si effettuano tali tava caldo deve essere oggetto di preventivo
sopralluogo per accertare che ogni materiale cotiftilessia stato rimosso o protetto contro
calore e scintille. Occorre mettere a disposiziesgntori portatili ed informare gli addetti al
lavoro sul sistema di allarme antincendio esiste@tmni area dove e stato effettuato un lavoro a
caldo deve essere ispezionata dopo l'ultimazioméaderi medesimi per assicurarsi che non ci
siano materiali accesi o braci.

Le sostanze inflammabili devono essere depositateogo sicuro e ventilato. | locali ove tali
sostanze vengono utilizzate devono essere verditainuti liberi da sorgenti di ignizione. Il fumo
e l'uso di flamme libere deve essere vietato quandopiegano tali prodotti.

Le bombole di gas, quando non sono utilizzate, dewessere depositate all'interno del luogo di
lavoro.

Nei luoghi di lavoro dotati di impianti automatidi rivelazione incendi, occorre prendere
idonee precauzioni per evitare falsi allarmi dueardavori di manutenzione e ristrutturazione.

Al termine dei lavori il sistema di rivelazione aliarme deve essere provato.

Particolari precauzioni vanno adottate nei laverménutenzione e risistemazione su impianti
elettrici e di adduzione del gas combustibile.

2.9. RIFIUTI E SCARTI DI LAVORAZIONE COMBUSTIBILI

I rifiuti non devono essere depositati, neanché@artemporanea, lungo le vie di esodo (corridoli,
scale, disimpegni) o dove possano entrare in dontah sorgenti di ignizione.

L'accumulo di scarti di lavorazione deve esserg¢agvied ogni scarto o rifiuto deve essere
rimosso giornalmente e depositato in un'area idéun@adell'edificio.

2.10. AREE NON FREQUENTATE

Le aree del luogo di lavoro che normalmente nom $mguentate da personale (cantinati, locali
deposito) ed ogni area dove un incendio potrebllepparsi senza poter essere individuato
rapidamente, devono essere tenute libere da matenmabustibili non essenziali e devono essere
adottate precauzioni per proteggere tali aree cdiaircesso di persone non autorizzate.

2.11. MANTENIMENTO DELLE MISURE ANTINCENDIO

| lavoratori addetti alla prevenzione incendi devaffettuare regolari controlli sui luoghi di
lavoro finalizzati ad accertare I'efficienza defiesure di sicurezza antincendio.

In proposito e opportuno predisporre idonee listeodtrollo.

Specifici controlli vanno effettuati al termine tadario di lavoro affinché il luogo stesso sia
lasciato in condizioni di sicurezza.

Tali operazioni, in via esemplificativa, possoneee le seguenti:

a) controllare che tutte le porte resistenti acfusiano chiuse, qualora cio sia previsto;

b) controllare che le apparecchiature elettriclne, mon devono restare in servizio, siano messe
fuori tensione;



c) controllare che tutte le fiamme libere sianogee lasciate in condizioni di sicurezza;

d) controllare che tutti i rifiuti e gli scarti cdmastibili siano stati rimossi;

e) controllare che tutti i materiali infammabilago stati depositati in luoghi sicuri.

| lavoratori devono segnalare agli addetti allavprezione incendi ogni situazione di potenziale
pericolo di cui vengano a conoscenza.
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ALLEGATO Il

MISURE RELATIVE ALLE VIE DI USCITA
IN CASO DI INCENDIO

3.1. DEFINIZIONI

Ai fini del presente decreto si definisce:

— Affollamento: numero massimo ipotizzabile di lestori e di altre persone presenti nel luogo
di lavoro o in una determinata area dello stesso.

— Luogo sicuro: luogo dove le persone possonoattml sicuro dagli effetti di un incendio.

— Percorso protetto: percorso caratterizzato daagieguata protezione contro gli effetti di un
incendio che puo svilupparsi nella restante paeiéedificio. Esso puo essere costituito da un
corridoio protetto, da una scala protetta 0 dasoada esterna.

— Uscita di piano: uscita che consente alle persomen essere ulteriormente esposte al rischio
diretto degli effetti di un incendio e che puo dgofarsi come segue:

a) uscita che immette direttamente in un luogorsicu

b) uscita che immette in un percorso protetto aiiso il quale puo essere raggiunta l'uscita che
immette in un luogo sicuro;

C) uscita che immette su di una scala esterna.

— Via di uscita (da utilizzare in caso di emerggnpercorso senza ostacoli al deflusso che
consente agli occupanti un edificio o un localeagjgiungere un luogo sicuro.

3.2. OBIETTIVI

Ai fini del presente decreto, tenendo conto dettzbpbile insorgenza di un incendio, il sistema
di vie di uscita deve garantire che le persone gusssenza assistenza esterna, utilizzare in
sicurezza un percorso senza ostacoli e chiaramientescibile fino ad un luogo sicuro.

Nello stabilire se il sistema di vie di uscita s@disfacente, occorre tenere presente:

— il numero di persone presenti, la loro conoscaaaluogo di lavoro, la loro capacita di
muoversi senza assistenza,

— dove si trovano le persone quando un incendiads;c

— i pericoli di incendio presenti nel luogo di la@p

— il numero delle vie di uscita alternative disgohni

3.3. CRITERI GENERALI DI SICUREZZA PER LE VIE DI US CITA

Ai fini del presente decreto, nello stabilire sevie di uscita sono adeguate, occorre seguire i
seguenti criteri:

a) ogni luogo di lavoro deve disporre di vie diitsalternative, ad eccezione di quelli di
piccole dimensioni o dei locali a rischio di incemdhedio o basso;

b) ciascuna via di uscita deve essere indipendtaike altre e distribuita in modo che le persone
possano ordinatamente allontanarsi da un incendio;

c) dove é prevista piu di una via di uscita, laglwzza del percorso per raggiungere la piu
vicina uscita di piano non dovrebbe essere supedbvalori sottoriportati:



— 15 + 30 metri (tempo max di evacuazione 1 minp&y)aree a rischio di incendio elevato;

— 30 + 45 metri (tempo max di evacuazione 3 mirgt) aree a rischio di incendio medio;

— 45 + 60 metri (tempo max di evacuazione 5 mirgt) aree a rischio di incendio basso.

d) le vie di uscita devono sempre condurre ad agdsicuro;

e) i percorsi di uscita in un'unica direzione devessere evitati per quanto possibile.

Qualora non possano essere evitati, la distanpedarrere fino ad una uscita di piano o fino al
punto dove inizia la disponibilita di due o piu \deuscita, non dovrebbe eccedere in generale i
valori sottoriportati:

— 6 + 15 metri (tempo di percorrenza 30 secondi)gpee a rischio elevato;

— 9 + 30 metri (tempo di percorrenza 1 minuto) goere a rischio medio;

— 12 + 45 metri (tempo di percorrenza 3 minuti) gere a rischio basso.

f) quando una via di uscita comprende una porzalepercorso unidirezionale, la lunghezza
totale del percorso non potra superare i limitiastpalla lettera c);

g) le vie di uscita devono essere di larghezzacseffite in relazione al numero degli occupanti e
tale larghezza va misurata nel punto piu strettpeesorso;

h) deve esistere la disponibilita di un numeroisigiite di uscite di adeguata larghezza da ogni
locale e piano dell'edificio;

i) le scale devono normalmente essere protettel eéffgltti di un incendio tramite strutture
resistenti al fuoco e porte resistenti al fuoco eudi dispositivo di autochiusura, ad eccezione
dei piccoli luoghi di lavoro a rischio di incendiedio o basso, quando la distanza da un qualsiasi
punto del luogo di lavoro fino all'uscita su luogjouro non superi rispettivamente i valori di 45 e
60 metri (30 e 45 metri nel caso di una sola uxcita

) le vie di uscita e le uscite di piano devonoeessempre disponibili per I'uso e tenute libere da
ostruzioni in ogni momento;

m) ogni porta sul percorso di uscita deve poteeresaperta facilmente ed immediatamente dalle
persone in esodo.

3.4. SCELTA DELLA LUNGHEZZA DEI PERCORSI DI ESODO

Nella scelta della lunghezza dei percorsi riportetile lettere ¢) ed e) del punto precedente,
occorre attestarsi, a parita di rischio, versgalli piu bassi nei casi in cui il luogo di lavosa:

— frequentato da pubblico;

— utilizzato prevalentemente da persone che neamesdi particolare assistenza in caso di
emergenza,

— utilizzato quale area di riposo;

— utilizzato quale area dove sono depositati e/oipadati materiali infiammaubili.

Qualora il luogo di lavoro sia utilizzato principa¢nte da lavoratori e non vi sono depositati e/o
manipolati materiali infiammabili, a parita di liMe di rischio, possono essere adottate le distanze
maggiori.

3.5. NUMERO E LARGHEZZA DELLE USCITE DI PIANO
In molte situazioni e da ritenersi sufficiente disje di una sola uscita di piano.

Eccezioni a tale principio sussistono quando:
a) l'affollamento del piano é superiore a 50 pegson
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b) nell'area interessata sussistono pericoli diosgme o specifici rischi di incendio e pertanto,
indipendentemente dalle dimensioni dell'area datdllamento, occorre disporre di almeno due
uscite;

c) la lunghezza del percorso di uscita, in un‘udicezione, per raggiungere l'uscita di piano, in
relazione al rischio di incendio, supera i valdaisliti al punto 3.3 lettera e).

Quando una sola uscita di piano non e sufficieihteumero delle uscite dipende dal numero
delle persone presenti (affollamento) e dalla lwzgl dei percorsi stabilita al punto 3.3, lettera
C).

Per i luoghi a rischio di incendio medio o bassolarghezza complessiva delle uscite di piano
deve essere non inferiore a:

L (metri) = A/50 x 0,60

in cui:

—"A" rappresenta il numero delle persone presamiiano (affollamento);

— il valore 0,60 costituisce la larghezza (espr@ssaetri) sufficiente al transito di una persona
(modulo unitario di passaggio);

— 50 indica il numero massimo delle persone chegus defluire attraverso un modulo unitario
di passaggio, tenendo conto del tempo di evacuazion

Il valore del rapporto A/50, se non € intero, viatindato al valore intero superiore.

La larghezza delle uscite deve essere multipla6dl thetri, con tolleranza del 5%.

La larghezza minima di una uscita non puo esséeedne a 0,80 metri (con tolleranza del 2%)
e deve essere conteggiata pari ad un modulo undapassaggio e pertanto sufficiente all'esodo
di 50 persone nei luoghi di lavoro a rischio digndio medio o basso.

Esempio 1

Affollamento di piano = 75 persone.

Larghezza complessiva delle uscite = 2 moduli 68 &.

Numero delle uscite di piano = 2 da 0,80 m cadaaggiungibili con percorsi di lunghezza non
superiore a quella fissata al punto 3.3, lettera c)

Esempio 2

Affollamento di piano = 120 persone.

Larghezza complessiva delle uscite = 3 moduli 68 &.

Numero delle uscite di piano = 1 da 1,20 m + 1 ¢80 Qm raggiungibili con percorsi di
lunghezza non superiore a quella fissata al purtdéttera c).

3.6. NUMERO E LARGHEZZA DELLE SCALE

Il principio generale di disporre di vie di uscétbernative si applica anche alle scale.

Possono essere serviti da una sola scala gli edifialtezza antincendi non superiore a 24 metri
(cosi come definita dal D.M. 30 novembre 1983)b#ida luoghi di lavoro con rischio di incendio
basso o medio, dove ogni singolo piano puo essevé® da una sola uscita.

Per tutti gli edifici che non ricadono nella faptesie precedente, devono essere disponibili due
0 piu scale, fatte salve le deroghe previste dédlente normativa.



Calcolo della larghezza delle scale

A) Se le scale servono un solo piano al di sopgh di sotto del piano terra, la loro larghezza
non deve essere inferiore a quella delle uscit@idelo servito.

B) Se le scale servono piu di un piano al di sapah di sotto del piano terra, la larghezza della
singola scala non deve essere inferiore a quella dscite di piano che si immettono nella scala,
mentre la larghezza complessiva & calcolata irzigdla all'affollamento previsto in due piani
contigui con riferimento a quelli aventi maggiofaiamento.

Nel caso di edifici contenenti luoghi di lavoroischio di incendio basso o medio, la larghezza
complessiva delle scale e calcolata con la segdermteila:

L (metri) = A*/50 x 0,60

in cui:
A* = affollamento previsto in due piani contigui,partire dal 1° piano f.t., con riferimento a
quelli aventi maggior affollamento.

Esempio:

Edificio costituito da 5 piani al di sopra del poaterra;
Affollamento 1° piano = 60 persone

Affollamento 2° piano = 70 persone

Affollamento 3° piano = 70 persone

Affollamento 4° piano = 80 persone

Affollamento 5° piano = 90 persone

Ogni singolo piano é servito da 2 uscite di piano.
Massimo affollamento su due piani contigui = 176spae.
Larghezza complessiva delle scale = (170/50) x 6,8310m.
Numero delle scale = 2 aventi larghezza unitarib, 200 m.

3.7. MISURE DI SICUREZZA ALTERNATIVE

Se le misure di cui ai punti 3.3, 3.4, 3.5 e 3.6 pESsono essere rispettate per motivi
architettonici o urbanistici, il rischio per le gene presenti, per quanto attiene l'evacuazione del
luogo di lavoro, pud essere limitato mediante taodloe di uno o piu dei seguenti accorgimenti,
da considerarsi alternativi a quelli dei punti 3334, 3.5 e 3.6 solo in presenza dei suddetti
impedimenti architettonici o urbanistici:

a) risistemazione del luogo di lavoro e/o dellava#t, cosi che le persone lavorino il piu vicino
possibile alle uscite di piano ed i pericoli nonsgano interdire il sicuro utilizzo delle vie di
uscita;

b) riduzione del percorso totale delle vie di uscit

c) realizzazione di ulteriori uscite di piano;

d) realizzazione di percorsi protetti addizionaésiensione dei percorsi protetti esistenti;

e) installazione di un sistema automatico di rigelae ed allarme incendio per ridurre i tempi di
evacuazione.
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3.8. MISURE PER LIMITARE LA PROPAGAZIONE DELL'INCEN DIO NELLE VIE
DI USCITA

A) Accorgimenti per la presenza di aperture sutpare solai

Le aperture o il passaggio di condotte o tubazisumisolai, pareti e soffitti, possono contribuire
in maniera significativa alla rapida propagazionéucho, fiamme e calore e possono impedire il
sicuro utilizzo delle vie di uscita. Misure per itare le conseguenze di cui sopra includono:

— provvedimenti finalizzati a contenere fiamme md

— installazione di serrande tagliafuoco sui condott

Tali provvedimenti sono particolarmente importagqtiando le tubazioni attraversano muri o
solai resistenti al fuoco.

B) Accorgimenti per i rivestimenti di pareti e/da&o

La velocita di propagazione di un incendio lungosigerfici delle pareti e dei soffitti puo
influenzare notevolmente la sicurezza globale wiedd di lavoro ed in particolare le possibilita di
uscita per le persone. Qualora lungo le vie ditassiano presenti significative quantita di
materiali di rivestimento che consentono una rapidgagazione dell'incendio, gli stessi devono
essere rimossi 0 sostituiti con materiali che pr@se un migliore comportamento al fuoco.

C) Segnaletica a pavimento
Nel caso in cui un percorso di esodo attraversivasda area di piano, il percorso stesso deve
essere chiaramente definito attraverso idoneaasetgga a pavimento.

D) Accorgimenti per le scale a servizio di piartemati

Le scale a servizio di piani interrati devono essgggetto di particolari accorgimenti in quanto
possono essere invase dal fumo e dal calore nelstarifichi un incendio nei locali serviti, ed
inoltre occorre evitare la propagazione dell'ingendttraverso le scale, ai piani superiori.

Preferibilmente le scale che servono i piani fuerra non dovrebbero estendersi anche ai piani
interrati e cio e particolarmente importante seraita dell'unica scala a servizio dell'edificio.
Qualora una scala serva sia piani fuori terra okegriati, questi devono essere separati rispetto al
piano terra da porte resistenti al fuoco installatecorrispondenza degli accessi sia ai piani
interrati che al piano terra.

E) Accorgimenti per le scale esterne

Dove é prevista una scala esterna, € necessaitorassi che |'utilizzo della stessa, al momento
dell'incendio, non sia impedito dalle fiamme, fumoalore che fuoriescono da porte, finestre, od
altre aperture esistenti sulla parete esternaisél @hicata la scala.

3.9. PORTE INSTALLATE LUNGO LE VIE DI USCITA

Le porte installate lungo le vie di uscita ed inrrispondenza delle uscite di piano, devono
aprirsi nel verso dell'esodo.

L'apertura nel verso dell'esodo non é richiestandogossa determinare pericoli per passaggio
di mezzi o per altre cause, fatta salva I'adozidinaccorgimenti atti a garantire condizioni di
sicurezza equivalente.

In ogni caso l'apertura nel verso dell'esodo eightaria quando:

a) l'area servita ha un affollamento superiore péiBone;



b) la porta e situata al piede o vicino al piedarti scala;

c) la porta serve un'area ad elevato rischio dind.

Tutte le porte resistenti al fuoco devono essersitauli dispositivo di autochiusura.

Le porte in corrispondenza di locali adibiti a deiigpossono essere non dotate di dispositivo di
autochiusura, purché siano tenute chiuse a chiave.

L'utilizzo di porte resistenti al fuoco installdiengo le vie di uscita e dotate di dispositivo di
autochiusura, puo in alcune situazioni determirdifficolta sia per i lavoratori che per altre
persone che normalmente devono circolare lungotiqoescorsi. In tali circostanze le suddette
porte possono essere tenute in posizione apeatajtér appositi dispositivi elettromagnetici che
ne consentano il rilascio a seguito:

— dell'attivazione di rivelatori di fumo posti imcinanza delle porte;

— dell'attivazione di un sistema di allarme incendi

— di mancanza di alimentazione elettrica del sistdivallarme incendio;

—di un comando manuale.

3.10. SISTEMI DI APERTURA DELLE PORTE

Il datore di lavoro o persona addetta, deve asmisijrall'inizio della giornata lavorativa, che le
porte in corrispondenza delle uscite di piano dlgua utilizzare lungo le vie di esodo non siano
chiuse a chiave o, nel caso siano previsti accagimantintrusione, possano essere aperte
facilmente ed immediatamente dall'interno senzm Itli chiavi.

Tutte le porte delle uscite che devono essere @echitise durante l'orario di lavoro, e per le
quali é obbligatoria I'apertura nel verso dell'esatkvono aprirsi a semplice spinta dall'interno.

Nel caso siano adottati accorgimenti antintrusiangossono prevedere idonei e sicuri sistemi
di apertura delle porte alternativi a quelli préivigel presente punto. In tale circostanza tutti i
lavoratori devono essere a conoscenza del panticaigtema di apertura ed essere capaci di
utilizzarlo in caso di emergenza.

3.11. PORTE SCORREVOLI E PORTE GIREVOLI

Una porta scorrevole non deve essere utilizzatéequata di una uscita di piano. Tale tipo di
porta puo pero essere utilizzata, se e del tipazémhamento automatico e puo essere aperta nel
verso dell'esodo a spinta con dispositivo opporerge segnalato e restare in posizione di
apertura in mancanza di alimentazione elettrica.

Una porta girevole su asse verticale non puo esa#izzata in corrispondenza di una uscita di
piano. Qualora sia previsto un tale tipo di podecorre che nelle immediate vicinanze della
stessa sia installata una porta apribile a spipp@dunamente segnalata.

3.12. SEGNALETICA INDICANTE LE VIE DI USCITA

Le vie di uscita e le uscite di piano devono essdiaramente indicate tramite segnaletica
conforme alla vigente normativa.
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3.13. ILLUMINAZIONE DELLE VIE DI USCITA

Tutte le vie di uscita, inclusi anche i percordieesi, devono essere adeguatamente illuminanti
per consentire la loro percorribilita in sicureZire all'uscita su luogo sicuro.

Nelle aree prive di illuminazione naturale od aihte in assenza di illuminazione naturale, deve
essere previsto un sistema di illuminazione dirgzea con inserimento automatico in caso di
interruzione dell'alimentazione di rete.

3.14. DIVIETI DA OSSERVARE LUNGO LE VIE DI USCITA

Lungo le vie di uscita occorre che sia vietatastatiazione di attrezzature che possono costituire
pericoli potenziali di incendio o ostruzione dedtesse.

Si riportano di seguito esempi di installazioniwietare lungo le vie di uscita, ed in particolare
lungo i corridoi e le scale:

— apparecchi di riscaldamento portatili di ognotip

— apparecchi di riscaldamento fissi alimentati tlmente da combustibili gassosi, liquidi e
solidi;

— apparecchi di cottura;

— depositi temporanei di arredi;

— sistema di illuminazione a flamma libera;

— deposito di rifiuti.

Macchine di vendita e di giuoco, nonché fotocomapossono essere installate lungo le vie di
uscita, purché non costituiscano rischio di incemd ingombro non consentito.
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ALLEGATO IV

MISURE PER LA RIVELAZIONE
E L'ALLARME IN CASO DI INCENDIO

4.1. OBIETTIVO

L'obiettivo delle misure per la rivelazione degicéndi e I'allarme € di assicurare che le persone
presenti nel luogo di lavoro siano avvisate di ungpio di incendio prima che esso minacci la
loro incolumita. L'allarme deve dare avvio alla ggdura per I'evacuazione del luogo di lavoro
nonché l'attivazione delle procedure d'intervento.

4.2. MISURE PER | PICCOLI LUOGHI DI LAVORO

Nei piccoli luoghi di lavoro a rischio di incendi@sso o medio, il sistema per dare I'allarme puo
essere semplice. Per esempio, qualora tutto ibpafs lavori nello stesso ambiente, un allarme
dato a voce puo essere adeguato.

In altre circostanze possono essere impiegati sintinsonori ad azionamento manuale, udibili
in tutto il luogo di lavoro. Il percorso per potexggiungere una di tali attrezzature non deve
essere superiore a 30 m. Qualora tale sistema inoamdsguato per il luogo di lavoro, occorre
installare un sistema di allarme elettrico a conoanthnuale, realizzato secondo la normativa
tecnica vigente.

| pulsanti per attivare gli allarmi elettrici o @lstrumenti di allarme devono essere chiaramente
indicati affinché i lavoratori ed altre persone g@eti possano rapidamente individuarli. I
percorso massimo per attivare un dispositivo dirale manuale non deve superare 30 m.

Normalmente i pulsanti di allarme devono esserézpogti negli stessi punti su tutti i piani e
vicini alle uscite di piano, cosi che possano esgtlizzati dalle persone durante I'esodo.

4.3. MISURE PER | LUOGHI DI LAVORO DI GRANDI DIMENS |ONI O COMPLESSI

Nei luoghi di lavoro di grandi dimensioni o com@gsl sistema di allarme deve essere di tipo
elettrico.

Il segnale di allarme deve essere udibile chiaraengntutto il luogo di lavoro o in quelle parti
dove l'allarme é necessario.

In quelle parti dove il livello di rumore puo esseglevato, o in quelle situazioni dove il solo
allarme acustico non é sufficiente, devono essetaliati in aggiunta agli allarmi acustici anche
segnalazioni ottiche. | segnali ottici non posseonai essere utilizzati come unico mezzo di
allarme.

4.4. PROCEDURE DI ALLARME

Normalmente le procedure di allarme sono ad urase,fcioé, al suono dell'allarme, prende il
via l'evacuazione totale. Tuttavia in alcuni luoghi complessi risulta piu appropriato un sistema
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di allarme a piu fasi per consentire I'evacuazionalue fasi o piu fasi successive. Occorre
prevedere opportuni accorgimenti in luoghi dovenotevole presenza di pubblico.

A) Evacuazione in due fasi

Un sistema di allarme progettato per una evacueziomue fasi, da un allarme di evacuazione
con un segnale continuo nell'area interessatandaitidio od in prossimita di questa, mentre le
altre aree dell'edificio sono interessate da umalegdi allerta intermittente, che non deve essere
inteso come un segnale di evacuazione totale.

Qualora la situazione diventi grave, il segnalenmittente deve essere cambiato in segnale di
evacuazione (continuo), e solo in tale circostalzaestante parte dell'edificio &€ evacuata
totalmente.

B) Evacuazione a fasi successive

Un sistema di allarme basato sull'evacuazione pesiya, deve prevedere un segnale di
evacuazione (continuo) nel piano di origine deléndio ed in quello immediatamente
sovrastante. Gli altri piani sono solo allertatincan apposito segnale e messaggio tramite
altoparlante.

Dopo che il piano interessato dall'incendio e quedbvrastante sono stati evacuati, se
necessario, il segnale di evacuazione sara estgisaltai piani, normalmente quelli posti al di
sopra del piano interessato dall'incendio ed iipiantinati, e si provvedera ad una evacuazione
progressiva piano per piano.

In edifici alti (con altezza antincendio oltre 24tm) I'evacuazione progressiva non puo essere
attuata senza prevedere una adeguata compartinoer@asistemi di spegnimento automatici,
sorveglianza ai piani ed un centro di controllo.

C) Sistema di allarme in luoghi con notevole preseti pubblico

Negli ambienti di lavoro con notevole presenzaublgico si rende spesso necessario prevedere
un allarme iniziale riservato ai lavoratori addettla gestione dellemergenza ed alla lotta
antincendio, in modo che questi possano tempeséimtermettere in atto le procedure pianificate
di evacuazione e di primo intervento. In tali cBtanze, idonee precauzioni devono essere prese
per l'evacuazione totale.

Mentre un allarme sonoro € normalmente sufficiemmegarticolari situazioni, con presenza di
notevole affollamento di pubblico, pud essere mtevi anche un apposito messaggio
preregistrato, che viene attivato dal sistema tirle antincendio tramite altoparlanti. Tale
messaggio deve annullare ogni altro messaggio sanorusicale.

4.5. RIVELAZIONE AUTOMATICA DI INCENDIO

Lo scopo della rivelazione automatica di un incerwlidi allertare le persone presenti in tempo
utile per abbandonare l'area interessata dall'dioginché la situazione sia ancora relativamente
sicura.

Nella gran parte dei luoghi di lavoro un sistemaiwilazione incendio a comando manuale puo
essere sufficiente, tuttavia ci sono delle ciroastain cui una rivelazione automatica di incendio
e da ritenersi essenziale ai fini della sicurezdéegersone.

Nei luoghi di lavoro costituiti da attivita ricets, l'installazione di impianti di rivelazione
automatica di incendio deve essere normalmentagpaevn altri luoghi di lavoro dove il sistema



dei vie di esodo non rispetta le misure indicaté peesente allegato, si puo prevedere
l'installazione di un sistema automatico di rivédae quale misura compensativa.

Un impianto automatico di rivelazione puo esserevigto in aree non frequentate ove un
incendio potrebbe svilupparsi ed essere scopelbodepo che ha interessato le vie di esodo.

Se un allarme viene attivato, sia tramite un imggat rivelazione automatica che un sistema a
comando manuale, i due sistemi devono esserertréntiegrati.

4.6. IMPIEGO DEI SISTEMI DI ALLARME COME MISURE COM PENSATIVE

Qualora, a seguito della valutazione dei rischi, pericolo importante non possa essere
eliminato o ridotto oppure le persone siano espasischi particolari, possono essere previste le
seguenti misure compensative per quanto attieredlgimi:

— installazione di un impianto di allarme elettrincsostituzione di un allarme di tipo manuale;

— installazione di ulteriori pulsanti di allarme um impianto di allarme elettrico, per ridurre la
distanza reciproca tra i pulsanti;

— miglioramento dell'impianto di allarme elettricorevedendo un sistema di altoparlanti o
allarmi luminosi;

— installazione di un impianto automatico di rivetme ed allarme.
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ALLEGATOV

ATTREZZATURE ED IMPIANTI
DI ESTINZIONE DEGLI INCENDI

5.1. CLASSIFICAZIONE DEGLI INCENDI

Ai fini del presene decreto, gli incendi sono cifassti come segue:

— incendi di classe A: incendi di materiali solidgualmente di natura organica, che portano alle
formazioni di braci;

— incendi di classe B: incendi di materiali liqulisolidi liquefacibili, quali petrolio, paraffina,
vernici, oli, grassi, ecc.;

—incendi di classe C: incendi di gas;

—incendi di classe D: incendi di sostanze metadlic

Incendi di classe A

L'acqua, la schiuma e la polvere sono le sostasthggeenti pit comunemente utilizzate per tali
incendi.

Le attrezzature utilizzanti gli estinguenti citatino estintori, naspi, idranti, od altri impianti d
estinzione ad acqua.

Incendi di classe B
Per questo tipo di incendi gli estinguenti piu comonente utilizzati sono costituiti da schiuma,
polvere e anidride carbonica.

Incendi di classe C

L'intervento principale contro tali incendi & quellli bloccare il flusso di gas chiudendo la
valvola di intercettazione o otturando la falla. tale proposito si richiama il fatto che esiste il
rischio di esplosione se un incendio di gas viestm® prima di intercettare il flusso del gas.

Incendi di classe D

Nessuno degli estinguenti normalmente utilizzati gleincendi di classe A e B & idoneo per
incendi di sostanze metalliche che bruciano (alluojimagnesio, potassio, sodio). In tali incendi
occorre utilizzare delle polveri speciali od operaon personale particolarmente addestrato.

Incendi di impianti ed attrezzature elettriche sténsione
Gli estinguenti specifici per incendi di impiante#trici sono costituiti da polveri dielettriche e
da anidride carbonica.

5.2. ESTINTORI PORTATILI E CARRELLATI

La scelta degli estintori portatili e carrellativdeessere determinata in funzione della classe di
incendio e del livello di rischio del luogo di laxo

Il numero e la capacita estinguente degli estiroriatili devono rispondere ai valori indicati
nella tabella I, per quanto attiene gli incendcldisse A e B ed ai criteri di seguito indicati:

— il numero dei piani (hon meno di un estintoraanp);



— la superficie in pianta;

— lo specifico pericolo di incendio (classe di ind®);

— la distanza che una persona deve percorrerdifiezare un estintore (non superiore a 30 m).

Per quanto attiene gli estintori carrellati, lalscelel loro tipo e numero deve essere fatta in
funzione della classe di incendio, livello di rigzle del personale addetto al loro uso.

Tabella |
Tipo di estintore Superficie protetta da unrgste

Rischio basso Rischio medio Rischio elevato
13A-89B 100 m? - -
21 A-113B 150 m2 100 m2 -
34 A-144B 200 m2 150 m2 100 m2
55A-233B 250 m2 200 m2 200 m2

5.3. IMPIANTI FISSI DI SPEGNIMENTO MANUALI ED AUTOM  ATICI

In relazione alla valutazione dei rischi, ed intgatare, quando esistono particolari rischi di
incendio che non possono essere rimossi o ridat@ggiunta agli estintori occorre prevedere
impianti di spegnimento fissi, manuali od automiatic

In ogni caso, occorre prevedere l'installazionedtintori portatili per consentire al personale di
estinguere i principi di incendio.

L'impiego dei mezzi od impianti di spegnimento ndeve comportare ritardi per quanto
concerne l'allarme e la chiamata dei vigili deldomé per quanto attiene I'evacuazione da parte
di coloro che non sono impegnati nelle operaziospeggnimento.

Impianti di spegnimento di tipo fisso (sprinkleradtri impianti automatici) possono essere
previsti nei luoghi di lavoro di grandi dimensiamicomplessi od a protezione di aree ad elevato
rischio di incendio.

La presenza di impianti automatici riduce la proli@bdi un rapido sviluppo dell'incendio e
pertanto ha rilevanza nella valutazione del risgjadbale.

Qualora coesistano un impianto di allarme ed unonaatico di spegnimento, essi devono
essere collegati tra di loro.

5.4. UBICAZIONE DELLE ATTREZZATURE DI SPEGNIMENTO

Gli estintori portatili devono essere ubicati préf@mente lungo le vie di uscita, in prossimita
delle uscite e fissati a muro.

Gli idranti ed i naspi antincendio devono essereatbin punti visibili ed accessibili lungo le
vie di uscita, con esclusione delle scale. La tistribuzione deve consentire di raggiungere ogni
punto della superficie protetta almeno con il geitana lancia.

In ogni caso, l'installazione di mezzi di spegnitoetti tipo manuale deve essere evidenziata con
apposita segnaletica.
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ALLEGATO VI

CONTROLLI E MANUTENZIONE SULLE MISURE
DI PROTEZIONE ANTINCENDIO

6.1. GENERALITA

Tutte le misure di protezione antincendio previste:

— per garantire il sicuro utilizzo delle vie di uita¢

— per I'estinzione degli incendi;

— per la rivelazione e l'allarme in caso di incendi

devono essere oggetto di sorveglianza, controtiogei e mantenute in efficienza.

6.2. DEFINIZIONI

Ai fini del presente decreto si definisce:

— Sorveglianza: controllo visivo atto a verificarlee le attrezzature e gli impianti antincendio
siano nelle normali condizioni operative, sianoilfaente accessibili e non presentino danni
materiali accertabili tramite esame visivo. La sghanza puo essere effettuata dal personale
normalmente presente nelle aree protette doporeesuto adeguate istruzioni.

— Controllo periodico: insieme di operazioni deeéffarsi con frequenza almeno semestrale, per
verificare la completa e corretta funzionalita delttrezzature e degli impianti.

— Manutenzione: operazione od intervento finaliazatmantenere in efficienza ed in buono
stato le attrezzature e gli impianti.

— Manutenzione ordinaria: operazione che si attuéoco, con strumenti ed attrezzi di uso
corrente. Essa si limita a riparazioni di lieveitntabbisognevoli unicamente di minuterie e
comporta I'impiego di materiali di consumo di usorente o la sostituzione di parti di modesto
valore espressamente previste.

— Manutenzione straordinaria: intervento di manzitame che non puo essere eseguita in loco o
che, pur essendo eseguita in loco, richiede mezzadicolare importanza oppure attrezzature o
strumentazioni particolari o che comporti sostibmzidi intere parti di impianto o la completa
revisione o sostituzione di apparecchi per i gonah sia possibile o conveniente la riparazione.

6.3. VIE DI USCITA

Tutte quelle parti del luogo di lavoro destinateia di uscita, quali passaggi, corridoi, scale,
devono essere sorvegliate periodicamente al firessicurare che siano libere da ostruzioni e da
pericoli che possano comprometterne il sicuroa#diin caso di esodo.

Tutte le porte sulle vie di uscita devono essegolegmente controllate per assicurare che si
aprano facilmente. Ogni difetto deve essere ripatgiu presto possibile ed ogni ostruzione deve
essere immediatamente rimossa.

Particolare attenzione deve essere dedicata ainsenti delle porte.

Tutte le porte resistenti al fuoco devono essegela@mente controllate per assicurarsi che non
sussistano danneggiamenti e che chiudano regoleem@ualora siano previsti dispositivi di
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autochiusura, il controllo deve assicurare chedgapruoti liberamente e che il dispositivo di
autochiusura operi effettivamente.

Le porte munite di dispositivi di chiusura autoraatievono essere controllate periodicamente
per assicurare che i dispositivi siano efficienthe le porte si chiudano perfettamente. Tali porte
devono essere tenute libere da ostruzioni.

La segnaletica direzionale e delle uscite deveressggetto di sorveglianza per assicurarne la
visibilita in caso di emergenza.

Tutte le misure antincendio previste per miglior&esicurezza delle vie di uscita, quali per
esempio gli impianti di evacuazione fumo, devonsees verificati secondo le norme di buona
tecnica e manutenzionati da persona competente.

6.4. ATTREZZATURE ED IMPIANTI DI PROTEZIONE ANTINCE NDIO

Il datore di lavoro e responsabile del mantenimedédle condizioni di efficienza delle
attrezzature ed impianti di protezione antincendio.

Il datore di lavoro deve attuare la sorvegliankzapntrollo e la manutenzione delle attrezzature
ed impianti di protezione antincendio in conformig quanto previsto dalle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti.

Scopo dell'attivita di sorveglianza, controllo ematenzione € quello di rilevare e rimuovere
qualunque causa, deficienza, danno od impedimei® possa pregiudicare il corretto
funzionamento ed uso dei presidi antincendio.

L'attivita di controllo periodica e la manutenziaheve essere eseguita da personale competente

e qualificato.
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ALLEGATO VIl

INFORMAZIONE E FORMAZIONE ANTINCENDIO

7.1. GENERALITA

E' obbligo del datore di lavoro fornire ai lavonatona adeguata informazione e formazione sui
principi di base della prevenzione incendi e sai®ni da attuare in presenza di un incendio.

7.2. INFORMAZIONE ANTINCENDIO

Il datore di lavoro deve provvedere affinché ognidratore riceva una adeguata informazione
su:

a) rischi di incendio legati all'attivita svolta;

b) rischi di incendio legati alle specifiche mamsisvolte;

c) misure di prevenzione e di protezione incenditiate nel luogo di lavoro con particolare
riferimento a:

— osservanza delle misure di prevenzione deglinidice relativo corretto comportamento negli
ambienti di lavoro;

— divieto di utilizzo degli ascensori per I'evadoae in caso di incendio;

— importanza di tenere chiuse le porte resisteffiticao;

— modalita di apertura delle porte delle uscite;

d) ubicazione delle vie di uscita;

e) procedure da adottare in caso di incendio, gauticolare:

— azioni da attuare in caso di incendio;

— azionamento dell'allarme;

— procedure da attuare all'attivazione dell'allaendi evacuazione fino al punto di raccolta in
luogo sicuro;

— modalita di chiamata dei vigili del fuoco.

f) i nominativi dei lavoratori incaricati di apphce le misure di prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze e prontss;

g) il nominativo del responsabile del servizio teyenzione e protezione dell'azienda.

L'informazione deve essere basata sulla valutaziengschi, essere fornita al lavoratore all'atto
dell'assunzione ed essere aggiornata nel casa 8 eerifichi un mutamento della situazione del
luogo di lavoro che comporti una variazione delidutazione stessa.

L'informazione deve essere fornita in maniera¢ake il personale possa apprendere facilmente.

Adeguate informazioni devono essere fornite agtlediil alla manutenzione e agli appaltatori
per garantire che essi siano a conoscenza delleegenerali di sicurezza antincendio nel luogo
di lavoro, delle azioni da adottare in caso di htie e delle procedure di evacuazione.

Nei piccoli luoghi di lavoro l'informazione puo litarsi ad avvertimenti antincendio riportati
tramite apposita cartellonistica.



7.3. FORMAZIONE ANTINCENDIO

Tutti i lavoratori esposti a particolari rischi gicendio correlati al posto di lavoro, quali per
esempio gli addetti all'utilizzo di sostanze infraabili o di attrezzature a fiamma libera, devono
ricevere una specifica formazione antincendio.

Tutti i lavoratori che svolgono incarichi relatiglla prevenzione incendi, lotta antincendio o
gestione delle emergenze, devono ricevere unafg@efrmazione antincendio i cui contenuti
minimi sono riportati in allegato IX.

7.4. ESERCITAZIONI ANTINCENDIO

Nei luoghi di lavoro ove, ai sensi dell'art. 5 getsente decreto, ricorre I'obbligo della redazione
del piano di emergenza connesso con la valutazleneaschi, i lavoratori devono partecipare ad
esercitazioni antincendio, effettuate almeno urlav@nno, per mettere in pratica le procedure di
esodo e di primo intervento.

Nei luoghi di lavoro di piccole dimensioni, talecesitazione deve semplicemente coinvolgere il
personale nell'attuare quanto segue:

— percorrere le vie di uscita;

— identificare le porte resistenti al fuoco, oviesesti;

— identificare la posizione dei dispositivi di atlze;

— identificare l'ubicazione delle attrezzaturegBgnimento.

L'allarme dato per esercitazione non deve essgreakdo ai vigili del fuoco.

| lavoratori devono partecipare all'esercitaziorguelora ritenuto opportuno, anche il pubblico.
Tali esercitazioni non devono essere svolte quaiaim presenti notevoli affollamenti o persone
anziane od inferme.

Devono essere esclusi dalle esercitazioni i laeoréd cui presenza € essenziale alla sicurezza
del luogo di lavoro.

Nei luoghi di lavoro di grandi dimensioni, in geagrnon dovra essere messa in atto
un'evacuazione simultanea dell'intero luogo di tavdn tali situazioni I'evacuazione da ogni
specifica area del luogo di lavoro deve procedm@ &d un punto che possa garantire a tutto il
personale di individuare il percorso fino ad ungaicuro.

Nei luoghi di lavoro di grandi dimensioni, occorirecaricare degli addetti, opportunamente
informati, per controllare I'andamento dell'esexibne e riferire al datore di lavoro su eventuali
carenze.

Una successiva esercitazione deve essere medsa moa appena:

— una esercitazione abbia rivelato serie carenzdom che sono stati presi i necessari
provvedimenti;

— si sia verificato un incremento del numero deolatori;

— siano stati effettuati lavori che abbiano comgimrimodifiche alle vie di esodo.

Quando nello stesso edificio esistono piu datoriladioro I'amministratore condominiale
promuove la collaborazione tra di essi per la rgalzione delle esercitazioni antincendio.

7.5. INFORMAZIONE SCRITTA SULLE MISURE ANTINCENDIO

L'informazione e le istruzioni antincendio poss@ssere fornite ai lavoratori predisponendo
avvisi scritti che riportino le azioni essenzidtiecdevono essere attuate in caso di allarme o di
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incendio. Tali istruzioni, cui possono essere aggiulelle semplici planimetrie indicanti le vie di
uscita, devono essere installate in punti oppordnéssere chiaramente visibili. Qualora ritenuto
necessario, gli avvisi debbono essere riportathame lingue straniere.
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ALLEGATO VI

PIANIFICAZIONE DELLE PROCEDURE
DA ATTUARE IN CASO DI INCENDIO

8.1. GENERALITA

In tutti i luoghi di lavoro dove ricorra I'obbligdi cui all'art. 5 del presente decreto, deve essere
predisposto e tenuto aggiornato un piano di emeayene deve contenere nei dettagli:

a) le azioni che i lavoratori devono mettere i atcaso di incendio;

b) le procedure per I'evacuazione del luogo difdawihe devono essere attuate dai lavoratori e
dalle altre persone presenti;

c) le disposizioni per chiedere l'intervento degiWidel fuoco e per fornire le necessarie
informazioni al loro arrivo;

d) specifiche misure per assistere le personeitlisab

Il piano di emergenza deve identificare un adeguatnero di persone incaricate di
sovrintendere e controllare I'attuazione delle pdaee previste.

8.2. CONTENUTI DEL PIANO DI EMERGENZA

| fattori da tenere presenti nella compilazione gieino di emergenza e da includere nella
stesura dello stesso sono:

— le caratteristiche dei luoghi con particolarernifhento alle vie di esodo;

— il sistema di rivelazione e di allarme incendio;

— il numero delle persone presenti e la loro ub@msg

— i lavoratori esposti a rischi particolari;

— il numero di addetti all'attuazione ed al controtel piano nonché all'assistenza per
l'evacuazione (addetti alla gestione delle ememgemxacuazione, lotta antincendio, pronto
sS0ccorso);

— il livello di informazione e formazione fornita lavoratori.

Il piano di emergenza deve essere basato su dkiareioni scritte e deve includere:

a) i doveri del personale di servizio incaricatosdolgere specifiche mansioni con riferimento
alla sicurezza antincendio, quali per esempio:fdalsti, custodi, capi reparto, addetti alla
manutenzione, personale di sorveglianza;

b) i doveri del personale cui sono affidate patddaesponsabilita in caso di incendio;

c) i provvedimenti necessari per assicurare che titpersonale sia informato sulle procedure
da attuare;

d) le specifiche misure da porre in atto nei camtirdei lavoratori esposti a rischi particolari;

e) le specifiche misure per le aree ad elevathinsdi incendio;

f) le procedure per la chiamata dei vigili del fopper informarli al loro arrivo e per fornire la
necessaria assistenza durante l'intervento.

Per i luoghi di lavoro di piccole dimensioni il p@apuo limitarsi a degli avvisi scritti contenenti
norme comportamentali.

Per luoghi di lavoro, ubicati nello stesso edifigiaciascuno facente capo a titolari diversi, il
piano deve essere elaborato in collaborazioneviaa datori di lavoro.
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Per i luoghi di lavoro di grandi dimensioni o coegsi, il piano deve includere anche una
planimetria nella quale siano riportati:

— le caratteristiche distributive del luogo, comtjgalare riferimento alla destinazione delle varie
aree, alle vie di esodo ed alla compartimentazammcendio;

— il tipo, numero di ubicazione delle attrezzatedeimpianti di estinzione;

— l'ubicazione degli allarmi e della centrale dntollo;

— l'ubicazione dellinterruttore generale dell'®mazione elettrica, delle valvole di
intercettazione delle adduzioni idriche, del ga altri fluidi combustibili.

8.3. ASSISTENZA ALLE PERSONE DISABILI IN CASO DI IN CENDIO
8.3.1. Generalita

Il datore di lavoro deve individuare le necessisdtipolari dei lavoratori disabili nelle fasi di
pianificazione delle misure di sicurezza antincergldelle procedure di evacuazione del luogo di
lavoro.

Occorre altresi considerare le altre persone disaé possono avere accesso nel luogo di
lavoro. Al riguardo occorre anche tenere preseatgdrsone anziane, le donne in stato di
gravidanza, le persone con arti fratturati ed i biam

Qualora siano presenti lavoratori disabili, il ppagi emergenza deve essere predisposto tenendo

conto delle loro invalidita.

8.3.2. Assistenza alle persone che utilizzano sedieotelle ed a quelle con mobilita ridotta

Nel predisporre il piano di emergenza, il datorelaroro deve prevedere una adeguata
assistenza alle persone disabili che utilizzagesz rotelle ed a quelle con mobilita.

Gli ascensori non devono essere utilizzati perdles salvo che siano stati appositamente
realizzati per tale scopo.

Quando, non sono installate idonee misure per plesamento di barriere architettoniche
eventualmente presenti oppure qualora il funziomdmdi tali misure non sia assicurato anche in
caso di incendio, occorre che alcuni lavoratosichmente idonei, siano addestrati al trasporto
delle persone disabili.

8.3.3. Assistenza alle persone con visibilita o udimenomato o limitato

Il datore di lavoro deve assicurare che i lavoraton visibilita limitata, siano in grado di
percorrere le vie di uscita.

In caso di evacuazione del luogo di lavoro, occatne i lavoratori, fisicamente idonei ed
appositamente incaricati, guidino le persone csibilita menomata o limitata.

Durante tutto il periodo dellemergenza occorre ahelavoratore, appositamente incaricato,
assista le persone con visibilita menomata o liaita

Nel caso di persone con udito limitato o menomaiste la possibilitd che non sia percepito il
segnale di allarme. In tali circostanze occorre gha persona appositamente incaricata, allerti
I'individuo menomato.



8.3.4. Utilizzo di ascensori

Persone disabili possono utilizzare un ascensole se € un ascensore predisposto per
I'evacuazione o & un ascensore antincendio, etleniale impiego deve avvenire solo sotto il
controllo di personale pienamente a conoscenza gedicedure di evacuazione.
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ALLEGATO IX

CONTENUTI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE
PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI,
LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE,

IN RELAZIONE AL LIVELLO DI RISCHIO DELL'ATTIVITA

9.1. GENERALITA

I contenuti minimi dei corsi di formazione per attdalla prevenzione incendi, lotta antincendio
e gestione delle emergenze in caso di incendigrieessere correlati alla tipologia delle attivita
ed al livello di rischio di incendio delle steseenché agli specifici compiti affidati ai lavoraitor

Tenendo conto dei suddetti criteri, si riportataldi esemplificativo una elencazione di attivita
inquadrabili nei livelli di rischio elevato, med@®basso nonché i contenuti minimi e le durate dei
corsi di formazione ad esse correlati.

| contenuti previsti nel presente allegato possessere oggetto di adeguata integrazione in
relazione a specifiche situazioni di rischio.

9.2. ATTIVITA A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO

La classificazione di tali luoghi avviene seconduiteri di cui all'allegato | al presente decreto.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si ripotta elenco di attivita da considerare ad elevato
rischio di incendio:

a) industrie e depositi di cui agli articoli 4 elél DPR n. 175/1988, e successive modifiche ed
integrazioni;

b) fabbriche e depositi di esplosivi;

c) centrali termoelettriche;

d) aziende estrattive di oli minerali e gas comibilst

e) impianti e laboratori nucleari;

f) depositi al chiuso di materiali combustibili atiesuperficie superiore a 20.000 m?;

g) attivitd commerciali ed espositive con supegfigperta al pubblico superiore a 10.000 mz?;

h) scali aeroportuali, infrastrutture ferroviarienetropolitane;

i) alberghi con oltre 200 posti letto;

[) ospedali, case di cura e case di ricovero paargliani;

m) scuole di ogni ordine e grado con oltre 100G @ee presenti;

n) uffici con oltre 1000 dipendenti;

0) cantieri temporanei e mobili in sotterraneo lpecostruzione, manutenzione e riparazione di
gallerie, caverne, pozzi ed opere simili di lungteeguperiore a 50 m;

p) cantieri temporanei e mobili ove si impieganplesivi.

| corsi di formazione per gli addetti nelle sovparitate attivita devono essere basati sui
contenuti e durate riportate nel corso C.



9.3. ATTIVITA A RISCHIO DI INCENDIO MEDIO

A titolo esemplificativo e non esaustivo rientrandale categoria di attivita:

a) i luoghi di lavoro compresi nell'allegato D.Ms febbraio 1982 e nelle tabelle A e B annesse
al DPR n. 689 del 1959, con esclusione delle #tieonsiderate a rischio elevato;

b) i cantieri temporanei e mobili ove si deteng@tbimpiegano sostanze inflammabili e si fa
uso di fiamme libere, esclusi quelli interamentapérto.

La formazione dei lavoratori addetti in tali attivideve essere basata sui contenuti del corso B.

9.4. ATTIVITA A RISCHIO DI INCENDIO BASSO

Rientrano in tale categoria di attivita quelle radassificabili a medio ed elevato rischio e dove,
in generale, sono presenti sostanze scarsamermenmébili, dove le condizioni di esercizio
offrono scarsa possibilita di sviluppo di focolabee non sussistono probabilita di propagazione
delle flamme.

La formazione dei lavoratori addetti in tali attivideve essere basata sui contenuti del corso A.

9.5. CONTENUTI DEI CORSI DI FORMAZIONE
Corso A: corso per addetti antincendio in atti@taschio di incendio basso (durata 4 ore)

1) L'incendio e la prevenzione (1 ora).

— Principi della combustione;

— prodotti della combustione;

— sostanze estinguenti in relazione al tipo dibe;

— effetti dell'incendio sull'uomo;

— divieti e limitazioni di esercizio;

— misure comportamentali.

2) Protezione antincendio e procedure da adottaraso di incendio (1 ora).

— Principali misure di protezione antincendio;

— evacuazione in caso di incendio;

— chiamata dei soccorsi.

3) Esercitazioni pratiche (2 ore).

— Presa visione e chiarimenti sugli estintori pirfa

— istruzioni sull'uso degli estintori portatili effuata o avvalendosi di sussidi audiovisivi o
tramite dimostrazione pratica.

Corso B: corso per addetti antincendio in attigitdschio di incendio medio (durata 8 ore).
1) L'incendio e la prevenzione incendi (2 ore).

— Principi sulla combustione e l'incendio;

— le sostanze estinguenti;

— triangolo della combustione;

— le principali cause di un incendio;

— rischi alle persone in caso di incendio;

— principali accorgimenti e misure per prevenirdrgiendi.

2) Protezione antincendio e procedure da adottaraso di incendio (3 ore).
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— Le principali misure di protezione contro gli @mxli;

— vie di esodo;

— procedure da adottare quando si scopre un incenidi caso di allarme;
— procedure per I'evacuazione;

— rapporti con i vigili del fuoco;

— attrezzature ed impianti di estinzione;

— sistemi di allarme;

— segnaletica di sicurezza;

— illuminazione di emergenza.

3) Esercitazioni pratiche (3 ore).

— Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estimeipiu diffusi;

— presa visione e chiarimenti sulle attrezzatunerdiezione individuale;
— esercitazioni sull'uso degli estintori portagilmodalita di utilizzo di naspi e idranti.

Corso C: corso per addetti antincendio in attigitdschio di incendio elevato (durata 16 ore).
1) L'incendio e la prevenzione incendi (4 ore)

— Principi sulla combustione;

— le principali cause di incendio in relazione afecifico ambiente di lavoro;

— le sostanze estinguenti;

— i rischi alle persone ed all'ambiente;

— specifiche misure di prevenzione incendi;

— accorgimenti comportamentali per prevenire gieimdi;

— I'importanza del controllo degli ambienti di la@p

— I'importanza delle verifiche e delle manutenzisunipresidi antincendio.

2) La protezione antincendio (4 ore)

— Misure di protezione passiva;

— vie di esodo, compartimentazioni, distanziamenti;

— attrezzature ed impianti di estinzione;

— sistemi di allarme;

— segnaletica di sicurezza;

— impianti elettrici di sicurezza;

— illuminazione di sicurezza.

3) Procedure da adottare in caso di incendio (3 ore

— Procedure da adottare quando si scopre un incendi

— procedure da adottare in caso di allarme;

— modalita di evacuazione;

— modalita di chiamata dei servizi di soccorso;

— collaborazione con i vigili del fuoco in casoimtiervento;

— esemplificazione di una situazione di emergenz@eéalita procedurali-operative.
4) Esercitazioni pratiche (4 ore).

— Presa visione e chiarimenti sulle principalietrature ed impianti di spegnimento;
— presa visione sulle attrezzature di proteziodeviduale (maschere, autoprotettore, tute, etc.);
— esercitazioni sull'uso delle attrezzature di spagnto e di protezione individuale.
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ALLEGATO X

LUOGHI DI LAVORO OVE SI SVOLGONO
ATTIVITA PREVISTE DALL'ARTICOLO 6, COMMA 3

Si riporta I'elenco dei luoghi di lavoro ove si kyano attivita per le quali, ai sensi dell'articolo
6, comma 3, & previsto che i lavoratori incaricdgil'attuazione delle misure di prevenzione
incendi, lotta antincendio e gestione delle emezgenonseguano l'attestato di idoneita tecnica di
cui all'articolo 3 della legge 28 novembre 1996500:

a) industrie e depositi di cui agli articoli 4 edél DPR n. 175/1988 e successive modifiche e
integrazioni,

b) fabbriche e depositi di esplosivi;

c) centrali termoelettriche;

d) impianti di estrazione di oli minerali e gas damstibili;

e) impianti e laboratori nucleari;

f) depositi al chiuso di materiali combustibili atesuperficie superiore a 10.000 m?;

g) attivita commerciali e/o espositive con supégfaperta al pubblico superiore a 5.000 m?;

h) aeroporti, infrastrutture ferroviarie e metrataoie;

i) alberghi con oltre 100 posti letto;

[) ospedali, case di cura e case di ricovero peiaar

m) scuole di ogni ordine e grado con oltre 300 @eegpresents;

n) uffici con oltre 500 dipendenti;

0) locali di spettacolo e trattenimento con capgesuperiore a 100 posti;

p) edifici pregevoli per arte e storia, sottopaata vigilanza dello Stato ai sensi del R.D. 7
novembre 1942 n. 1564, adibiti a musei, galler@lezioni, biblioteche, archivi, con superficie
aperta al pubblico superiore a 1.000 m?;

g) cantieri temporanei o mobili in sotterraneo fgecostruzione, manutenzione e riparazione di
gallerie, caverne, pozzi ed opere simili di lungteeguperiore a 50 m;

r) cantieri temporanei o mobili ove si impieganplesivi.
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