
ALLEGATO A 
 
Avviso pubblico per la predisposizione dell’elenco dei/delle candidati/e idonei alla 
nomina di Direttore Generale dell’Azienda sanitaria della Provincia Autonoma di 
Bolzano. 
 
La Provincia Autonoma di Bolzano indice il seguente avviso pubblico per gli 
aspiranti in possesso sia dei requisiti di cui alla L.P. 5 marzo 2001, n° 7, e 
successive modifiche e integrazioni, così come di quelli di seguito indicati: 
 
a) di non aver superato il 65esimo anno di età; 
b) possesso del diploma di laurea; 
 
c) esperienza almeno quinquennale di attività professionale di direzione tecnica o 

amministrativa presso enti, aziende e strutture pubbliche o private, certificata da 
apposita documentazione; 

 
d) certificazione relativa all’appartenenza ovvero aggregazione ad uno dei tre 

gruppi linguistici: 
1. Cittadini italiani residenti nella Provincia Autonoma di Bolzano: 
Al fine di comprovare l’appartenenza o l’aggregazione ad un gruppo linguistico 
tali candidati/e sono tenuti a produrre esclusivamente la certificazione in busta 
chiusa rilasciata ai sensi del comma 3, art. 20ter del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 
752, pena esclusione dalla partecipazione. Tale certificazione non può essere di 
data anteriore a sei mesi dal termine per la presentazione delle domande. È 
precluso ai cittadini italiani residenti in Provincia di Bolzano di comprovare 
l’appartenenza o l’aggregazione ad uno dei tre gruppi linguistici mediante 
autocertificazione. 
 
 
2. Candidati/e non residenti nella Provincia Autonoma di Bolzano: 
Tali candidati/e possono dichiarere l’appartenenza ovvero l’aggregazione ad uno 
dei tre gruppi linguistici tramite dichiarazione sostitutiva appositamente resa sul 
modulo predisposto dall’amministrazione (allegato 1). Tale dichiarazione dovrà 
essere allegata alla domanda in busta chiusa. 

e) possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca per il 
diploma di laurea di cui al decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 
1976, n° 752 e successive modifiche; 

 
f) frequenza del corso di formazione in materia di sanità pubblica e di 

organizzazione e gestione sanitaria;* 
* L’attestato di partecipazione può essere presentato entro tre anni dalla nomina 
 
g) dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui ai 

commi 9 e 11 dell’articolo 3 del decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n° 502 
e successive modifiche; 

 
h) cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea; 
 
i) godimento dei diritti politici. 
 



A pena di inammissibilità la domanda, provvista di data e firma, è da redigere in 
carta semplice secondo il fac-simile allegato e da inviare a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di 
pubblicazione dell’avviso pubblico nel Bollettino ufficiale della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige e nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana al seguente 
indirizzo: Provincia Autonoma di Bolzano – Assessorato alla Sanità e Politiche 
Sociali – Corso Libertà 23 – 39100 Bolzano. 
 
Fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine su indicato 
venisse a cadere in un giorno festivo lo stesso si intende prorogato al primo giorno 
lavorativo successivo. 
 
La busta contenente la domanda può, altresì, essere consegnata a mano presso la 
Ripartizione sanità, stanza n. 701, entro il termine perentorio di cui sopra. 
 
Una commissione interna della Ripartizione Sanità, appositamente costituita e 
composta da tre Direttori/trici pro tempore della Ripartizione sanità, apre le buste 
contenenti le domande, verifica i requisiti e predispone l’elenco dei candidati e delle 
candidate idonei/e per la selezione e la nomina del Direttore Generale da parte 
della Giunta provinciale. Il/la segretario/a della sopra citata commissione è un/a 
dipendente della Ripartizione sanità di qualifica funzionale non inferiore alla sesta. 
A pena di inammissibilità deve essere allegata alla domanda la seguente 
documentazione: 
 
1) dichiarazione sostitutiva oppure copia del diploma di laurea in conformità alle 

disposizioni vigenti; 
 
2) certificazione relativa all’appartenenza ovvero aggregazione ad uno dei tre 

gruppi linguistici; 
 
3) attestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca per il diploma di laurea di 

cui al decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n° 752 e 
successive modifiche; 

 
4) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà con la quale si dichiara di non 

trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui ai commi 9 e 11 
dell’articolo 3 del decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n° 502 e successive 
modifiche; 

5) Curriculum professionale, datato e firmato, documentato con idonea 
certificazione, comprovante un’esperienza professionale almeno quinquennale 
di attività professionale di direzione tecnica o amministrativa presso enti, 
aziende e strutture pubbliche o private; 

 
6) Busta chiusa contenente la certificazione ai sensi del comma 3, art. 20ter del 

D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, o, ove previsto per legge, la dichiarazione 
sostitutiva; 

7) Elenco dei documenti redatto in duplice copia datato e firmato. 
 
Il possesso di tali requisiti e dei titoli di idoneità deve evincersi espressamente dal 
curriculum professionale e dalla documentazione ad esso allegata, pena 
l’inammissibilità. 



 
La verifica del possesso dei requisiti sarà effettuata sulla base dei criteri 
interpretativi di cui all’allegato B, approvati dalla Giunta provinciale. 
L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento di accertare d’ufficio la veridicità 
di quanto dichiarato. 
 
Non saranno accettate: 
 
� le domande inviate oltre il termine perentorio; 
 
� le domande prive della documentazione di cui ai punti 1), 2), 3), 4) ovvero del 

curriculum professionale previsto e dell’elenco della documentazione allegata 
oppure con la documentazione di cui ai punti 5), 6) e 7) incompleta; 

� domande e documentazione con obbligo di firma che non risultino sottoscritte. 
 
Si comunica che il trattamento dei dati personali relativi ai candidati e alle 
candidate è effettuato dall’Assessorato alla Sanità e Politiche Sociali della 
Provincia Autonoma di Bolzano – Alto Adige per le finalità previste dall’avviso 
pubblico. I candidati e le candidate possono esercitare i diritti previsti agli artt. 7, 8, 
9 e 10 del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n° 196.  

 
ALLEGATO B 
 
Criteri e principi per la verifica del possesso dei requisiti dei/delle partecipanti 
all’avviso pubblico indetto dalla Provincia Autonoma di Bolzano per la nomina del 
Direttore Generale ai sensi della L.P. 5 marzo 2001, n. 7 e successive modifiche 
ed integrazioni: 
 
• accertamento della regolarità formale delle domande. L’istruttoria comporta la 

verifica: 
− del termine perentorio di presentazione delle domande, ovvero il decimo 

giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso nel Bollettino ufficiale della 
Regione Trentino-Alto Adige e nella Gazzetta ufficiale della Repubblica 
Italiana; 

− della conformità delle domande prodotte dai/dalle partecipanti alle 
disposizioni di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 dell’avviso pubblico; 

 
• accertamento del possesso dei requisiti di cui alla L.P. del 5 marzo 2001, n. 7 e 

successive modifiche ed integrazioni e di quelli contenuti nell’avviso pubblico, 
ossia: 

 
− di un’età non superiore al 65esimo anno di età; 
− possesso del diploma di laurea 

 
− esperienza almeno quinquennale di attività professionale di direzione tecnica 

o amministrativa presso enti, aziende e strutture pubbliche o private, 
certificata da apposita documentazione. 

 
− possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca per il 

diploma di laurea di cui al decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 
1976, n° 752 e successive modifiche; 



 
− frequenza del corso di formazione in materia di sanità pubblica e di 

organizzazione e gestione sanitaria;* 
− dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di 

cui ai commi 9 e 11 dell’articolo 3 del decreto legislativo del 30 dicembre 
1992, n° 502 e successive modifiche; 

 
− cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea; 

 
− godimento dei diritti politici; 

 
L’esame dei curricula e della relativa documentazione a corredo, comporta il 
seguente accertamento: 

− dei titoli di carriera – limitatamente alla laurea, fatta salva l’anzianità del 
possesso da almeno cinque anni, nel presupposto che i cinque anni di 
funzione di direzione in posizione dirigenziale siano stati svolti in possesso 
del requisito – laurea; 

 
− dell’esperienza almeno quinquennale di attività professionale di direzione 

tecnica o amministrativa presso enti, aziende e strutture pubbliche o 
private; 

− del possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca 
per il diploma di laurea di cui al decreto del Presidente della Repubblica 26 
luglio 1976, n° 752 e successive modifiche  

− dell’attestato di frequenza del corso di formazione in materia di sanità 
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria*. 

 
* L’attestato di partecipazione può essere presentato entro tre anni dalla nomina 

− della certificazione o, ove previsto per legge, della dichiarazione sostitutiva 
relativa all’appartenenza ovvero aggregazione ad uno dei tre gruppi 
linguistici in busta chiusa; 

 
Una commissione interna della Ripartizione Sanità, appositamente costituita e 
composta da tre Direttori/trici pro tempore della Ripartizione sanià, apre le buste 
contenenti le domande, verifica i requisiti e predispone l’elenco dei candidati e 
delle candidate idonei/e per la selezione e la nomina del Direttore Generale da 
parte della Giunta provinciale. Il/la segretario/a della sopra citata commissione è 
un/a dipendente della Ripartizione sanità di qualifica funzionale non inferiore alla 
sesta. 
Non saranno accettate: 
 
� le domande inviate oltre il termine perentorio; 
 
� le domande prive della documentazione di cui ai punti 1), 2), 3), 4) del curriculum 

professionale previsto e dell’elenco della documentazione allegata oppure con la 
documentazione di cui ai punti 5), 6) e 7) incompleta; 

� domande e documentazione con obbligo di firma che non risultino sottoscritte. 
 
Si comunica che il trattamento dei dati personali relativi ai candidati e alle 
candidate è effettuato dall’Assessorato alla Sanità e Politiche Sociali della 
Provincia Autonoma di Bolzano – Alto Adige per le finalità previste dall’avviso 



pubblico. I candidati e le candidate possono esercitare i diritti previsti agli artt. 7, 8, 
9 e 10 del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n° 196.  

 


