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Contratto di comparto 5 novembre 2003
Contratto di comparto per il personale della dirigenza sanitaria, amministrativa, tecnica e professiagle del Servizio
sanitario provinciale, escluso il personale dell'aza medica e medico veterinaria, per il periodo 2004 2004 e per la
parte economica relativa al periodo 1999 — 2002
4

SECONDA PARTE
Area del personale della dirigenza sanitaria: perido 2001 - 2004

TITOLO |
Disposizioni generali

Art. 1 (Ambito di applicazione)

(1) Il presente contratto collettivo si applica all@adel personale laureato della dirigenza sanif&iizlogi, Chimici, Fisici,
Farmacisti e Psicologi) di seguito denominati 'griti sanitari".

Art. 2 (Durata, decorrenza e procedure di applicazne del contratto)

(1) Il trattamento giuridico del presente contrattaiegda il periodo 1° gennaio 2001 - 31 dicembre 208t salva la
necessita riconosciuta da ambedue le parti negdziadodificarlo o di integrarlo mediante apposiintratto. A tale fine, su
richiesta di una delle due parti, esse si incomtiemro un mese dalla richiesta. Il trattamentaidico del presente contratto
decorre dal primo giorno del mese successivo &iflemin vigore dello stesso e rimane comunquégare fino a quando
non sara sostituito dal successivo contratto ¢oltet

(2) Il trattamento economico del presente contrattoaida il periodo 1° gennaio 2001 - 31 dicembre 28340 rimane
comunque in vigore fino a quando non sara sosiitled successivo contratto collettivo. Gli effeftonomici decorrono dalle
specifiche decorrenze indicate nelle singole digimd contrattuali ed, in mancanza, dal primo gmdel mese successivo
all'entrata in vigore del presente contratto.

(3) In quanto non diversamente disciplinato dal preseantratto collettivo al personale di cui al combsi applica il
contratto collettivo intercompartimentaledella génza per il periodo 2001 — 2004.

(4) Qualora il contratto collettivo intercompartimetgler il personale dirgenziale per il periodo 26@004 dovesse
rendere necessaria un ulteriore contrattazionprésente contratto di comparto, le parti contréitgiaiuniscono entro 30
giorni dall'entrata in vigore del contratto intengoartimentale.

(5) Le organizzazioni sindacali si impegnano a preserita mesi prima della scadenza dei periodi ctin&h le proposte
per il rinnovo dei contratti. Le amministrazionivdano le contrattazioni in tempo utile e con spigbstruttivo. Nell'arco dei
tre mesi antecedenti alla scadenza dei contréitibead un mese successivo a tale scadenza leipzgaioni sindacali si
impegnano a non indire scioperi o altre azionbttel per il rinnovo del contratto. Nel caso in eniro un mese dalla
scadenza dei contratti non si raggiunge un acgeedd rinnovo degli stessi le parti sono liberdrdraprendere iniziative per
il sostegno delle loro richieste.

TITOLO I
Relazioni sindacali

Art. 3 (Livelli di contrattazione e relative materie)
(1) La contrattazione a livello aziendale si svolgdesmiaterie riservate a tale contrattazione nelgrescontratto collettivo.
(2) Per la contrattazione decentrata sono consideapfgesentative le organizzazioni sindacali che:

a) sono firmatarie del presente contratto;
b) abbiano un numero di iscritti tra il personaddla dirigenza sanitaria dell'azienda non inferiaré&5%.

(3) I tempi e le procedure per la stipulazione di caftitcollettivi aziendali sono disciplinati dalltexolo 6 del contratto
collettivo intercompartimentale del 1° agosto 2002.

(4) Nel contratto collettivo aziendale possono essegeigte particolari forme di partecipazione, ancbe la costituzione di
commissioni bilaterali od osservatori, per tuttiggpetti riguardanti la gestione dei rapportiadidro.

(5) Il personale della dirigenza sanitaria ha diritteighirsi in assemblee sindacali, durante l'oralitavoro ed in idone
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locali da individuare con l'azienda, per 10 orelamrsenza decurtazione della retribuzione.

(6) Le assemblee che riguardano la generalita del palesdlella dirigenza sanitaria o gruppi di essspns essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdiel giorno su materie di interesse sindacald daro, dalle
organizzazioni sindacali rappresentative o daiprasentanze sindacali unitarie ove costituite.

(7) Le modalita di convocazione e dello svolgimentdedassemblee sono concordate a livello aziendd&ve essere
garantita, in ogni caso, la continuita delle preistai indispensabili nelle articolazioni aziendalieressati.

Art. 4 (Esercizio del diritto di sciopero e serviziessenziali da garantire in caso di sciopero)

(1) Salvo quanto previsto dal presente articolo siiappé disciplina relativa all'esercizio del dioittli sciopero e
salvaguardia dei servizi pubblici essenziali deitcatto collettivo intercompartimentale del 25 n@an02.

(2) L'organizzazione sindacale che intende proclantaseibpero & tenuta a presentare la propria pragestuna
definizione bonaria del conflitto all'Assessoradlanita nonché ai direttori generali delle aziesatgtarie.

(3) Per gli scioperi di durata di una giornata lavaatiiene trattenuto 1/26 del trattamento fondamerali posizione
mensile in godimento. Per gli scioperi inferiori @tk giornata lavorativa le trattenute sono lineitalt'effettiva durata.
L'importo della paga oraria viene calcolato dividertta paga giornaliera come sopra calcolata rispetiente per 7,6 (in caso
di 5 giorni lavorativi per settimana) e per 6,33 ¢aso di 6 giorni lavorativi per settimana).

(4) La disciplina sui servizi essenziali da garantireaso di sciopero da parte del personale deiigediza sanitaria &
contenuta nell'allegato 1 del Contratto collettii@omparto per il personale del Servizio Sanit&iovinciale del 28 agosto
2001.

(5) Vari altri servizi e reparti saranno definiti adilo di contrattazione aziendafe.

TITOLO Il
Rapporto di lavoro

CAPO |
Costituzione, articolazione e risoluzione del rappto di lavoro

Art. 5 (Periodo di prova)

(1) Il personale della dirigenza sanitaria riassunt@mmmesso, decorsi tre anni dalla cessazione dékge € soggetto ad un
periodo di prova pari alla meta di quello previgtr I'assunzione in servizio nelle aziende saeitari

(2) In caso di preventiva sottoscrizione del contrditlavoro il personale della dirigenza sanitarizuiial comma 1 puo
partecipare ad iniziative di aggiornamento e forioee offerte dalle aziende anche prima della éff@fpresa di servizio.
Tale partecipazione non da comunque diritto abretibne.

Art. 6 (Orario di lavoro)

(1) L'orario di lavoro a tempo pieno é di 38 ore sedimali. Esso €, di norma, articolato su cinque @ienate feriali ed &
funzionale all'orario di servizio e di aperturgabblico.

(2) E garantita, di norma, la copertura del servizitafe dalle ore 8 alle ore 20. Al di fuori di questrario la necessaria
copertura del servizio & garantita dalla guardiedadla pronta disponbilita.

(3) Nel rispetto delle disposizioni sull'orario di seie e sull'orario di apertura al pubblico, I'adiazione dell'orario di
lavoro del personale della dirigenza sanitariafénide dall’Azienda, previo confronto con le Orgazazioni sindacali
rappresentative.

(4) La durata media dell'orario di lavoro del persorst dirigenza sanitaria non pud in ogni caso sange per ogni periodo
di 7 giorni, le 48 ore, comprese le ore aggiungx@grammate, le ore della guardia, le ore di laxatraordinario e le ore di
cui all'articolo 52, calcolando la media dell'ocadii lavoro settimanale con riferimento ad un pawidi 12 mesi al massimo,
da stabilirsi a livello aziendale. In caso di rigetsuperamento a lungo termine delle 42 ore satiaii, le aziende sanitarie si
confrontano con le organizzazioni sindacali maggeamte rappresentative per discutere di possililizéoni.

Fino al 30 giugno 2005 tale limite pud essere auaterfino a 56 ore settimanali medie, previo cosseael personale della
dirigenza sanitaria interessato, esclusivamerfiaiali garantire i servizi di guardia e comunque rispetto della normativa
europea. In caso di necessita tale termine viem®gato una sola volta fino al 31 dicembre 2005.

(5) Il turno di lavoro ordinario programmato del peratendella dirigenza sanitaria non puod superareegbla, le tredici ore
continuative ogni 24 ore. In caso di effettive esige di servizio, il turno di lavoro pud protragsievio consenso del
personale della dirigenza sanitaria interessato,dd un massimo di venti ore consecutive in casordbinazione del
servizio attivo ordinario con il servizio di guaade, previo consenso del personale della dirigeaméaria interessato, fino a
ventiquattro ore esclusivamente in caso di sendriguardia. In tali casi al personale della ding& sanitaria spetta la
fruizione dei riposi compensativi di cui al comma 6

(6) Il personale della dirigenza sanitaria fruiscesedjola, di un riposo giornaliero di almeno 11 cvesecutive nell'arco
delle 24 ore. Qualora il turno di lavoro programenabntinuativo si protrae oltre le tredici ore dounative, il personale della
dirigenza sanitaria ha diritto, immediatamente dibgervizio, ad un periodo di riposo di undici araggiorato del numero
di ore di riposo compensativo che lo stesso nopdtato fruire nell'arco delle 24 ore.

(7) L'osservanza dell'orario di lavoro da parte desppale della dirigenza sanitaria € accertata dicaef controlli di tipo
automatico. In casi particolari I'azienda definistedalita sostitutive e controlli ulteriori in relane alle oggettive esigenze
di servizio delle strutture interessate.

(8) Compatibilmente con le esigenze di servizio il paede della dirigenza sanitaria pud godere di g di lavoro
nell'arco della giornata lavorativa. Le modalitaagplicazione sono stabilite a livello aziendal@résente comma si appli
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anche al personale medico con rapporto di lavdesrgo parziale orizzontal@.

Art. 7 (Tempo parziale)

(1) E considerato rapporto di lavoro a tempo parzialeapporto di lavoro che prevede un orario di lavaon inferiore di
50% di quello previsto per il personale della diriga sanitaria a tempo pieno. Esso viene costitmitalificato e risolto con
contratto di lavoro individuale ai sensi dell'aotiz 10 del contratto collettivo intercompartimeetdiel 1° agosto 2002.

(2) L'orario di lavoro a tempo parziale deve tenereaalelle esigenze dell'azienda e puo essere aticoki seguenti modi:

a) articolazione orizzontale: I'orario di lavoraligiso su 5 o 6 giorni lavorativi per settimana.

b) articolazione verticale: L'orario di lavoro &idio e limitato a periodi predeterminati per settira, mese oppure anno
(per esempio: per il tempo parziale con 50% diiordrlavoro: 2, 5 giorni alla settimana, 2 settimaal mese, un
mese alternato, etc.).

¢) articolazione individuale: nel contratto di lawandividuale pud essere concordata una partiea@aticolazione
dell'orario di lavoro o una durata media settimaredfettuata su periodi plurisettimanali fino adlmmite di 12 mesi

(3) Le modalita e procedure di accesso al rapportonadeparziale sono regolamentate a livello aziendale

(4) Fatta salva la disposizione di cui al comma sudeedispersonale della dirigenza sanitaria con iiemadi responsabile di
struttura semplice, di direttore di struttura coegsia nonché di sostituto direttore di strutturaplessa e escluso dall'accesso
al rapporto di lavoro a tempo parziale.

(5) Il personale della dirigenza sanitaria con incadcresponsabilita di struttura semplice con praavivente, collocato in
aspettativa senza assegni ai sensi dell'articqlogfima 1, del contratto collettivo intercompartiriade 1° agosto 2002, puo
optare, ai sensi e con gli effetti e benefici deficolo 45, comma 7, del predetto contratto ctlletper un rapporto di lavoro
a tempo parziale con un orario di lavoro del 75%atario previsto per il personale a tempo pieno.

(6) Il personale della dirigenza sanitaria con rappdrtavoro a tempo parziale non puo essere, di apautorizzato alla
prestazione di lavoro straordinario. In caso qiettive esigenze di servizio pud essere concordatéa transitoria, la
prestazione di un massimo di 133 ore straordiredf#Enno. Le predette ore devono essere recupeeditarco dello stesso
anno della loro prestazione. Qualora per comprog@eavi esigenze di servizio non fosse possibsibegdere al recupero
dello ore, le stesse saranno retribuite quali tremsdinarie ovvero verranno accreditate alla bawedstituita ai sensi del
contratto di comparto.

(7) Il personale della dirigenza sanitaria con rappdrtavoro a tempo parziale non € ammesso alladgiesie di ore
aggiuntive di cui all'articolo 37.

Art. 8 (Risoluzione del rapporto di lavoro)

(1) In caso di risoluzione del rapporto di lavoro itg@nale della dirigenza sanitaria deve rispettargeetmine di preavviso di
2 mesi che decorre dalla data in cui il relatiio atritto perviene all'azienda.

(2) Qualora il rapporto di lavoro venisse risolto selasservanza del termine di preavviso di cui aho@ 1, deve essere
versata un'indennita pari all'importo della retatmme spettante per il periodo di mancato preavviso

Art. 9 (Mobilita tra gli enti)

(1) In caso di mancata copertura di posti banditi séoda modalita stabilite dall'articolo 17, commalé| contratto
collettivo intercompartimentale del 1° agosto 208&ativi posti possono essere coperti con pefigothella dirigenza
sanitaria proveniente da aziende sanitarie extvaeiali su domanda del singolo interessato.

(2) La mobilita interna alle aziende viene disciplinate accordo a livello aziendale.

CAPO I
Interruzioni e sospensione della prestazione

Art. 10 (Congedo ordinario)

(1) Il personale della dirigenza sanitaria gia in sgovall'entrata in vigore del presente contratto orario di lavoro
settimanale articolato su cinque giornate lavoogatir aggiunta al congedo ordinario previsto dditalo 18, comma 1, del
contratto collettivo intercompartimentale del 1vdstp 2002, ha diritto ad un congedo straordinaiobuito di due giorni
lavorativi all'anno.

(2) Le parti siimpegnano di ridiscutere del congediir@rio aggiuntivo di cui al comma 1 per il persiendella dirigenza
sanitaria gia in servizio in sede di prossima @ttdarione collettiva.

(3) Per il personale della dirigenza sanitaria sotttipakrischio di radiazioni ionizzanti, di cui altticolo 1, comma 2 della
legge del 27 ottobre 1988, n. 460, il suddetto ediage aumentato di 15 giornate annue, da usufinitgi'unica soluzione ai
sensi della normativa nazionale.

Art. 11 (Congedi straordinari retribuiti)

(1) Oltre ai congedi straordinari retribuiti previstltarticolo 19 del contratto collettivo intercompmentale del 1° agosto
2002 al personale della dirigenza sanitaria in fomione specialistica possono essere concessi #iBogéorni lavorativi
all'anno di congedo straordinario retribuito pefréaquenza delle lezioni obbligatorie presso leotedi specializzazione

delle rispettive facolta universitarie e scuoleipqrate.4)
(2) Il personale della dirigenza sanitaria con funzidnkébero docente universitario ha diritto a 15mii di congedt
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straordinario retribuito per insegnare all'Univi&xpresso la quale ha la libera docenza.

Art. 12 (Permessi brevi per esigenze personali elagivi recuperi)

(1) Le modalita di recupero dei permessi brevi perezsig personali — al massimo 36 ore annue — sorouette a livello
di contratto aziendale.

Art. 13 (Aspettativa non retribuita per motivi personali, di famiglia o di studio)

(1) La domanda €& presentata alla ripartizione del patsce viene trasmessa, per conoscenza, al diwgigriore, il quale,
entro il termine concordata a livello aziendal@rase parere motivato in merito alla compatibilii@ll'aspettativa richiesta
con le esigenze di servizio.

(2) Per particolari esigenze di servizio I'aspettafiua essere respinta o accolta solo in parte ovireaxcordo con il
personale della dirigenza sanitaria , anticipgb@sticipata nel tempo.

(3) Per la formazione specialistica si applica la vigdagge provinciale.

Art. 14 (Assenze per malattia)

(1) Previo accordo con le organizzazioni sindacali rappntative a livello aziendale, l'azienda puoddiie il certificato
medico recante la sola prognosi a partire dal pgimoomo lavorativo di malattia.

CAPO Il
Pari opportunita

Art. 15 (Pari opportunita)

(1) Presso ogni singola azienda sanitaria é istituitcamitato di pari opportunita tra uomo e donneune presente anche
un membro nominato dalle organizzazioni sindacalipggrsonale della dirigenza sanitaria.

CAPO IV
Altre norme sull'assetto giuridico

Art. 16 (Incarico di sostituto direttore)

(1) Ai sensi della legge provinciale 5 marzo 2001,,roghi direttore di struttura complessa scegliswa sostituto che viene
nominato con provvedimento del Direttore Gener@lestituisce compito principale dei dirigenti sagiisostituire il titolare
della direzione in caso di assenza e di coadiuvela@ompiti dirigenziali.

(2) Il dirigente sostituto pud essere scelto tra ispeale della dirigenza sanitaria con specializzezmon almeno due anni
di anzianita di servizio o tra il personale senzectalizzazione con almeno otto anni di servizitbangspettiva disciplina.

Art. 17 (Incarico di responsabile di struttura sempice)

(1) Gli incarichi di responsabilita di strutture senspfjossono essere assegnati a non piu del 30%ed=imale della
dirigenza sanitaria delle piante organiche deligtistre attivate dell'azienda. Nelle strutture i grestino servizio dirigenti
sanitari appartenenti a diversi profili professibdave essere tenuto conto di questa pluralita.

(2) | responsabili di struttura semplice possono essegli tra il personale della dirigenza sanitada specializzazione ed
almeno tre anni di anzianita di servizio oltre atipdo per I'ottenimento della specializzazioneadltpersonale senza
specializzazione con almeno dieci anni di servigba rispettiva disciplina. Il responsabile dedteuttura semplice risponde
al diretto superiore dei progetti, dell'organizoa& e della gestione delle risorse a lui affidate.

(3) Fino alla stesura dell'atto aziendale i titolagldattuali "moduli" vengono confermati salvo pareregativo motivato da
parte del direttore della struttura complessa @s®ata, sentito il parere delle organizzazioniagiatl del personale della
dirigenza sanitaria.

Art. 18 (Incarico professionale e per altri particdari compiti)

(1) Al personale della dirigenza sanitaria con spexdalzione od almeno cinque anni di servizio nekeiglina puo essere
attribuito un incarico di natura professionalealtid specializzazione o di altri particolari compibn gia adeguatamente
retribuiti. L'incarico viene conferito mediante pvedimento del direttore generale su proposta idettdre. | relativi
incarichi hanno una durata massima di 2 anni e sanovabili.

Art. 19 (Criteri generali sulla valutazione del pesonale della dirigenza sanitaria)

(1) I dirigenti sanitari sono sottoposti a valutazieamnuale da parte del competente superiore. |l palsaon incarico di
responsabile di struttura semplice o di direttarstidittura complessa, oltre alla valutazione afenda parte del diretto
superiore, € sottoposto ad una valutazione al terméll'incarico.

(2) Nella valutazione devono essere rispettati i setjeeteri generali:

a) la valutazione annuale delle prestazioni avvaika base di obiettivi e risultati preventivamreenbncordati
annualmente con il superiore tenendo conto, iriquatre, della partecipazione al progetto di indiazione di
"Indicatori di produttivita";

b) oggetto della valutazione sono i risultati @ivita nonché I'assolvimento dei compiti dirig&iz previo colloquio
con il personale dirigenziale interessato;
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c) | criteri di valutazione dei risultati sono datérminare preventivamente con il singolo dirigentempresi gli standard
di qualita.

(3) Il sistema di valutazione del presente articol@drapplicazione ai fini del rinnovo e della risatuze del rapporto di
incarico dirigenziale, ai fini dell'assegnaziond'helennita di risultato nonché ai fini della pregsione professionale di cui
all'articolo 26 del presente contratto.

Art. 20 (Criteri generali per la determinazione del'indennita di funzione)

(1) Nell'assegnazione dell'indennita di funzione ditatiure semplici e complesse e dipartimenti deteathnell'atto
aziendale di cui all'articolo 5 della legge provate 5 marzo 2001, n. 7, si osservano i segueitdircgenerali:

a) complessita delle strutture (numero delle adixioni interne difficolta dei compiti dirigenzialjrado di responsabilita
personale);

b) consistenza delle risorse umane, finanziarieuverentali (numero di dirigenti sanitari, dotaziatieapparecchiature
complesse);

c) eterogeneita e complessita dell'attivita egpliainella struttura (attivita in urgenza /emergemtivita 7 giorni su
sette, attivita notturna);

d) utilizzazione di speciali metodologie e strunaeitni (indice di complessita delle apparecchiaamicemplessita
dell'utilizzo);

e) ampiezza del bacino di utenza (servizio interadale).

(2) Sentite le organizzazioni sindacali rappresentat®ela dirigenza sanitaria, I'azienda provvede @diterminazione
dell'indennita di funzione per le singole struttdiégenziali, tenendo conto delle linee guida pnoiali elaborate sulla base
dei criteri contenuti nel presente articolo.

Art. 21 (Risoluzione del rapporto di incarico dirigenziale)
(1) Il rapporto d'incarico di responsabile di struttseamplice, di direttore di struttura complessa digéartimento:

a) alla scadenza dell'incarico dirigenziale;

b) al raggiungimento dei limiti di eta stabilitillavigente normativa per il collocamento a ripatafficio;
C) per recesso del personale della dirigenza sandall'incarico dirigenziale;

d) per recesso del personale della dirigenza sandal contratto di lavoro con I'amministrazione;

e) per recesso dell'amministrazione dall'incariciyenziale in seguito alla valutazione negativllespletamento dei
compiti dirigenziali nel corso del rapporto di imica dirigenziale ai sensi della legge provincialmarzo 2001, n. 7;

f) per licenziamento del dirigente o per recesdbatieministrazione dall'incarico dirigenziale ingsgto ad un
procedimento disciplinare;

g) per recesso dell'amministrazione dall'incaricmenziale in caso di soppressione o incorporazidella struttura
dirigenziale affidata;

h) per incompatibilita sopravvenuta comportantddaadenza dall'incarico secondo la legge provi@&Gaharzo 2001, n.
7

i) per risoluzione consensuale dell'incarico dingjale previo corresponsione di un'indennita cpoislente alla
retribuzione e/o all'indennita di funzione per dodnesi al massimo;

j) per decesso.

(2) Nei casi in cui I'ordinamento disciplinare del perale del Servizio sanitario Provinciale prevedsdspensione cautelare
facoltativa, la stessa puo essere limitata al swlarico dirigenziale qualora il personale dirigeez accetti il trasferimento
ad un'altra struttura.

Art. 22 (Termini ed indennita di preavviso)
(1) Nei seguenti casi di risoluzione dell'incarico giemziale € da rispettare un termine di preavvideedinesi:

a) recesso dell'amministrazione in base alla vaiomz negativa sull'espletamento dei compiti dimgali nel corso
dell'incarico dirigenziale;

b) recesso del dirigente. Tale termine pud ess#oéo o escluso d'intesa tra le parti.
(2) Non é da rispettare il termine di preavviso diaupresente articolo in caso di:

a) decadenza dall'incarico;
b) licenziamento in seguito a procedimento disogoie;
¢) recesso dell'amministrazione dall'incarico dirigiale in seguito a procedimento disciplinare;
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d) mancato rinnovo dell'incarico dirigenziale didirigente chiamato dall'esterno.

(3) In caso di recesso dell'amministrazione dall'inizadirigenziale in caso di soppressione o incorporee della struttura
dirigenziale affidata & da rispettare un terminprdiavviso di 12 mesi.

(4) Il recesso va presentato per iscritto. Il terminprdavviso decorre dal ricevimento o dalla conngeadella delibera del
direttore generale ai sensi della legge provingatearzo 2001, n. 7.

(5) La parte che recede dall'incarico dirigenziale adltsservanza del termine di preavviso, ove pitescdeve all'altra
parte un'indennita di mancato preavviso corrispotelal periodo di preavviso non osservato.

(6) L'indennita di mancato preavviso € pari all'impat@dl'indennita di funzione dovuta per il relatiperiodo. Per i dirigenti
chiamati dall'esterno l'indennita di mancato préswe pari alla retribuzione, compresa l'indenditbunzione, dovute per il
relativo periodo di preavviso che termina comungoe la scadenza dell'incarico.

(7) Per il personale della dirigenza sanitaria che gessa dal servizio l'indennita di mancato preavvieoe corrisposta
mensilmente per il periodo corrispondente al manpeg¢avviso. In caso d'offerta, nel corso del tigype periodo, di un‘altra
struttura dirigenziale equivalente, cessa, de@&frgjiorni dall'offerta, la corresponsione dellade®a indennita. La
corresponsione cessa comungue sia con l'accettad@muovo incarico dirigenziale sia in caso sbliizione del rapporto di
lavoro.

(8) In caso di risoluzione del rapporto di lavoro pecelsso del dirigente, l'indennita sostitutiva adebpviso & determinata
tenendo conto anche dell'indennita di funzione.

(9) Ai fini della determinazione dell'indennita di mate preavviso spettante ai sensi del presentekrtitene presa in
considerazione l'indennita di funzione connessal'aarico dirigenziale ricoperto, diminuita neli@sura corrispondente
all'assegno personale di cui all'articolo 35, con?dma

TITOLO IV
Assetto economico

CAPO |
Assetto retributivo prima del nuovo inquadramento

Art. 23 (Aumenti retributivi generali)
(1) Con decorrenza 1° luglio 2001 i seguenti elemesttibbutivi sono aumentati del 2,8%:

a) stipendio di livello in godimento (comprensivelld anzianita nonché dell'indennita provincialsexisi dell'articolo 2
dell'accordo per il personale della dirigenza saizt amministrativa , tecnica e professionalel@eluglio 1996),

b) indennita integrativa speciale, I'elemento stiiele di cui all'articolo 3, comma 6, dell'accopir il personale della
dirigenza sanitaria, amministrativa, tecnica e ggssfonale del 10 luglio 1996, nell'importo gia hixtato;

¢) le indennita fisse e ricorrenti ed il salaricodigenizzazione di cui all'articolo 4 del predettcordo, escluso lo
specifico trattamento economico di cui all'artictm comma 8, della Legge provinciale 9 giugno 190&.

d) il fondo "D".

(2) Con decorrenza 1° luglio 2002 gli elementi retribudi cui al comma 1 vengono aumentati del 2,7%.

(3) Al personale della dirigenza sanitaria cessat®elizio, con diritto a pensione, nel corso degii&2001 e 2002 gl
aumenti retributivi previsti dai commi 1 e 2 e dei@ato, calcolando I'aumento relativo all'anne@eksazione dal servizio in
dodicesimi, in relazione ai mesi interi di servizio

CAPO 1
Struttura retributiva

Art. 24 (Elementi retributivi dello stipendio)

(1) Con decorrenza 1° settembre 2002 il personale deligenza sanitaria in servizio viene inquadratoando le modalita
di cui all'allegato 1 del presente contratto. Atipardalla stessa data la retribuzione del perso@alrticolata in trattamento
fondamentale, trattamento di posizione e trattamantessorio.

1. Trattamento fondamentale:
a) stipendio di livello, comprensivo dei migliorantiecollegati alla progressione professionale
b) indennita integrativa speciale
¢) indennita per l'uso della lingua ladina
d) indennita di posizione fissa
2. Trattamento di posizione:
a) indennita di dirigente sostituto di direttore
b) indennita di funzione
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3. Trattamento accessorio:
a) indennita individuale
b) retribuzione di risultato
C) compenso ore aggiuntive programmate
d) compenso di lavoro straordinario
e) indennita di pronta disponibilita
f) indennita per il servizio festivo e notturno
g) indennita di missione
h) indennita per il rischio radiologico
i) indennita di membro del comitato scientificocdi all'articolo 43, comma 15
j) indennita di guardia

k) indennita ad personam di cui all'articolo 51 coas.”

(2) Al personale della dirigenza sanitaria viene, imgltorrisposta una tredicesima mensilita di rezibne in misura pari ad
un dodicesimo della retribuzione annua spettarite base degli elementi retributivi di cui al com& del comma 3. Al
personale assunto o che cessi dal servizio neb dmifanno la tredicesima mensilita € corrispastaisura proporzionale al
periodo di servizio prestato.

(3) La corresponsione dello stipendio e degli altregss fissi e continuativi avviene mensilmente drgio 27 di ogni mese
ovvero qualora questo non sia lavorativo, il giolamorativo precedente. La tredicesima mensiligngicorrisposta,
unitamente allo stipendio relativo al mese di dibeendi regola il 18 dicembre ovvero qualora quagmon lavorativo, il
giorno lavorativo precedente, salva la precedessazione dal servizio, con possibilita di modifica data a seguito di un
accordo aziendale.

Art. 25 (Livelli retributivi e stipendi relativi)

(1) Lo stipendio annuo lordo iniziale & determinato denorrenza 1° settembre 2002 come segue:
Ruolo unico, fascia funzionale B:

- livello inferiore: euro 19.021,49

- livello superiore: euro 24.465,44

Ruolo unico, fascia funzionale A:

- livello inferiore: euro 23.559,73

- livello superiore: euro 30.302,52.

Art. 26 (Progressione professionale)

(1) La progressione economica nel livello retributinéeriore si sviluppa su tre classi biennali delpssi cento, computati
sullo stipendio iniziale del livello, previa valziane soddisfacente sullo sviluppo della professitindel personale della
dirigenza sanitaria, tenuto conto anche delle cesmattivita di formazione e aggiornamento necispar acquisire
maggiore competenza ed esperienza professionahéeatio della qualifica funzionale di appartenenza

(2) Nell'ambito del ruolo unico il passaggio al liveaperiore avviene dopo otto anni di servizio &ffetnella medesima
qualifica funzionale ed & subordinato ad una valatee soddisfacente del competente superiore,diegleve tenere conto
dello sviluppo professionale conseguito nell'aregldanni di servizio nel livello inferiore.

(3) La progressione economica del livello retributiuperiore si sviluppa su scatti biennali del tre gemto, computati sullo
stipendio iniziale del livello, previa valutazioeeddisfacente sullo sviluppo della professionalébpersonale della
dirigenza sanitaria, tenuto conto dell'esperienzampetenza professionale acquisita, anche medastitga di formazione e
aggiornamento e della valutazione annuale di dairtitolo 19 del presente contratto.

(4) Le classi e gli scatti di stipendio nonché il pagga al livello superiore sono conferiti con deemza dal 1° giorno del
mese nel quale matura il relativo diritto.

(5) La progressione economica, compreso il passagdielb superiore, si applica anche al personale @pporto di
lavoro a tempo determinato.

(6) In caso di valutazione non soddisfacente il pertgoriaane inquadrato nella classe o scatto delldivetributivo in
godimento fino a quando non avvenga una valutazodedisfacente alla fine del prossimo o di unostdecessivi bienni.

Art. 27 (Indennita integrativa speciale)

(1) L'indennita integrativa speciale annua lorda degdnti sanitari & determinata con decorrenza tlakitembre 2002
come segue: euro 8.766,93.

(2) L'importo di cui al comma 1 & comprensivo dell'edgnio stipendiale di cui all'articolo 3, comma 6l]'decordo per il
personale della dirigenza sanitaria, amministrateenica e professionale del 10 luglio 1996, nelisura dell'importo gia
rivalutato.

Art. 28 (Indennita per l'uso della lingua ladina)

(1) Il personale della dirigenza sanitaria assegnatnézi nelle localita ladine e ad uffici o servitie svolgono funzioni
esclusivamente o prevalentemente nell'interesse pabolazioni ladine, anche con sede fuori delidgtte localita,
percepisce un'indennita mensile pensionabile peo lella lingua ladina, che & assoggettata adedffgito alla medesim
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disciplina dello stipendio, compresa la relativagressione professionale, riduzione, sospensicitardo. Essa, ha, inoltre,
effetto sulla tredicesima mensilita e su ogni alst@uto collegato allo stipendio. L'indennita #penella misura dell'undici
per cento dello stipendio mensile di cui all'ariic®4, comma 1, lettera a). Presupposto per peireckpdennita € il
possesso del patentino di trilinguismo.

Art. 29 (Indennita di posizione fissa)

(1) A decorrere dal 1° settembre 2002 le indennitagssibnale, specialistica e di dirigenza perceptedrsonale della
dirigenza sanitaria in agosto 2002 sono trasforimatedennita di posizione fissa. Dalla stessa tla@dennita viene inoltre
aumentata dei seguenti importi mensili:

a) 250,00 euro per il personale della dirigenzétaaa con meno di 10 anni di servizio in fasciaZionale A;

b) 350,00 euro per il personale della dirigenzataea con meno di 20 anni di servizio in fasciafionale A,;

¢) 450,00 euro per il personale della dirigenzataaa con piu di 20 anni di servizio in fascia hionale A;

d) 600,00 euro per il personale della dirigenzatada con incarico di direttore di struttura comgsa o dipartimento.

(2) Per il personale assunto in servizio dopo il 31s&m@002 l'indennita di posizione fissa annua eérdahata come segue:

- fascia funzionale B: 5.900,00 euro
- fascia funzionale A: 9.000 euro

(3) L'indennita é fissa e ricorrente e spetta per 18i méanno.

Art. 30 (Indennita di sostituto direttore di strutt ura complessa)

(1) Ai sostituti direttori di struttura complessa spain'indennita corrispondente al 15% dell'indenditfunzione percepita
dal direttore della struttura complessa. L'indensjetta per 13 mensilita.

(2) In caso di assenza o di impedimento del diretitwkate I'indennita di funzione dirigenziale spettadirigente sostituto
con decorrenza dal 46° giorno di assenza o di impatto. A tale fine & considerata assenza dehtiégchnche qualora venga
incaricato a dirigere un‘altra struttura dirigetejanche a titolo temporaneo, con contestualeszeatualla direzione della
struttura di cui risulta titolare.

(3) L'indennita di cui al comma 1 non spetta ai dirtjjenstituti di struttura complessa cui competaasa dell'assenza
prolungata del titolare la relativa indennita diafione.

(4) | precedenti commi del presente articolo si applica decorrere dal 1° gennaio 2003. A decorrerédtgénnaio 2002
ovvero dalla successiva data di effettiva nomimammvvedimento del Direttore generale al persopateincarico di
sostituto direttore di struttura complessa compeit8% dell'indennita di funzione spettante al ttwee titolare per il
rispettivo periodo.

Art. 31 (Indennita di funzione dei responsabili distruttura semplice)

(1) Ai responsabili di strutture semplici spetta pedlaata dell'incarico in aggiunta al trattamentoresnico di livello
maturato un apposita indennita di funzione annuale

(2) Tale indennita & commisurata allo stipendio anraraspondente alla seconda classe del livellobetivo inferiore
dell'ottava qualifica funzionale in vigore per éngonale delllamministrazione provinciale. Essdtaper 13 mensilita, viene
corrisposta mensilmente e sostituisce l'indennitagponsabile del "modulo”.

(3) Alle strutture semplici viene attribuito un coeféinte compreso fra lo 0,5 e lo 0,9. In casi ecaedial coefficiente pud
essere aumentato fino ad un massimo del 1,2. iyedhiti sanitari gia di II° livello che prima delfigata in vigore del
presente contratto erano titolari della direzionerd"Modulo", viene attribuito per la durata deltarico di responsabile di
struttura semplice un coefficiente tra 0,7 e 0,9.

(4) | precedenti commi del presente articolo si applica decorrere dal 1° gennaio 2003.

(5) A decorrere dal 1° gennaio 2002 ai dirigenti san@he nell'anno 2002 avevano l'incarico dirigele@i un "modulo”,
spetta un'indennita di funzione della misura deifficiente 0,5 calcolato ai sensi del comma 1, abraprende l'indennita
percepita in qualita di responsabile del "modulo”.

(6) A partire dal 1° gennaio 2003 ¢ in ogni caso assegalle singole strutture semplici il coefficiemiénimo previsto al
comma 5. Qualora entro 180 giorni dall'entrataigoke del presente contratto non fossero defimitigfficienti delle
strutture dirigenziali, alle struture semplici pidica il coefficiente 0,7.

Art. 32 (Indennita di funzione dei direttori di str uttura complessa)

(1) Ai direttori di struttura complessa spetta, peddaata dell'incarico, in aggiunta al trattamentorexmico di livello
maturato, un apposita indennita di funzione annuale

(2) Tale indennita & commisurata allo stipendio inziahnuo del livello inferiore del ruolo unico, fastunzionale A.
L'indennita spetta per 13 mensilita, viene corrispanensilmente e comprende l'attuale specifittatreento economico ai
sensi della legge provinciale 19 dicembre 19943n.

(3) Alle strutture complesse viene attribuito un caséfinte compreso tra I' 1,0 ed il 1,9 che in caseeionali puo essere
aumentato fino ad un massimo del 2,5.

(4) | precedenti commi del presente articolo si applica decorrere dal 1° gennaio 2003.
(5) A decorrere dal° gennaio 2002 ovvero dalla successiva data di effetiomina con provvedimento del Direttc
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generale, al personale della dirigenza sanitanaimato direttore di struttura complessa spettaxdehnita di funzione nella
misura del coefficiente 1,0, calcolato ai sensiadeghma 2, che comprende l'indennita ai sensi tkglige provinciale 19
dicembre 1994, n. 13.

(6) A partire dal 1° gennaio 2003 ai direttori di stowa complessa/Biologi, Chimici, Fisici e Farmaicist servizio alla data
d'inquadramento 1° settembre 2002, spetta un'iidednfunzione con coefficiente compreso tra 1 3%ai sensi del
comma 1. Qualora entro 180 giorni dall'entrataigoke del presente contratto non fossero defimitigfficienti delle
strutture dirigenziali, alle strutture complessemplica il coefficiente 1,6 per i direttori/Biolpg-himici, Fisici e Farmacisti,
rsp. 1,4 per i direttori/Psicologi.

Art. 33 (Indennita di funzione dei direttori di dip artimento)

(1) Ai direttori preposti ad un dipartimento il coeffate dell'indennita di funzione in godimento iratjta di direttore di
struttura complessa viene aumentato del 0,5 neéhmie dell' 1,0 nel massimo.

Art. 34 (Indennita individuale)

(1) Al personale della dirigenza sanitaria che svotgaitichi di natura professionale, di alta specalrone o altri
particolari compiti istituzionali di cui all'artito 46, comma 3 della legge provinciale 5 marzo 200%, non gia
adeguatamente retribuiti attraverso lo stipendi@dpialifica di appartenenza, a decorrere daugfié 2003 puo essere
concessa un indennita individuale non superiof®& dello stipendio mensile iniziale del livelldeniore, fascia funzionale
A.

(2) L'indennita individuale & cumulabile in casi ecoesli con l'indennita di funzione di struttura sedicgfino ad un
importo massimo corrispondente all'indennita dizfane spettante per una struttura semplice coveifficiente 1,4.

Art. 35 (Disposizioni comuni per l'indennita di funzione e l'indennita individuale)
(1) L'indennita di funzione €& utile per la determinamgalei seguenti trattamenti retributivi:

- tredicesima mensilita;

- trattamento di fine rapporto;

- riduzione dello stipendio nei casi previsti;
- retribuzione di risultato;

- compenso per lavoro straordinario;

- equo indennizzo.

(2) A decorrere dal 1° settembre 2002 I'indennita dizfane & gradualmente trasformata in assegno pdesqoale distinto
elemento fisso e continuativo di retribuzione. tastormazione avviene con cadenza annuale nellaranikel 5% per ogni
anno di godimento dell'indennita. Tale assegnoeéguariazioni della relativa indennita di funzéon

(3) Per il personale che ha percepito lo specificdana¢nto economico di cui alla legge provincialedic®mbre 1994, n. 13,
soltanto ai fini pensionistici, la trasformaziorieedi al comma precedente riguarda solamente li pldl'indennita di
funzione eccedente lo specifico trattamento ecooomi

(4) L'indennita di funzione e l'indennita individualengono corrisposte secondo le modalita ed i lipngvisti per la
corresponsione dello stipendio in caso di asseazaplattia, infortunio, gravidanza o puerperio.

Art. 36 (Retribuzione di risultato)

(1) A decorrere dal 1° luglio 2003 al personale deltaydnza sanitaria viene corrisposta un'indennitdsditato annuale
nella misura massima del 22% del trattamento foretdiate e di posizione annuale in godimento, esdtud8a mensilita.
All'inizio dell'anno I'azienda assegna alle singgtlaitture dirigenziali il rispettivo fondo pemidennita di risultato sulla base
degli obiettivi, programmi e progetti preventivarteenoncordati.

(2) La misura dell'indennita di risultato del singoiemne concordata all'inizio dell'anno di riferimerta il personale della
dirigenza sanitaria ed il preposto competente,ni@oeonto di quanto previsto all'articolo 19 nondhéparticolare:

a) della quantita e complessita dei programmi, @itbg obiettivi concordati all'inizio dell'anno;

b) della gestione di ulteriori particolari comsg non gia appositamente retribuiti

¢) del grado di miglioramento di standards di daadi grado di soddisfazione dell'utenza;

d) dell'esperienza professionale dimostrata nelidigne delle risorse umane ed organizzative asdisipne;

(3) Fatto salvo quanto previsto nell'articolo 53, is@di valutazione soddisfacente sul raggiungimdetli obiettivi
concordati ai dirigenti sanitari che a giugno 2@08no autorizzato a prestare un minimo di 3 opdudiorario viene garantita
un'indennita dell'8 % e ai dirigenti sanitari clia atessa data erano autorizzati a prestare mehoré di plusorario viene
garantita un'indennita del 4 % del trattamentouiliat comma 1. Per la valutazione dei responsdbgtruttura semplice,
direttori di struttura complessa, dipartimento ediesttori sostituti si tiene conto anche delllespmento dei compiti
dirigenziali.®’

(4) Per il personale della dirigenza sanitaria cheeggya al progetto "Indicatori di produttivita, tigitd" e la loro raccolta in
un manuale la percentuale concordata ai sensdgrima viene aumentata di ulteriori due punti petgali.

(5) Al personale della dirigenza sanitaria viene cpo#o un acconto mensile del 70% della retribuziiresultato
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concordata ed il relativo conguaglio viene effetibuantro il 30 giugno dell'anno successivo. Quaddnmomento della
verifica annuale il risultato non fosse raggiuntimsse raggiunto soltanto in parte I'azienda prdeva a recuperare la parte
non spettante.

(6) Il fondo dell'indennita viene calcolato e distritauira le Aziende sanitarie, tenendo conto dei setjweriteri:

a) per il personale, che nel mese di giugno 2003éstato sei ore di plusorario, viene finanziaténdennita di risultato
nella misura del 16%;

b) per il personale, che nel mese di giugno 2008rastato cinque ore di plusorario, viene finarziat'indennita di
risultato nella misura del 15%;

c) per il personale, che nel mese di giugno 2008rbstato quattro ore di plusorario, viene finat&ia'indennita di
risultato nella misura del 14%;

d) per il personale, che nel mese di giugno 2008r&stato tre ore di plusorario, viene finanziatanadlennita di risultato
nella misura del 13%;

e) per il personale, che nel mese di giugno 2003éstato due ore di plusorario, viene finanziatandennita di
risultato nella misura del 12%;

f) per il personale, che nel mese di giugno 200preatato un'ora di plusorario, viene finanziatandiennita di risultato
nella misura dell'11%;

g) per il personale, che nel mese di giugno 2008h#oprestato alcuna ore di plusorario, viene firgta un'indennita di
risultato nella misura del 10%;

Art. 37 (Prestazione e retribuzione delle ore aggntive programmate)

(1) A decorrere dal 1° luglio 2003 l'azienda autoriizersonale della dirigenza sanitaria in servii@entrata in vigore del
presente contratto a prestare la meta delle goiugorario settimanali prestate al 30 giugno 2008aso sia necessario
salvaguardare o potenziare servizi esistenti @ &abe di un relativo parere favorevole del diretfizeposto, I'azienda pud
autorizzare il personale della dirigenza sanitesieluso quello senza specializzazione con un ateidinservizio inferiore a
2 anni nella disciplina, alla prestazione di un sima® di tre ore settimanali aggiuntive.

(2) Il personale della dirigenza sanitaria assunto depdrata in vigore del presente contratto e ibprale della dirigenza
sanitaria che passa da fascia B a fascia A dopiodta in vigore del contratto, pud essere autatizalla prestazione di un
massimo di tre ore settimanali aggiuntive in caswedessita di nuova istituzione di servizi o diggziamento o

mantenimento di servizi esisterft.
(3) L'ora aggiuntiva programmata viene retribuita reguente modo:

a) per i dirigenti sanitari della fascia funzion8e&on almeno 2 anni di anzianita di servizio ndikciplina: 65,00 euro
b) per i dirigenti sanitari della fascia funzioral

- con meno di 20 anni di anzianita di servizio: H60

- con 20 o piu anni di anzianita di servizio: 1ZDguro
c) direttori di struttura complessa:

- con meno di 20 anni di anzianita di servizio: ,D@0euro

- con 20 o piu anni di anzianita di servizio: 18Ddliro.

(4) Al personale di cui al comma 1, in prima applicagi@el presente contratto, & data la facolta direpentro 45 giorni

dalla conoscenza dell'inquadramento, per la seguetribuzione dell'ora aggiuntiva: 15% dei segueleimenti retributivi

individualmente spettanti nel mese di agosto 206fpendio fondamentale, inclusiva delle anzianitdennita integrativa
speciale, indennita specialistica e indennita msifnale — diviso per il numero medio di settimahmese. La opzione e

unica ed irrevocabile.

(5) Le ore programmate sono, di norma, programmatestgie entro il periodo di programmazione, anciné periodi dei
congedi ordinari e per le assenze retribuite, fsdlwo quanto previsto al comma 6. La misura irttligle delle ore dovute
puo essere compensata nell'ambito del semestrestepione. Le differenze delle ore in difetto oemso prestate nel
semestre rispetto a quelle dovute, devono esserpartsate entro il semestre successivo. In casaudcao recupero delle
ore dovute l'azienda procedera alla proporziomratéehuta stipendiale.

(6) L'autorizzazione alla prestazione delle ore aggrerg la rispettiva liquidazione sono comunque sesml'ufficio:

a) per il periodo di lavoro a tempo parziale;

b) per il periodo del congedo di maternita e patayparentale e di permesso per motivi educaticudall'articolo 47
del contratto collettivo intercompartimentale délajosto 2002;

¢) per il periodo in cui venga usufruito della rziltne dell'orario di lavoro settimanale.

Art. 38 (Indennita di rischio da radiazioni)
(1) Per la corresponsione dell'indennita di rischidatagjico si applica la normativa nazionale.

Art. 39 ( Prestazione e compenso del servizio di gnta disponibilita)
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(1) Il servizio di pronta disponibilith & un servizioeimergenza ed € caratterizzato dalla immediatritgfita del personale
della dirigenza sanitaria |l personale che si tnovdisponibilita € obbligato di raggiungere il pidio nel piu breve tempo
possibile da stabilire a livello aziendale.

(2) Il servizio di pronta disponibilitd va limitato degola ai soli periodi notturni e festivi e ha dirma la durata di dodici ore.
Due turni di pronta disponibilith sono prevedilsitiltanto per le giornate festive.

(3) Il servizio di pronta disponibilitd pud essere gagb dal turno di guardia o integrativo di questo

(4) Di regola non potranno essere previste per ciadpendente piu di 10 turni di pronta disponibiitamese.

(5) Nel caso in cui la pronta disponibilita cada inrgimfestivo spetta un giorno di riposo compensatemza riduzione del
debito orario settimanale.

(6) | direttori delle strutture complesse e i dirigegifi di II° livello dirigenziale che dirigono un&rsttura semplice, sono
esonerati dall'obbligo di prestare le pronte digipibta sostitutive, salva diversa disciplina condata a livello aziendale, che
tiene conto delle effettive esigenze di servizio.

(7) L'attivita effettivamente prestata in caso di cheéaviene considerata lavoro straordinario e remaioedi regola, come
tale entro il limite massimo individuale concordatsensi dell'articolo 41 del presente contr&tole esigenze di servizio lo
consentono il lavoro straordinario pud essere reip.

(8) L'indennita di pronta disponibilita & stabilitadi@,47 euro per turno di 12 ore (inclusa la duratéacchiamata) in caso di
pronta disponibilita sostitutiva ed in 61,98 euss furno di 12 ore (inclusa la durata della chiahat caso di pronta
disponibilita integrativa. Per turni inferiori oseriori alle 12 ore, l'indennita viene corrispost@roporzione alla durata
effettiva.

(9) Per l'attivita effettivamente prestata in casotdamata spetta, oltre il compenso del lavoro sthaario o il recupero
orario, anche l'indennita per servizio notturnetif/o.

(10) Fino alla riorganizzazione della pronta disponi&ik della guardia a livello aziendale I'indennitaui al comma 8 viene
corrisposta, retroattivamente dal 1° gennaio 26@lla misura dell'80%. Dopo tale data viene coos$a, anch'essa con
effetto retroattivo dal 1° gennaio 2001, la restaquota del 20%.

Art. 40 (Guardia)

(1) Il personale della dirigenza sanitaria & tenuteféettuare il servizio di guardia secondo le madadid i turni da stabilirsi
a livello aziendale. Le relative modalita devononcmque garantire che la programmazione dei sedvgiiardia avvenga
previo confronto con il personale della dirigenaaitaria interessato.

(2) Il servizio di guardia viene effettuato, di nornira, le ore 20 e le ore 8 e nei giorni non lavoiafigso e considerato
orario di lavoro a tutti gli effetti e comportadantinua presenza nell'ospedale. Compatibilmemeegrioritarie esigenze di
garantire il servizio di guardia, che non possosgeee comungque compromesse, il personale deligedira sanitaria svolge
altre attivita istituzionali nelle ore diurne.

(3) I direttori di struttura complessa sono esoneraliabbligo di prestare le guardie mediche. | ding gia di 2° livello
dirigenziale che dirigono una struttura semplicecsaltresi esonerati da tale obbligo salva divdiseiplina concordata a
livello aziendale che tiene conto delle effettigiggenza di servizio.

(4) Qualora le esigenze di servizio lo permettanoeikpnale della dirigenza sanitaria con eta supedabdb5 anni € esonerato
dall'obbligo di prestare il servizio di guardia tuvha ovvero gli viene data la precedenza petatite® recupero orario.

(5) Le ore di lavoro prestate nel corso della guardi@sdi norma, recuperate. Le ore di lavoro prestet corso della
guardia notturna (dalle ore 20 alle ore 8) non pecabili per particolari documentate esigenze diiz® sono retribuite
come segue:

personale della dirigenza sanitaria inquadratagtifi funzionale B: 26,00 Euro;
personale della dirigenza sanitaria inquadratastifi funzionale A, livello retributivo inferiorg9,00 Euro;

personale della dirigenza sanitaria inquadratastifs funzionale A, livello retributivo superiofgo al 7° scatto (incluso):
32,00 Euro;

personale della dirigenza sanitaria inquadrat@acit funzionale A, livello retributivo superiodgll'8° scatto (incluso):
34,00 Euro.

Negli predetti importi non sono incluse le indearper servizio festivo e notturna.

(6) Le ore di lavoro prestate nel corso della guardigerore diurne (dalle ore 8 alle 20) non recupiirpbr particolari e
documentate esigenze di servizio sono retribuiteecsegue:

personale della dirigenza sanitaria inquadratastifi funzionale B: 27,00 Euro;
personale della dirigenza sanitaria inquadratastifi funzionale A, livello retributivo inferiord3,00 Euro;

personale della dirigenza sanitaria inquadratastifi funzionale A, livello retributivo superiofgo al 7° scatto (incluso):
36,00 Euro;

personale della dirigenza sanitaria inquadratatifi funzionale A, livello retributivo superiodgll'8° scatto (incluso):
37,00 Euro.

Negli predetti importi non & inclusa l'indennitd gervizio festivo.
(7) Le disposizioni del presente articolo si applicarbecorrere dal 1° gennaio 2084.

Art. 41 (Lavoro straordinario)

(1) I lavoro straordinario non viene utilizzato conadtére ordinario di programmazione del lavoro. Hss@arattere
eccezionale, deve rispondere ad effettive esigdngervizio e deve essere preventivamente e peitésautorizzato dal
dirigente responsabile.

(2) In particolare modo le ore straodinarie possoneresstilizzate, entro il limite aziendale di cuic@mma 3, lettera a, per
far fronte ai seguenti servizi o prestazi
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a) servizio effettivo in caso di chiamata durahservizio di pronta disponibilita;
b) altre effettive esigenze di servizio di carateccezionale.

(3) Le ore di lavoro straordinario remunerate non pessuperare i seguenti limiti massimi:

a) Limite massimo aziendale:
Questo limite viene determinato all'inizio di ogmino moltiplicando il numero dei dipendenti in seivalla data del
31 dicembre dell'anno precedente con rapportovdirtaa tempo indeterminato a tempo pieno, inclusiligin
aspettativa, per il coefficiente di 100. Per fante alle esigenze urgenti di servizio, I'utilizielle ore all'interno delle
varie unita operative aziendali € flessibile

b) Limite massimo indviduale:
Questo limite viene concordato con il personaléadéitigenza sanitaria e non puo superare, di npfid@ ore
all'anno. In caso di eccezionali esigenze di sendzempre in accordo con il personale della éivap sanitaria
interessato esse sono aumentabili a 300 ore.

(4) Le ore straordinarie devono essere prioritariamsestaperate. Qualora tale recupero non fosse plessibila base di
eccezionali esigenze di servizio debitamente dootate, le stesse vengono pagate. Le modalita dpezo o pagamento
vengono definite nell'accordo degli obiettivi anlntra il personale della dirigenza sanitaria iesato ed il superiore
preposto. In alternativa al pagamento delle oweostlinarie il personale della dirigenza sanitartariessato puo richiedere il
loro accreditamento sulla banca ore.

(5) La misura del normale compenso orario &€ determim&@iante la divisione dello stipendio mensile &pé per livello
retributivo, classe o scatto, compresa l'indenniggrativa speciale per il coefficiente 160.

(6) Ai fini della determinazione della misura del noleneompenso orario si tiene conto del trattamenfmdizione
attribuito, compresa l'indennita di dirigente sisti di direttore, salvo il rispetto dei segueitiiti massimi:

a) Compenso orario massimo spettante per liveltibrgivo: fino a 15 scatti;
b) Coefficiente massimo di indennita di funzion®.1

(7) La misura del compenso per lavoro straordinarietérthinata aumentando il compenso orario di caoaimi 5 e 6 del
30 per cento.

(8) Le disposizioni di cui al presente articolo si apgrho a decorrere dal 1° luglio 2003.

TITOLO V
Disposizioni varie

Art. 42 (Banca ore)

(1) A decorrere dal 1° luglio 2003 €& costituita a lisedziendale per ogni singolo dipendente una baneae cui modalita di
gestione sono determinate a livello decentrato.

Art. 43 (Aggiornamento professionale del personaldella dirigenza sanitaria)

(1) Le disposizioni di cui al presente articolo si apgoho al personale della dirigenza sanitaria cppoeto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

(2) Obiettivo dell'aggiornamento é il costante miglioento della qualita dei servizi e delle prestazerogate delle aziende
sanitarie.

(3) Nella programmazione ed esecuzione dell'aggiorntorstpersegue nell'ordine la realizzazione déitgtagie e degli
obiettivi del piano sanitario provinciale, di queléll'azienda sanitaria ed infine di quelli delita organizzativa. Sono
aggiornamento obbligatorio le le manifestazioni gheltano nei programmi di aggiornamento a livgdtovinciale ed a
livello di azienda sanitaria; questi ultimi venggmedisposti in base ai contenuti dei primi. Sanoltre, considerati tali le
manifestazioni prescritte da disposizioni di leggen particolare dal D.lgs. 626/94 i.f.v. nonchtd le altre manifestazioni
che corrispondono ai contenuti dei programmi disogra e realizzano gli obiettivi di cui al comma 3

(4) | dirigenti delle Aziende sanitarie e le rispettivaita organizzative assumono il compito di inceant& I'aggiornamento
del personale dipendente sia al fine di aumentaceinpetenze proprie e dei propri collaboratori if@mimento alle
continue esigenze di miglioramento e della qualith realizzare gli obiettivi di cui sopra. La ganipazione ad un iniziativa
di aggiornamento obbligatorio viene concordatdlfpaeposto direttore e il personale.

(5) I dirigenti sanitari sono sottoposti all'obbligofdrmazione ci cui all'articolo 49 della Legge prwiale 5 marzo 2001, n.
7.

(6) Il tempo impiegato dal dipendente per I'aggiornammebbligatorio & considerato come orario di seoviz base alla
vigente disciplina riguardante listituto della si@ne e, quanto al rimborso delle spese, finosalllémento dei mezzi
finanziari disponibili. Questa regolamentazionaplica anche al personale della dirigenza saaitan orario di servizio
part time.

(7) In ogni azienda sanitaria viene istituito il contéecnico per I'aggiornamento professionale cosiposto:

a) dal responsabile dell'ufficio aggiornamento'deiénda sanitaria;
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b) da membri del gruppo di lavoro provinciale paggiornamento, che in quella sede rappresentdonoodazienda
sanitaria nonché la loro categoria professionale;

¢) da ulteriori esperti nominati dal direttore gexde, il cui numero dipende della complessita devigi.

Il comitato decide autonomamente del proprio mettidavoro e informa il direttore generale dell&mia di appartenenza
nonché l'ufficio per la formazione del personaleitsaio sulle decisioni prese (elezione del praside metodo di lavoro).

(8) Il comitato predetto ha le seguenti competenzengpdd principali:

a) Elabora in accordo con il direttore generaléadbse dei programmi di aggiornamento della Pmainprogrammi di
aggiornamento aziendale;

b) elabora in accordo con il direttore generaléted per la distribuzione dei mezzi finanziardisposizione;
c) elabora in accordo con il direttore generalenpannuali di distribuzione dei mezzi finanziardisposizione;

d) decide sulle domande di partecipazione a maa#emi di aggiornamento obbligatorio esterne eftative,
presentate dai dirigenti e dai dipendenti;

e) determina in accordo con il direttore generalprlorita annuali nell'aggiornamento sulla basglidsiettivi di cui al
comma 3 quale orientamento alla dirigenza dellfadae

f) elabora in accordo con il direttore generaldted per la concessione di contributi per le gpper I'aggiornamento
facoltativo;

In caso di rigetto della domanda, il dipendente pudlgersi al direttore generale, il quale dedileia definitiva. Ai sensi
dell'articolo 86 dell'accordo intercompartimentateagosto 2002 le organizzazioni sindacali sontiteemelle decisioni di
cui alle lettere a), b), ¢), e), f) del presentmota.

(9) Le aziende sanitarie possono promuovere l'aggioengmfacoltativo dei dipendenti nelle seguenti ferm

a) concessione di un congedo straordinario retobiliquale, salvo casi eccezionali non pud supeiré giorni all'anno;

b) concessione di un contributo per le spese so&teRer incentivare la formazione continua il cboto per le spese
sostenute puod essere concesso anche al persolialgiigenza sanitaria temporaneamente non inizera
condizione che la partecipazione ad una manifestazii aggiornamento sia compatibile con la caedasgsenza.

Le due forme di sostegno sono compatibili tra dblo

(10) La frequenza dell'aggiornamento facoltativo pu@essautorizzata soltanto se compatibile con leeezig di servizio e
se € nell'interesse del servizio stesso. L'interdsesservizio viene accertato dal superiore coeret

(11) Le aziende sanitarie determinano il fondo da dastial finanziamento della formazione e dell'aggonento per ogni
anno solare. Il fondo annuale per la formazioneeideterminato all'inizio di ogni anno ed € compost

- dal 5,2 % degli elementi retributivi conferiti pérsonale dell'area di comparto nell'anno prededdestinati al calcolo
della 13a mensilita esclusi gli oneri sociali @geéa contrattuale di riferimento;

- dall'importo eventualmente non utilizzato neltarprecedente nonché

- dai mezzi finanziari di cui alla deliberaziondldésiunta provinciale concernente la suddivisiengestinazione delle
entrate derivanti dalle sperimentazioni scientiictei farmaci nelle aziende sanitarie.

Con questi mezzi viene finanziato anche l'acqudstibri, riviste specializzate ed altri strumengcessari per la formazione
continua dei dipendenti.

Il 10% del fondo per I'aggiornamento € a disposigidel direttore generale quale fondo di riservalgmanziamento di
iniziative di aggiornamento di importanza rilevaatenpreviste.

Qualora la quota non dovesse essere utilizzatmedésimo anno finanziario, questa potra esseiezatih anche per il
finanziamento di altre iniziative di aggiornamento.

(12) Le parti contraenti garantiscono I'applicaziondamne della normativa di cui sopra in tutte le arzie sanitarie.

(13) Le aziende sanitarie possono stipulare convenzmmistituti di formazione pubblici o privati anfidel raggiungimento
degli obiettivi di cui al comma 3 del presentecui.

(14) Il presente articolo si applica con decorrenzdefaiata in vigore del presente contratto.

(15) Ai membri del comitato scientifico del progettoesdiifico "Collaborazione tra la Provincia AutonortiéBolzano, le
Universita del Triangulum Padova, Innsbruck, Fregbm Breisgau e le Aziende sanitarie di BolzarBressanone" che
fungono da interlocutori tra la Provincia (Rip. 8ane le universita coinvolte spetta un'indenni@nsile di 1.000,00 Euro

lorde. Il finanziamento & a carico del fondo glapér la formazione delle quattro Aziende sanitpru'n/inciali.lo)

(16) Le disposizioni del comma precedente decorrond igennaio 2005. Tutte le modifiche inerenti la vei@razione dei
membri del comitato di cui al precedente articaleviste nel contratto collettivo del personale rmedd medico-veterinario,
vengono applicate con la stessa decorrenza angeesainale della dirigenza sanitaria. Le disposizoapplicano fino alla

risoluzione della convenzione e scadenza del pr@gHErnazionalel.O)

(17) Le aziende sanitarie garantiscono, entro il lindigdle risorse di cui al presente articolo, la fozinae necessaria per il
raggiungimento, i crediti formativi previsti dal Mstero della Salute.

(18) In caso di un‘attivita di formazione e di aggiormanto comportante per I'Amministrazione presuntticasgoeriori ac
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euro 5.000 nel corso dell'anno solare, la parte@ipe viene subordinata allimpegno del personala dirigenza sanitaria
di rispettare un periodo di permanenza pressodida sanitaria di appartenenza, tenuto conto deupti costi complessivi
della relativa attivita di formazione. Tale periaglon pué comunque superare i due anni. In cas@dcato rispetto del
relativo periodo il personale corrisponde alle Azie sanitarie un‘indennita sostitutiva proporziaratperiodo di
permanenza non rispettato nonché al costo comptessstenuto dalle Aziende sanitarie. Ulteriori mldé sono determinate
a livello aziendale.

Art. 44 (Servizio mensa)

(1) Il personale della dirigenza sanitaria ha diriiousufruire della mensa in connessione con l'odirgervizio.
(2) Il pasto va consumato al di fuori dell'orario dindeio e non € comungue monetizzabile.

(3) Il tempo impiegato per il consumo del pasto deseesrilevato con i normali mezzi di controllo tethrio.

(4) A decorrere dall'entrata in vigore del presenteredio lo stesso e rideterminato in euro 3,10, adivanda. L'azienda
puo offrire la colazione al prezzo dell'importoaico dell'azienda.

(5) Nei casi in cui il personale ha diritto al pastatgito a causa di particolari esigenze di seryimissono essere stipulate
apposite convenzioni con esercizi alberghieri pdoinitura del pasto. In tale caso il personalergssato non ha diritto al
rimborso delle spese di vitto ai sensi della distgpsulla missione.

(6) Il personale che presta il proprio servizio praessa sede distaccata e non puo utilizzare il serviensa ha diritto al
buono pasto nella misura di euro 4,14.

(7) Nella contrattazione aziendale sono determinatatiegorie di personale cui si applica il secondaroa dell'articolo 5
dell'allegato 1 del contratto collettivo intercomjraentale del 1° agosto 2002.

Art. 45 (Rimborso spese per visite mediche)

(1) Al personale della dirigenza sanitaria che per wadiiservizio deve sostenere spese per visite chegié concesso dietro
presentazione delle relative ricevute di pagamEntegrale rimborso da parte dell'azienda di afgraanza.

Art. 46 (Abbigliamento di servizio)

(1) Al personale della dirigenza sanitaria cui duraingervizio é fatto obbligo per motivi igienici sigari di indossare una
divisa o indumenti di lavoro e calzature approgiali stessi verranno curati, compresi lavaggiaremendo,
esclusivamente a spese dell'amministrazione.

Art. 47 (Copertura assicurativa)

(1) In attesa di una disciplina organica che regalellb provinciale la presente materia, le aziesdeitarie assumono tutte
le iniziative necessarie per garantire la coperassicurativa della responsabilita civile del paede, ivi comprese le spese di
patrocinio legale per le eventuali conseguenzevdetiida azioni giudiziarie dei terzi, relativameatla loro attivita, senza
diritto di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo o calgrave.

(2) Fermo restando quanto disciplinato al precedententa, nella contrattazione aziendale possono epseviste forme di
copertura assicurativa del personale della dirigesamitaria per la copertura della responsabilittnmistrativa per colpa
grave con onere a carico del personale medesimdesione da parte del personale s della dirigexzitasia a dette forme
assicurative € comunque facoltativa ed avvienease bolontaria in forma scritta.

Art. 48 (Prestazioni aggiuntive a favore di altre aiende e strutture)

(1) L'attivita € consentita al personale della dirigesanitaria esclusivamente per lo svolgimento digt inerenti i fini
istituzionali dell'azienda ed in relazione al plofirofessionale e ruolo di appartenenza ed, oseigta, della disciplina, nei
seguenti casi:

a) Attivita a favore di altre aziende sanitarie:
Le prestazioni a favore di altre aziende sanitsoi®o consentite in un quadro normativo, definito apposita
convenzione fra le aziende interessate.

b) Attivita a favore di altre strutture pubblich@evate:
Quest'attivita & consentita al personaleinterespatdimitati periodi di tempo, quando non siacontrasto con le
finalita e con i compiti del servizio sanitarioattivita viene svolta in un quadro normativo ddfinton apposita
convenzione tra le strutture interessate.

c) Attivita aggiuntive in altri servizi ospedaliail'interno dell'azienda di appartenenza:
Per garantire i servizi essenziali il personaléaddifigenza sanitaria pud essere autorizzatoiarransitoria ed al di
fuori del normale orario di lavoro, alla prestazafi attivita aggiuntive presso altri servizi ospleeti della stessa
azienda sanitaria cui appartiene. Queste attigitguative sono retribuite attraverso l'assegnaziinaa retribuzione
di risultato maggiorata in proporzione. Al finanmiento della retribuzione di risultato maggioratasidiante
l'utilizzo dei mezzi finanziari risparmiati per fispettive prestazioni in altre posizioni.

(2) Nella convenzione di cui al comma 1 vengono stiabili

- La durata;
- | limiti di orario dellimpegno compatibili coralrticolazione dell'orario di servizio;

- L'entita del compenso e le modalita di correspmresdello stesso al personale della dirigenzaaaaj ove I'attivita
sia svolta fuori del debito orario di lavoro;
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- Motivazioni e fini della consulenza onde consentialutazioni di merito sulla natura della stes$a sua compatibilita
con i compiti dell'azienda sanitaria e con le noaohe disciplinano lo stato giuridico del persordifgendente;

(3) Il relativo compenso dovra comungue affluire atlaittura di appartenenza, che provvede ad attrieulr90 per cento al
dipendente avente diritto.

(4) Il presente articolo viene applicato anche nei amtf della dirigenza amministrativa, tecnica efpssionale.

Art. 49 (Proventi dai ricoveri di pazienti in camere speciali)

(1) | proventi risultanti dai ricoveri in camere spdicgno ripartiti tra I'azienda ed il personalelagiroporzione 30% - 70%.
(2) La quota spettante al personale della dirigenzéssgnviene ripartita all' équipe sulla base diapposito accordo a
livello aziendale.

(3) I proventi risultanti dai ricoveri in camere spéicieon possono eccedere il 15% della retribuziotividuale mensile
spettante.

TITOLO VI
Disposizioni di garanzia, finanziamento e transitoie

Art. 50 (Aumenti di stipendi garantiti)

(1) Al personale della dirigenza sanitaria cui, a demerdal 1° luglio 2003, sara attribuita un'indéamdividuale di cui
all'articolo 34, a decorrere dalla stessa data@&ngito un aumento mensile di 155 euro rispetta @dtribuzione mensile (voci
fisse e ricorrenti, incluso il plusorario) ad espettante prima dell'inquadramento al 1° setter@bee.

(2) Al personale della dirigenza sanitaria cui vierfedafa la responsabilita di una struttura sempdiopo il 1° luglio 2003 &
garantito, a decorrere dalla data della nomingumento stipendiale mensile di 258 euro rispettoratribuzione mensile
(voci stipendiali fisse e ricorrenti, sub | e slippercepita prima dell'inquadramento al 1° setten#D02.

Al personale della dirigenza sanitaria che allasstelata € responsabile di un "modulo”, riconfesraasensi dell'articolo 17,
comma 3, e cui viene affidata la responsabilitargi struttura semplice dopo il 1° luglio 2003, éagéito, a partire dal 1°
luglio 2003, un aumento stipendiale mensile di 866 rispetto alla retribuzione mensile (voci stigiali fisse e ricorrenti,
sub | e sub Il e eventualmente quota "modulo”) @gta prima dell'inquadramento al 1° settembre 2002

Al fine di comparazione si tiene conto del trattanoefondamentale e di posizione nonché dell'ind@rindividuale, della
retribuzione di risultato garantita ossia nellaurgsdel 4 o dell'8 % e del compenso per ore aggieiprogrammate.

(3) Al personale della dirigenza sanitaria con funzidnsostituto direttore di una struttura complesseondo l'art. 30 &
garantito a partire dal 1° luglio 2003 ovvero dalleccessiva data di effettiva nomina a sostitutetidire di struttura
complessa un aumento stipendiale mensile di 258 igpetto alla retribuzione mensile (voci stipatidisse e ricorrenti,
sub | e sub Il) percepita prima dell'inquadramezitd°® settembre 2002.

Al fine di comparazione si tiene conto del trattamoefondamentale e di posizione nonché dell'ind@nindividuale, della
retribuzione di risultato garantita ossia nellaurgsdel 4 o dell'8 % e del compenso per le orelsdigie programmate.

(4) Ai direttori di struttura complessa con coefficiemferiore all'1,6 &€ garantito a partire dal 1glia 2003 un aumento
stipendiale mensile di 400 euro rispetto alla betzione mensile (voci stipendiali fisse e ricorresib | e sub Il, specifico
trattamento economico di cui alla L.P. 13/1994cppita nel mese di agosto 2002. Ai direttori ditstra complessa con
coefficiente pari o superiore all'1,6 & garantifmagtire dal 1° luglio 2003 un aumento stipenddil@00 euro rispetto alla
retribuzione mensile (voci stipendiali fisse e riemti, sub | e sub Il, specifico trattamento ecoiem di cui alla L.P.
13/1994) percepita nel mese di agosto 2002. Attdiedi struttura complessa con coefficiente masuperiore a 1,8 €
garantito a partire dal 1° luglio 2003 un aumetigesndiale di 1.000 euro rispetto alla retribuzionensile voci stipendiali
fisse e ricorrenti, sub | e sub Il, specifico tatento economico di cui alla L.P. 13/1994) pereepél mese di agosto 2002.

Al fine di comparazione si tiene conto del trattamoefondamentale e di posizione nonché dell'ind@nindividuale, della
retribuzione di risultato garantita ossia nellaurgsdel 4 o dell'8 % e del compenso per le oreladiyie programmate.

Al fine di garantire il predetto aumento, il peratmdella dirigenza sanitaria interessato vienerazato alla prestazione di
un'ora aggiuntiva programmata o parte di essa.dpudlpredetto aumento non fosse garantito coorardggiuntiva
programmata, viene concessa la retribuzione dtaisudi cui all'articolo 36 fino al 10 %. Se noterge un'ora aggiuntiva
programmata e la retribuzione di risultato del 10&%mento di cui sopra non fosse ancora garaiitipgrsonale della

dirigenza sanitaria interessato viene autorizzbéopaestazione di un ulteriore ora aggiuntiva pamgmata o parte di esdd)

Art. 51 (Prestazione di ulteriori ore aggiuntive; aimento garantito dell'indennita di risultato)

(1) Il personale della dirigenza sanitaria che, sulsebdel nuovo assetto retributivo in vigore ddugfio 2003 percepisce
una retribuzione mensile complessiva inferioreaispa quella del mese di agosto 2002, inclusiVia dee di plusorario
prestate, viene autorizzato alla prestazione diltamiore ora aggiuntiva programmata ai sensiat¢itolo 37 del presente
contratto.

(2) Qualora anche dopo l'applicazione del precedenter@1 la retribuzione mensile complessiva fosserimfe a quella
percepita nel mese di agosto 2002, inclusiva aebdedi plusorario, si garantisce la retribuzionegliltato di cui all'articolo
36 nella misura del 10%.

(3) Qualora anche dopo l'applicazione dei precedentinciol e 2 la retribuzione mensile complessiva fasteiore a quella
percepita nel mese di agosto 2002, incluse le igpludorario, il personale viene autorizzato allagpazione di un ulteriore
ora aggiuntiva programmata o parte di essa.

(4) Ai soli fini del calcolo della retribuzione mensiliel mese di agosto 2002 si tiene conto anche dedl@i plusorario
concesse dal 1° settembre 2002 al 1 dicembre 2@08tériffa agosto 2002) nonché delle voci stipal@dumentate nel
predetto periodo sulla base del passaggio daltéeféisnzionale B alla fascia funzionale A, inclusere di plusoraric
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escluso l'aumento dovuto all'inflaziorté)

(5) Al personale della dirigenza sanitaria della faerzionale B che nonostante |'applicazione debeakizioni di cui ai
commi 1, 2 e 3 non percepisce la retribuzione dederdi agosto 2002, € garantita un'indennita axbpam pari alla
differenza tra la retribuzione del mese di agofi@22e quella percepita al 1° luglio 2003, tenutotoalei commi 1, 2 e 3.
Tale indennita viene assorbita in caso di passadgjla fascia funzionale B alla fascia funzionaleA\personale della
dirigenza sanitaria con 6 ore di plusorario, laindennita ad personam ai sensi del presente catasaperiore a 600 euro,
viene concessa, dopo il passaggio dalla fasciddoale B alla fascia funzionale A, la prestazionarth quarta ora

aggiuntiva programmaté?)

Art. 52 (Disposizioni di finanziamento)
(1) A partire dall'anno 2003 vengono isituiti i segudoindi provinciali:

a) per il finanziamento del trattamento di posizipimclusa l'indennita dei dirigenti sostituti: 131323 euro (fondo per
l'intero anno 2003, inclusi gli oneri sociali ettattamenti di funzione gia concesse);

b) per il compenso delle ore aggiuntive programiriatgdusa le ore per la clausola di garanzia: 82% &uro (fondo per
la seconda meta dell'anno 2003, inclusi oneri &iyicia

¢) retribuzione di risultato: 756.000 euro (fonds [a seconda meta dell'anno 2003, inclusi gli issagiali);
d) indennita individuale: 125.000 euro (fondo meséconda meta dell'anno 2003, inclusi gli onegiadid.

A partire dall'anno 2004 i citati fondi riferiti@mesi sono raddoppiati. Il succitato fondo peelaibuzione di risultato viene,
limitatamente all'anno 2003, decurtato dagli impootrisposti ai sensi dell'articolo 53.

(2) Eventuali risorse residue dei fondi istituiti ansedel presente articolo vanno ad aumentare ddquer la retribuzione di
risultato.

(3) I fondi indicati nel presente articolo vengono aaiaé nell'anno 2004 per I'importo pari al tassinflazione concesso
alla generalita del personale sulla base del civatcallettivo intercompartimentale con le stessadenze®®

Art. 53 (Norma tranistoria)

(1) Al personale della dirigenza sanitaria che in @dtalicembre 2002 percepiva il sub Il e che ha ggggntato i rispettivi
progetti obiettivo per I'anno 2003, questo elemeetobutivo viene corrisposto per tutto I'anno 200

Art. 54 (Durata del contratto)

(1) Il presente contratto copre i periodi di carenzatiituale a livello compartimentale ed intercontipagntale prima del 1°
gennaio 2001.

Art. 55 (Evaluazione dei risultati applicativi del contratto)

(1) Otto mesi dopo I'entrata in vigore del presentdredto le parti contrattuali si confrontano sultats di applicazione dello
stesso e sulla corrispondenza dei risultati remlile volonta contrattuali.

Art. 56 (Stipendio individuale sulla base dell'espgenza professionale)

(1) In sede di assunzione in servizio le singole azaqmussono riconoscere al personale della dirigsagéaria
un'esperienza professionale gia acquisita perrsatiattivita in cui viene impiegato, attribuenalto stesso un trattamento
economico per classi e scatti corrispondenti @esnza professionale acquisita. A tali fini irpenale della dirigenza
sanitaria, su sua richiesta presentata prima dettascrizione del contratto di lavoro individugbed essere sottoposto ad
una specifica verifica di possesso dell'esperigmatessionale, adeguatamente documentata attin#'imtgiego previsto, da
parte di una commissione tecnica da definire dléwdi singola azienda. Al termine del periodo dbya I'azienda determina
la definitiva posizione economica del personaléadgifigenza sanitaria tenuto conto della compraesperienza
professionale, escluso ogni riconoscimento di g@vi

Art. 57 (Riammissione)

(1) Il personale della dirigenza sanitaria riammessgeivizio viene inquadrato nella stessa fasciaifunage in cui era
inquadrato al momento di cessazione dal servizibe#so viene attribuito un trattamento economiabiléio da un apposita
commissione tecnica, tenuto conto dell'esperienagegsionale attinente all'impiego previsto, estlogni riconoscimento di
servizio.

Art. 58 (Indennita per servizio festivo e notturno)

(1) Si applicano le disposizioni degli articoli 39 e dé€l Contratto collettivo di comparto per il peratndel Servizio
sanitario Provinciale del 28 agosto 2001.

Art. 59 (Abrogazioni)

(1) Con I'entrata in vigore del presente contrattouajaya previsto, dall'entrata in vigore degli ack@r aziendali, non
trovano piu applicazione nei confronti del perserdilcui all'articolo 1 le norme incompatibili cémstesso, tra i quali anche
le seguenti disposizioni:

- I'accordo per il personale dell'area medica erirgdria del 10 luglio 1996.
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ALLEGATO 1
Trattamento economico e progressione convenzionale

Art. 1 (Inquadramento nei livelli retributivi)

(1) Il personale della dirigenza sanitaria di cui di®lo 1 viene inquadrato, a decorrere dal 1°%seltre 2002, nei livelli
retributivi del ruolo unico di cui all'articolo 2bdirigenti sanitari con specializzazione nellaaiplina corrispondente al
posto ricoperto vengono inquadrati nel ruolo urdttascia funzionale A. | dirigenti sanitari chemabbiano conseguito la
specializzazione sono inquadrati nel ruolo unictadcia funzionale B e passano nella fascia furat@A dopo 5 anni di
servizio effettivo nella medesima disciplina o qdarconseguono la specializzazione nella discighén disciplina
equipollente. Il periodo di formazione non viené&otato.

(2) L'inquadramento nel livello retributivo inferioresaiperiore avviene nel rispetto del maturato ecécmformato dallo
stipendio base compresi I'indennita provincialbilinguismo, il trattamento di anzianita ed il s&dadi omogeneizzazione di
cui all'articolo 4 dell'accordo per il personaldladirigenza sanitaria, amministrativa, tecnigarefessionale del 10 luglio
1996. Per la determinazione dell'effettivo anneedizio si tiene conto dei servizi prestati prelgsaziende sanitarie del
Servizio sanitario nazionale.

Art. 2 (Progressione convenzionale)

(1) In sede di prima applicazione del presente contaliettivo al personale della dirigenza sanitarguadrato nel ruolo
unico di fascia funzionale A viene concessa la setgianzianita convenzionale aggiuntiva con leiggondenti progressioni

economiche:
Anzianita di servizio Anzianita convenzionale @nmessioni economiche
da0a?2anni 0anni 0 progressioni

da2a4anni 1anno 0 progressioni
da4a6anni 2anni 1 progressione
da6a8anni 3anni 1 progressione
da8al0anni 4 anni 2 progressioni

dal1l0al12anni 5 anni 2 progressioni
da 12 a 14 anni 6 anni 3 progressioni
da 14 a 16 anni 7 anni 3 progressioni
da 16 a 18 anni 8 anni 4 progressioni

da 18 a20 anni 9 anni 4 progressioni

da 20 anni in poi 10 anni 5 progressioni

(2) Nella determinazione dell'anzianita di servizitiesne conto anche del periodo svolto in qualitdidttore, dirigente
sanitario di 1° e 2° livello dirigenziale, coaditgpcollaboratore e collaboratore in formazione.

TERZA PARTE
Personale della dirigenza infermieristica: periodd2001 — 2004

Art. 1 (Ambito di applicazione)

(1) Il presente contratto contiene le disposizioniipgrettori tecnico assistenziali ed i dirigentfénmieristici di cui
all'articolo 12/bis della legge provinciale 5 ma2@01, n. 7, nominati nel seguente "personale diligenza
infermieristica”.

Art. 2 (Durata, decorrenza e procedure di applicazine del contratto)

(1) Il trattamento economico del presente contrattoaida il periodo 1° gennaio 2001 - 31 dicembre 28340 rimane
comunque in vigore fino a quando non sara sosiitled successivo contratto collettivo. Gli effettonomici decorrono dalle
specifiche decorrenze indicate nelle singole digms contrattuali ed, in mancanza, dal primo gmdel mese successivo
all'entrata in vigore del presente contratto.

(2) In quanto non diversamente disciplinato dal preseaontratto, al personale della dirigenza inferisiia si applica il
contratto collettivo di comparto per il personaég 8ervizio sanitario provinciale del 28 agosto 20scluso I'articolo 26,
commi 4 (aumento individuale) e 9 (aumento convamale), 28 (salario di produttivita), 31 (indennitéstituto) e 32
(indennita di coordinamento), nonché i seguenitalit gli articoli 4 (diritto sindacale all'inforarione) e 5 (contratto di
incarico dirigenziale) del contratto collettivo éntompartimentale per la dirigenza 2001 — 200268duglio 2003; gli
articoli 3 (livelli di contrattazione e relative teaie), 6 (orario di lavoro), 8 (risoluzione deppmrto di lavoro) 19 (criteri
generali sulla valutazione), 21 (risoluzione dedldrico dirigenziale) e 22 (termini e indennitgpdeavviso) del contratto
collettivo di comparto 2001 — 2004 per la dirigesaaitaria dd. 29 luglio 2003

Art. 3 (Part time)

(1) Il personale della dirigenza infermieristica & amsweal rapporto di lavoro a tempo parziale nei ea®i limiti previsti
dalla vigente normativa prevista dal contrattoettiNo intercompartimentale del personale dirigéntmateria di "aspettativa
per il personale dirigente con prole e rapportiadoro a tempo parziale".

(2) Sono comunque fatti salvi, per una durata non soigedi due anni, i rapporti di lavoro a tempo paiznferiori al 75%
gia in corso al momento dell'entrata in vigore gtelsente contratto, salva la facolta di disdettaipta dalla vigente
disciplina in materia di "aspettativa per il peratendirigente con prole e rapporto di lavoro a terparziale"
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Art. 4 (Indennita di funzione dei dirigenti infermi eristici)

(1) Per la durata dell'incarico dirigenziale ai dirij@nfermieristici spetta, in aggiunta al trattar@economico di livello
maturato, un‘apposita indennita di funzione pestiattura dirigenziale affidata.

(2) Tale indennita & commisurata allo stipendio anraraspondente alla seconda classe del livellobetivo inferiore
dell'8a qualifica funzionale e viene corrispostansinente. Essa spetta per 13 mensilita.

(3) Alle strutture dirigenziali di cui al comma 1 viea#ribuito un coefficiente compreso tra il 0,6ik@,9.

(4) In attesa della pubblica selezione prevista dai@o 12/bis della Legge provinciale n. 7/200Jpatsonale che,
dall'entrata in vigore della predetta Legge proidle; abbia di fatto svolto in modo continuativeauinzione dirigenziale
paragonabile a quella di dirigente infermieristidal 1° gennaio 2002 al 31 dicembre 2002 vieneismosta l'indennita di
funzione nella misura del coefficiente 0,5 (12 nil@a$, e dal 1° gennaio 2003 nella misura del foente attribuito alle
strutture dirigenziali ai sensi del comma 3 (13 gil@a). A tale fine il Direttore generale stipula contratto di incarico
dirigenziale in cui si conferma I'effettivo svolgémto della funzione dirigenziale.

(5) A partire dal 1° gennaio 2002 ai dirigenti inferniséici non spettano altre indennita per I'effegtsvolgimento della
funzione dirigenziale. L'indennita di coordinamerdistituto e individuale gia corrisposte sonoguaagliate con l'indennita
di funzione.

Art. 5 (Indennita di funzione per i direttori tecni co assistenziali)

(1) Per la durata dell'incarico dirigenziale ai diréttecnico assistenziali spetta, in aggiunta ataraento economico di
livello maturato, un'apposita indennita di funziqres la struttura dirigenziale affidata.

(2) Tale indennita & commisurata allo stipendio anraraspondente alla seconda classe del livellobetivo inferiore
dell'8a qualifica funzionale e viene corrispostaisinente. Essa spetta per 13 mensilita.

(3) Alle strutture dirigenziali di cui al comma 1 viea#ribuito un coefficiente compreso tra 1,0 e 1,9.

(4) In attesa della pubblica selezione prevista dai@o 12/bis della Legge provinciale n. 7/200Jatsonale che,
dall'entrata in vigore della Legge provinciale f2001, abbia di fatto svolto in modo continuativaufunzione dirigenziale
paragonabile a quella di direttore tecnico asszsadsm dal 1° gennaio 2002 al 31 dicembre 2002evimrrisposta l'indennita
di funzione nella misura del coefficiente 1,0 (12nwilita), e dal 1° gennaio 2003 nella misura @delfficiente attribuito alle
strutture dirigenziali ai sensi del comma 3 (13 gil@a). A tale fine il Direttore generale stipula contratto d'incarico
dirigenziale in cui si conferma I'effettivo svolgémto della funzione dirigenziale.

(5) A partire dal 1° gennaio 2002 ai direttori tecnéssistenziali non spettano altre indennita peet®fo svolgimento della
funzione dirigenziale. L'indennita di coordinamerttstituto e individuale gia corrisposte sonogaagliate con l'indennita
di funzione.

Art. 6 (Indennita per i sostituti direttori tecnico assistenziali)

(1) Al sostituto direttore tecnico assistenziale corapat indennitd mensile fino al 15% dell'indennigggepita dal direttore
tecnico assistenziale titolare. Costituisce comgébsostituto direttore tecnico assistenzialeituii il titolare in caso di
assenza e di coadiuvarlo nei compiti dirigenzldindennita compete per 13 mensilita, perd eschmiente in caso di
comprovato continuativo esercizio delle predettezioni.

(2) Con decorrenza dal 46° giorno di assenza o impedordel direttore tecnico assistenziale al sostitlitettore tecnico
assistenziale spetta I'indennita di funzione delaie.

Art. 7 (Criteri per l'attribuzione dell'indennita d i funzione)

(1) Nell'attribuire le indennita di funzione alle sture dirigenziali nominate in questo contratto ettiVo sono da rispettare i
seguenti criteri generali:

a) complessita delle strutture;

b) consistenza delle risorse umane, finanziarteverentali;
) eterogeneita e complessita dei compiti;

d) livello di collaborazione con altre unita orgazative;

e) provvedimenti conflittuali nei rapporti con teso;

f) livello di responsabilita

Art. 8 (Disposizioni per l'indennita di funzione)

(1) A partire dal 1 gennaio 2003 l'indennita di funaangradualmente trasformata in un assegno peespeasionabile
quale distinto elemento fisso e continuativo diibezione. La trasformazione avviene con cadenpa@e e per ogni anno
di godimento dell'indennita di direttore tecnicaiatenziale ossia dirigenti infermieristici nellasora del 5%.

(2) La misura dell'assegno personale di cui al commseglie le variazioni della relativa indennita diiome.

(3) In caso di assenza per malattia, infortunio, conghidnaternita e paternita, di congedo parentafehé per permessi per
motivi educativi, I'indennita di funzione continad essere corrisposta al titolare secondo le nmeadakeviste per la
corresponsione dello stipendio.

(4) L'indennita di funzione & utile per la determina&alel seguenti trattamenti retributivi:

a) tredicesima mensilita;
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b) trattamento di fine rapporto;

¢) riduzione dello stipendio nei casi previsti;
d) retribuzione di risultato;

€) compenso per lavoro straordinario;

f) equo indennizzo.

Art. 9 (Ore aggiuntive programmate)

(1) A partire dal 1° luglio 2003 I'Azienda autorizzg#rsonale, che dall'entrata in vigore della Leggeinciale n. 7/2001

ha svolto effettivamente e continuativamente, tezione di direttore tecnico assistenziale o dirigénfermieristico, a
prestare la meta delle ore di "plusorario” settialigprestate al 30 giugno 2003. Nel caso sia nacessalvaguardare o
migliorare i servizi, I'Azienda potra autorizzafr@érsonale della dirigenza infermieristica allagiazione di 3 ore settimanali
aggiuntive.

(2) A decorrere dal 1° luglio 2003, l'ora aggiuntivegrammata del direttore tecnico assistenziale vietréuita con euro
55, quella del dirigente infermieristico con eufb B decorrere dal 1° gennaio 2004 tali importicadeguati con le
decorrenze e nella misura percentuale previstglpaumenti degli stipendi di livello.

(3) Le ore di "plusorario” prestate dopo il 1° luglid@B, che superano quelle previste dal comma 1, s#iribuite come ore
straordinarie.

Art. 10 (Retribuzione di risultato)

(1) A decorrere dal 1 luglio 2003 al personale deltagdnza infermieristica viene corrisposta un'ind&ndi risultato nella
misura massima del 16% dell'indennita di funziomeua in godimento, esclusa la tredicesima parténixlo dell'anno
I'Azienda assegna alle singole strutture dirigdniziaspettivo fondo per l'indennita di risultagulla base degli obiettivi,
programmi e progetti preventivamente concordati.

(2) La misura della retribuzione di risultato del sit@eiene concordata tra il personale della dirigeimfermieristica ed i
rispettivi direttori preposti, tenendo conto in fi@slare della misura e la complessita degli obietprogrammi e progetti
concordati all'inizio dell'anno e della gestiongpditicolari compiti, del grado di miglioramentoi gtandards" di qualita e
del grado di soddisfazione dell'utenza nonchéedgérienza professionale dimostrata nella gestlelie risorse umane ed
organizzative a disposizione.

(3) La retribuzione di risultato viene corrisposta mikemsnte nella misura del 70%. La restante quota3aéb sara liquidata
entro il 30 giugno dell'anno seguente, in basead@di raggiungimento degli obiettivi. Qualoraramento della verifica
annuale il risultato non fosse raggiunto o fossgitanto solo in parte, I'Azienda provvedera a recape la parte non
spettante.

D pubblicato nel Suppl. n. 1 al B.U. 2 dicembre 200348.

2)'art. 4 @ stato sostituito dall'art. 2 del Cortratollettivo 17 gennaio 2005.

3 L'art. 6 & stato sostituito dall'art. 3 del Cortwaollettivo 17 gennaio 2005.

‘|l comma 1 ¢ stato sostituito dall'art. 4 del Catits collettivo 17 gennaio 2005.

% a lettera k) & stata inserita dall'art. 5 del Cattd collettivo 17 gennaio 2005.

®) || comma 3 & stato sostituito dall'art. 6 del Catitr collettivo 17 gennaio 2005.

1l comma 2 & stato sostituito dall'art. 7 del Catity collettivo 17 gennaio 2005.

8 L'art. 40 @ stato sostituito dall'art. 8 del Cotit@ollettivo 17 gennaio 2005.

9| 'art. 41 & stato sostituito dall'art. 9 del Cotivaollettivo 17 gennaio 2005.

19| commi 15 e 16 sono stati sostituiti dall'art.ded Contratto collettivo 17 gennaio 2005.
D) 'art. 50 & stato sostituito dall'art. 11 del Cattty collettivo 17 gennaio 2005.

12)| commi 4 e 5 sono stati aggiunti dall'art. 12 @ehtratto collettivo 17 gennaio 2005.

13)1| comma 3 @ stato aggiunto dall'art. 13 del Cdtureollettivo 17 gennaio 2005.
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