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RUNDSCHREIBEN Nr. 4 / Abt. 7.2

Betrifft: Aufteilung der Stellen”im &ffentlichen
Dienst nach der Starke der Sprachgruppen.

IM ALLGEMEINEN

Haufig treten Schwierigkeiten bei der Auslegung
und konkreten Anwendung der Bestimmungen
des Art. 114 der geltendery Gemeindeordnting
auf.

Dieser besagt, daf> die-Stellen der Stellenplane-

oder die wie auch immer benannten Planstelien
des Personals der Gemeinden, der Gemeinde-
konsortien oder der gemeindeeigenen Betriebe
...omissis...den Staatsblrgern jeder der drei
Sprachgruppen im. Verhaltnis zur Starke dersel-
ben vorbehalten sind, wie diese -aus den bei der
letzten amtlichen Volkszahlung abgegebenen
Zugehorigkeitserkiarungen hervorgeht _.._omis-
sis....Die  obengenannten  Stellen  werden
aufgrund des for die Besetzung der Stelle
vorgesehenen Studientitels nach Gruppen
von Funktionsridngen oder nach Kategorien
gegliedert.

Wahrend in grofien Gemeinden die Aufteilung
der Stellen sicherlich nach Gruppen von Funk-
tionsrangen erfolgen kann, erscheint es in Ge-
meinden kleiner und- mittlerer Dimension
zweckmalig, die Stellen in Kategorien zusam-
menzufassen, wobei immer der fir die Stellen
vorgesehene Studientitet ausschlaggebend ist.
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Oggetto: Ripartizione dei posti nelfimpiego

pubblico secondc la consistenza dei gruppi
linguistici.

IN GENERALE

Spesso sorgono difficolta d'interpretazione ed di
applicazione concreta delle disposizioni di cui

alfart. 114 dellOrdinamento dei Comuni vigente.

Questo prevede che | posti dei ruoli o degli or-

ganici, comunque denominati, del personale dei

comuni, lorc consorzi o aziende....omissis...,
considerati per gruppi di qualifiche o per ca-
tegorie, secondo il titolo di studio prescritto
per accedervi, sono riservati ai cittadini apparte-
nenti-a ciascuno dei tre gruppi linguistici in rap-

porto alla consistenza dei gruppi stessi, quale

risulta dalle. dichiarazioni di appartenenza rese

nellultimo eensimento ufficiale della popola- -

zione....omissis. ..

Mentre i comuni di grande dimensione la sud-

divisione dei posti pud sicuramente essere effet-

tuata per gruppi di qualifica, in quelli di piccola e
media dimensione invece, appare opportuno

raggruppare i posti in categorie, essendo
comungue sempre determinante il titolo di

studio prescritto per accedervi.
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Dazu foigender Vorschlag:

A-Gruppe: Dokiorat

B-Gruppe: Reifediplom

C-Gruppe. Mittelsehtdabschlu

D-Gruppe: Grundschule/Erfuliung der Schul-
pflicht

Zu beachten ist aber dabei, dald nach Aufteilling
der Stellen nach diesem Schema und nach
Zuteilung der einzelnen Stelien anr die in der
Gemeinde vertretenen Sprachgruppen die Pro-
porzbestimmung insgesamt eingehalten
wird.

Nachdem die geltende Gemeindeordnung keine
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weiteren Bestlmmungen Uber das Zuteilungs-
verfahren enthalt, kénnen entsprechende Be-

stimmungen des Landes zu Hilfe gezogen wer--

den, um eine bestmaogliche Verteiiung der Stel-
len auf die Sprachgruppen gewéhrleisten zu
kénnen. (z.B. der Af. 3 des Landesgeseizes
vom 18. Oktober 1988, Nr.40}

Demnach solite die Aufteilung der Stellen ver-
erst nach ganzen Quotienten vorgenommen
werden

Sollten nicht alle Stellen nach diesem System
verteilt werden kénnen, werden die restlichen
jenen Sprachgruppen zugewiesen, welche die
grofiten Reste hinter der Kommastelle aufwei-
sen.

(z.B. dt. Spr. 7,59, ital Spr. 3,7, lad. Spr 0,3:
die restliche Stelle wird der ital. Sprachgruppe
Zugewiesen.)

Bei gleichen Resten wird jene Sprachgruppe.

bevorzugt, die eine geringere Anzahl an
Stellen erzielt hat.

(z.B. dt.Spr.7,5; ital. Spr. 3.2, lad.Spr.0,5:

die Stelle wird der ladinischen Sprachgruppe
Zugewiesen)

Bei weiterer Gleichheit entscheidet laut der

vorgenannten Bestimmung des Landes das-

Los.

In diesem Fall ist ein eigenes Protokoll Gber die
Auslosung zu fassen.
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Si propone guindi guanto segue:

gruppo A: diploma di laurea _

gruppo B: scuola secondaria di 2° grado
gruppo G: scuocla-secondaria di 1°grado
gruppo D: diploma di scuola elememtare/”
assolimento dell'obbligo scolastico

Si osservi perd che, a seguito alla ripartizione
dei posti in base a questo schema. ed. in seguito
alfassegnaziene degli stessi ai singoli gruppi -
linguistici  presenti del comune, la
proporzionale sia complessivamente
rispettata. ' a

Dato che I'Ordinamento dei comuni vigente non
prevede alcuna disposizione sul procedimento
di assegnazione possono essere applicate in
via sussidiaria le cofrispondenti disposizioni
provinciali ai fini di garantire ta migliore riparti-
Zicne dei posti secondo la consistenza dei
gruppi linguistici (ad es.l'art.3 della legge pro-
vinciale 18 ottobre 1988, n°40) '

La ripartizione dovrebbe quindi essere effettuata
innanzitutto in base ai quozienti interi.

Qualora in seguito a detta operazione non tutti i
posti potessera essere assegnati, quelli rima-
nenti vengone- ripartiti fra i gruppi linguistici, i
quali hanno conseguito il maggior resto.

(ad es. gruppo ling. ted. 7,58, gruppo ling.
ital.3,7, gruppo ling. lad. 0,3 .

fi posto rimanente sara attribuito al gruppo lin-
guistico italiano.)

A parita di resto viene preferito il gruppo lin-
guistico con il minor numero di posti conse- -
Quiti.

(ad es. gruppo ling. ted.
ital.3,2, gruppo ling. lad.0,5:
il posto sara attribuito al gruppo linguistico la-
dino})

7,5, gruppo ling.

In casc di uMeriore parita, in base alla

suddetta norma, decide la sorte.

in quest’'ultima ipotesi deve essere redatto un
verbale relativo al sorteggio.
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TEILZEITSTELLEN

Weitere Unsicherheiten ergeben sickr oft in be-
zug auf die in den Stellenplanen vorgesehenen
Teilzeitstellen und jenen mit festgesetzter
Afbﬁﬂil&lt irri Sinne des letzten Absat
Art. 8 des Regionalgesetzes Nr.4/93.

Wahrend das Beschaftigungsausmaf der Teil-
zeitbediensteten von 40% bis 60% der fur das
Personal mit Vollzeitbeschaftigung vorgesehe-
nen Arbeitszeit festgelegt werden kann, ist fur
jene mit festgesetzter Arbeitszeit eine noch gro-
Rere Flexibilitat vorgesehen ( von 31,57%, also
12 Wochenstunden, aufwaris).

Obwohl im vorgenannten Art.114 der geltenden
Gemeindeordnung nur von ,Stellen® ohne ge-

hauere Definition die Rede ist, kann, der Sinn

der Proporzbestimmung nur dann gewahrt

bleiben, wenn die Stellen im Verhiltnis zum.

ArbeitsausmaR  beriicksichtigt  werden.
Andernfalls wére eine kinstliche Verschiebung

oder Verwasserung der Aufteilung der Stellen

nach Sprachgruppen die Folge.

Bei der Zuteilung der Teilzeitsteilen, bzw. der
Stellen mit festgesetzter Arbeitszeit an die
entsprechenden Sprachgruppen wird folgende
Vorgangsweise vorgeschlagen :

Wieder wird die Aufteilung-nach Gruppen von
Funktionsrangen oder Kategorien wvorgenom-
men, wobei zuerst die Stellen mit Vollzeitbe-
schaftigung nach dem vorgenannten System
zugewiesen werden.

Bei der anschlieenden Zuteilung der Teilzeit-
stellen und jener mit festgesetzter Arbeitszeit
werden die Ubriggebliebenen Reste wiederum
nach dem vorgenannten System verteilt.

z.B. 2 Gtellen der V. Funktionsebene und 2,5
Stellen der |V. Funktionsebene werden auf-
grund des Sprachgruppenverhaltnisses (2,698
Stellen der ital. Spr. und 1,7 Stellen der deut-
schen Spr.) folgendermalen aufgeteilt:

tizes des
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POSTI A TEMPO PARZIALE

Nascono inoltre spesso incertezze in- relazione
ai posti a tempo parziale ed a quelli a tempo
definito previsti nelle piante organiche ai sensi

delf'art. 8 delia legge regionale n°4/83. ]

Mentre Forario di tavoro del perscnale con rap-
porto a tempo parziaie pud essere stabilito fra il
40% ed il 80% dellcrario a tempo- pieno, per
quello & tempo definito & prevista una flessibilita -
maggiore (a partire dal 31,57% e cicé da 12 ore
settimanali come orario minimo).

Nonostante l'art. 114 del’'Ordinamento dei
comuni di cui sopra parli solamente di ,posti,
senza alcuna ulteriore specificazione, la ratio
della norma & rispettata solamente quando |
posti vengono presi in considerazione in
proporzione alla percentuale oraria.
Altrimenti si avrebbe come conseguenza uno
spostamento  artificiale nonché un minore
rispetto delfa ripartizione dei posti in base ai
gruppi linguistici.

Si propene il seguente procedimento in sede
di assegnazione dei posti a tempo parziale
risp. a tempo definito ai singoli gruppl imgu&—
stici:

L'assegnazione viene nuovamente eseguita in
base ai gruppi di gualifiche funzionali o per ca-
tegorie, assegnando prima i posti a tempo pienio
secondo il sistema. di cui sopra.

In sede di assegnazione successiva dei posti a
tempo parziale e di quelli a tempo definito si
prowede alla ripartizione dei resti rimanenti se-
condo il suddetto sistema.

ad es.: 2 posti della Va qualifica funzionale e 2,5
posti della quarta qualifica funzionale vengono
suddivist in base alla consistenza dei gruppi lin-
quistici (2,698 posti del gruppo linguistico ita-
liano e 1,7 posti del gruppo linquistico tedesco):
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Zuerst werden, wie oben erortert, die
Vollzeitstellen verteilt, d.h. 2 Stellen der italieni-.
schen-Sprachgruppe- und aufgrund des grofie-
ren Restes 2 Sfellen der deutschen Sprach-
gruppe, zugeteilt. Nun verbleiben 1,698 Stellen
zugunsten der ital. - und 0 (bzw. -0,3) Stellen
zugunsten der deutschen Sprachgruppe. In
diesem Fall steht die Ubriggebliebene Teilzeit-
stelle jener Sprachgruppe mit dem héchsten
Rest, also der italienischen zu.

Wie oben angeftihrt, kann das Beschéftigungs-
ausmaid dieser Stellen prozentmanig verschie-
den festgelegt sein.

Die Zuteilung derselben an die einzelhen
Sprachgruppen liegi im Ermessen der
Verwaltung, vorausgesetzt, dafl der Proporz
ihsgesamt eingehalten wird, nachdem keine
Bestimmung diesen Bereich regelt.

Die Verwaltung sollte jedoch danach trachten,
sich eine Regelung anzueignen, die dem Sinn
der Bestimmung am nachsten kommt.

Mit freundlichen Grulzen -

DER LANDESHAUPTMANN -
Dr. Luis
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Innanzitutto, come sopra descritto, saranno ri-
partiti i posti a tempo pieno, ciogé 2 posti al
gruppo ling.- italiano ed, in base al maggiore re- -
sto, 2 posti af gruppo linguistico tedesco. Ri-
mangono quindi 0,698 posti a favare del gruppo
ling. italiane e O (risp.-0,3) a quelle tedesco. In -
questo caso il posto a tempo parziale rimanente
spetta al gruppo linguistico con. il magglore
resto, quindi a quello italiano:

Come- sopra precisato la percentuale dell’orario
di lavoro dei posti pud variare.

La ripartizione dei rispettivi posti rientra nel
potere discrezionale dellamministrazione, 'a
condizione che la  proporzionale  sia
complessivamente- rispettata, date che alcuna
disposizione disciplina guesta fattispecie.

E" compito dellamministrazione tendere all'ado-
zione di una regolamentazione che piu realizza
il senso della disposizione.

Distintamente

PRESIDENTEN DELLA G.P.




