AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Dekret

der Abteilungsdirektorin
des Abteilungsdirektors

Nr.

11498/2023

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Decreto

della Direttrice di Ripartizione
del Direttore di Ripartizione

4.1 Amt fir Personalaufnahme - Ufficio Assunzioni personale

Betreff:

Offentliche Auswahl nach Priifungen zur
zeitbegrenzten Besetzung von 7
Verwaltungssachbearbeiterinnen /
Verwaltungssachbearbeitern (VI.
Funktionsebene), 4 Inspektorinnen /
Inspektoren fiir das Rechnungswesen (VIII.
Funktionsebene), 23
Verwaltungsinspektorinnen

/ Verwaltungsinspektoren (VIII.
Funktionsebene) und 1 technischen
Expertin / technischen Experten (IX.
Funktionsebene) fir die Umsetzung von
Projekten des PNRR flir den Sachbereich
.verwaltung®:

Genehmigung der allgemeinen
Bewertungsrangordnung

Oggetto:

Selezione pubblica ad esami per la
copertura a tempo determinato di 7
collaboratrici amministrative / collaboratori
amministrativi (VI qualifica funzionale), 4
ispettrici / ispettori contabili (VIII qualifica
funzionale), 23 ispettrici amministrative /
ispettori amministrativi (VIII qualifica
funzionale) e 1 esperta / esperto nelle
materie tecniche (IX qualifica funzionale)
per la realizzazione di progetti PNRR per la
macroarea “amministrazione”:

Approvazione della graduatoria generale di
merito



Im Sinne des Artikels 40 Absatz 4 des
Landesgesetzes vom 21. Juli 2022, Nr. 6, in
geltender Fassung fallen alle MalRRnahmen
betreffend die Personalauswahl, die
Personalaufnahme und die
Personalzuweisung, einschliellich der
Aufnahme in den Stellenplan, mit Ausnahme
der Fuhrungskrafte, in die Zustandigkeit des
Direktors der Personalabteilung.

Mit der Ankindigung Nr. 22857 vom
23.11.2022, wurde die offentliche Auswanhl
nach  Prifungen  zur  zeitbegrenzten

Aufnahme von 7
Verwaltungssachbearbeiterinnen /
Verwaltungssachbearbeiter (VL.

Funktionsebene), 4 Inspektorinnen  /
Inspektoren fir das Rechnungswesen (VIII.

Funktionsebene), 23
Verwaltungsinspektorinnen /
Verwaltungsinspektoren (VL.

Funktionsebene) und 1 technischen Expertin
/ technischen Experten (IX. Funktionsebene)
fur die Umsetzung von Projekten des PNRR,
ausgeschrieben.

Mit demselben Dekret des Direktiors der
Abteilung Personal Nr. 22857/2022 wurde
die Prifungskommission ernannt.

Mit Dekret des Direktors der Personal-
abteilung  Nr. 4903/2023 wurde die
Bewertungsrangordnung genehmigt.

Mit Dekret des Direktors der Abteilung
Personal Nr. 10193 vom 05.06.2023 wurde
eine weitere Zulassung und Ausschluss der
Kandidatinnen/Kandidaten verfiigt.

Nach Uberpriifung der Sitzungsniederschrift
der Prifungskommission wird festgestellt,
dass die Vorgangsweise derselben bei der
Durchfiihrung des Wettbewerbes ordnungs-
gemald und gesetzmalig war.

Dies vorausgeschickt,
verfigt

DER ABTEILUNGSDIREKTOR

Ai sensi dellarticolo 40 comma 4 della
legge provinciale 21 luglio 2022, n. 6, e
successive modifiche i prowedimenti
connessi con la selezione, l'assunzione e
Fassegnazione del personale, compresa la
nomina in ruolo, fatta eccezione per il
personale  dirigente, competono  al
Direttore della Ripartizione Personale.

Con lawiso n. 22857 del 23.11.2022 &
stata bandita la selezione pubblica per
esami per [lassunzione a tempo
determinato di 7 collaboratrici
amministrative / collaboratori amministrativi
(VI qualifica funzionale), 4 ispettrici /
ispettori contabili (VIII qualifica funzionale),
23 ispettrici amministrative / ispettori
amministrativi e 1 esperta / esperto nelle
materie tecniche (IX qualifica funzionale)
per la realizzazione di progetti PNRR.

Con il medesimo decreto del direttore della
Ripartizione Personale n. 22857/2022 &
stata nominata la commissione
esaminatrice.

Con decreto del direttore della Ripartizione
Personale n. 4903/2023 & stata approvata
la graduatoria di merito.

Con decreto del direttore della ripartizione
personale n. 10193 del 05.06.2023 ¢ stata
approvata un’ulteriore
ammissione/esclusione delle candidate/dei
candidati.

Esaminati i verbali della commissione
esaminatrice, viene constatato che
loperato seguito dalla stessa nello
svolgimento del concorso & ritenuto
regolare e legittimo.

Cio premesso
IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE

decreta



die Vorgehensweise der Prifungs-
kommission der offentichen Auswahl
nach Prufungen zur Dbefristeten Ein-

stellung von 7
Verwaltungssachbearbeiterinnen /
Verwaltungssachbearbeiter (VI.

Funktionsebene), 4 Inspektorinnen /
Inspektoren fir das Rechnungswesen

(VIi. Funktionsebene), 23
Verwaltungsinspektorinnen /
Verwaltungsinspektoren (VIII.

Funktionsebene) und 1 technischen
Expertin / technischen Experten (1X.
Funktionsebene) fir die Umsetzung von

di ritenere regolare [loperato della
commissione esaminatrice della
selezione pubblica ad esami per
Fassunzione a tempo determinato di 7
collaboratrici amministrative /
collaboratori amministrativi (VI qualifica
funzionale), 4 ispettrici / ispettori
contabili (VIIl qualifica funzionale), 23
ispettrici  amministrative / ispettori
amministrativi e 1 esperta / esperto
nelle materie tecniche (IX qualifica
funzionale) per la realizzazione di
progeti PNRR per la macroarea
“amministrazione” e di approvare la

Projekten des PNRR fir den
Sachbereich »Verwaltung®, far
rechtmaRig zu befinden wund die
entsprechende Bewertungsrangordnung
zu genehmigen (30,00 ist die maximale
erreichbare Punktezahl):

relativa graduatoria generale di merito
(30,00 €& il massimo punteggio
raggiungibile):

VERWALTUNGSSACHBEARBEITERIN /
VERWALTUNGSSACHBEARBEITER
(VI. Funktionsebene):

COLLABORATRICE AMMINISTRATIVA /
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
(VI qualifica funzionale):

1) GIUSEPPE CAGGIANO 27,00
2) ROBERTO ESPOSITO 24,00
3) ELENA MENDINI 23,50
4) VALENTINA VIVARELLI 21,50
5) FEDERICA MORCHIO 21,00
6) ROBERTA CORRADINI 20,50
7) DOMENICO MAURO *) 20,00
8) LUDOVICA GAFFURI 20,00
9) SILVIA ANTONIETTA VERMIGLIO *) 19,00
10) SILVIA LAURA ASCIA 19,00
11) ROSA MARIA PAOLA MAIORANA 18,50
12) CONCETTA DEL PRETE *) 18,00
13) MIHAELA ANDROS 18,00
hat Vorrang, aufgrund der Vorzugskriterien, die *)  precede in base ai criteri di preferenza previsti

vom Art. 23 der Durchfiihrungsverordnung Uber
die Aufnahme in den Landesdienst worgesehen
sind, welche mit Dekret des Landeshauptmannes
vom 2. September 2013, Nr. 22 genehmigt worden
ist.

dallart. 23 del Regolamento di esecuzione
sull'accesso all'impiego provinciale, approvato
con decreto del Presidente della Provincia del 2
settembre 2013, n. 22.



2.

3.

folgende Bewerberinnen und Bewerber 2. di dichiarare vincitrici e vincitori dei
als Gewinnerinnen und Gewinner der posti messi a concorso le seguenti
ausgeschriebenen Stellen zu erklaren:

GIUSEPPE CAGGIANO
ROBERTO ESPOSITO
ELENA MENDINI
VALENTINA VIVARELLI
FEDERICA MORCHIO

candidate e i seguenti candidati:

dass folgende Bewerberinnen und
Bewerber die Eignung erlangt haben:

che le seguenti candidate ed i
seguenti candidati hanno conse-
guito lidoneita:

ROBERTA CORRADINI
DOMENICO MAURO

LUDOVICA GAFFURI

SILVIA ANTONIETTA VERMIGLIO
SILVIA LAURA ASCIA

ROSA MARIA PAOLA MAIORANA
CONCETTA DEL PRETE
MIHAELA ANDROS

Gegen diese Verwaltungsmafinahme
kann im Sinne von Artikel 9 des
Landesgesetzes vom 22. Oktober
1993, Nr. 17, Aufsichtsbeschwerde bei
der Sudtiroler Landesregierung
eingebracht werden. Die Beschwerde
ist innerhalb der Ausschlussfrist von 45
Tagen ab dem Tag der Zustellung oder
der Mitteilung im Verwaltungsweg oder
der Kenntnisnahme des
Wettbewerbsergebnisses einzubringen.
Die Beschwerde kann bei der Abteilung
Personal der Autonomen Provinz
Bozen in 39100 Bozen, Rittner Stralle
13, direkt eingebracht, dieser zugestellt
oder durch eingeschriebenen Brief mit
Rickschein Ubermittelt werden. Wird
die Beschwerde per Post Ubermittelt,
gilt der Aufgabetag als Tag der
Einbringung. Gegen diese
VerwaltungsmalRnahme kann innerhalb
von 60 Tagen auch Rekurs vor dem
Verwaltungsgericht Bozen eingebracht
werden.

Die Mitteilung Uber die Veroffentlichung
der obigen Bewertungsrangordnung
dem Amtsblatt der Region Trentino-
Sudtirol zuzusenden.

Contro il presente prowedimento
amministrativo € ammesso ricorso
gerarchico alla Giunta provinciale
ai sensi dellarticolo 9 della legge
provinciale 22 ottobre 1993, n. 17.
Il ricorso va proposto, a pena di
decadenza, nel termine di 45 giorni
dalla data della notificazione o
della comunicazione in via
amministrativa o della conoscenza
dell'esito del concorso. Il ricorso va
presentato alla Ripartizione
Personale della Provincia
autonoma di Bolzano in 39100
Bolzano, Via Renon n. 13,
direttamente o] mediante
notificazione o  per lettera
raccomandata con awiso di
ricevimento. Quando il ricorso &
inviato a mezzo posta, la data di
spedizione vale quale data di
presentazione. Awerso il presente
prowedimento amministrativo pud
essere presentato anche ricorso al
TAR di Bolzano entro 60 giorni.

5. Di inviare l'awiso di pubblicazione
della suddetta graduatoria al
Bollettino Ufficiale della Regione
Trentino-Alto Adige.



Abteilungsdirektor / Direttore di ripartizione
Albrecht Matzneller
(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet / sottoscritto con firma digitale)

4.1/lcv





