
Bewertungskriterien:  Criteri di valutazione: 
 
Leistungsmotivation  

Fachwissen: sachliche und fachliche 
Richtigkeit  
Anwendungsfähigkeit: die Beispiele sind 

passend  
Teamfähigkeit  

Organisation und Selbständigkeit 
mündliche Ausdrucksfähigkeit und 
sprachliche Korrektheit 

Originalität, Innovation 
Überzeugungskraft 

Strategisches Denken 
Fähigkeit sich zu präsentieren 

Motivazione 

Competenze specialistiche e 
correttezza nell’ambito specialistico 
Applicabilità: gli esempi sono 

appropriati 
Capacitá di lavorare in team 

Organizzazione ed autonomia 
Capacitá di espressione orale e 
correttezza linguistica 

Originalità, innovazione 
Capacità di persuasione 

Pensiero strategico 
Capacità di presentarsi 
 

 

Für die Prüfung werden höchstens 10 
Punkte vergeben. Wer die Prüfung nicht 
besteht, besteht die Auswahl nicht und 

wird vom Verfahren ausgeschlossen. 

La prova è valutata per un totale di 10 
punti massimi. Chi non supera la 
prova non supera la selezione e ne è 

escluso. 

  

Die Prüfungsmodalitäten und die 
eventuelle diversifizierte Punktevergabe 

werden vor den jeweiligen Prüfungen 
bekannt gegeben. 

Le modalità d’esame e l’assegnazione 
dell’eventuale punteggio diversificato 

verranno rese note in sede d’esame. 

 


