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TITOLO III
RAPPORTO DI LAVORO

Capo III
Interruzioni e sospensione della prestazione

Art. 24 (Congedi straordinari retribuiti)   

(1)  Il personale ha diritto a domanda a congedi straordinari retribuiti nei seguenti casi da documentare debitamente:

per matrimonio, 15 giorni consecutivi, compreso quello della sua celebrazione;a)
per esami, per prove di concorso o di abilitazione nei giorni in cui le singole prove o esami sono sostenute: qualora la sede
ove si effettua la prova disti oltre cento chilometri dal comune di residenza, il congedo viene concesso anche per la giornata
immediatamente precedente o successiva al giorno di esame o prova; nell'arco di un anno tale congedo non può superare 20
giorni;

b)

per donazione di sangue: il giorno del prelievo ai sensi della relativa normativa statale;c)
per cure: trova applicazione la vigente disciplina statale per il personale ministeriale;d)
per decesso di parenti o affini: per il coniuge o convivente more uxorio, purchè la stabile convivenza con il lavoratore/la
lavoratrice risulti da certificazione anagrafica, ed i parenti di primo grado, cinque giorni consecutivi, compreso quello del
funerale; per fratelli conviventi, tre giorni consecutivi, compreso quello del funerale; per i fratelli e gli affini di primo grado e
gli altri parenti di secondo grado, due giorni consecutivi, compreso quello del funerale; per gli altri parenti fino al quarto
grado e gli affini fino al secondo grado, il giorno del funerale;

e)

per altri gravi motivi, esclusi la malattia ed il congedo di cui all'articolo 47: fino a cinque giorni lavorativi all'anno; il diniego
della domanda deve essere dato per iscritto;

f)

per l'attuazione delle agevolazioni previste in favore delle persone portatori di handicaps si applica la vigente normativa
statale. I tre giorni di permesso mensile retribuito sono, su richiesta del personale e compatibilmente con le esigenze di
servizio, frazionabili in ore. Le predette agevolazioni non danno luogo a riduzione del congedo ordinario nè della 13.ma
mensilità. La Commissione sanitaria, chiamata ad esprimersi in merito alla situazione di gravità del handicap del personale,
indica contestualmente il beneficio spettante, compreso l'eventuale cumulo;

g)

per interventi di soccorso dei vigili del fuoco volontari e degli appartenenti a organizzazioni di volontariato operanti in caso di
incendi, disastri, calamità naturali, ricerche di persone o soccorsi in montagna, per il tempo dell'intervento nonché fino a due
giorni all'anno per la corrispondente attività di addestramento, dietro documentazione del responsabile del corpo dove il
personale ha prestato il suo servizio. In caso di interventi durante le ore notturne è da concedere un adeguato riposo di non
più di otto ore dal termine dell'intervento;

h)

per l'esercizio di doveri civici: si applicano le vigenti disposizioni di legge.i)


