Alla Provincia Autonoma di Bolzano [] 4.2 Personale amministrativo

Ripartizione Personale ] 4.3 Personale delle scuole

Via Renon, 5
39100 BOLZANO [] 4.3.1 Personale scuole dell'infanzia e per l'integrazione
Congedo di maternita
(art. 40 del CCl del 12 febbraio 2008)
Richiedente
matr. n. nato/a il

chiede

I’astensione obbligatoria dal lavoro (congedo di maternita)

(segnare con una crocetta la propria scelta)
[] con decorrenza dal (indicare la data precedente di 2 mesi la data presunta

del parto, o, in caso di flessibilita dell'inizio della maternita, una data fino a 1 mese precedente

la data presunta del parto)

[] con decorrenza dalla data presunta del parto
[] con decorrenza dall’evento del parto

* data presunta del parto:

* INPS-certificato di gravidanza n.

(da indicare se disponibile)

* con eventuale interruzione del: [] congedo parentale (art. 42)
[] aspettativa per prole oppure aspettativa a tempo parziale per
prole (art. 50)
[] permesso per motivi educativi (art. 52)
[] aspettativa non retribuita (art. 29)

] altro

(Data) (Firma del Direttore/della Direttrice)

Allegati:
* Certificazione del ginecologo/della ginecologa indicante la data presunta del parto o



certificato di gravidanza del’'INPS. In alternativa e sufficiente indicare sulla richiesta anche
solo il numero del certificato dell'INPS.

* Certificazione del ginecologo/della ginecologa del Servizio sanitario nazionale (ASL) o
convenzionato/convenzionata di assenza di rischio per madre e nascituro e, ove prevista,
ulteriore certificazione del competente medico di medicina del lavoro (solo in caso di
flessibilita). Nel caso in cui alla richiesta non venga allegata una certificazione da parte del
medico del lavoro, € da allegare una certificazione da parte del proprio datore di lavoro, in
cui si dichiari che la dipendente non appartiene ad alcun gruppo di rischio.

Informativa in_merito alla _protezione dei dati: Titolare del trattamento dei dati & la Provincia Autonoma di Bolzano. I dati forniti
verranno trattati dall’'amministrazione provinciale, anche in forma elettronica, ai fini istituzionali. Preposto al trattamento dei dati & il
direttore della Ripartizione Personale. Linformativa integrale in merito alla protezione dei dati € pubblicata sul nostro sito internet
all'indirizzo http://www.provincia.bz.it/amministrazione/personale/downloads/PRIVACY-IT.pdf. Inoltre pud essere richiesta in ogni
momento presso la Ripartizione Personale la consegna diretta o la trasmissione di tale informativa.



http://www.provincia.bz.it/amministrazione/personale/downloads/PRIVACY-IT.pdf
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