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Astensione obbligatoria dal lavoro 
(congedo di maternità) 

(art. 40 del CCI del 12 febbraio 2008) 
       
 
Richiedente           matr. n.    
 
nato/a a          il      
 
residente a       via         
 
 

chiede 
 
 
l’astensione obbligatoria dal lavoro (congedo di maternità) con decorrenza dal      

(data presunta del parto         ) 

con eventuale interruzione del: � congedo parentale (art. 42) 
     � aspettativa per prole (art. 50) 
     � permesso per motivi educativi (art. 52) 
     � aspettativa non retribuita (art. 29) 
     � altro      
 
 
 
 
 
             
  (Data)       (Firma) 
 
 

======================================================================= 
 
 
             Visto ed approvato 
 
 
             
  (Data)     (Firma del Direttore/della Direttrice) 
 
 
 
Allegati: 
- Certificazione del/la ginecologo/a indicante la data presunta del parto. 
- Certificazione del/la ginecologo/a del Servizio sanitario nazionale (ASL) o convenzionato/a di assenza di 

rischio per il nascituro e, ove prevista, ulteriore certificazione del competente medico di medicina del 
lavoro (solo in caso di flessibilità). 


