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Was sind Organisationen?

Zwecke

K Regeln %

K j M = Mitglieder

N = Nichtmitglieder, ,Stakeholder”
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Regeln:
e normativ
e gesetzt

e rechtfertigungsbedurftig



Regeln:
e normativ
e gesetzt

e rechtfertigungsbedurftig

Rechtfertigung — Bezugnahme auf:

e /wecke
o Werte



/wecke Werte

\ / o Wertekonflikte

Regeln e Rechtfertigungsprobleme

RS e Wertepluralismus




Reduktion des Ethischen
auf Verhaltensregeln?

Regel
Praskription Anerkennung
(hormativ) (frei)

Akteur



Reduktion des Ethischen
auf Verhaltensregeln?

Regel
Praskription Anerkennung
(normativ) (frei)
Anwe”rl?de j :;;, """"""" > ,[est®:
Erfahrung Akteur «------- Integritat
Regeltreue
Kompetenz

Urteilskraft Haltung



 Ethisches nicht vollstandig in Regeln
aufgehend

* \Werte/Wertehaltungen nicht einfach
vorzuschreiben

o Ethik/Leitbilder: Wie?



Organisationsethik
als Ethik in Organisationen

e |nstitutionalisierung von ethischer Reflexion
e _sich selbst” ,,gemeinsame® Werte geben?

* innerorganisationale ethische Diskurse,
Verstandigung, Reflexion
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