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3. LEBENSKOMPETENZEN STARKEN IN KINDERGARTEN
UND SCHULE — PRAXISBEISPIELE

Die Praxisbeispiele, die Sie hier finden, sind thematisch geglie-
dert in »lch und meine Innenwelt«, »lch und meine Be-
ziehungen« und »lch und meine Probleme«. Die Arbeit in die-
sen Bereichen ermoglicht es, den Kindern und Jugendlichen
eine gute Basis an Lebenskompetenzen zu vermitteln. Durch
die Unterordnung der Themen Gewalt, Abhangigkeit und
Lebenskrisen soll verdeutlicht werden, dass Probleme und
Krisen zum Leben dazugehoren, und dass es daher sehr
wichtig ist, damit umgehen zu kénnen. Weiters folgen noch
Praxisbeispiele zu zwei spezifischen Themen und zwar zum
Lebensthema Sexualitat und zum Lebensstil.

Jedem Unterkapitel geht eine kurze theoretische Einflihrung
voraus. Dort finden Sie wichtige Informationen zum betref-
fenden Thema und Fragen zum Nachdenken. Damit mochten
wir als Autoren und Autorinnen dem Gedanken Erfahrung
Ausdruck verleihen, dass es fur die Arbeit im Bereich »Lebens-
kompetenzen starken« wichtig ist, immer wieder eigene
Haltungen und Standpunkte zu tberpriifen.

Wenn es lhnen am Herzen liegt, die Lebenskompetenzen
der Kinder und Jugendlichen zu starken, werden Sie wahr-
scheinlich dauernd ein Auge darauf haben, wie sich Kinder und
Jugendlichen entwickeln. Sie werden sie taglich dabei unter-
stitzen, den Weg durch ihr Leben kompetent zu meistern.
Darliber hinaus ist es wichtig, dass sich Kinder und Jugendliche
mit bestimmten Fragen und Themen immer wieder auseinan-
dersetzen konnen. Daflir finden Sie hier viele Beispiele, die wir
in Stundenbilder gefasst haben. Diese sind aber nicht unveran-
derlich. Wenn sich fiir Ihre Bediirfnisse andere Ubungen aus
lhrem Erfahrungsschatz besser eignen, ist es sinnvoll, diese zu
verwenden. Ob Sie die Stundenbilder so libernehmen oder ab-
andern, hangt von lhrer Lust und von den Bediirfnissen lhrer
Klassen- oder Kindergartengruppen ab.

Unter den Ubungen finden Sie auch Beispiele fiir Fantasie-
reisen, Rollenspiele usw. Niitzlich ist es, solche Ubungen selbst
ausprobiert zu haben. Nur so ist es moglich zu erfahren, was
sie auslosen.

Bei der Durchfiihrung von Einheiten zur Starkung der Le-
benskompetenzen ist zu bedenken, dass lhre Rolle als padago-
gische Fachkraft oder als Lehrperson mehr in der Moderation
und Leitung des Prozesses liegt. Hilfreich ist es in vielen Fallen,
wenn Sie sich ab und zu mit personlichen Gesprachsbeitragen
beteiligen und Ihre Erfahrungen und Gedanken einbringen.

NOCH EIN WICHTIGER HINWEIS

Beim Erstellen der Praxisbeispiele haben wir auch Ubungen
und Spiele — insbesondere aus dem Bereich des Kindergartens
—angefihrt, die aus dem Erfahrungsschatz von padagogischen
Fachkraften im Kindergarten und von Lehrpersonen stammen,
wobei es uns nicht moglich war, die Originalquellen zu finden.
Wir ersuchen Sie, uns dies nachzusehen. Sollten Sie Original-
quellen kennen, so sind wir dankbar, wenn Sie uns diese mittei-
len. Dann kénnen wir Sie spater einarbeiten.
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3.1 ICH UND MEINE INNENWELT

3.1.1 SELBSTWAHRNEHMUNG, SELBSTWIRKSAMKEIT UND SELBSTWERTGEFUHL

Durch unsere Verschiedenheit als Person sind wir,

Jjeder einzelne, einzigartig.
Waldefried Pechtl

»|CH BIN ICH UND NIEMAND IST WIE ICH!« —
SELBSTWERT, BASIS FUR LEBENSMUT UND
LEBENSFREUDE

Ich liebe es, in Gesichtern zu lesen: In eine blaugraue, griine,
bernsteinfarbene Iris zu blicken, die Lachfaltchen um die Augen
spielen zu sehen. Stirnen, glatte oder von Linien durchfurchte
auf mich wirken zu lassen, hohe Backenknochen oder den
Schwung einer Braue bewundernd aufzunehmen .. Kein
Gesicht ist wie ein anderes, sogar eineiige Zwillinge unter-
scheiden sich in winzigen Nuancen, je alter sie sind, desto si-
cherer kann ich sie auf einen Blick auseinanderhalten. Ich liebe
es, einen Menschen anzusehen: Ich schicke meine Fantasie auf
Wanderschaft, wenn mein Blick tiber Gesicht und Korper streift
... Und komme nicht aus dem Staunen.

Jeder Mensch ist in seiner Individualitat einmalig. So wie je-
der und jede von uns einen einmaligen Fingerabdruck besitzt,
unterscheiden wir uns auch in unserem Wesen, in unseren
Gedanken, Motivationen, unseren Fahigkeiten und Lebens-
schicksalen von allen anderen. So betrachtet, sind wir alle
unersetzlich. Schon allein deshalb verdient jedes menschliche
Wesen Achtung und Respekt. Aber nur, wenn die Menschen
um ihre Einmaligkeit wissen und sich selbst flir wertvoll hal-
ten, werden sie sich darum bemuhen, ihre ganz besonderen
Talente zu entwickeln und einzusetzen. Die erste Voraussetzung
dafiir ist, dass jemand sich selbst als Individuum in seinen
Ahnlichkeiten mit anderen und in seiner Unterschiedlichkeit
wahrnimmt. Das aber kann nur im Austausch mit anderen und
der Umwelt geschehen. Nur im Gegenuber kann man sich
selbst erfahren und kennenlernen. Ohne AufRenwelt gibt es
auch keine Innenwelt.

»|CH SEHE MICH SO, WIE ICH BIN« —
SELBSTWAHRNEHMUNG ALS GRUNDLAGE FUR
BEWUSSTES LEBEN

Selbstwahrnehmung gilt nach der Weltgesundheitsorganisa-
tionals Grundlage flr bewusstes Leben und fiir die Entwicklung
aller anderen Lebenskompetenzen. Sie setzt die Kenntnis der
eigenen Starken und Schwachen, der Bedurfnisse, Wiinsche

und Abneigungen, des Charakters, der personlichen Ziele und
Werte voraus. Je besser sich jemand selbst kennt, desto eher
kann er oder sie fuir sich selbst sorgen. Selbstwahrnehmung ist
aber auch die wichtigste Voraussetzung, um Einfiihlungs-
vermogen (Empathie) fiir andere zu entwickeln, die jeweiligen
Ziele zu erreichen, sich mit der Umwelt auseinanderzusetzen,
mit den Mitmenschen zu kommunizieren und Beziehungen
aufzubauen und zu pflegen. Eine gut entwickelte Selbstwahr-
nehmung tragt dazu bei, dass man mit den eigenen Gefiihlen
besser in Kontakt lebt, Stress und Belastungen rechtzeitig er-
kennt und gegensteuern kann.

Nach dem Konzept der kognitiven Verhaltenspsychologie
gibt es zwei Formen der Selbstwahrnehmung:

W die situative Selbstwahrnehmung

M die allgemeine, situationstibergreifende Selbstwahrnehmung
Die situative, situationsabhédngige oder die aktuelle Selbst-
wahrnehmung bezieht sich auf die Wahrnehmung im Hier und
Jetzt, die Wahrnehmung, die ein Mensch von sich selbst in
einem bestimmten Moment hat. Zunachst ist das all das, was
man Uber die Sinne erfahren kann: Ich rieche, hore, sehe,
schmecke, fuhle ...

Diese Wahrnehmung unterliegt naturlich all den Regeln
und Irrtiimern der uns umgebenden Welt. Wir nehmen selek-
tiv wahr und erfahren die Welt als Einzelwesen niemals objek-
tiv. Wir sind gepragt von unserem Vorwissen, von unseren
Interessen und Motivationen,von Wiinschen und Erwartungen.
Dies zu wissen, erleichtert es uns, die Sichtweisen anderer als
deren selektive Wahrnehmung und personliche Einschatzung
anzuerkennen und unsere Sicht danebenzustellen. Im
Personlichkeitslernen geht es darum, zu einer differenzierteren
und situationsgerechten Selbst- und Fremdwahrnehmung zu
gelangen.

Die allgemeine, situationsiibergreifende Selbstwahrneh-
mung meint all jenes, was wir iber uns wissen und was wir in
unser Selbstbild integriert haben. Ein anderer Ausdruck dafur ist
Identitit. Sie setzt sich zusammen aus dem Bild, das eine Person
aus ihren bisherigen Wahrnehmungen tiber sich selbst hat und
aus den Ruckmeldungen, die diese Person von ihrer Umwelt er-
halten hat. Die Einzelwahrnehmungen werden zusammenge-
fasst zu einem allgemeinen Bild von sich selbst (ich bin schlank,
hibsch, dick, fleiBig, dumm ...). Verfestigt sich dieses Bild, wird es
schwierig, widerspriichliche Wahrnehmungen und Rickmel-
dungen als wahr anzuerkennen und ins Selbstbild einzubauen.
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Dagegen werden Informationen, die ins Schema passen, schnell
wahrgenommen und als Bestatigung gewertet.

Deshalb gilt es, darauf zu achten, dass die Riickmeldungen
so wertschatzend und realistisch wie moglich gegeben werden
und dass sie mit Beispielen belegt werden, damit die Kinder
und Jugendlichen ein moglichst differenziertes Bild von sich
entwickeln kénnen und einzelne Erfahrungen, z. B. einen be-
gangenen Fehler, nicht mit sich als Person gleichsetzen.

Ein Beispiel: Robert hat eine Aufgabe nicht gelost. Ist er des-

halb dumm oder unfdhig? Ist er an der Aufgabe gescheitert, weil
er im Moment unkonzentriert war? War er abgelenkt? Hatte er
zu wenig Zeit, um die Aufgabe richtig zu I6sen? Waren die
Angaben unvollstindig? Hat er sich nicht lange genug bemtiht?
Hat er dhnliche Aufgaben schon einmal erfolgreich gelost?
Je differenzierter die Riickmeldung ist, desto mehr erfdhrt Robert
libersich selbst und tiber die Aufgabe. Ein differenziertes Feedback
bewahrt ihn aber auch davor, sich selbst als ganze Person abzu-
werten.

Ein realistisches und differenziertes Selbstbild befihigt
Menschen, sich selbst wertzuschitzen und sich unter dhnlichen
Umsténden situationsangemessen dhnlich zu verhalten.

SELBSTWIRKSAMKEIT, NAHRUNG FUR DAS
SELBSTWERTGEFUHL
»Haben Sie die letzten Erfolge eingefahren, weil Sie tiichtig und
erfolgreich sind, oder einfach, weil das Gliick Thnen hold war?
Haben Sie Pech gehabt, als Sie das letzte Mal an einer Aufgabe
gescheitert sind oder sind Sie einfach nicht gut genug?« Wer
sich selbst und seine Umwelt wahrnimmt, merkt bald, dass er
Spuren hinterldsst, dass er Einfluss auf die Welt und auf die
Geschehnisse des eigenen Lebens hat. Wie Menschen uber sich
und ihre Fahigkeiten denken, was sie sich zutrauen und was
nicht, wirkt sich auch auf ihre Arbeitsweise aus. Wer an die
eigenen Kompetenzen glaubt, gibt nicht so schnell auf und
strebt danach, die eigenen Ziele zu erreichen. Mit den Einfluss-
moglichkeiten und der Kontrolle tiber die Ereignisse steigt auch
die Erwartung an die eigene Wirksamkeit und damit das
Selbstwertgefiihl. Je starker, kompetenter und machtiger sich
jemand erlebt, desto hartnackiger und beharrlicher werden
auch die eigenen Ideen und Wiinsche verfolgt.
Dementsprechend bewegt sich die Einschatzung der eige-
nen Wirksamkeit zwischen zwei
Uberzeugung, selbst nichts bewirken zu kénnen und den
Ereignissen vollig ausgeliefert zu sein. Andererseits finden wir
die Einstellung, alles aus eigener Kraft kontrollieren und be-
stimmen zu kdnnen. Beide Extreme sind unrealistisch und wir-

Polen: einerseits die

26 Bandura, Albert: Sozial-kognitive Lerntheorie. Stuttgart: Klett-Cotta 1979

ken sich unginstig auf die Gesundheit und auf die

Personlichkeitsentwicklung aus. Wer glaubt, véllig hilflos zu

sein, bleibt passiv und wird Aufgaben gar nicht erst in Angriff

nehmen. Wer dagegen meint, alles kontrollieren zu kénnen
oder zu missen und fir alles alleine verantwortlich zu sein,
greift moglicherweise ohne Ricksicht auf andere ins

Geschehen ein und schadet damit nicht nur anderen, sondern

auch sich selbst.

Die Bildungsinstitutionen kénnen viel dazu beitragen, dass
Kinder und Jugendliche realistische Selbstwirksamkeitserwar-
tungen entwickeln, ihre Aufgaben mit einigem Optimismus an-
gehen und Verantwortung tibernehmen, aber auch ihre Grenzen
erkennen und die Wirkung anderer nicht beschneiden.

Albert Bandura®®, der Urheber der Selbstwirksamkeits-
theorie, beschreibt in seiner »Sozial-kognitiven Lerntheorie«
vier Quellen der Selbstwirksamkeitserwartung:

B die Erfahrung, schwierige Situationen gut gemeistert zu ha-
ben: Wer in schwierigen Momenten erfolgreich war, und den
Erfolg den eigenen Fahigkeiten zuschreibt, traut sich auch in
Zukunft zu, ahnliche Aufgaben bewaltigen zu kénnen.

B die Beobachtung von Modellen, die dieselben Fihigkeiten
besitzen: Wenn man erlebt, dass eine Person, die einem ah-
nelt, in einer bestimmten Weise erfolgreich ist, traut man
sich den Erfolg auch zu.

B die soziale Unterstiitzung: Wer soziale Unterstiitzung und
Wertschatzung erfahrt, wem etwas zugetraut wird, der
schatzt sich auch selbst kompetent ein.

H die physiologischen Reaktionen auf die Anforderungen in
einer neuen Situation: Angstreaktionen
Erwartung an die Selbstwirksamkeit schwinden, ein Gefiihl
von Entspannung und Sicherheit dagegen starkt die Selbst-
wirksamkeit und die Erfolgserwartung.

Im Kindergarten und in der Schule kénnen alle erwahnten

Quellen zum FlieRen gebracht werden, z. B. durch differen-

zierte und adaquate Aufgabenstellungen, durch Hinweise auf

Vorbilder und Arbeit in Gruppen, durch wertschdtzende

Riickmeldungen oder durch Ubungen zur Entspannung und

zur Stressbewaltigung.

lassen die

IMPULSE ZUM NACHDENKEN

B Kann ich mich selbst akzeptieren und wertschatzen? Womit
bin ich noch unzufrieden? Wie steht es um mein Selbst-
wertgefiihl?

B Wie denke ich Gber mich und wie wirkt sich das auf mein
Menschenbild aus?

B Was nehme ich besonders schnell an mir und anderen wahr?
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B Gibt es Dinge, die ich gar nicht oder nur sehr schwer wahr- Bl Wo habe ich heute Spuren hinterlassen?
nehmen kann? B Auf welche Erfolge bin ich besonders stolz?
B Was freut mich an anderen, was drgert mich, worum benei-
de ich sie, was kann ich neidlos anerkennen? Was hat das
mit mir zu tun?

DA BIN ICH — SELBSTWAHRNEHMUNG — SELBSTBILD

Alter: 3-6 Jahre Richtzeit: 5o Minuten

ZIELE
B Die Kinder nehmen sich selbst, ihren Korper und ihre Geflihle wahr.
B Sie stellen sich anderen vor.

ABLAUF

Einstieg — Einzeliibung

Klopfmassage fiir den ganzen Korper

Die Kinder stehen im Kreis oder verteilen sich frei im Raum. Die Hande sind die
»Klopfinstrumente« und klopfen die einzelnen Korperteile ab, wahrend der folgende
Text gesprochen wird. Dabei werden alle Satze zweimal wiederholt.

Text:
Wir klopfen auf den Kopf
Wir tippen auf die Nase
5 Min. Wir streicheln jetzt den Hals
Wir trommeln auf die Brust
Auf dem Bauch, da geht es auch
Wir klopfen auf die Knie
Und zum Schluss auf jeden Ful’
Hinten zu den Fersen
Auf die Waden
Und oho, auf den Popo
Hinten rauf den Riicken, zu unserem Entzticken
Und zum Schluss, klopf, klopf, wieder auf den Kopf

Gemeinschaftsarbeit: Kleingruppe 4-8

Steckbrief
Mein Steckbrief (siehe Vorlage) eckore

20 Min.

Abschluss
Das Lied tiber mich
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MEIN STECKBRIEF

Ich heile
Ich habe am Geburtstag und bin
jetzt Jahre alt.
Foto
Bei meiner Geburt wog ich kg und
war cm lang.
Jetzt bin ich cm grof3 und wiege schon kg.

Mein Lieblingsspiel ist

Meine Lieblingsfarbe ist

Mein Lieblingsessen ist

Das mache ich am liebsten:

Meine Freunde sind:

Der Steckbrief kann mit anderen Fragen erganzt werden.

Er wird in der Kleingruppe ausgefillt und gemeinsam besprochen. Mogliche Fragen im Anschluss:
B Wie grof8 warst du bei der Geburt und wie grof3 bist du jetzt?

B Wer hat in welchem Monat Geburtstag?

B Wer hat das gleiche Lieblingsspiel?

B Wer hat die gleiche Lieblingsfarbe?

B Welche Hobbys hast du, welche ich?
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Das Lied uber mich
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2.Es gibt Lieder iiber Autos, brumm brumm, brumm,
und auch Lieder iiber Bienen, summ, summ, summ,
nur das eine Lied

3 .Es gibt Lieder iibers Lachen, ha, ha, ha,

und auch Lieder iibers Schimpfen, na, na, na,
nur das eine Lied....

4. Es gibt Lieder tibers Trinken, gluck, gluck, gluck,
und auch Lieder iibers Hithnchen, tuck, tuck, tuck,
nur das eine Lied. ..
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MEINE SPUREN — DEINE SPUREN

Alter: 3-6 Jahre Richtzeit: 5o Minuten abgedndert geeignet fir 7-8-Jahrige

ZIELE

M Die Kinder erfahren bewusst, dass sie Spuren hinterlassen.
l Sie erfahren auch, wie man einander an den Spuren erkennen kann und wie es ist, wenn Spuren verwischt oder tberlagert

werden.

ABLAUF

5 Min.

15—-20
Min.

30 Min.

Einstiegsrunde
Die Kinder sehen die Tierspuren und sprechen in der Runde darlber, was sie uber
Spuren wissen, wo man Spuren findet usw.

Spuren hinterlassen

Die Kinder erhalten Fingerfarben und kdnnen auf einem groRen Packpapier ihre Hand-
und FuB-Spuren hinterlassen. Wenn ein groRes Leintuch zur Verfligung steht, das man
anschliefend als Fahne verwenden kann, oder wenn eine Mauer bemalt werden darf,
macht es umso mehr Spaf3.

Dann wird darliber geredet, wo die Kinder taglich Spuren hinterlassen, wo sie wirksam
sind und wie man das sehen kann.

Ein Stlick Ton wird ausgewalzt und die Kinder diirfen ihre Spuren hineindrticken, z. B.
eine Hand, zwei Finger, ein Muster aus drei Knopfen ...

Wenn auf der Tonplatte kein Platz mehr ist, werden neue Spuren Uber die alten einge-
driickt. Die Kinder sehen, dass man irgendwann keine Spur mehr identifizieren kann.
Was bedeutet das fiir sie? Dann wird darliber gesprochen, wie es ist, wenn die eigenen
Spuren von neuen verdeckt werden.

Anschlielend wird der Ton neu ausgewalkt und jedes Kind bekommt ein Stiick, in das
es selbst Spuren ritzen oder driicken kann.

Bilder mit
Tierspuren

Fingerfarben

Ton, Knopfe,
Perlen, Stabchen,
Stempel,
Pappfiguren usw.

36



ICH BIN ICH UND ICH ENTWICKLE MICH

Alter: 1. Klasse Grundschule

Richtzeit: mehrere Stunden oder Stundenblocke, auch tiber Wochen verteilt

Vorbedingungen: Kontinuierliche Arbeit an einem Thema sollte gewahrleistet werden konnen.

Facherlibergreifendes Arbeiten ist sinnvoll.

ZIELE

B Die Kinder nehmen sich selbst wahr und lernen ihre Mitschilerinnen und Mitschiiler kennen.
B Sie nehmen wahr, welche Fortschritte sie machen und wie sie sich entwickeln.

ABLAUF

5 Min.

6-8
Einheiten
ZU 50
Min.

10 Min.

2-3
Einheiten

Einstiegsrunde

Ihr seid heuer in die Schule gekommen und kennt einander noch nicht so gut. Weil ihr
aber nun finf Jahre zusammen lernen werdet, ist es wichtig, dass ihr zu einer
Gemeinschaft werdet. Dazu miisst ihr euch erst einmal gut kennenlernen. Dann geht
das leichter. Deshalb gestalten wir ein Klassenbuch. Wir beginnen mit einem Ich-
Blatt.

Einzelarbeit

In sechs wochentlich aufeinanderfolgenden Unterrichtseinheiten gestalten die Kinder
das Ich-Blatt nach Vorlage:

Die sechs Themen des Ich-Blattes konnen sein:
Ich zeichne mich selbst

Mein Lieblingsfoto

Was ich am liebsten mache

Wenn ich ein Tier ware

Was mir an der Schule gefallt

Ein ganz besonderes Ereignis

oder ganz andere

Wenn alle ihr Ich-Blatt gestaltet haben, werden die Blatter gelocht, damit sie zu einem
Buch gebunden werden konnen.

In den nachsten Einheiten gestalten die Kinder zusammen den Umschlag des
»Klassenbuches« (Vor- und Riickseite): Der Karton kann beklebt, bemalt oder sonstwie
kreativ gestaltet werden. Die Kinder haben sicher viele fantasievolle Ideen.

Dann wird das Buch mit Bandern zusammengebunden, damit bei Bedarf weitere
Blatter eingefiigt werden konnen.

Wenn das Buch gebunden ist, kann es jedes Kind einen Tag lang mit nach Hause nehmen.
Nach und nach finden alle wichtigen Veranderungen (z. B. der erste selbst geschriebene Text, eine wichtige Zeichnung ...) einen
Platz im Buch, auBerdem werden die gemeinsamen Geschichten und Erlebnisse im Klassenbuch festgehalten. Diese Arbeit kann
bis in die 5. Klasse weitergefiihrt werden.

Zeichenblatt (B-6)
eingeteilt in sechs
Segmente,
Schreibzeug,
Farbstifte,
ein Foto jedes
Kindes,
Kleber

Pappkarton in der
richtigen Grol3e
Kleber
Bastelmaterial
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VORLAGE ICH-BLATT

Ich-Zeichnung

Vorlieben
Lieblingstier

Lieblingsessen
Lieblingskleidungsstuick

Was mir an der Schule gefallt

Foto, eventuell »gestupft«
als Sonne oder Stern ...
Die Kinder konnen erzah-
len oder zeichnen, was sie
getan haben, als dieses
Foto gemacht wurde.

Wenn ich ein Tier ware ...

Ein ganz besonderes Ereignis
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SPUREN LEGEN

Alter: 8-10 Jahre Richtzeit: 2 Stunden abgeiindert geeignet fiir Altere

Vorbedingungen: schones Wetter

ZIELE
B Die Kinder erfahren bewusst, dass sie Spuren hinterlassen.
M Sie erfahren auch, wie man einander an den Spuren erkennen kann und wie es ist, wenn Spuren verwischt oder uberlagert

werden.
ABLAUF
Tafelanschrift
. Einstiegsrunde oder grc?rses
10 Min. Plakat mit der
An der Tafel steht das Wort »Spuren« .
Aufschrift
»Spuren«
Spuren hinterlassen
Die Kinder gehen mit ihren Lehrpersonen ins Freie, am besten in ein nahes Waldsttick
oder auf einen Spielplatz.
Dort sammeln die Kinder Naturmaterial, und zwar jedes Kind ganz bestimmte Dinge
50 Min. (Kind 1: kleine Holzstabchen, Kind 2: Larchenzapfen, Kind 3: Birkenblatter usw.)
Wenn jedes Kind mindestens 12 Stlicke gesammelt hat, werden mit dem gesammel-
ten Material Spuren gelegt. Am Ende der jeweiligen Spur setzen sich die Kinder hin.
Die Lehrperson sucht das erste Kind. Dieses sucht dann Kind 3, wahrend die
Lehrperson Kind 2 sucht.
So geht es weiter, bis alle Kinder gefunden sind.
Austausch
B Was bewirken die Spuren?
B Was muss man bedenken, damit man gefunden wird? Ton, Knopfe,
) B Wo legen wir Menschen noch Spuren? Was gibt es noch fiir Spuren? Perlen, Stabchen,
22 bl B Was denkt ihr, warum die Menschen Spuren hinterlassen mochten? Stempel,
B Was ware, wenn man solche Spuren verwischt oder zerstort? Pappfiguren usw.

B Was passiert, wenn viele Spuren tibereinander liegen?
(Das kann man auch schnell ausprobieren.)

Einzelarbeit und Plenum
20 Min. Welche Spuren habe ich in den letzten zwei Tagen in der Welt hinterlassen? Papier, Stifte
Wer will, kann anschlieRend in der Gruppe darlber sprechen.
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WER BIN ICH?

Alter: 9-11 Jahre Richtzeit: 100 Minuten abgeindert geeignet: 12—18-Jahrige

ZIELE
B Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Identitat und stellen sich vor anderen dar.

ABLAUF
Einstieg
Wir Menschen sind uns in vielem ahnlich: Wir gehen auf zwei Beinen, haben Augen,
Hande, Nasen ..., wir haben oft ahnliche Bediirfnisse, wir wollen alle geliebt und
. anerkannt sein. Aber wenn wir genauer hinsehen, erkennen wir, dass wir uns doch in
10 Min. . . .. . . ..
vielem unterscheiden: Wir sind unterschiedlich gro8, haben verschiedene Wiinsche
und Ziele, haben andere Hobbys usw. Wenn wir einander besser kennenlernen wollen,
mussen wir von uns erzahlen. Damit ihr mehr voneinander erfahren konnt, zeichnet
ihr euer personliches Wappen, das ihr hinterher vorstellen kdnnt.
Einzelarbeit
Die Schiiler/innen gestalten ihr persénliches Wappen. Es ist in folgende Bereiche
eingeteilt:
B Symbol fiir mich selbst
B Was ich auf eine einsame Insel mitnehme Papier, Stifte,
. B Mein heimliches Hobby Farben, Schere,
60 Min. . . . .
B Worauf ich nicht verzichten will Pappkarton,
B Was ich besonders gut kann Locher, Bander

Die Wappen kdnnen noch mit Ornamenten ausgeschmiickt und bemalt werden.
AnschlieBend werden sie auf Pappe geklebt und am Rand ausgeschnitten. An einem
Band befestigt, konnen sie (anonym) als Wappengalerie in der Klasse aufgehangt
werden.

Auswertung im Gespréachskreis
Wenn alle Wappen in der Klasse aufgehdngt sind, konnen die Kinder raten, zu wem
welches Wappen gehort.
30 Min. In einem Gesprachskreis konnen sie darlber sprechen:
B worin sie sich unterscheiden und wo sie einander ahnlich sind
B was sie voneinander erwartet haben und wovon sie Uberrascht sind
B was sie aneinander besonders schatzen
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ICH BIN WICHTIG

Alter: 7-9 Jahre Richtzeit: 40 Minuten

ZIELE

B Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren auf liberraschende Weise, dass sie wichtige Personlichkeiten sind.
B Sie bekommen Gelegenheit, sich tber ihre Fahigkeiten zu freuen.

l Sie erkennen, was sie gliicklich machen kann.

B Sie setzen sich mit den persénlichen Wiinschen auseinander.

ABLAUF

Einstieg: Zauberkasten |

»lch habe euch heute einen Zauberkasten mitgebracht, in den ihr alle hineinsehen diirft.
In dem Kasten werdet ihr eine wichtige Personlichkeit erblicken, die auBerordentlich be-
deutsam ist. Ihr durft alle hineinsehen, aber nicht verraten, wen ihr gesehen habt.«

5 Min.

Gestaltungsarbeit

5 Min. Die Kinder gehen nacheinander und einzeln zu dem Kasten und blicken in den Karton. Dabei 11 5;:;;
diirfen sie nicht sprechen. Wenn sie hineinblicken, schaut ihnen ihr Spiegelbild entgegen.
Auswertung
Bei einigen Kindern 16st die Ubung zunichst ein verlegenes Lacheln aus. Sie freuen sich
dann aber, dass sie eine ganz wichtige Personlichkeit sind und geniefl3en es.
s Min. Fragestellungen:
B Was hast du gesehen?
B Was hast du dir dabei gedacht?
B Was macht dich einmalig?
B Wie kann es sein, dass jede/r von uns ein besonderer Mensch ist?
Einstieg: Zauberkasten Il
5 Min. »Jeder und jede von uns hat unterschiedliche Wiinsche und braucht verschiedene
Dinge zum Glicklichsein.«
Gestaltungsarbeit
Jedes Kind erhalt nun ein Arbeitsblatt mit dem Zauberkasten. Folgende Anweisung
wird gegeben: Arbeitsblatt
20 Min. »Auf dem Bild siehst du einen Schatzkasten. Er enthalt etwas fir dich. Es ist etwas fiir »Der Zauber-
dich Wichtiges und wird dich gliicklich machen. Es kann eine Sache, ein Mensch, ein kasten«
Tier sein. Leider kann es aber nur eine einzige Sache sein, keinesfalls mehr. Sonst Stifte
verliert der Kasten seine Zauberkraft. Versuche nun herauszufinden, was fir dich in
dem Zauberkasten liegt, und zeichne es in den Zauberkasten.«
. Auswertung
5 Min.

Was hast du gemalt? Kannst du erklaren, warum das von dir Gemalte fiir dich so wichtig ist?

Hinweis: Bei Kindern Uber elf Jahren kann man zusatzlich die Bedingung einfiihren, dass nur Sachen gemalt werden, die man
nicht gegen Geld erwerben kann — z. B. Freundschaft, besser lesen kénnen ...
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ICH BIN WICHTIG — ZAUBERKASTEN?

28 www.kaleidoshop.de/.../schatzkiste-holz.jpg
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ICH BIN WERTVOLL

Alter: ab 9—14 Jahre Richtzeit: ca. 150 Minuten abgeindert geeignet: ab 15 Jahren

Vorbedingungen: Erfahrung mit Fantasiereisen oder Vorlibungen dazu, z. B. Stillelibungen, kurze Meditationen

ZIELE

W Sich selbst mit Wertschatzung wahrnehmen

B Eigene Qualitaten wahrnehmen und reflektieren
B Andere mit Wertschatzung wahrnehmen

M Positives Feedback geben

ABLAUF
10 Min. Runde
Wie bin ich da? Wertschatzung heif3t fiir mich ...
; Fantasiereise Matten oder
20 Min. -
Begegnungen im Filmland Decken
Einzelarbeit
AnschlieBend an die Fantasiereise halten die Schiler/innen die Erfahrungen unter dem
. Titel »Meine Qualitaten« auf einem farbigen Din-A3-Blatt fest. Sie diirfen zeichnen, mit
30 Min. . . . . . . . .
Symbolen arbeiten, eine Kollage anfertigen, ein Gedicht oder einen Brief schreiben und
kunstvoll umrahmen oder eine andere Art der Darstellung wahlen.
Wichtig ist, dass sie ihre Qualitaten wertschatzend darstellen.
. Partnerarbeit
10 Min. .
Austausch zu den Bildern
10 Min. Pause
Plenum
Die Kinder oder Jugendlichen Uberlegen still, was ihnen an ihren Mitschilerinnen
10 Min. und Mitschiilern besonders gefallt. Am besten schreiben sie sich ihre Gedanken
in Stichworten auf.
Wir empfehlen, dass sich die Lehrpersonen an den Ubungen beteiligen.
Ubung: Sitze verschenken
Alle schreiben ihren Namen auf ein Blatt und legen das Blatt auf einen langen Tisch,
10 Min. der mitten im Raum steht und auf dem alle Blatter gut Platz haben. Reihum schreiben
alle einen wertschatzenden Satz auf jedes Blatt. AnschlieRend holen sich alle »ihre«
Blatter ab und lesen sie.
Abschlussrunde »Wetterkarten«
Die Schiler/innen erhalten Gelegenheit, ihre Befindlichkeit auszudriicken. Die Frage: als Anregung. Das
) Wie geht es euch jetzt? Welches Wetter herrscht jetzt bei euch? kénnen
30 Min. . . P . . . o A
(Beispiel: Mein Wetter ist heiter, die Sonne scheint und die Komplimente, die ich erhalten Postkarten sein
habe, wirmen mich ...) oder andere

Wetterbilder

44



FANTASIEREISE: BEGEGNUNGEN IM FILMLAND

Die Klammer [...] bedeutet eine Sprechpause

Einleitung

Leg dich so bequem wie méglich auf deine Matte oder Decke! Versuche, eine Haltung zu finden, in der du dich wohl fiihlst und es ein
Weilchen aushalten kannst. [... Pause] SchliefSe deine Augen, wenn du magst, und splire deinen Atem. Atme ein und aus, lass den
Atem fliefSen, [...] wie die Meereswellen kommen und gehen |[...].

Achte auf deinen Kérper: Spiire, an welchen Stellen er den Boden bertihrt, und achte darauf, ob du bequem liegst |[...].

Du wirst ganz ruhig. Lass deine Gedanken vortiiberziehen, so wie die Wolken am Himmel [...].

Du bist ganz ruhig, hérst einfach auf meine Stimme [...].

Hauptteil

Ich lade dich jetzt zu einer Reise ein [...].

Stell dir vor, du gehst durch eine Landschaft. Plétzlich kommst du an ein Tor. Du machst es auf und du befindest dich im Filmland.
Dort begegnen dir fiinf Figuren' aus deinen Lieblingsfilmen.

Die erste Figur sagt dir, was sie an deinem Kérper mag. Lass es dir erzdhlen und geniefSe die Komplimente |[...].

Die zweite Figur zeigt dir eine Fihigkeit, die sie besonders an dir schdtzt. Sieh sie dir an und freue dich dariiber |...].

Die dritte Figur spricht von einer Eigenschaft, die ihr sehr an dir gefillt. GeniefSe ihre Erzdhlung [...].

Die vierte Figur nimmt dich mit zu einem Brunnen und ldsst dich hineinschauen. Das Wasser ist wie ein Spiegel. Der zeigt dir eine
deiner Eigenschaften, auf die du stolz sein kannst [...].

Nun begegnest du der fiinften Person. Sie zeigt dir, was dich einzigartig und unverwechselbar macht [...].

Nun wird es Zeit fiir den Abschied. Du kannst dich bei deinen Filmfiguren bedanken und dich verabschieden [...].

Nun verlass das Filmland und komm langsam wieder zurtick in die Klasse!

Riickfiihrung

Kehre mit deiner Aufmerksamkeit zuriick in diesen Raum, nimm deinen Kérper wahr [...], spiire, wie du auf dem Boden liegst |[...].
Nimm die Gerdusche um dich herum wabhr [...] Mache dir bewusst, welche Personen mit dir im Raum sind [...]

Balle deine Hénde zu Fiusten — atme einige Male tief ein und aus [...], recke und strecke dich (...), gdhne, wenn du magst. Offne dann

die Augen, richte dich langsam auf und fiihle dich frisch und munter [...].

%9 Je nach Alter und der Erfahrung der Schiiler/innen mit Fantasiereisen kann es sinnvoll sein, die Ubung auf drei Figuren zu verkirzen.
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ICH SPURE MICH — SELBSTWAHRNEHMUNG

Alter: Mittelschule-Oberschule Richtzeit: 10-Minuten-Ubungen

Hinweis: Damit die Jugendlichen ihre Wahrnehmungsfahigkeit trainieren, sollten diese und dhnliche Ubungen lber einen I&n-

geren Zeitraum hinweg regelmaRig eingesetzt werden.

ZIELE
B Die Jugendlichen erhalten Gelegenheit, sich zu splren.
M Sie lernen, Pausen zu machen und sich zu entspannen.

ABLAUF

Atem-Ubung

Die Schiiler/innen stehen aufrecht. Wenn sie wollen, diirfen sie die Augen schlieBen.

Anleitung

M Stelle dich aufrecht hin. Nimm wahr, wie du dastehst ..., splire deinen Korper ..., dei-
nen Atem .., geh deinen Gedanken nach ..., spiire, wie es dir geht ...

B Atme zehnmal tief ein und aus ... Von Atemzug zu Atemzug spiirst du, wie du ru-
higer .., gelassener ... und kraftvoller wirst. Der Atem erfiillt dich mit Energie ...
Geniel3e das Gefiihl ... Du bist ganz bei dir und das ist gut so.

B Atme nun in deinem Tempo weiter und nimm wahr, wie es dir jetzt geht ..., was
gleichgeblieben ist ..., was sich verandert hat .., was du neu spirst ...

B Nun mach die Augen auf, wenn du sie geschlossen hattest, sieh dich um, nimm
Kontakt mit deiner Umgebung auf, wenn du magst, bewege dich ein wenig und
wenn du willst, sprich kurz mit deinem Banknachbarn oder deiner Banknachbarin
uber die Ubung.

10-15
Min.

Jetzt und hier

Die Jugendlichen verharren zwei, drei Minuten in der momentanen Haltung und
spuren nach, was sie an sich wahrnehmen: korperlich, gefiihlsmaRig, gedanklich ...

ca. 5 Min. Dann diurfen sie die Haltung verandern, wenn sie mochten, und die Unterschiede
spuren. Wer will, kann sich kurz mit dem Nebenmann, mit der Nebenfrau austau-
schen.

Genug Platz im
Raum, damit die
Schiiler/innen gut
frei stehen
kénnen, ohne
irgendwo
anzustoRen.
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5—15 Min.

Pro Stopp
1-2 Min.

Stein-Ubung

Die Schiiler/innen bekommen einen Stein.

Sie sehen ihn an und nehmen wahr, zu welchen Gedanken er sie inspiriert ...

Sie probieren aus, wie sie diesen Stein in den Handen spliren, wie er sich sonstwo auf
der Haut anfiihlt, z. B. auf den Wangen, an der Stirn, am Hals ...

Sie Uiberlegen, was sie alles mit ihm tun konnten und was ein Stein symbolisch fiir sie
bedeutet.

Ein kurzer Austausch entweder in Paaren oder in Kleingruppen vertieft die Ubung,
wenn dies erwiinscht ist.

Die Ubung funktioniert natiirlich auch mit anderen Gegenstanden (Feder, Eisbrocken,
Schneeball, Blatt, Frucht ...).

Stopp - und spiir dich

Die Ubung eignet sich gut fiir langere Einheiten. Wenn die Schiler/innen ihre
Wahrnehmungsfahigkeit tiben sollen, ist es wichtig, diese Ubung Uber einen langeren
Zeitraum hinweg immer wieder durchzufiihren.

Den Lernenden wird die Ubung am Beginn der Einheit erklart.

Jedes Mal, wenn die Lehrperson »Stopp« sagt, halten die Jugendlichen kurz inne und
spuren nach, wie es ihnen geht:

- korperlich (was empfinde ich in meinem Korper— von den FiiBen bis zum Kopf)

- geflihlsmaRig (welches Geflihl herrscht gerade vor?)

- gedanklich (was denke ich jetzt gerade?)

Wichtig: Nicht zu oft stoppen, damit die Konzentration nicht leidet.

Stein oder
anderer
Gegenstand fir
jede Person (kann
auch von den
Jugendlichen
selbst mitge-
bracht werden)
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ICH MAG MICH, WIE ICH BIN

Alter: 7-9 Jahre Richtzeit: 40 Minuten

Vorbedingungen: Die Schiilerinnen und Schiiler sollten Erfahrung mit Stille- oder Meditationsiibungen haben.

ZIELE

B Die Jugendlichen setzen sich mit sich selbst auseinander.
W Sie werden sich ihres Wertes bewusst.

ABLAUF

20 Min.

50 Min.

20 Min.

Hausaufgabe
Die Jugendlichen bringen ein Foto von sich mit, das ihnen besonders gefallt.

Meditationsarbeit

Zu leiser Musik betrachten die Schiiler/innen ihr Foto und meditieren dazu. Wenn es
ihnen leichter fallt, konnen sie sich auch vorstellen, es sei das Foto einer anderen
Person.

Folgende Fragestellungen konnen sie leiten:

Was beeindruckt dich an der Person auf dem Foto?

Was ist das fiir ein Mensch, der dir entgegenschaut?

Worin ist er/sie ganz besonders?

Welche Krafte stecken in ihm/ihr?

Wofir liebst du ihn/sie am meisten?

Was wiirdest du anderen Uber diese Person erzahlen?

Welche Geheimnisse wiirdest du nur mit dieser Person teilen?

Text- oder Gestaltungsarbeit

Anschliellend schreiben die Jugendlichen einen Brief an sich selbst oder gestalten ein
Bild (Din-A4) zum Thema: »lch mag mich, wie ich bin ...«.

Der Brief (oder das Bild) wird in einen Umschlag gesteckt, der Umschlag wird
zugeklebt, adressiert und frankiert.

Einige Wochen spater werden die Briefe abgeschickt.

Austausch im Plenum

Es wird noch kurz dariiber gesprochen, wie die Schiiler/innen mit der Arbeit zurecht-
gekommen sind, was ihnen leicht-, was ihnen schwergefallen ist.

An dieser Stelle kénnen sie alles mitteilen, was sie in der Gruppe tber die Ubung
sagen mochten.

Fotos,
CD-Player,
CD mit Medita-
tionsmusik

Din-A4-Papier,
Din-A4-
Zeichenpapier,
Briefmarken,
Umschlage in
verschiedenen
Formaten

Arbeitsblatt
»Der Zauber-
kasten«
Stifte
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3.1.2 MoTIVE, BEDURFNISSE, WUNSCHE UND ZIELE

Kinder bauen Sandburgen und Erwachsene klettern
auf schroffe Berge, weil es ebenso zur biologisch
angelegten Disposition gehért, Handlungen auszu-
fiihren, die sich an einer Idee der Vollkommenheit
orientieren, wie stifSe Geschmackserlebnisse zu
suchen und kdrperlichen Schmerz zu vermeiden.

Jerome Kagan

»WUNSCHLOS GLUCKLICH« GIBT ES NICHT AUF
DAUER

»lch will ...«, »ich mochte ...«, »ich wiinsche ...«, »ich werde ...«,
»wenn ich einmal groR bin ..«, sagen schon kleine Kinder.
Menschen sind strebende Lebewesen. Sie streben nach
Befriedigung ihrer wesensgemafen und ihrer individuellen
Bedurfnisse.

Diese Bedurfnisse, Wiinsche und Ziele konnen allen
Dimensionen des menschlichen Daseins entspringen: der phy-
sischen, der psychischen, der sozialen oder der geistigen
Dimension.

Dem Menschen in seiner Korperlichkeit geht es um die
Erhaltung seines Lebens, seines Leibes, seiner Vitalitat. Dazu
bedarf er der Ernahrung und des achtsamen Umgangs mit sei-
nem Korper (Bewegung, Gesundheit, Beriihrung, Sexualitat ...).

Als psychisches Wesen sucht der Mensch, Zustande zu er-
reichen, die ihm Wohlbefinden versprechen, er strebt nach
Selbstverwirklichung und nach bereichernden Lebens-
erfahrungen.

Der Mensch als soziales Wesen strebt nach Bindung und
Beziehung, nach Dazugehdrigkeit und Anerkennung, nach
Erfahrungen in grofReren menschlichen Sozialsystemen und
Eingebundensein in Gruppen und Gemeinschaften.

Als geistiges Wesen beschaftigt sich der Menschen mit
existenziellen Fragen und den Grundbedingungen des Lebens
und der Welt. In diesem Zusammenhang forscht er nach dem
Wert des Daseins, stellt sich die Frage nach dem Sinn des Todes
und eignet sich Werthaltungen an. Das Streben nach allumfas-
sender Liebe, Religion, Solidaritat, Freiheit und Verantwortung
entspringt dieser Dimension.

MOTIVE UND BEDURFNISSE ZU ERKENNEN, IST DER
ERSTE SCHRITT ZUR SELBSTVERWIRKLICHUNG

Nur wer seine Motive, Wiinsche und Ziele erkennt, kann auch
etwas unternehmen, um sie zu erreichen. Die Ziele und
Lebensmotive der Menschen sind so unterschiedlich wie die
Menschen selbst und deshalb nicht immer auf Anhieb fir je-
dermann einsichtig. Auch wechseln sie mit der Zeit und wer-
den von anderen abgelost. Wer satt ist, strebt nicht mehr nach
Nahrung, bis er wieder Hunger bekommt. Wenn Menschen
dennoch essen, obwohl sie nicht mehr hungrig sind, versuchen
sie vielleicht eine andere Sehnsucht zu stillen, eine Sehnsucht,
die sie moglicherweise gar nicht als solche erkennen.Nahrungs-
aufnahme kann dieses andere Bedurfnis aber nicht befriedi-
gen. Eine gute Selbstwahrnehmung dient also auch der
Wunscherfullung.

Eine kleine Hilfe bei der Suche nach eigenen inneren Leit-
linien und Motivationen kann eine empirische Untersuchung
des Psychologen Steven Reiss bieten.

Stephen Reiss3° fand in seiner Auswertung von 100.000
Einzelaussagen 16 grundlegende Lebensmotive, die das Stre-
ben der Menschen wesentlich bestimmen konnen:

B Macht: Streben nach Erfolg, Leistung, Flihrung und Einfluss
B Unabhingigkeit: Streben nach Freiheit,

Selbstgenugsamkeit und Autarkie
B Neugier: Streben nach Wissen und Wahrheit
B Anerkennung: Streben nach sozialer Akzeptanz,

Zugehorigkeit und positivem Selbstwert
B Ordnung: Streben nach Stabilitat, Klarheit und guter

Organisation
H Sparen: Streben nach Anhaufung materieller Glter und

Eigentum
B Ehre: Streben nach Loyalitat und moralischer, charakter-

licher Integritat
B Idealismus: Streben nach sozialer Gerechtigkeit und

Fairness
B Beziehung: Streben nach Freundschaft, Freude und Humor
B Familie: Streben nach einem Familienleben und besonders

danach, eigene Kinder zu erziehen
W Status: Streben nach sozialem Standard (social standing),

nach Wohlstand, Titeln und offentlicher Aufmerksamkeit
B Rache: Streben nach Konkurrenz, Kampf, Aggressivitat und
Vergeltung

39 Reiss, Stephen: Who am I? — The 16 basic desires that motivate our actions and determine our personality. New York: Tarcher/Putnam 2000
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B Romantik: Streben nach einem erotischen Leben,

Sexualitat und Schonheit
B Erndhrung: Streben nach Essen und Nahrung
H Korperliche Aktivitit: Streben nach Fitness und Nahrung
B Ruhe: Streben nach Entspannung und emotionaler

Sicherheit
Nach Reiss bestimmen diese Lebensmotive unser Verhalten in-
trinsisch, d. h.sie entstehen in uns selbst und sie auszuleben ist
schon ihr Zweck. Reiss weist ausdriicklich auf den wichtigen
Unterschied zwischen Zweck und Mittel unseres Verhaltens
hin: Jedes einzelne Lebensmotiv kann auch Mittel sein, um an-
dere Motive und Interessen zu erfillen, z. B. Sexualitat im
Dienste der Macht, der Loyalitdt oder Familie im Dienste von
Status usw.

Gerade deshalb fallt es manchmal auch schwer, das eigent-
liche Motiv hinter dem jeweiligen Verhalten zu entdecken. Das
ist nur moglich, wenn wir genau hinsehen und unsere
Schlussfolgerungen auch immer wieder aufs Neue hinterfra-
gen und uberprifen. Das gilt fiir die Einschatzung unserer ei-
genen Lebensmotive genauso wie fiir die Vermutungen Gber
die Ziele anderer.

Beklagt sich die Schilerin immer wieder Ulber ihren
Banknachbarn, weil sie Schutz sucht, weil sie sich in ihrem ehr-
geizigen Streben nach Leistung und Anerkennung behindert
flhlt oder weil sie es ungerecht findet, wenn andere ermahnt
werden, aber der Banknachbar scheinbar ungeschoren davon-
kommt?

So sehr wir Menschen uns auch bemihen, dauerhafte Freude
und immerwahrende Gliickseligkeit zu erreichen, wunschlos
gliicklich sind wir nur fiir Augenblicke. Immer wieder miissen
wir mit Unbehaglichkeiten und Missstimmungen fertig werden,
Frustrationen ertragen und mit den Launen des Lebens zurecht-
kommen. In einer Welt, in der Wunscherfillung und persén-
liches Gllick grofRgeschrieben wird, ist es oft gar nicht so leicht,
die noétige Frustrationstoleranz aufzubringen, um eine
Durststrecke schadlos zu tberstehen. Warten und Verzichten
fallt nicht nur Kindern, sondern zunehmend auch Erwachsenen
schwer. Dennoch gehort es zum Leben und man zieht groRen
Nutzen daraus, wenn man beizeiten gelernt hat, mit Geduld und
einem langen Atem an die Dinge heranzugehen.

ANREGUNGEN ZUR REFLEXION

B Welche Bedirfnisse stehen bei mir selbst im Moment im
Vordergrund?

B Welche Ziele verfolge ich im Moment besonders hartna-
ckig?

B Welche libergeordneten Lebensmotive bestimmen zurzeit
mein Handeln?

B Welche Motive und Bedlirfnisse vermute ich bei meinen
Schiilern und Schiilerinnen?

B Welche Ziele stehen vermutlich bei den Schiilern und
Schilerinnen im Vordergrund, mit denen ich es am
schwersten habe? Kann ich diese Ziele nachvollziehen?

B Was mache ich, wenn einmal nicht alles nach Wunsch
[auft? Wie steht es um meine Verzichtfahigkeit?

B Wie gehen meine Schilerinnen und Schiler mit
Frustrationen um?
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IcCH UND MEINE WUNSCHE

Alter: 3-6 Jahre Richtzeit: 5o Minuten abgeandert geeignet fiir 7-8-Jahrige

ZIELE

B Die Kinder erkennen und duRern ihre Wiinsche.
l Sie sprechen mit anderen daruber.

ABLAUF

5 Min.

15 Min.

20 Min.

5 Min.

31

Einstiegsrunde
Mein Geburtstagswunschzettel

Bilderbuch Bilderbuch
»lch bin der Starkste im ganzen Land«?'

Gesprachsfragen

Warum kann der Wolf im Wald spazieren gehen?

Was wiirde passieren, wenn er noch Hunger hatte?

Wem begegnet der Wolf?

Wie geht es den anderen, als der Wolf sie fragt, wer hier der Starkste sei?
Wie geht es dem Wolf?

Wie geht es dem Wolf, als ihm der kleine Knéterich widerspricht?

Kennst du auch jemanden, der starker ist als du?

Muss man immer der Starkste, Kltigste, Schonste sein?

Gibt es noch andere Fahigkeiten, die einen Menschen auszeichnen?

Abschluss
Spiel: Ein Handedruck geht auf die Reise

Ramos, Mario: Ich bin der Stérkste im Land. Neuauflage. Weinheim: Beltz 2008
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SPIEL: MEIN GEBURTSTAGSWUNSCHZETTEL
Ein Kind kniet mit zugewandtem Riicken vor dem anderen Kind — der Riicken des knienden Kindes ist der Wunschzettel.

XY (Name des Kindes) ... freut sich und strahlt,
denn sein/ihr Geburtstag, der ist jetzt bald.
Nun holt er/sie sich ein grof3es Blatt
(den Riicken des knienden Kindes quadratisch eingrenzen)
und streicht es ganz vorsichtig glatt.
(den Ruicken glatt streichen)
Er schreibt mit vielen GroBbuchstaben,
was er heuer zum Geburtstag mochte haben:
(Schreibbewegungen machen)
Ich wiinsch mir einen Ful3ball, gro und rund,
(Kreis zeichnen)
viele Filzstifte, kunterbunt,
(viele kleine Striche zeichnen)
ein Legohaus, ein Automobil,
(ein Haus, ein Auto zeichnen)
ein paar Tafeln Schokolade, aber nicht zu viel!
(einige Rechtecke zeichnen)
Viele bunte Murmeln fir die Kugelbahn,
(viele kleine Punkte machen)
fur den Sandkasten einen Kran.
(einen Kran zeichnen)
All das wiinsch ich mir von Herzen,
(ein Herz machen)
gibt’s nicht alles, kann ich’s verschmerzen.
Denn, liebe Mama, lieber Papa (a),
ich mag euch trotzdem, ist doch klar.
(Rucken sanft streicheln)

SPIEL: EIN HANDEDRUCK GEHT AUF DIE REISE

Die Kinder sitzen im Kreis und geben sich die Hande. Die padagogische Fachkraft driickt dem Kind rechts oder links neben ihr sanft
die Hand und so geht der Handedruck auf die Reise, indem jedes Kind ihn an seine Nachbarin oder seinen Nachbarn weitergibt.
Kommt er wieder zur Kindergartnerin zuriick, dann ruft sie laut: »Angekommen«. Nun kann ein anderes Kind mit dem Handedruck
starten. Die Kinder kénnen auch die Augen schlieBen und warten, bis sie den Handedruck nur spiiren und nicht sehen.

Variation: Ein Kind in der Mitte soll herausfinden, wo der Handedruck gerade weitergegeben wurde. Errat das Kind den Ort, darf
es zuriick in den Kreis und ein anderes kommt in die Mitte. Hier geht es vor allem darum, den Handedruck so versteckt wie mog-
lich weiterzugeben.

52



MEINE WUNSCHE — DEINE WUNSCHE

Alter: 4—6 Jahre Richtzeit: 45 Minuten abgeandert geeignet fiir 7-11-Jahrige

ZIELE

H Die Kinder erkennen, dass jedes von ihnen unterschiedliche Winsche hat.
l Die Kinder versuchen, anderen ihre Bedlirfnisse naherzubringen.

M Sie lernen, mit gegebenen Situationen umzugehen und sich anzupassen.

M Sie lernen, die anderen zu respektieren und gemeinsam etwas zu gestalten.

ABLAUF

) Einstiegsrunde

15 Min.
»Wunschkonzert«

Das gemeinsame Bild

Auswertungsfragen:

B Wie ist es mir beim Zeichnen ergangen?

25 Min. B Wie ist es mir mit meinen Wiinschen und Vorstellungen gegangen?

M Konnte ich immer zeichnen, was ich wollte?

B Ware es leichter gewesen, wenn ich alle Farben hatte benutzen kdnnen?

B Was gefallt mir an unserem gemeinsamen Bild?

Abschluss

Min.
d Spiel: Siamesische Zwillinge

SPIEL: WUNSCHKONZERT

Die padagogische Fachkraft erzahlt den Kindern die Geschichte von einer Zauberfee, die allen Kindern einen einzigen, unsicht-
baren Wunsch erfiillen kann. Die Kinder sollen einen Moment nachdenken, um einen Wunsch zu finden. Nach der Reihe darf je-
des Kind in den Gesprachskreis kommen und sich in die Mitte legen. Es schlieRt die Augen und nennt seinen Wunsch. Wichtig ist
dabei, dass nur ein Wunsch genannt wird. Die Zauberfee lasst nun den Wunsch vor dem inneren Auge des Kindes erscheinen —
dazu blast sie Seifenblasen in die Luft. Sind alle Seifenblasen verschwunden, darf das Kind die Augen wieder 6ffnen, und das
nachste ist dran.

Gemeinsam werden die unterschiedlichen Wiinsche angeschaut:

B Warum hat nicht jedes Kind den gleichen Wunsch?

B Was war fir dich beim Wiinschen wichtig?

B Wenn du noch einmal wiinschen konntest, wie wiirdest du dich entscheiden?

B Wie entscheidest du dich, wenn du mehrere Wiinsche hast, aber nur einen erfiillt haben kannst? Wie geht es dir dabei?
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SPRUCH: 1, 2, 3, ICH GLAUB ES KAUM
1,2,3,ich glaub es kaum.

Der/die ... (Name des Kindes) hat einen Traum.
1,2, 3, ganz geschwind,

zaubere ich fir dieses Kind.

Dein Wunsch soll in Erfiillung gehn,

in Gedanken kannst du ihn sehn.

1, 2,3, nun ist’s vorbei,

mit der Wiinschezauberei.

DAS GEMEINSAME BILD

Die Kinder arbeiten in Fiinfergruppen. Jedes Kind darf sich eine Holzfarbe aussuchen. Nun erhalt jede Gruppe ein rundes, groRRes
Blatt. Die Kinder setzen sich um das Blatt herum und beginnen, zu Instrumentalmusik zu zeichnen. Wichtig dabei ist es, dass die
Kinder nicht sprechen. Nach einer Weile (5 Minuten) ertont ein Signal und das Blatt wird im Uhrzeigersinn gedreht. Nun diirfen
die Kinder bei der Zeichnung des anderen Kindes weitermalen. Nach fuinf Durchgangen ist die Zeichenstunde abgeschlossen.
Beobachtungshinweise:

B Wie gehen die einzelnen Kinder mit der Situation um?

B Wie werden die Zeichnungen der Vorganger akzeptiert?

Die Bilder werden zum Schluss aufgehangt.

SPIEL: SIAMESISCHE ZWILLINGE

Die Kinder bilden Paare und setzen sich Riicken an Riicken auf den Boden. Auf ein Signal hin versuchen die Paare, sich fortzube-
wegen, ohne ihre Riickenhaftung aufzugeben. Paare, die den Riicken nicht mehr beriihren (auch nur fiir einen Moment), scheiden
aus. Wer ist am schnellsten bei der Ziellinie?

Wie gehen die Paare aufeinander ein? Wer tibernimmt das Kommando?
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VERZICHTEN KONNEN — UMGANG MIT MEINEN WUNSCHEN

Alter: 4—6 Jahre Richtzeit: 5o Minuten abgeandert geeignet fiir 7-11-Jahrige

ZIELE

B Die Kinder erkennen, dass sie alle unterschiedliche Wiinsche haben.

B Die Kinder lernen, ihre Bedirfnisse zu duf3ern.

M Sie lernen, dass man in bestimmten Situationen verzichten muss.

l Sie lernen das andere Kind als gleichberechtigten Partner oder gleichberechtigte Partnerin kennen.
M Sie lernen, mit den Gefiihlen, die mit dem Verzichten zusammenhangen, umzugehen.

ABLAUF

Einstiegsrunde

Wie geht es mir heute, wie fiihle ich mich?

Mit einem Softball konnen die Kinder ihre momentane Befindlichkeit ausdriicken, in-
dem sie ihn an die Wand prellen (kraftvoll, miide, gem{tlich, wiitend ...).

10 Min. Softball

Spiel: Schiffbruch
Auswertungsfragen:
B Welche beiden Spielsachen haben wir auf das Boot gerettet?
B Wie haben wir uns geeinigt?
B Hat jeder wenigstens eines seiner Spielsachen mitnehmen kénnen?
H Hat ein Kind keines davon mitnehmen kénnen? Wie geht es ihm jetzt?
W Ist es schwierig, auf etwas, das einem gehort, zu verzichten?
Welches Geflihl habe ich dabei?

25 Min. Decken

Abschluss

Min.
5 N Lied
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SPIEL: SCHIFFBRUCH

Den Kindern wird die Geschichte eines groflen Ozeandampfers erzahlt, der durch die Weltmeere fahrt. Plotzlich erleidet das Schiff
Schiffbruch. Jedes Kind kann nun zwei seiner liebsten Spielsachen retten (es sucht sie im Gruppenraum oder aus einer vorher
ausgewdhlten Sammlung von Gegenstidnden). Man kann auch am Vortag des Spieles die Kinder anleiten, dass jedes zwei
Lieblingsstiicke von zu Hause mitbringt — so handelt es sich wirklich um personlich wichtige Dinge. Sobald alle Kinder zwei
Gegenstande gefunden haben,werden die »Rettungsboote« zu Wasser gelassen.Jeweils zwei Kinder werden einem Rettungsboot
zugeteilt. Da aber nicht unbegrenzt Platz ist, dirfen nur zwei Gegenstande mitgenommen werden. Die Kinder missen aus den
vier ausgesuchten Sachen wahlen.

Beobachtungshinweise

B Wie einigen sich die Kinder? Wie finden sie eine Losung?

B Wer kann zwei, wer keinen seiner Gegenstande mitnehmen und warum?

B Wie versuchen sie in Zweiergruppen eine Einigung bezliglich ihrer Wiinsche zu erzielen?

LIED: TEILEN, TEILEN, DAS MACHT SPASS
(Melodie: Alle Vogel sind schon da/Text: Bernadette GrieRmair)

1. Alle Kinder teilen heut’, teilen heut’ ihre Sachen:
Puppen, Legos, Bausteine, Jeep und was es sonst noch gibt.
Teilen, teilen, das macht SpaR,

dann hat jeder auch etwas.

2. Lukas zeigt dem Peter schnell, wie sein Traktor fahrt;
beide fahren hin und her, gemeinsam spielen ist nicht schwer.
Teilen, teilen, das macht Spal3,

dann hat jeder auch etwas.

3. Auch die Maddchen spielen gern, spielen gern zusammen.
Mara hat die Puppe mit, die sie auch ihrer Freundin gibt.
Teilen, teilen, das macht SpaR,

dann hat jeder auch etwas.

4. Aber nicht nur Spiele teilen macht den Kindern Freude.
Basteln, singen, lustig sein, freundlich zueinander sein,
teilen, teilen, das macht Spalt,

dann hat jeder auch etwas.
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MEINE ZUKUNFT — MEINE ZIELE

Alter: 3. Klasse Mittelschule Richtzeit: 1 Vormittag

abgeandert geeignet fiir 15-16-Jahrige

ZIELE

W Selbstreflexion zum Thema: Wer bin ich? Wie nehme ich mich wahr? Was will ich erreichen?

ABLAUF

105 Min.

5 Min.

30 Min.

Befindlichkeitsabfrage

Wie bin ich da?

Aufstellung nach Wetterkarten

Die Schiler/innen stellen sich zur Wetterkarte (Sonnenschein, heiter bis wolkig, Regen,
Sturm, Nebel ...), die zu ihrer Stimmung passt, und sagen, warum sie bei der jeweiligen
Karte stehen.

Kurze Einfithrung ins Thema

Im Laufe dieses Schuljahres gilt es, die ersten Weichen fiir die Zukunft zu stellen. Ihr
werdet euch heuer fiir eine weiterfiihrende allgemeinbildende Schule oder fiir eine
berufsbildende Schule entscheiden mussen.

Fir diese Wahl sind einerseits eure schulischen Erfolge wichtig, aber auch eine Reihe
anderer Fahigkeiten und Fertigkeiten, wie eure Personlichkeit, eure Kommunikations-
fahigkeit ...

Damit ihr euch besser orientieren kénnt, werdet ihr euch in dieser Einheit mit einigen
wichtigen Fragen auseinandersetzen.

Einzelarbeit

Wo stehe ich? Wie bin ich als Persénlichkeit — als Teil der Gruppe und als Schiiler/in?
Was kann ich gut? Womit habe ich Schwierigkeiten? Was heif3t das in Bezug auf die
Berufswahl oder die Schulwahl?

Die Schiiler/innen erhalten einen Raster mit den Schltsselqualifikationen und
Uberlegen, was sie in welchen Bereichen schon gut kénnen und wo sie noch Probleme
haben. Sie halten ihre Uberlegungen auf dem Arbeitsblatt fest.

Wetterkarten

Din-A3-Blatter,
Zeichenblatter
oder Arbeitsblatt
»Meine
Kompetenzen ...«
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30 Min.

20 Min.

20 Min.

15 Min.

15 Min.

20 Min.

30 Min.

30 Min.

20 Min.

Kleingruppenarbeit

Die Schiler/innen suchen sich zwei vertraute Personen und tauschen sich tber das
Ergebnis aus. Die Partner/innen haben die Aufgabe, ehrliches Feedback zu geben: »Ich
habe gesehen, beobachtet ..., deshalb vermute ich ...«

Beispiele: Du hast aufgeschrieben, dass du dich gut fiir etwas einsetzen kannst. Ich habe
das noch nicht bei dir beobachtet. Gibt es ein Beispiel aus deinem Leben, wo du dich
eingesetzt hast?

Du hast im Bereich »Ich als Schiiler/in« keine fachlichen Qualitdten aufgeschrieben.

Ich habe beobachtet, dass du gute sprachliche Fihigkeiten hast. Du kannst spannend
erzdhlen ...«

Sollte es jetzt Korrekturen geben, werden diese auf dem Arbeitsblatt festgehalten.

Plenum
Wie ist es euch bei der Arbeit ergangen? Wie habt ihr zusammengearbeitet?
Was habt ihr entdeckt, erfahren, erkannt?

Pause
Fantasiereise zum Thema »Zukunft« Zeichenblatt,
Wie sieht mein Leben in 15 Jahren aus? Stifte

Einzelarbeit

Die Jugendlichen stellen ihre Zukunftsaussichten anhand einer Lebenslinie dar.

Sie erhalten das Arbeitsblatt »Lebenslinie« und zeichnen dort alle fiir sie wichtigen
Lebensziele ein (z. B. Abschlusspriifung, Lehre, erster Arbeitsplatz, erste selbst
gekochte Mahlzeit, eigener Haushalt ...).

Arbeitsblatt
»Lebenslinie«

Austausch zu zweit
Einander die Ziele schildern — Zuhérer/in darf Riickfragen stellen

Bewegte Reflexion

Was muss ich tun, um meine Ziele zu erreichen?

Die Jugendlichen gehen durch den Raum und tiberlegen dabei, welche Schritte sie
setzen mussen, um ihre Ziele zu erreichen. Jeden Schritt halten sie schriftlich fest.

Arbeitsblatt:
Schritt fur Schritt
durchs Leben

Einzelarbeit

Welche Fahigkeiten helfen mir, meine Ziele zu erreichen?
Welche muss ich noch ausbauen?

Wen und was brauche ich dazu?

Abschluss
Wie geht es mir mit dem Ergebnis?
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ARBEITSBLATT:

MEINE QUALITATEN — MEINE SCHWIERIGKEITEN

Ich als Person

Zum Beispiel:

B zu mir und meinen Handlungen stehen
B Verantwortung iibernehmen

B meine Starken und Schwachen kennen
mich richtig einschatzen

Ziele haben und verwirklichen

mich entscheiden

Selbstsicherheit

aktiv sein und gestalten wollen

mit Stress umgehen

Verlasslichkeit

Probleme kreativ I6sen

mit Gefiihlen (Angst, Trauer,Wut, Freude)
umgehen

mich fir etwas einsetzen

Damit habe ich Schwierigkeiten

Ich als Mitmensch

Zum Beispiel:

M zuhoren konnen

B meine Ideen, Ansichten mitteilen
nachfragen

bitten

mich fair auseinandersetzen
Konflikte 16sen

lberzeugen

mich durchsetzen

einlenken

nachgeben

mich fiihren lassen

mit anderen zusammenarbeiten

Ich als Schiiler/in oder Mitarbeiter/in
Zum Beispiel:

B Motivation

W Arbeitsbereitschaft

M einzelne Facher

B Methoden

M Denken in Zusammenhangen
B Kreativitat

B Wissen

W sprachliche Fahigkeiten

B mathematische Fahigkeiten
W praktische Fahigkeiten

I

9
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ARBEITSBLATT:
MEINE LEBENSLINIE — MEINE ZUKUNFTSVISION

30 Jahre

29 Jahre

28 Jahre

27 Jahre

26 Jahre

25 Jahre

24 Jahre

23 Jahre

22 Jahre

21Jahre

20 Jahre

19 Jahre

18 Jahre

17 Jahre

16 Jahre

15 Jahre

14 Jahre

13 Jahre

12 Jahre
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ARBEITSBLATT:
MEINE LERNZIELE

Was will ich lernen?

AN

Bis wann will ich das lernen?

AN

Was hilft mir dabei?

% ‘




FANTASIEREISE IN DIE ZUKUNFT

Setze oder lege dich bequem hin! Achte auf deinen Atem .., wie er kommt und geht, wie die Wellen am Strand ... Lass die

Gedanken voriberziehen ... wie die Wolken am Himmel ...

Wenn du willst, begib dich mit mir auf eine Reise in die Zukunft.

Stell dir vor, wie du am Bahnhof stehst .., wie du in den Zug einsteigst .., wie du dir einen Platz am Fenster aussuchst ..., wie der
Zug abfahrt ...

Betrachte die Landschaft, die an dir voriiberzieht, jeder Kilometer ein Tag in deine Zukunft.

Schau dir genau an, was du siehst ..., was dir begegnet .., schau dir den Weg an .., die Markierungen .., deine kleinen und groRe-
ren Ziele und Lebenswiinsche ...

Der Zug fahrt weiter ... ein Jahr, zwei Jahre, ... drei Jahre weiter ... Was siehst du jetzt? ...

Der Zug fahrt noch weiter, du bist jetzt schon vier Jahre weiter in der Zukunft ... fiinf Jahre ...

sechs Jahre, sieben ... der Zug fahrt noch weiter ...

Jetzt bist du zehn Jahre in deine Zukunft gereist und der Zug halt an ... Du kannst aussteigen und dich in deinem Leben umsehen.
In zehn Jahren bist du wie alt? ...

Sieh dich um, wie du jetzt lebst ... wie du wohnst ...

Dein Privatleben ..., lebst du allein ... oder mit jemandem zusammen? Wer ist noch da? ...

Deine Arbeit ..., deine Arbeitsstelle .., deine Tatigkeiten .., wie verlauft ein Arbeitstag? ...

Deine Freizeit ..., wie verbringst du sie ... mit wem? ...

Was hat sich alles in deinem Leben verandert? ... Welche Entwicklung hast du gemacht? ... Welche Schwierigkeiten musstest du
bestehen? ... Wie hast du das geschafft? ... Worauf bist du stolz? ... Worliber freust du dich am meisten? ...

Nun sieh dich noch einmal um ... und nimm dann Abschied ... steig wieder in den Zug ...

Der fahrt jetzt rlickwarts und bringt dich hierher zurtick in die Wirklichkeit, in die Klasse, ...

Mach die Augen auf, sieh dich um ..., recke und strecke dich, wenn du willst ... und sei wieder ganz da.
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SAMMELN UND WEGGEBEN — ANHAUFEN UND ENTSORGEN

Alter: 15—19 Jahre Richtzeit: 120—150 Minuten abgeandert geeignet fiir 11—14-Jahrige

ZIELE

M Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit ihren individuellen Wiinschen und Bedrfnissen auseinander.

B Sie unterscheiden zwischen lebensnotwendigen, nicht notwendigen, aber fur sie wichtigen Dingen, Luxusgitern und
Uberflussigem.

M Sie reflektieren ihren Lebensstil und entdecken ihre Werte.

ABLAUF

Einstieg

2 Min.
! Ins Thema einfiihren

Einzelarbeit — Schritt 1

Die Schuler/innen sollen sich in eine Wunschwelt versetzen und sich vorstellen, wie ihr

Leben aussahe, wenn alle ihre Wiinsche restlos erfillt waren.

Sie achten dabei wirklich auf alle Bereiche des Lebens, vitale Bediirfnisse wie Essen und

Trinken sollen genauso eine Rolle spielen wie Statussymbole oder ideelle Bediirfnisse,
15 Min. das eigene Aussehen, ihre Eigenschaften, Fahigkeiten und Qualifikationen, ihre

Beziehungen, ihr soziales Netzwerk ...

Sie halten alles auf Arbeitsblattern fest.Jede/r erhalt so viele Blatter, wie er/sie braucht,

um alle Wiinsche festzuhalten.

Hinweis: Wenn Sie die Arbeitsbldtter nicht verwenden wollen, kann die Liste auch auf ein

einfaches Blatt Papier geschrieben werden.

Arbeitsblatter,
Schreibzeug

Austausch zu zweit
10 Min. Die Jugendlichen tauschen sich lber ihre Utopien aus und diirfen ihre Wunschliste
noch erganzen.

Einzelarbeit - Schritt 2

Dann stellen sie sich vor, sie mochten in eine andere Stadt oder in ein anderes Dorf zie-

hen. Welche von den Dingen aus ihrer Wunschliste wiirden sie mitnehmen, welche zu-
10 Min. ricklassen? Sie kreuzen all das in ihrer Liste an, was sie mitnehmen wiirden.

Hinweis: Falls Sie die beigelegten Arbeitsbldtter nicht verwenden, streichen die

Jugendlichen alles aus ihrer Liste, was sie zuriicklassen. Beim Streichen empfiehlt es sich,

dass sie fiir jeden Schritt eine andere Farbe zum Durchstreichen verwenden.
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5 Min.

5 Min.

10 Min.

15 Min.

10 Min.

20-30
Min.

15—25
Min.

Austausch mit einem neuen Gegeniiber
Das Ergebnis darstellen und vom Partner/von der Partnerin hinterfragen lassen

Einzelarbeit - Schritt 3
Aus politischen Griinden missten die Jugendlichen in einen anderen Kontinent auswan-
dern. Wiederum kreuzen sie auf dem Arbeitsblatt an, was sie mitnehmen wiirden.

Austausch zu zweit mit einem anderen Gegeniiber

Einzelarbeit — Schritt 4
Es herrscht Krieg im Land und die Jugendlichen missen uberstiirzt fliichten. Sie haben
nur 12 Stunden Zeit zum Packen. Was nehmen sie mit, was lassen sie zuriick? Packliste 3

Einzelarbeit - Schritt 5
Die Gegend steht in Flammen und die Jugendlichen konnen nur noch das Allernot-
wendigste retten. Packliste 4

Einzelarbeit — Schritt 6
Was hatte ich jetzt noch zu verlieren? Denke auch an physische, psychische, geistige,
soziale Fahigkeiten, Regungen, Moglichkeiten ..

Austausch in Vierergruppen

B Was macht mich als Mensch wirklich aus?

B Welches sind meine wertvollsten Ressourcen?

B Was bedeutet Lebensqualitat fiir mich angesichts der Erkenntnisse aus der vorher-
gehenden Ubung?

Wenn die Ergebnisse schriftlich festgehalten werden sollen, braucht es mehr Zeit.

Abschluss im Plenum
Jede/jeder sagt noch, was ihr/ihm an dieser Stelle zu sagen wichtig erscheint.

eventuell Plakat
oder Flipchart-
Papier und Stifte
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ARBEITSBLATT: SAMMELN UND WEGGEBEN — ANHAUFEN UND ENTSORGEN
ICH UND MEINE BEDURFNISSE

1. 2. 3. 4.

Waunschliste wegziehen auswandern Krieg

6. Was habe ich jetzt noch zu verlieren?
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GENIESSEN — VERZICHTEN

Alter: 14—19 Jahre Richtzeit: 5—10 Unterrichtseinheiten, verteilt auf 2—5 Wochen

ZIELE

Bl Die Jugendlichen erhalten die Gelegenheit, ihr Konsum- und Genussverhalten zu reflektieren.
Bl Sie machen Erfahrungen mit bewusstem Genuss und mit Verzicht.

l Sie lernen den Unterschied zwischen Bedurfnisbefriedigung und Ersatzhandlung kennen.

KURZBESCHREIBUNG

Das Projekt eignet sich besonders gut fiir die Advents- oder die Fastenzeit.

Es bietet den Schiilern und Schiilerinnen Gelegenheit, ihre Genussgewohnheiten zu reflektieren. AuBerdem kénnen sie ein bis
drei Wochen lang Erfahrungen mit Verzicht sammeln und die entsprechenden Erlebnisse auswerten. Die Reflexion geschieht an-
hand eines Genuss- und Verzichttagebuches und einer wochentlichen Auseinandersetzung mit dem Erlebten. Auf Wunsch kann
der Abschluss der Aktion mit einem kleinen Fest gefeiert werden.

Die Jugendlichen haben die Freiheit, selbst zu entscheiden, ob sie an der Verzichtaktion teilnehmen oder nicht. Auch wer auf
nichts verzichtet, kann sich an der Reflexion beteiligen, z. B. mit Nachfragen. Wenn die Aktion Gber mehrere Wochen lauft, ist es
auch moglich, jederzeit einzusteigen, wenn man sich nicht von Anfang an daran beteiligt hat.

Begonnen wird mit einem Genusstagebuch, das von allen Schiilern und Schiilerinnen eine Woche lang gefiihrt wird.
AnschlieRend wird in einer zweistiindigen Einheit das Konsumverhalten der vorangegangenen Woche reflektiert und tberlegt,
worauf jede und jeder fuir den ausgehandelten Zeitraum des Projektes verzichten mochte.

In dieser Zeit wird ein Verzichttagebuch gefiihrt, in das alles eingetragen wird, was die Jugendlichen im Zusammenhang mit ih-
rem Verzicht erleben.

Eine wochentliche Reflexionseinheit Idsst diese Erlebnisse noch bewusster werden und dient aufRerdem dazu, sie in die person-
liche Erfahrungswelt zu integrieren und auf dem Hintergrund des eigenen Lebensstils zu bewerten.

Es kann sich glinstig auswirken, wenn sich eine oder mehrere Lehrpersonen an der Verzichtaktion beteiligen.

PROJEKTABLAUF

Einstiegseinheit und Vorstellung der Initiative
Genusstagebuch fiihren

Reflexion und Einstieg in die Verzichtaktion (2 Stunden)
Verzichttagebuch fiihren (1 Woche)

Reflexion (1 Stunde)

Verzichttagebuch (1 Woche)

usf. (je nach Zeitraum)

Reflexion (1—2 Stunden)

Abschlussfest auf Wunsch
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ABLAUF 1. EINHEIT
(2 UNTERRICHTSSTUNDEN)

20 Min.

10 Min.

20 Min.

15 Min.

20 Min.

2 Min.

10 Min.

Hausaufgabe
Die Jugendlichen bringen etwas mit, das sie in der letzten Woche haufig genossen
(konsumiert) haben.

Einstieg ins Thema »Genuss und Konsum« (Plenum - Sitzkreis)

An die Hausaufgabe ankniipfend wird das Thema vorgestellt.

AnschlieBend legen die Schiiler/innen nacheinander ihre Genussartikel in die Mitte auf
den Boden und sagen dazu, was dieses Genussmittel fiir sie so begehrenswert macht,
wie oft sie es konsumieren und in welchen Situationen sie besonders gern darauf zu-
riickgreifen.

Einzelarbeit

Die Jugendlichen lberlegen:

B Welche der mitgebrachten Konsumartikel geniel3e ich selbst auch gerne und was bedeu-
tet mir das?

B Welche lehne ich ab und welche sind uninteressant fiir mich? Warum konnte das so sein?

B Wie stehe ich dazu, wenn andere Dinge konsumieren, die ich ablehne oder umgekehrt?

Kleingruppen (3—4 Personen)

Austausch tiber Ahnlichkeiten und Unterschiede

Mogliche Reflexionsfragen: Rundum kurz die eigenen Erkenntnisse darstellen
B In welchen Punkten stimmen wir Uberein?

B Welche Unterschiede zwischen uns stellen wir fest?

B Was mochten wir voneinander in diesem Zusammenhang noch wissen?
B Was kénnen wir nachvollziehen, wo regt sich Widerspruch?

B Was sind unsere wichtigsten Erkenntnisse aus diesem Austausch?

Plenum - Gesprach
Kurzer Austausch uber die wichtigsten Erkenntnisse aus den Gruppen

Plenum: Mit dem Projekt vertraut werden

Die Lehrperson stellt das Projekt und den Ablauf vor, beseitigt Unklarheiten und beant-
wortet Riickfragen.

AnschlieBend entscheiden die Jugendlichen, ob sie an der Aktion teilnehmen wollen
oder nicht. Soll die Aktion Erfolg haben, sollten sich mindesten 75-80 % der Schiiler/
innen daran beteiligen.

Organisatorisches
Impulsfragen fiir die Tagebucheintragungen verteilen

Plenum - Abschluss:
Die Schiiler/innen sagen noch ein bis zwei Satze dazu, wie es ihnen mit ihrer Entscheidung geht.

Folie, Tafel- oder
Flipchartanschrift

Fiir jede Gruppe:
Reflexionsfragen
kopiert

Projektablauf auf
Folie,
Tafelanschrift
oder Plakat

Impulsfragen
kopiert
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ABLAUF REFLEXIONSEINHEIT 1
GENUSSWOCHE (1 STUNDE)
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ABLAUF REFLEXIONSEINHEITEN
VERZICHT — VARIANTE 1 (1 STUNDE)

20 Min.

20 Min.

10 Min.

Hausaufgabe
Verzichttagebuch

Positionsgruppen

In der Klasse werden vier Din-A4-Karten mit folgenden Aussagen ausgelegt:

B Verzichten ist mir leichtgefallen

B Obwohl es mir schwerfiel, hab ich den Verzicht durchgehalten.

H Ich habe die meiste Zeit durchgehalten, aber immer war es nicht maoglich.

M Ich habe das Vorhaben aufgegeben.

Auf der Riickseite der Karten stehen einige Reflexionsfragen:

B Wer oder was hat dir den Verzicht leicht gemacht? Wie hast du die Zeit genutzt? Welche
Strategien hast du angewandt, um den Verzicht durchzuhalten? Welche Erkenntnisse hast
du aus den Erfahrungen dieser Woche gewonnen?

B Was war schwer? Was hat dir geholfen? Wie bist du mit den schwierigen Situationen
umgegangen? Welche Strategien hast du genutzt, um durchzuhalten? Welche
Erkenntnisse hast du aus deinen Erfahrungen gewonnen?

B Was hat dich durchhalten lassen? Welche Hintergriinde haben dazu gefiihrt, dass
du den Verzicht nicht einhalten konntest? Wie ist es dir dabei gegangen? Was war
so wichtig, dass du dich entschieden hast, fiir kurze Zeit aus der Aktion auszustei-
gen? Welche Werte hattest du sonst (vielleicht) verletzt? Welche Erkenntnisse hast
du aus deinen Erfahrungen gewonnen?

B Wie geht es dir mit deiner Entscheidung, die Aktion abzubrechen? Was hat dazu ge-
fihrt, dass du aufgegeben hast? Wer oder was hat es dir zu schwer gemacht?
Hattest du Lust, unter anderen Umstanden noch einmal eine Verzichtaktion zu ver-
suchen? Unter welchen Bedingungen wirdest du dich darauf einlassen? Welche
Erkenntnisse hast du aus deinen Erfahrungen gewonnen?

Die Jugendlichen gehen zu dem Schild hin, dessen Aussage auf sie zutrifft, und tau-

schen ihre Erfahrungen kurz aus und beschaftigen sich mit den Fragen, die auf der

Rickseite der Schilder stehen.

Hinweis: Wenn die Gruppen zu grofs sind, teilen sie sich in Untergruppen auf.

Reflexion in gemischten Gruppen

Die Gruppen lésen sich auf und die Jugendlichen finden sich zu neuen (nach Position
gemischten) Sechsergruppen zusammen.

In jeder gemischten Gruppe sollen Jugendliche von wenigstens zwei Positionen zu-
sammentreffen. Noch besser ist es, wenn drei oder alle vier Positionen vertreten sind.
Jede Person darf an alle anderen zwei Fragen zu Erfahrungen und Erkenntnissen im
Zusammenhang mit der Aktion stellen. Die Fragen sollen so ehrlich wie moglich beant-
wortet werden.

Austausch im Plenum
B Was ich zur Aktion sagen mochte
M Rickfragen klaren

Dicke Stifte und
ein grofRes Plakat
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ABLAUF REFLEXIONSEINHEITEN
VERZICHT — VARIANTE 2 (1 STUNDE)

20 Min.

5 Min.

20 Min.

5 Min.

Hausaufgabe
Verzichttagebuch

Einstiegsrunde
Die Schiiler/innen berichten reihum kurz ber ein Erlebnis aus der letzten Verzicht-
woche.

Einzelarbeit
Die Jugendlichen sollen eine/n Mitschiiler/in zu ihren Erfahrungen und Erkenntnissen
der letzten Woche befragen und in Einzelarbeit einen Fragekatalog erstellen.

Partnerarbeit
Die Schiiler/innen finden sich zu Paaren zusammen und interviewen sich gegenseitig
(je 10 Minuten lang).

Zeit fiir Fragen und wichtige Riickmeldungen

ABLAUF REFLEXIONSEINHEITEN
VERZICHT — VARIANTE 3 (1 STUNDE)

10 Min.

30 Min.

10 Min.

Hausaufgabe
Verzichttagebuch

Arbeit zu zweit
Die Jugendlichen suchen positive und negative Aspekte der Verzichtaktion und schrei-
ben sie auf verschiedenfarbige Karten.

Pro- und Contra-Show

Die Jugendlichen stellen sich vor, im Parlament sei der Antrag auf eine italienweite
Verzichtaktion eingebracht worden. Sie seien die verantwortlichen Politiker/innen die
entscheiden mussen, ob die Aktion per Gesetz durchgefiihrt wird oder nicht. Je eine
Person aus der Zweiergruppe begibt sich auf die Pro-, eine auf die Contraseite. Und die
Parlamentsdebatte beginnt.

Zeit fiir Fragen und wichtige Riickmeldungen

Papier und
Schreibzeug

Moderations-
karten in zwei
Farben,
dicke Stifte

Eventuell
Rednerpult und
Stoppuhr, um die
Zeit zu begrenzen,
die Lehrperson
Ubernimmt die
Moderation

77



ABLAUF REFLEXIONSEINHEITEN
VERZICHT — VARIANTE 4 (1 STUNDE)

EE ——yT—TYS [ Material
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PROJEKT: GENIESSEN — VERZICHTEN

REFLEXIONSFRAGEN FUR DIE EINZELARBEIT

M Welche der mitgebrachten Konsumartikel genief3e ich selbst

auch gerne und was bedeutet mir das?

B Welche dieser Genussmittel lehne ich ab und welche sind

uninteressant fur mich? Warum konnte das so sein?

B Wie stehe ich dazu, wenn andere Dinge konsumieren,

die ich ablehne oder umgekehrt?
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PROJEKT: GENIESSEN — VERZICHTEN

REFLEXIONSFRAGEN FUR DIE GRUPPENARBEIT

Rundum kurz die eigenen Erkenntnisse darstellen:

B In welchen Punkten stimmen wir liberein?

B Welche Unterschiede zwischen uns stellen wir fest?

B Was mochten wir voneinander in diesem Zusammenhang noch wissen?

B Was kénnen wir nachvollziehen, wo regt sich Widerspruch?

B Was sind unsere wichtigsten Erkenntnisse aus diesem Austausch?

PROJEKT: GENIESSEN — VERZICHTEN

REFLEXIONSFRAGEN FUR DIE GRUPPENARBEIT

Rundum kurz die eigenen Erkenntnisse darstellen:

B In welchen Punkten stimmen wir liberein?

B Welche Unterschiede zwischen uns stellen wir fest?

B Was mochten wir voneinander in diesem Zusammenhang noch wissen?

B Was kénnen wir nachvollziehen, wo regt sich Widerspruch?

B Was sind unsere wichtigsten Erkenntnisse aus diesem Austausch?

genielen — verzichten Kopiervorlage 1
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PROJEKT: GENIESSEN — VERZICHTEN

PROJEKTABLAUF

M Einstiegseinheit und Vorstellung der Aktion

B Genusstagebuch fiihren (1 Woche)

M Reflexion und Einstieg in die Verzichtaktion

(1 zweistlindige Einheit)

M Verzichttagebuch fihren (1-4 Wochen)

M Reflexion (jede Woche 1 Einheit)

W Abschlussfest (auf Wunsch)

Folie 2
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PROJEKT: GENIESSEN — VERZICHTEN

IMPULSE ZUM GENUSSTAGEBUCH

B Wie jedes Tagebuch ist auch dieses dein Privateigentum und du allein bestimmst, was du anderen daraus zur Verfligung
stellst.

B Wie du dein Tagebuch gestaltest, bestimmst du ganz alleine: Du entscheidest, ob du Listen flhrst, Stichwortprotokolle
verfasst, Gedichte schreibst ... Es ist dein individuelles Tagebuch, das dir allein gehort. Zeichnen, malen, kritzeln ... alles ist er-
laubt.

B Je intensiver du dich auf die Arbeit einlasst, desto mehr kannst du entdecken.

l Schreibe bitte moglichst genau auf, was du in dieser Woche konsumierst.

B Notiere, in welchen Situationen du zu welchem Genussmittel greifst.

B Genussmittel sind individuell: Was ein Mensch genief3t, kann ein anderer verabscheuen.

B GenielRen kannst du mit allen Sinnen: schmecken, riechen, tasten, héren, sehen, bewegen ...

B Auch Tatigkeiten kann man genief3en: spazieren gehen, einkaufen, Gesprache, Hobbys, Sport ...

B Schreibe auch alles auf, was du im Laufe dieser Woche an dir selbst entdeckst: Gedanken, Einsichten, neue Verhaltensweisen,
besondere Erlebnisse ...

B Manche Dinge tut man ganz unbewusst, weil sie schon zur Gewohnheit geworden sind. Vielleicht hast du Lust, solche
Verhaltensmuster an dir besser kennenzulernen. Hast du spezielle Fragen, notiere sie und gehe ihnen nach.

M Es kann sein, dass du Dinge, die du vorher automatisch getan hast, jetzt neu entdeckst und intensiver genief3t. Daran kannst
du dich sicher freuen.

B Vielleicht hangen deine Verhaltensmuster auch von deiner Tagesverfassung ab? Wenn du darauf achtest, kannst du erfahren,
welche Ereignisse dein Genuss- und Konsumverhalten beeinflussen.

B Manchmal beeinflussen auch andere Menschen oder Gruppen das eigene Verhalten entscheidend. Man passt sich an andere
an oder steht zu ihnen in Opposition. Man will Anerkennung bekommen oder Widerspruch ausl6sen, die Eigenstandigkeit be-

weisen oder jemandem nacheifern ...

Diese Impulse sollen dir Anregung und Wegweiser sein. Halte dich einfach an die Punkte, die dich besonders interessieren, wéhle aus
und lass dich von deiner Entdeckerfreude und deiner Lust leiten. Und nun viel Spaf$ bei deiner Tagebuchgestaltung!

genielen — verzichten Kopiervorlage 2
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PROJEKT: GENIESSEN — VERZICHTEN

IMPULSE ZUM VERZICHTTAGEBUCH

l Die grundlegenden Dinge, die flir das Genusstagebuch gelten, gelten auch fiir diese Eintragungen: Es gehort alleine dir und

du bestimmst Art und Form. Und: Dein Engagement bestimmt zu einem grofRen Teil, welchen Gewinn du daraus ziehst.

Schreibe bitte moglichst genau auf, wie es dir mit dem Verzicht geht. Wann fallt es leicht, wann schwer, auf das Gewohnte zu
verzichten? Welche Gefiihle und Gedanken tauchen auf, wenn du verzichtest?

In bestimmten Situationen greifst du auf eine gewohnte Verhaltensweise zurlick. Wie geht es dir, wenn du diese nicht mehr
zur Verfligung hast? Was tust du stattdessen? Wie ersetzt du das Mittel?

Was erfahrst du tiber die personliche Bedeutung dessen, was du vorher genossen oder getan hast? Schreibe alles auf, was dir
wichtig ist. Was bedeutet das Genussobjekt oder eine mit Genuss verbundene Handlung fir dich ganz personlich?

Wie reagiert deine Umgebung auf deinen Verzicht? Und was bewirken die Reaktionen der Verwandten, Freunde und Bekannten
bei dir?

Gibt es Menschen in deiner Umgebung, die dich besonders unterstitzen? Was hilft dir? Gibt es auch Menschen, die dir den
Verzicht besonders schwer machen? Wie gehst du damit um?

Notiere dir alle wichtigen Erlebnisse, die du im Zusammenhang mit der Verzichtaktion machst.

Schreibe auch alles auf, was du im Laufe dieser Woche an dir selbst entdeckst: Gedanken, Einsichten, neue Verhaltensweisen,
besondere Ereignisse ...

Wie machst du es, dass du dich daran erinnerst zu verzichten, auch in Situationen, in denen du normalerweise zum
Genussmittel greifst?

Was bedeutet es dir, den Verzicht durchzuhalten?

Was empfindest du, wenn es passiert, dass du dich einmal nicht an dein Vorhaben erinnerst oder dass du dich durch die
Umstande gezwungen siehst, deine Verzichtaktion zu unterbrechen? Wie geht es dann fiir dich weiter?

Gibt es Unterschiede im Zusammenhang mit deiner Tagesverfassung?
Welche Ereignisse und Erlebnisse wirken sich besonders stark auf dein Verzichtverhalten aus?

Manchmal lassen sich andere vom eigenen Verhalten anstecken und tun es einem nach? Wie ist das bei deiner Verzichtaktion?
Hat sich dir jemand angeschlossen und »fastet« mit?

B Was hilft dir in besonders verzwickten Situationen, das Verzichten durchzuhalten?

Auch hier gilt: Halte dich einfach an die Punkte, die dir wichtig sind, wéihle aus und lass dich von deiner Entdeckerfreude und deiner
Lust leiten. Viel Freude mit deinem Tagebuch!

genielRen — verzichten Kopiervorlage 3
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3.1.3 WERTE UND HALTUNGEN

Mit einem Wertefundament stehen wir individuellen

Problemen nicht mehr Idnger hilflos gegentiber.
Jesper Juul

WERTE VORGEBEN ODER NEUTRAL BLEIBEN?

Fir Familie A sind Tiere unantastbare Wesen. Deshalb gibt es
kein Fleisch zum Mittagessen und die Mutter ist Mitglied beim
Tierschutzverein. Barbara B. stellt ihre Freiheit tber alles und
verzichtet deshalb auf Kinder. Anna A. beteiligt sich am Streik,
obwohl die Streikpunkte sie nicht betreffen. Sie will ihre
Solidaritat bekunden. Ihre Freundin halt das fur verriickt.

Jede Gruppe, jede Gesellschaft, jede Kultur ist auf einen
Minimalkonsens hinsichtlich der Antwort auf die Frage ange-
wiesen, was gut und schlecht ist, welche Orientierungspunkte
fiir das Leben in der Gemeinschaft gelten. Diesen Konsens zu
finden, die tragenden Werte zu definieren, ist in einer plurali-
stischen, globalisierten Welt jedoch nicht immer leicht.

Wir alle kennen die Schlagworte: Freiheit, Selbstverwirk-
lichung, Autonomie, Demokratie, Sicherheit, Gerechtigkeit,
Wahrheit, Kooperation, Gemeinschaft, Bindung, Liebe,
Unversehrtheit, Schutz des Lebens, Frieden ...

Relative Einhelligkeit herrscht noch darliber, dem Leben
selbst einen unantastbaren Wert beizumessen. Aber gilt das
fir alles Leben gleichermaRen oder nur fir das menschliche
Leben? Oder gilt es nur fiir das menschliche Leben in der eige-
nen Kultur? Gibt es Leben, das mehr und Leben, das weniger
wert ist? In vielen Grundgesetzen dieser Welt ist das Recht auf
Leben verbiirgt. Und dennoch wird es unter Umstanden gering
geschatzt. Was zahlt mehr, die Sicherheit des Staates oder die
Unversehrtheit seiner Birger und Blrgerinnen? Der eigene
Erfolg oder die Solidaritat mit seiner Mitschiilerin? Hoflichkeit
oder Offenheit?

Was in den Menschenrechten festgeschrieben ist, wird nicht
automatischzumindividuellen Lebensgrundsatz jedes Einzelnen
erhoben. Im Konfliktfall ist es ohnehin schwierig, die Werte, de-
nen man sich verpflichtet flihit, gegeneinander abzuwagen.

Gerade deshalb ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche
moglichst frih mit den gesellschaftlichen Werten vertraut
werden. Dies geschieht zum Teil im familiaren Umfeld, aber
auch Kindergarten und Schulen leisten einen wesentlichen
Beitrag dazu. Jede padagogische Fachkraft im Kindergarten

und jede Lehrperson gibt Orientierung und vermittelt ganz au-
tomatisch Werthaltungen, ob sie es will oder nicht.

Die eigene Lebenseinstellung kommt im Berufsalltag im-
mer wieder zum Tragen, schimmert durch die Auswahl der
Lerninhalte durch, spiegelt sich im Umgang mit den Kindern
und Jugendlichen und wird deutlich in der Zusammenarbeit
im Team. Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte im
Kindergarten gelten als wichtige Modelle im Zusammenhang
mit der Entwicklung von sozialen und moralischen Kompe-
tenzen der Kinder und Jugendlichen. Je jiinger die Kinder sind,
desto eher Ubernehmen sie die Werthaltungen ihrer nahen
Bezugspersonen.

Die Auseinandersetzung mit den persénlichen und den gesell-
schaftlichen Werten scheint deshalb eine unabdingbare Voraus-
setzung fiir eine erfolgreiche padagogische Tatigkeit zu sein.

An dieser Stelle sollen deshalb zwei Wertekataloge stehen:
der gemeinsame Wertekanon Jesper Juuls und Helle Jensens
uber die tragenden Orientierungspunkte in einer modernen
Gesellschaft und die Werteliste von Hartmut von Hentig, die
der bekannte Padagoge in den 198oer-Jahren verdffentlicht
hat. Diese Ausfiihrungen konnen als Anregung zur eigenen
Standortbestimmung dienen.

An diesen beiden Wertekatalogen lasst sich auch gut de-
monstrieren, wie sehr die personliche Werthaltung kulturell
gepragt und von der Bindung an eine Bezugsgruppe abhangig
ist. Es macht einen Unterschied, ob man sich an einer rein hu-
manistischen Idee orientiert oder sich einer religiésen Idee ver-
pflichtet fuhlt.

Jesper Juul und Helle Jensen3* schlagen folgende Werte als
unverzichtbare Prinzipien flr jede demokratische, gleichbe-
rechtigte und auf personliche Verantwortung gestlitzte Ge-
sellschaft vor:

M Integritdt — Wiirde und Unverletzlichkeit der Person

B Gleichwiirdigkeit — gleiche Wiirde aller Menschen in einer
Gemeinschaft

Gleichberechtigung - gleiche Berechtigung, seine wesensge-
malken Anlagen, Talente und Moglichkeiten zu verwirklichen
Demokratie

Gemeinschaft und Kooperation

Authentizitat — Echtheit

personliche Verantwortung — Entscheidungskompetenz,
Zustandigkeit und Recht, die Konsequenzen seines
Handelns zu tragen

32 Juul, Jesper/lensen, Helle: Vom Gehorsam zur Verantwortung. Fiir eine neue Erziehungskultur. Diisseldorf/Ziirich: Patmos 2004
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Hartmut von Hentig® nimmt zwdlf gliltige MaRstabe in seine

Werteliste flr ein gutes Leben auf:

1. Das Leben

2. Freiheit / Selbstentfaltung / Selbstbestimmung /
Autonomie

3. Frieden / Freundlichkeit / Gewaltlosigkeit

4. Seelenruhe, z. B. aufgrund erfullter Pflicht,
Ubereinstimmung mit dem Gewissen ...

5. Gerechtigkeit

6. Solidaritat / Gemeinsamkeit (als nicht Einsamkeit) /
Gemeinwohl

7. Wabhrheit (Echtheit)

8. Bildung / Wissen / Einsicht / Weisheit

9. Lieben konnen und geliebt werden

10. Korperliches Wohl / Gesundheit / Kraft

1. Ehre / Achtung

12.  Schonheit

Und weiter schreibt Hentig: »Es gehort zum Realismus dieser
Liste, dass ein Wert nicht in einem Wort aufgeht. Hinzu kom-
men zwei Werte, die ihrerseits auf keinen hoheren Wert mehr
zu beziehen sind und den unter den anderen moglichen
Wertkonflikt tiberwdlben: das (weltliche) Gliick und die religio-
se Gottgefalligkeit.«34

IMPULSE ZUM NACHDENKEN

B Wie gefallen Ihnen die oben angefligten Wertekataloge?
Worin stimmen Sie zu? Was ruft lhren Widerstand hervor?

B Was halten Sie von einer »wertfreien« Schule?

B Nach welchem Wertekanon leben Sie?

B Welche Orientierungsschilder wiirden Sie Ihren Kinder oder
Jugendlichen in die Lebenswelt stellen?

33 von Hentig, Hartmut: Werte und Erziehung, in: Neue Sammlung 3/88
3% Ebd.
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WERTE — POSITIVE ODER NEGATIVE HALTUNG

Alter: 5-6 Jahre Richtzeit: 60 Minuten abgeandert geeignet fiir 7—9-Jahrige

ZIELE

H Die Kinder verstehen, dass es zwei unterschiedliche Moglichkeiten gibt, dem Leben zu begegnen.

Bl DieKinder erkennen, dass sie das Leben selbst gestalten kdnnen, indem sie sich ihrer Haltungen bewusst werden und sie lber-
denken.

ABLAUF
Zwei Blatt weilles
Papier,
Biigeleisen,
. Experiment-Spiel Zitronensaft oder
25 Min. . . . .
Das heiflSe Eisen3> Milch, Spitzer
Gegenstand zum
Malen (z. B.
Zahnstocher)
Bilderbuch
15 Min. Heute ist alles bléd, Mama!3® B
Gesprachsfragen
B Welches Gefiihl hat Timm, als er am Morgen aufsteht?
B Was findet er alles blod?
B Wie geht es ihm im Kindergarten?
15 Min, B Wie verhalt er sich seinem Freund Hannes gegentber?
B Wie geht es ihm zu Hause?
B Was macht seine Mutter?
B Wie geht es Hannes am Ende der Geschichte?
B Hast du auch Tage, an denen du alles blod findest?
B Wer hilft dir dann, bzw. wie konntest du anderen helfen, die sich genauso fiihlen?
5 Min. Spiel

Viele Erbsen rollen auf die StralRe

35 In Anlehnung an: Miller, Jamie: Mit Kindern Werte entdecken. Freiburg/Basel/Wien: Herder 2002. 5. 73
36 Mdiller, Birte: Heute ist alles blod, Mama. Ziirich: Nord-Siid-Verlag 2006
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EXPERIMENT-SPIEL: DAS HEISSE EISEN

Ziel: den Kindern den Unterschied zwischen Optimismus und Pessimismus vorstellen

Alter: ab 5 Jahren

Im Vorfeld bereitet die padagogische Fachkraft zwei Blatter vor. Auf das eine Blatt zeichnet sie mit Zitronensaft ein lachendes
Smiley, auf das andere ein trauriges. Dann zeigt sie den Kindern die getrockneten Blatter, die gleich ausschauen, und erzahlt eine
kurze Geschichte, z. B.:

»Es geht um Resi und Martina (die Zitronenbilder). Von aulRen sehen beide genau gleich aus, aber innerlich sind sie sehr un-
terschiedlich. Resi ist immer gliicklich und freundlich, sie glaubt, dass fast alles moglich sei. Sie glaubt, dass sie viel schaffen kann,
wenn sie nur mochte ... Martina hingegen ist miesepetrig. Immer findet sie etwas zu jammern. Sie lasst sich auch leicht entmu-
tigen und glaubt, dass sie nichts so richtig kann ...«

Die padagogische Fachkraft fragt die Kinder, ob sie auf den Blattern einen Unterschied entdecken konnen. Da die Blatter ge-
nau gleich ausschauen, kann man anschlieBend auf die Menschen Ulberleiten, die nach auflen auch keinen Unterschied zeigen,
sich aber in ihrer Haltung zum Leben unterscheiden. So wie Resi und Martina in der kleinen Geschichte, gibt es Menschen, deren
Haltung man erst auf den zweiten, »heien« Blick erkennt. Nun wird das vorher angewarmte Buigeleisen auf die Blatter gedriickt
(ca.15 Sek.) und es erscheinen die zwei Gesichter. Nun kann in der Gruppe noch diskutiert werden:

B Kennst du jemanden, der immer positiv in die Zukunft schaut, oder jemanden, der immer jammert?

B Wie lebt man mit positivdenkenden Menschen zusammen, wie mit negativ eingestellten? Mit wem hast du lieber zu tun?
B Kannst du dir die unterschiedlichen Haltungen bei Menschen erklaren?

B Kennst du Situationen, in denen du zuversichtlich bist, und andere, in denen du eher zégerst? Woran kann das liegen?

SPIEL: VIELE ERBSEN ROLLEN AUF DIE STRASSE
Ziel: unterschiedliche innere Gefiihle ausdriicken
Alter: ab 3 Jahren
Die Kinder bewegen ihre Finger zum Spruch, indem sie die »Erbsen« langsam von ihren Oberschenkeln, tber die Knie und
Unterschenkel auf den Boden rollen lassen. Beim Wort »platt« klatschen alle in die Hande. Bei »jammer-jammer-schade« falten
die Kinder die Hande und legen die gefalteten Hande abwechselnd an die rechte und linke Kopfseite.
Der Spruch kann nun in unterschiedlichen Gefiihlslagen gesprochen werden: heiter, traurig, zornig, befehlend ...
Spruch:
Viele Erbsen rollen auf die StrafSe und sind platt,
oh wie schade, jammer-jammer-schade (2x)
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IcCH UND MEINE WERTE

Alter: 5-6 Jahre Richtzeit: 40 Minuten abgeandert geeignet fiir 7—9-Jahrige

ZIELE

H Die Kinder erkennen, was im Leben wirklich wichtig ist.

B Durch das gemeinsame Gesprach kommt es zu verschiedenen DenkanstoBen und Diskussionen.
W Sie finden fur sich Werte und Prioritaten im Leben.

ABLAUF
Ein grofSes Blatt
25 Min Gesprdch zum Thema Fl’a g;er und ein
> ’ Welche Dinge, auler Luft, Wasser und Sonne, braucht man zum Leben?37 P Stift
oo Min Zeichnen Fir jedes Kind ein
’ Was fiir mich im Leben wirklich wichtig ist.3® Zeichenblatt

Gesprachsleitfaden

Alle Kinder versammeln sich im Kreis. Nun stellt die padagogische Fachkraft die oben genannte Frage und notiert reihum die
Antworten der Kinder. Wenn Kinder nur greifbare Dinge, z. B. Spielzeug, Kleider oder Fernseher nennen, dann sollte man gezielt
ein paar Dinge vorschlagen, wie z. B.Freunde, Familie, Liebe usw. So werden die unterschiedlichsten Ideen gesammelt. Nun erfolgt
die Diskussion, indem die Kinder angeleitet werden, dasjenige zu streichen, worauf sie verzichten kdnnten, wenn es sein misste.
Am Anfang wird die Diskussion leichter sein, kommt man allerdings zu den grundlegenderen Dingen, wird es schwieriger. Es gibt
keine richtigen und falschen Antworten, sofern die Kinder eine Begriindung finden. Ziel der Ubung ist es nun, so weit zu kiirzen,
bis nur noch ein Begriff Uibrig ist. Wenn, was anzunehmen ist, ein dafiir geeigneter Begriff librig bleibt, kann nochmals Giber Werte
und Prioritaten gesprochen werden. Die padagogische Fachkraft vermittelt den Kindern, dass man nicht so viele »Dinge« braucht,
um wahres Gliick und Sicherheit im Leben zu finden.

3; In Anlehnung an: Miller, Jamie: Mit Kindern Werte entdecken. Freiburg/Basel/Wien: Herder 2002.S. 35
3% Ebd.
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GEWOHNHEITEN ENTWICKELN

Alter: 5-6 Jahre Richtzeit: 40 Minuten abgeandert geeignet fiir 7—9-Jahrige

ZIELE

H Die Kinder lernen zu verstehen, dass es gute und schlechte Gewohnheiten gibt.

W Sie erkennen, dass jeder Mensch unterschiedliche Gewohnheiten hat.

B Die Kinder suchen nach Vorschlagen, wie man schlechte Gewohnheiten dndern konnte.

ABLAUF
Einstiegsgesprach
B Was sind Gewohnheiten und wie erkennst du sie?
B Nenne eine gute Gewohnheit, von der du denkst, dass du sie entwickelt hast. Kannst
du dich noch erinnern, wie sie zur Gewohnheit wurde?
10 Min. B Welche Gewohnheiten pflegen wir im Kindergarten? Welchen Sinn haben sie deines
Erachtens?
B Kennst du jemanden, der sich schlechtes Verhalten angewohnt hat? Glaubst du, der-
jenige kann es wieder ablegen? Und wenn, wie?
B Hast auch du eine schlechte Gewohnheit, an der du arbeiten konntest?
Zwei Stockchen
pro Kind (von
Lutschern oder
SoIMin. Spiel: Fadenstark® kleinen Zweigen),
Beschreibung siehe unten mehrere 30 cm
lange Stiicke
diinnes Nahgarn
(Starke Nr. 50)
Abschluss
Alle Kinder denken sich eine Gewohnheit aus, mit der sie brechen mochten (z. B.
i Schimpfworter sagen, Spielsachen liegen lassen ...). Die Vorhaben werden notiert und
es wird ausgemacht, dass in einer Woche wieder auf die Liste geschaut wird.
Die Gruppe bespricht gemeinsam, wie die Kinder einander unterstiitzen kdnnten, da-
mit sie die schlechte Gewohnheit im Auge behalten.
39 Ebd.
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SPIEL: FADENSTARK

Ziel: den Kindern klar machen, wie Gewohnheiten entstehen

Alter: ab 4 Jahren

Jedes Kind bekommt zwei Stéckchen und einen ca. 50 cm langen Faden. Zuerst wird der Faden nur einmal um die Stockchen ge-
bunden und die Kinder versuchen, ihn zu zerreiRen. Dies gelingt sehr rasch. Danach wird der Faden zweimal, dann dreimal he-
rumgewickelt und wieder konnen die Kinder ihn auseinanderreiflen. Doch je 6fter man den Faden um die Stockchen wickelt, de-
sto schwerer kann man ihn zerreifen, bis es irgendwann gar nicht mehr gelingt (siehe Skizze).

Anhand des Experiments lasst sich erklaren, wie Gewohnheiten immer starker werden und sich kaum mehr »zerreiBen« las-
sen: Der Faden ist wie eine Gewohnbheit, sie ist leicht zu durchbrechen, wenn man es zu Beginn tut, wenn der Faden noch nicht
so verwickelt ist. Aber es wird schwieriger, je 6fter sie wiederholt wird. Daraus kann man schlieRBen:

B Schlechte Gewohnheiten kann man gut ablegen, wenn man sie gleich am Anfang bemerkt und etwas dagegen tut — wie der

Faden, der zu Beginn viel leichter reit.

B Bei guten Gewohnheiten braucht es viel Ubung, damit sie andauern. Wie der Faden werden sie umso stirker, je 6fter man sie
ausibt (den Faden um die Stockchen wickelt).

BEISPIELE FUR GEWOHNHEITEN
GUTE

H den Sicherheitsgurt anlegen

B Z3hne putzen

B Kleider und Spielsachen aufraumen
B die Wahrheit sagen

m .

SCHLECHTE

W Spielsachen herumliegen lassen
B Schimpfwérter gebrauchen

B andere verletzen

m ..

SKIZZE ZUM SPIEL: FADENSTARK

1x gewickelt 2 x gewickelt x-mal gewickelt -
unzerreifSbar
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WAS MIR WERTVOLL IST

Alter: 8—11 Jahre Richtzeit: 60 Minuten

ZIELE

B Die Kinder erkennen, dass Menschen sich an Werten orientieren.
W Sie Uberlegen, welche Werte ihnen wichtig sind und wo diese in ihrem Leben zum Tragen kommen.

ABLAUF

20 Min.

10 Min.

15 Min.

20 Min.

Hausaufgabe
Die Kinder bringen etwas von zu Hause mit, das fiir sie besonders wertvoll ist.

Gesprachskreis

In der Mitte auf dem Boden liegt ein grof3es Tuch. Die Kinder sitzen im Kreis und legen
ihre Gegenstande auf dieses Tuch. Dann erzahlen sie reihum, warum diese Dinge fur sie
so wertvoll sind.

Gesprachskreis weiterfiihren

Die Lehrperson fragt die Kinder nun, was ihnen aufRer den greifbaren Dingen im Leben
noch wertvoll ist. Vielleicht haben sie in der Gesprachsrunde auch schon einiges davon
als Hintergrund genannt. Z. B.: Diese Sache ist wertvoll, weil ich sie von einem Menschen
bekommen habe, den ich liebe ... Dann kann man darauf verweisen. Wenn die Kinder die
ersten ideellen Werte genannt haben, Idsst man diese als Beispiele stehen.

Kleingruppen
AnschlieBend arbeiten die Schiiler/innen in Kleingruppen weiter und schreiben so viele
Wertebegriffe, wie sie finden konnen, auf runde Karten oder Pappscheiben.

Plenum

Die gesammelten Werte werden vorgelesen und auf dem Boden ausgelegt. Der Begriff
Werte wird eingefiihrt. AnschlieBend kann noch gemeinsam ergdnzt werden. Die
Kinder tberlegen, warum diese Werte so wichtig sind und wie sie diese im Leben um-
setzen konnen.

Zum Abschluss werden die Werte-Karten zu einem Blumen- oder Tierbild oder zu
einem anderen Kunstwerk arrangiert und auf ein Plakat oder an eine Wand geklebt.

Papier- oder
Pappscheiben

abgeandert geeignet fiir 6—7-Jahrige

99



BRAUCHEN WIR WERTE?

Alter: 12—14 Jahre Richtzeit: 100 Minuten abgeandert geeignet fiir 15—19-Jahrige

ZIELE
H Die Jugendlichen erkennen, dass sie sich an Werten orientieren.
W Sie Uberlegen, welche Werte ihnen wichtig sind und wo diese in ihrem Leben zum Tragen kommen.

ABLAUF
Hausaufgabe
Die Schiler/innen interviewen drei erwachsene Menschen aus ihrem personlichen
Umfeld zum Thema: »Was ist dir im Leben besonders wichtig?«. Sie stellen daraus eine
Prioritatenliste zusammen.
Sitzkreis
Ein Schiiler/eine Schiilerin liest einen Begriff aus der eigenen Liste vor. Die Lehrperson
. schreibt ihn auf die Tafel, oder auf die Flipchart. Die Jugendlichen sehen nach, ob je-
20 Min. o ) . . ) Hausaufgabe
mand denselben Begriff in seiner Liste hat. Dann wird abgezahlt und die Anzahl der
Nennungen neben den Begriff notiert. Auf diese Weise entsteht eine Werteliste, die auf
den Erfahrungen und Einsichten erwachsener Bezugspersonen fuft.
Gesprachsrunde
Die Jugendlichen sprechen dariiber, was ihnen an der Werteliste auffallt, was sie selbst
20 Min. darliber denken, wo sie zustimmen und was sie verwundert ...
AnschlieBend beschaftigen sie sich mit den Fragen: Braucht es Werte? Wer bestimmt
sie und wozu sind sie gut?
Kleingruppen (Vierergruppen
g' ppen (Vi g.upp ) . ) . . . Plakat oder
. Anschlielend stellen die Jugendlichen in Kleingruppen ihren eigenen Wertekatalog zu- ; )
30 Min. . ) o . . . Flipchartpapier,
sammen, reihen die Werte nach Wichtigkeit und begriinden, warum sie gerade diese Stifte
Werte als wichtig erachten.
. Plenum
30 Min.

Die Wertekataloge werden vorgestellt und diskutiert.
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IN KONFLIKT MIT MEINEN WERTEN?

Alter: 16—17 Jahre Richtzeit: 100 Minuten abgeiindert geeignet fiir Altere

ZIELE

Ml Die Jugendlichen setzen sich mit ihren personlichen Werten auseinander.

W Sie erkennen, dass Wertekonflikte oft unausweichlich sind und dass sie sich immer wieder entscheiden mussen.
W Sie erproben an einer fiktiven Situation, wie sie in einem Wertekonflikt handlungsfahig bleiben kénnen.

ABLAUF
16 Min Einzelarbeit Papier,
’ Die Jugendlichen schreiben ihre wichtigsten Werte auf und begriinden sie. Schreibzeug
20 Min Partnerarbeit
’ In Paararbeit interviewen sie sich gegenseitig zu ihren Werthaltungen.
Runde
20 Min. Jede Person duflert sich dazu, welche wichtigen Erkenntnisses sie aus der Partnerarbeit

gewonnen hat.

Kleingruppen (Fiinfergruppen)
20 Min. Die Jugendlichen setzen sich mit einer Situation auseinander, die einen Wertekonflikt Situationskarten
beinhaltet und lberlegen, wie sie entscheiden wiirden.

Plenum
30 Min. . u . . . .
Die Situationen werden entweder vorgestellt oder im Rollenspiel durchgespielt.
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SITUATIONSKARTEN:
IN KONFLIKT MIT MEINEN WERTEN?

Deine Freundin hat in einem Geschaft
eine Brille geklaut. Sie wurde beobach-
tet, aber nicht gestellt. Das erzahlt sie
dir ganz aufgeregt.

Abends klingelt die Polizei bei dir und
befragt dich zu dem Vorfall.

Was sagst du?

Eva und Robert sind seit zwei Jahren zu-
sammen. Du bist Roberts Freund und
hast bemerkt, dass er ab und zu fremd-
geht.

Eva kommt eines Tages zu dir und fragt
dich, ob du weil3t, was mit Robert los
sei. Er sei manchmal so komisch.

Wie reagierst du?

Du hast die Matheaufgaben fir die
nachste Schularbeit auf dem Pult ge-
funden. Dein Freund, der dringend eine
positive Note in Mathe bendtigt, weild
davon und drangt dich, ihm zu helfen.

Was machst du?

In Konflikt mit meinen Werten

Du bist allein zu Hause.Es klingelt Sturm.
Draul3en steht eine Auslanderin und er-
zahlt dir, dass sie sich illegal im Land
aufhalt und Angst hat, dass jemand hin-
ter ihr her ist. Sie bittet dich, sie zu ver-
stecken.

Was machst du?

Auf der StraBe liegt eine dick gefillte
Brieftasche. Du hebst sie auf. Ein Mann
kommt auf dich zu und behauptet, es
sei seine Brieftasche. Den Mann hast du
schon gesehen. Er ist Tellerwascher in
einem Gasthaus.

Gibst du ihm die Brieftasche?

Fiir Manner: Du hast deine Freundin be-
trogen. Die andere Frau bekommt ein
Kind von dir und mochte mit dir zusam-
menziehen.

Fiir Frauen: Du hast deinen Freund be-
trogen und bist schwanger geworden.
Was machst du?

Kopiervorlage 2
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3.1.4 EMPFINDUNGEN — EMOTIONEN —

Das Ziel im Leben ist, all unser Lachen zu lachen und all

unsere Trdnen zu weinen.
Marshall B. Rosenberg

SACHLICH BLEIBEN ODER GEFUHLE ZEIGEN?

Kénnen Sie sich einen Tag ohne Geflihle vorstellen? Ohne
Freude, Trauer, Arger, Liebe, Einklang? Kénnen Sie sich ein Leben
vorstellen, in dem Sie nicht wissen, wie es lhnen geht, was
Ihnen gefallt, wen Sie gern haben, wovor Sie sich dngstigen?
Geflihle begleiten uns ein Leben lang, auch wenn wir uns ihrer
nicht immer bewusst sind. Sie sind wie die Hansel- und Gretel-
Steine, die nachtens schimmern und uns den Weg nach Hause
zeigen, den Weg zu uns selbst. Keine Beziehung kommt ohne
Gefiihle aus, keine wichtige Entscheidung wird ohne gefiihls-
maRige Beteiligung getroffen. Emotionen sind Wegweiser,
Grenzpfeiler und Motivatoren flir unser Denken und Handeln.

Auch wenn wir nicht immer wissen, was wir genau fiihlen,
das »adaptive Unterbewusste«4® nimmt unsere Emotionen
wahr und handelt danach. Wenn sie bewusst werden, lenken
Geflihle unsere Aufmerksamkeit. Sie zeigen in Richtung un-
serer Bedurfnisse und drangen zum Tun. Neugier spornt zu
Entdeckungsreisen und Lernleistungen an, Angst lasst uns un-
sere Grenzen wahren, unser Leben und unsere Integritat schiit-
zen, Freude spielt eine wichtige Rolle in unseren Beziehungen
und erweist sich als auBerordentlich starke Motivationskraft.
Trauer ruft zu Rickzug und Ruhe auf und motiviert dazu, die
Hilfe anderer anzunehmen, sich trosten zu lassen. Tranen for-
dern die Heilung.

Jede Emotion entsteht im Unbewussten und dringt erst
kurze oder langere Zeit spater ins Bewusstsein, wenn Uber-
haupt. Timothy D. Wilson beschreibt Szenen, in denen
Menschen schon situations- und gefiihlsangemessen handeln,
bevor sie sich des jeweiligen Gefiihls liberhaupt bewusst wer-
den.Vielleicht kennen Sie ahnliche Situationen: In einer gefahr-
lichen StraBenenge kommt lhnen ein Lastwagen mit Uber-
hohter Geschwindigkeit entgegen. Sie treten auf die Bremse
und lenken lhr Auto geschickt an der Gefahr vorbei. Hinterher
erst beginnen Sie zu zittern und werden sich lhrer Angst be-
wusst. Viele psychologische Konzepte gehen davon aus, dass
Gefuihle wirksam sind, auch wenn sie nicht ins Bewusstsein
dringen. Die Schlisse, die sie daraus ziehen, sind unterschied-

GEFUHLE

lich. Timothy: »Eine Moglichkeit besteht darin, dass Emotionen
und Geflhle zwar den adaptiven Verhaltensweisen vorange-
hen, dass sich die Menschen aber dieser Emotionen und
Gefiihle nicht immer bewusst sind. [..] Wir sollten die
Maoglichkeit beriicksichtigen, dass wir Gefiihle haben konnen,
ohne es zu wissen.«#

Gefiihle drangen zum Handeln. Geschieht dieses Handeln
unkontrolliert und ungebremst, dann kann es zu zwischen-
menschlichen Problemen fiihren. Deshalb ist es wichtig, die ei-
genen Gefiihle wahrzunehmen, sich darauf einzulassen und
mit ihnen umgehen zu lernen. Wer nicht rechtzeitig erkennt,
dass er wiitend ist, hat vielleicht schon zugeschlagen, bevor er
sich der Emotion bewusst wird.

Gerade bei aggressiven Geflihlen werden die Emotion und
die daraus entstandene Handlung im Alltag oft als Einheit ge-
sehen und daraus wird geschlossen, das Gefiihl sei gefahrlich
und diirfe nicht sein. Die Rede von guten und schlechten, posi-
tiven und negativen Geflihlen weist in diese Richtung. Aber
Geflihle sind weder schlecht noch gut, schon gar nicht mora-
lisch gut oder verwerflich, auch wenn sie sich angenehm oder
unangenehm anfiihlen. Sie sind einfach da und wirken. Man
kann sie auch nicht einfach, wie auf Knopfdruck, abstellen.
Braucht man auch gar nicht. Viel wichtiger ist es, sich
Handlungsweisen zum Umgang mit seinen Empfindungen
und Emotionen zu erarbeiten, besonders fir den Fall, dass sie
einen zu tberschwemmen drohen.

Um mit Gefiihlen umgehen zu kénnen, muss man sie erst
splren und richtig deuten. Das ist nicht immer leicht, auch des-
halb nicht, weil unterschiedliche Gefiihle in unserer Lebenswelt
mehr oder weniger erwiinscht und anerkannt sind. Aggressive
Gefuihle zum Beispiel werden in unserer Gesellschaft mit
Skepsis betrachtet. In der Geschaftswelt und im offentlichen
Leben oder im wissenschaftlichen Umfeld hielt man lange Zeit
Uberhaupt wenig von Emotionen. Die Devise lautete: »Sachlich
bleibenl« Man glaubte, dass die Denkfahigkeit und die
Objektivitat durch emotionale Einfliisse getriibt wiirden.
Mittlerweile weil} man, dass Emotionen tberall und jederzeit
eine Rolle spielen, und dass es besser ist, ihnen angemessen
Raum zu geben, als sie abzuwehren und zu verstecken. Und
man weild auch, dass emotionale Ausbriiche umso wahr-
scheinlicher werden, je weniger die Gefuhlsregungen wahrge-
nommen und als solche erkannt werden.

4° wilson, Timothy D.: Gestatten, mein Name ist ich. Das adaptive Unbewusste — eine psychologische Entdeckungsreise. Aus dem Amerikanischen von H. Kober.

Miinchen/Ziirich: Pendo 2007
4 Ebd., S.171-172
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OFFENE UND VERSTECKTE GEFUHLE

Immer wenn Anna weint, weil sie traurig ist, wird sie zum
Schlafen ins Bett geschickt. »Das wird schon besser, Anna, schlaf
dich aus, du bist nur ein bisschen miide!«, hort sie dann von ihrer
Mutter. Auch spdter nimmt sie Traurigkeit als Miidigkeit wahr
und wird héufig missverstanden, wenn sie schldfrig wird, obwohl
Jjeder denkt, sie misste eigentlich traurig sein.

Patrick hat Peter mit Wucht getreten und Peter lacht. Patrick
hdlt das ftir ein Zeichen von Provokation und stofst stdrker zu.
Wieder muss Peter unwillkiirlich lachen, obwohl man die Trinen
in seinen Augen sieht. Er hat gelernt: »Ein Indianer weint nicht.
So einen kleinen StofS steckt man mit einem Lachen weg!«

Obwohl die grundlegenden Geflihle tberall auf der Welt
mimisch ahnlich ausgedriickt werden, ist der Umgang damit
kulturell bedingt und vom sozialen Umfeld abhangig. Zunachst
lernen Kinder den Umgang mit ihren Emotionen in der friihen
Kindheit im Zusammenleben mit ihren nachsten Bezugsper-
sonen: Eltern, Geschwistern, Verwandten, Tagesmiittern, Be-
zugspersonen im Kindergarten ...

Schnell unterscheiden sie erwiinschtes von unerwiinschtem
Verhalten. Wenn der Ausdruck bestimmter Gefiihle von der
Umgebung als schlecht, gefahrlich oder falsch bewertet wird,
halt das Kind die entsprechenden Empfindungen fiir inakzep-
tabel, und versucht, sie von nun an zu verstecken oder zu ver-
meiden. Diese werden dann durch erwiinschte Geflihlsaus-
driicke ersetzt, was auf Dauer zu Schwierigkeiten flihren kann.
Das Kind hat eben nicht mehr seine ganze Lebendigkeit, sein
ganzes Empfindungsrepertoire zur Verfligung, sondern nur
noch einen Bruchteil davon. Deshalb kann es mit den ausge-
klammerten Emotionen nicht experimentieren. Dies wiede-
rum bedeutet, dass der Umgang mit den entsprechenden
Geflihlen nicht erlernt wird und die Ausdrucksmoglichkeiten
flr einen Teil der inneren Lebenswelt fehlen. Wenn uner-
wiinschte durch legitime Geflihlsreaktionen ersetzt werden,

gewohnen sich die Kinder daran und kénnen einen Teil ihres
Gefuhlsspektrums nicht mehr spiren. Wenn sie eine
Gefuihlsregung wahrnehmen, ersetzen sie mit der Zeit die ab-
gewehrten, aber natirlichen Gefiihle durch erwiinschte und
verhalten sich danach. Diese Ersatzgefiihle** wirken auf andere
meist unecht und maskenhaft und erweisen sich in der
Situation oft als vollig unangemessen.

Im schlimmsten Fall missen alle Geflihle abgewehrt und
erstickt werden. Menschen mit einem solchen »Schicksal« fiih-
len sich dann innerlich leer und abgestorben und wirken auch
auf andere unlebendig und blutleer.

GEFUHLE ERKENNEN

Wie kann man nun echte Geflihle und Ersatzgefiihle auseinan-
derhalten? Obwohl es nicht ganz leicht ist, gibt es eine recht
brauchbare Faustregel. Echte Gefiihle tauchen vielfach unmit-
telbar auf und verlangen nach Ausdruck. Man mochte etwas
tun: lachen, weinen, schreien, zuschlagen, sich verkriechen ...
Ein echtes Geflihl ist ein Impulsgeber und halt dementspre-
chend auch nur kurze Zeit an. Es fuhlt sich lebendig an, veran-
dert sich und macht wieder anderen Regungen Platz. Wer kann
schon langer als eine halbe Stunde ununterbrochen lachen?
Oder herzzerreiBend weinen? Auch wenn wir einer Emotion
nicht immer korperlich oder Uber unser Handeln Ausdruck ver-
leihen, verfliichtigt sich die Empfindung nach kurzer Zeit.
Ersatzgefiihle dagegen sind von Dauer. Man kann jahrelang
unzufrieden oder lustlos sein, ohne Unterbrechung. Man kann
jahrzehntelang gewohnheitsmaRig lieb lacheln und gar nichts
dabei empfinden. Gefiihle gehen in die Tiefe und sind von
Korperreaktionen begleitet, Ersatzgefiihle dagegen schwim-
men an der Oberflache. Sich gelegentlich miide oder traurig zu
fiihlen, ist normal, eine chronisch gedriickte Stimmung dage-
gen, die jemand wie eine Fahne vor sich hertragt, deutet auf
ein Ersatzgefihl hin.

42 English, Fanita: Es ging doch gut, was ging denn schief? Beziehungen in Partnerschaft, Familie und Beruf. 8. Aufl. Giitersloh: Giitersloher Verlagshaus 2004
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Zur Unterscheidung hilfreich sind auch Konzepte, die soge-
nannte Grundgefiihle oder Universalgefiihle zu erfassen su-
chen. Zwei davon mochten wir Ihnen hier vorstellen:

Das transaktionsanalytische Konzept der fiinf Himmels-
richtungen unserer Empfindungen von Fanita English* be-
schreibt flinf Grundemotionen:

B Wut (einschlieBlich Zorn, Eifersucht, Neid, Grausamkeit,

Rache ..)

B Liebe (einschlieBlich Verlangen nach Zartlichkeit, Sinnlich-
keit, Sexualitat, Intimitat, Treue ...)
M Trauer (einschlieflich Sehnsucht, Sorgen, Verzweiflung,

Leiden, Mitgefiihl, Bedauern ...)

M Freude (einschlielRlich Spontaneitdt, Neugier, Aufregung,

Kreativitat, Unternehmungslust ..

B Angst (einschlieflich Ekel, Furcht, Scham ...)

Alle diese fiinf Grundgefiihle gehen mit kérperlichen Reaktio-
nen einher, so ist Wut zum Beispiel begleitet von Blutdruck-
veranderungen und Adrenalinausschittung, Freude von
Veranderungen in der Muskelspannung usw.

Der Kognitionstheoretiker Robert Plutchik** sieht die Emo-
tionen als Mittel der Anpassung, die beim Uberleben jedes
Individuums eine wichtige Rolle spielen. Er spricht von acht
Anpassungsmustern und unterscheidet demnach acht prima-
re Emotionen:

1. Akzeptierung

2. Ekel

3. Zorn

4. Furcht

5. Freude

6. Trauer

7. Uberraschung
8. Neugierde

43 Ebd.

Diese beiden Einteilungen geben weder die umfassenden
Forschungsergebnisse zum Bereich der Emotionen wieder,
noch erheben sie Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern sie sol-
len lediglich eine Orientierungshilfe beim Einordnen von
Geflihlen und bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu
diesem Themenbereich darstellen.

UND WAS HAT DAS MIT DEM BERUFLICHEN ALLTAG
ZU TUN?

Wenn wir wollen, dass Kinder vitale, offene und spontane
Menschen bleiben und kontaktfahige, kommunikative und au-
thentische Erwachsene werden, tun wir gut daran, ihre
Geflihlswelt zu respektieren und zu beachten. AufRerdem kon-
nen wir ihnen Raum geben, ihren Emotionen Ausdruck zu verlei-
hen, und sie ermutigen, beziehungsangemessene und kontext-
bezogene Strategien zum Umgang mit ihren emotionalen
Regungen zu entwickeln. Daflir brauchen sie manchmal er-
wachsene Vorbilder und gezielte Anregung und Unterstiitzung.

IMPULSE ZUM NACHDENKEN

B Was flhlen Sie in diesem Moment?

B Welche Gefiihle halten Sie leicht, welche schwer bei sich aus?

B Welche Geflihlsregungen freuen Sie bei anderen, welche
kénnen Sie nicht so gut ertragen?

B Wie verleihen Sie Ihren Geflihlen Ausdruck?

B Wie ermoglichen Sie lhren Schiilerinnen und Schilern, ihre
Emotionen zu erkennen, zu benennen und auszudrticken?

44 Izard, Carroll. E.: Die Emotionen des Menschen. Eine Einfiihrung in die Grundlagen der Emotionspsychologie. Aus dem Englischen (ibersetzt von Barbara Murakami.

3. Aufl. Weinheim: Beltz, Psychologie Verlags-Union 1994
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GEFUHLE, GEFUHLE ... ICH ZEIGE SIE HER

Alter: 4—6 Jahre Richtzeit: 45 Minuten abgeandert geeignet fiir 6—-9-Jahrige

ZIELE

Bl Unterschiedliche Gefiihle und Méglichkeiten zum Gefiihlsausdruck kennenlernen
B Freude und Enttauschung als zwei Erlebnisseiten kennenlernen

B Uber Gefiihle reflektieren

B Gemeinsam etwas schaffen

ABLAUF
. Einstieg
5 Min. ) . ..
Lied: Zeigt her eure Gefiihle!
15 Min. Bilderbuch . Bilderbuch
Hurra, gewonnen — Mist, verloren®
Reflexionsfragen
B Wie geht es der kleinen Ziege (der kleinen Gans), als sie vom Geburtstag nach Hause
geht?
B Wie flhlt sich die kleine Gans, als sie ihrem Vater vom Tag erzahlt?
B Wie geht es der kleinen Ziege, als sie ihrem Vater vom Tag erzahlt?
B Warum hat die Ziege tierisch angegeben?
15 Min. B Warum hat die Gans der Ziege die Krone vom Kopf gerissen? Wie ging es ihr dabei?
B Warum tut der Ziege die Gans leid?
B Warum geht es der Gans nicht gut, als sie tber ihr Verhalten gegentber der Ziege
nachdenkt? Was hatte sie stattdessen tun sollen?
B Wie geht es dir, wenn du verlierst/gewinnst?
B Hast du mal dariiber nachgedacht, wie es deinem Freund/deiner Freundin geht,
wenn er/sie verliert/gewinnt?
; Abschluss ..
10 Min. Bauklétzchen

Partnerspiel: Gemeinsam einen Turm bauen

45 Abedi, Isabel: Hurra, gewonnen! Mist, verloren! Miinchen: Ars Edition 2005
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LIED zU DEN GEFUHLEN

Melodie nach dem Volkslied: Zeigt her eure FiifSe
Text: Bernadette GrieRmair

Refrain

Zeigt her eure Gefiihle, zeigt her, wie’s euch geht!

Zeigt her wie’s um euch, um alle von euch steht!

1. Bist du gliicklich, bist du glicklich, dann tanz im Raum herum!

2. Bist du traurig, bist du traurig, dann wein doch einfach mall!

3. Bist zu zornig, bist du zornig, dann stampf mit beiden FuR’!

4. Bist du miide, bist du miide, dann reck und streck dich fest!

5. Bist du einsam, bist du einsam, dann such dir einen Freund!

6. Bist zu angstlich, bist du angstlich, dann halt dich selbst ganz fest!

7. Bist du frohlich, bist du frohlich, dann spring mal in die Luft!

DER GEMEINSAME TURM

Ziel: gemeinsam etwas schaffen

Alter: ab 4 Jahren

Beschreibung: Ein Kinderpaar soll Stein um Stein einen Turm bauen. Die anderen schauen zu. Dieses Spiel ist spannend und auf-
regend zugleich, denn die Kinder mussen versuchen, gut einzuschatzen, wann es besser ist aufzuhoren, damit der Turm nicht
einsturzt. Sie mussen darauf vertrauen, was ihnen ihr Gefiihl sagt. Alle zuschauenden Kinder kdnnen helfen, indem sie einen Tipp
abgeben, wann sie aufhdren wiirden. Wichtig bei diesem Spiel ist es, dass die zwei Kinder gut zusammenarbeiten und ihrem
Gefluihl vertrauen, wann sie mit dem Bauen aufhoren sollen.
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WOHIN MIT MEINER WUT?

Alter: 4—6 Jahre Richtzeit: 45 Minuten abgeandert geeignet fiir 6—-9-Jahrige

ZIELE

M Sich selbst spuren lernen

B Aggressionen und Wut als Gefiihl des taglichen Lebens kennenlernen

Bl Personliche »Wutmuster« besprechen

B Moglichkeiten erarbeiten, wie Wut konstruktiv ausgelebt werden kénnte
M Spiel zum Wutabbau kennenlernen

ABLAUF

Einstieg

leise Musik
Traumreise: Reise durch den Korper!

10 Min.

15 Min Bilderbuch Bilderbuch
5l Robbi regt sich auf4®

Reflexionsfragen

Wie geht es Robbi, als er nach Hause kommt?

Was macht sein Vater, als er merkt, dass es Robbi nicht gut geht?

Wie grof wird Robbis Wut in seinem Zimmer?

Was macht seine Wut mit seinen Spielsachen?

Warum wird es Robbi plotzlich zu viel? Warum mochte er, dass die Wut aufhort?
Was macht Robbi mit dem »Wutmonster«?

Wie geht es Robbi nachher?

Kennst du Situationen, in denen du richtig witend wirst?

Steigt deine Wut auch so in dir hoch wie bei Robbi? Was machst du dann?

Wo im Korper spurst du die Wut?

Wie kdnnte man seine Wut noch ausdriicken, ohne Sachen kaputt zu machen?
Hatte Robbis Vater etwas anders machen sollen? Was macht deine Mutter/dein
Vater, wenn sie/er merkt, dass du witend wirst?

15 Min.

Ite Zeit
Abschluss alte Zeitungen,

10 Min. Trommel oder
Spiel: Schneeballschlacht )
Zimbel

Weiterarbeit

B einen Wutsack im Gruppenraum aufhangen

l eine personliche Wutschachtel gestalten

B ein Wutmonster malen

B Wutknete in einen Luftballon fiillen, den ich in der Hosentasche immer mitnehmen kann

46 D’Allance, Mireille: Robbi regt sich auf. 6. Aufl. Frankfurt am Main: Moritz 2001
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TRAUMREISE: RAUMFAHRT DURCH MEINEN KORPER#

Ziel: sich selbst spiiren

Alter: ab 4 Jahren

Beschreibung: Gemeinsam werden wir heute mit einem klitzekleinen Raumschiff eine Reise durch deinen Korper machen: Wir
legen uns jetzt alle ganz entspannt auf den Riicken und schlieRen die Augen. Wer die Augen nicht schlieBen mochte, lasst sie
einfach offen.

Wir liegen ganz entspannt auf dem Boden und legen die Hande auf den Bauch ... Wir spliren unseren Atem ... Beim Einatmen
hebt sich unser Bauch und beim Ausatmen geht die Bauchdecke wieder nach innen, wir kénnen unseren Atem auch horen, wie
die Luft durch unsere Nase eingeatmet wird und durch unseren Mund wieder nach draulRen geht ... Stell dir nun vor, du hast ein
kleines Raumschiff, das durch deinen Korper reist und jeden Korperteil besucht ... Zuerst reist das Raumschiff in deinen Kopf ...
Der Kopf ist schwer, du splrst, wie er mit seinem ganzen Gewicht auf der Matte liegt, wie er den Untergrund beriihrt ... Jetzt wird
das Raumschiff ordentlich durchgeschittelt, denn du bewegst deinen Kopf langsam hin und her ... Das Raumschiff reist weiter
zu den Schultern, auch sie beriihren an zwei Stellen die Matte. Versuche, ganz entspannt die Schultern fallen zu lassen ... Dann
reist das Raumschiff zuerst in deinen rechten Arm, es gleitet sanft bis zu den Fingerspitzen, du schaukelst das Raumschiff vor-
sichtig hin und her,indem du die Finger und Arme leicht bewegst, dann fahrt es langsam wieder zurlick tber die Unterarme, tiber
die Oberarme bis zu den Schultern ... Nun nimmt es Kurs auf den linken Arm ... Es fahrt wieder bis zu den Fingerspitzen, wird sanft
durchgerittelt und fahrt wieder zu den Schultern zurlick ... Deine Arme sind jetzt ganz locker, ganz entspannt ... Nun fahrt das
Raumschiff den Ricken hinunter,du bewegst dich vorsichtig hin und her und spiirst, wie dein Riicken den Boden beriihrt ... Weiter
geht es bis zu deinem Po ... Das Raumschiff wird wieder vorsichtig durchgeriittelt, damit es alle Poteile durchfahren kann ... Jetzt
wackelt es sogar etwas mehr ... Nun sind deine Po- und Riickenmuskeln ganz locker und liegen auf der Matte auf ... Unsere Reise
geht weiter zu den Beinen ... Zuerst fahrt das Raumschiff das rechte Bein hinunter bis zu den Zehen ... Du darfst das Raumschiff
sanft schaukeln, indem du die Zehen und Beine leicht bewegst ... Dann fahrt es durch die rechte Wade, durch das rechte Knie,
durch den Oberschenkel wieder zum Po zurlick ... Denselben Weg nimmt es auf der linken Seite ... Wenn es auch wieder beim Po
angekommen ist, dann splrst du, wie deine Beine entspannt und locker sind ... Dein ganzer Kérper wurde vom Raumschiff durch-
wandert, du fuhlst, wo dein Korper tberall den Boden beriihrt ... Hore jetzt wieder auf deinen Atem, wie die Luft durch unsere
Nase eingeatmet wird und durch unseren Mund wieder nach drauBen geht ... Lege deine Hande auf die Bauchdecke und spiire,
wie sie sich hebt und senkt ... Jetzt fahrt das Raumschiff langsam wieder zuriick ... bewege langsam deine Beine ... Hebe den Po
etwas an ... bewege deinen Rucken ..., bewege deine Arme .., deinen Kopf ... Dann setze dich langsam auf und recke und strecke
dich ... und 6ffne die Augen ... Die Raumfahrt ist zu Ende und wir sind am Ziel.

SPIEL: SCHNEEBALLSCHLACHT

Ziel: sich abreagieren

Alter: fur alle Altersgruppen geeignet

Beschreibung: Mit dem Zeitungspapier formen alle Kinder Schneebadlle, indem sie es mit voller Kraft zerkniillen. Hat jedes Kind
geniigend vorbereitet, geht die Schneeballschlacht los. Die Kinder diirfen einander so lange mit den Schneeballen bewerfen, bis
ein Instrument (Trommel oder Zimbel) das Ende des Spiels ankiindigt.

4T In Anlehnung an: Kaiser, Thomas: Das Wut-Weg-Buch. 4. Aufl. Stuttgart: Christophorus Verlag 1999. S. 81
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WEITERE SPIELE

DER STIER WILL RAUS#

Ziel: spielerisch Dampf ablassen

Alter: ab 5 Jahren

Dauer: 10 Minuten

Material: Tau

Beschreibung: Alle Kinder bilden mit dem Tau einen Kreis. Ein Kind ist der wilde Stier, der aus dem Kreis ausbrechen mochte. Das
Kind kann seine Wut ablassen, indem es versucht, mit aller Kraft am Seil zu ziehen und so den ganzen Kreis in Bewegung zu brin-
gen. Ziel der anderen ist es, dem Stier seinen Ausbruch méglichst zu erschweren.

WESTERNRODEO*

Ziel: sich austoben

Alter: ab 4 Jahren

Dauer: ca. 5 Minuten

Material: pro Kinderpaar eine Matte

Beschreibung: Ein Kind kniet sich auf die Matte nieder und Gbernimmt die Rolle des Stieres. Das andere setzt sich als Reiter auf
den Riicken des Stieres. Der Stier macht wilde Bewegungen und versucht, den Reiter herunterzuschutteln. Dieser versucht, sich
so lang wie méglich auf dem Riicken des Stieres zu halten. Fallt der Reiter herunter, werden die Rollen getauscht.

48 Trotz intensiver Recherche konnte die Originalquelle fiir die Spiele »Der Stier will raus« und »Westernrodeo« nicht ermittelt werden.Jedoch ist eine Nachhonorierung
jederzeit moglich.
49 In Anlehnung an: Stamer-Brandt, Petra: Wut-Weg-Spiele. Freiburg: Christophorus-Verlag-GmbH 2003.5.17
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UMGANG MIT LANGEWEILE

Alter: 5-6 Jahre Richtzeit: 40 Minuten abgeandert geeignet fiir 7—9-Jahrige

ZIELE

Bl Die Kinder lernen das Gefiihl der Langeweile kennen.
M Sie lernen verschiedene Losungsmoglichkeiten kennen.
B Fixe (Geschlechts-)Rollenmuster werden gelockert.

ABLAUF

. Bilderbuch .
15 Min. Bilderbuch
Paula und das Baggerloch>°

Gesprachsfragen
B Wie geht es Paula, als sie nicht weil3, was sie tun soll?
B Kennst du das Geflihl der Langeweile? Wie flhlt es sich an?
10 Min. B Was fiir Ideen haben Paula und ihr Vater?
B Wie geht es Paula zum Schluss?
B Welche Ideen hattest du?
H Gibt es Ideen nur fiir Buben und nur fir Madchen, oder ist dies egal?

= Min Abschluss: Zeichenstunde

: ’ Was mache ich, wenn mir langweilig ist?
Weiterarbeit: Das Buch »Ein Dino zeigt Gefiihle«%' von Heike Loffel hat Bilder eines Dinosauriers zu den einzelnen Gefiihlen und
kann auch im Rahmen der »Langeweile« erarbeitet werden.

>° Heidenberger, Priska: Paula und das Baggerloch. Brixen: Weger 2006
5! Lsffel, Heike: Ein Dino zeigt Gefiihle. Koln: Verlag Mebes & Noack 1996
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GEFUHLE WAHRNEHMEN UND DARUBER SPRECHEN — 1

Alter: 8—11 Jahre Richtzeit: 2 Stunden abgeandert geeignet fiir 12—14-Jahrige

Vorbedingungen: Jedes Kind sollte mindestens ein anderes Kind in der Klasse haben, mit dem es sich gut versteht.

ZIELE

B Die Schilerinnen und Schiiler nehmen ihre kérperliche Befindlichkeit wahr und sprechen dariiber mit einer Person ihres
Vertrauens.

M Sie lernen die Grundgefiihle kennen und nehmen sie an sich selbst wahr.

ABLAUF

Einstieg

Gesprach dartiber, was Befindlichkeit und Gefiihle sind, wie man sie im Korper spiiren
kann und wie man seine Befindlichkeit farblich darstellen kénnte. Dabei lernen sie die
flnf Grundgefiihle kennen: Wut — Liebe — Angst — Freude — Trauer und erzahlen einige
Situationen,in denen sie diese Geflihle haben. Die Kinder sollen selbst Vorschlage machen
diirfen (z. B.Wut ist ein rotes Knauel oder Freude ist eine gelbe oder griine Fliche ...).

30 Min.

Einzelarbeit

Dann erhalten die Kinder ein Blatt mit Kérperumrissen und malen die Bereiche an, wo

sie ihre Geflihle splren. Dabei hat jedes Grundgefiihl eine andere Farbe. Entweder wer- Blatt mit

den die Farben vorher festgelegt oder jedes Kind sucht selbst die Farben fiir das jewei- Kérperumrissen,
20 Min. lige Gefuihl aus. Schreibzeug und

Vorteile der Variante 1: Man hat als Lehrperson eine schnelle Ubersicht. Farben bringen

Vorteil der Variante 2: Das Bild ist individueller. die Kinder mit

Je haufiger jemand das entsprechende Gefiihl in der Schule hat, desto groBer ist der

Farbklecks.

Paararbeit
10 Min. In Paaren reden sie tiber das eigene Bild. Dabei ist es wichtig, dass sie sich einer Person
ihrer Wahl anvertrauen konnen.

Plenum

Wenn die Kinder dazu bereit sind, kdnnen die Bilder auf dem Boden ausgelegt werden.
20 Min. Dann finden sie Unterschiede und Ahnlichkeiten heraus. Sie untersuchen, welches

Grundgefihl in der Klasse vorherrscht und welche Gefiihle fast nicht oder gar nicht

vorkommen.
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GEFUHLE WAHRNEHMEN UND DARUBER SPRECHEN — 2

Alter: 8—11 Jahre Richtzeit: 2 Stunden und weitere 2—3 Einheiten

Vorbedingungen: Die Kinder sollten zumindest die Grundgefiihle kennen und benennen kénnen.

ZIELE
B Die Kinder reflektieren und driicken aus, wie sie mit ihren Geftihlen umgehen.
M Sie erarbeiten unterschiedliche Moglichkeiten, mit Gefiihlen umzugehen.

ABLAUF
. Einstieg
20 Min. L .. .. . . .
Die Kinder nennen alle Gefiihle, die sie kennen. Diese werden an die Tafel geschrieben.
Plenum
Ein Marchen wird vorgelesen und die Kinder lberlegen, wie sich die Personen im .
. . .. Marchen zum
20 Min. Marchen fuhlen. Vorlesen
Dann sprechen sie dariiber, wie die Marchenfiguren mit ihren Gefiihlen umgehen, wie
sie aus ihren Gefiihlen heraus handeln.
Kleingruppenarbeit
1= Min In Kleingruppen Uberlegen die Kinder, was sie selbst tun, wenn sie ein bestimmtes
s ’ Geflihl haben und halten die Ergebnisse auf Karten fest (z. B. weinen, wenn sie traurig
sind, oder sich trosten lassen ...). Je mehr Alternativen sie finden, desto besser.
Plenum
25 Min Die Gruppen lesen ihre Karten vor und legen sie auf dem Boden aus.

Wenn alle Handlungsweisen gesammelt sind, Giberlegen sie, welche Alternative(n) sie
einmal ausprobieren mochten.

Scharade zum Abschluss
20 Min. Ein Kind stellt ein Geflihl dar und alle anderen konnen raten, welches Gefiihl das ist.
Nach und nach kénnen neue Gefiihlsbegriffe eingefiihrt werden.

In einer nachsten Einheit basteln sie fiir jedes Gefiihl ein Mobile aus Pappscheiben. Auf Feste weille oder

Nachste
Einheit eine groBe Pappscheibe wird das jeweilige Geflihl geschrieben. Auf kleinere hellfarbige Pappe,
Pappscheiben zeichnen die Kinder, wie sie mit dem jeweiligen Geflihl umgehen Draht, Faden,
100-150 . . . . G . : I
Min konnten. Dazu schreiben sie auf jede Pappscheibe ein Stichwort (oder sie versehen die Filzstifte,
’ Pappscheiben mit einem farbigen Rand aus Schnur ...). Farbstifte, Schnur,
Die Mobiles werden in der Klasse aufgehangt. Klebstoff
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ICH UND MEINE GEFUHLE

Alter: 8—11 Jahre Richtzeit: 2 Stunden abgeandert geeignet fiir 12—14-Jahrige

ZIELE

Hl Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, dass alle Menschen Gefiihle haben, dass sie aber unterschiedlich damit umgehen.
B Sie nehmen ihre momentane Befindlichkeit wahr und verbalisieren sie.

Bl Sie entwickeln Alternativen zum Umgang mit Gefiihlen.

ABLAUF

Einstiegsspiel

In der Klasse hangen Bilder von Tieren, Pflanzen und Menschen ...

Auf die entsprechende Anweisung hin stellen sich die Schiiler/innen zu dem Bild, das
jenes Gefuihl ausdriickt, das sie in einer bestimmten Situation empfinden oder emp-
funden haben:

15 Min. B Heute, als ich in die Schule ging, fuhlte ich mich ... Bilder
B Wenn ich mit meinem Freund/meiner Freundin gestritten habe, fiihle ich mich ...
B Wenn ich ein gute Note bekommen habe, fiihle ich mich ...

B Wenn ich jemandem helfen kann, fiihle ich mich ...
B Wennich ...
Wer will, kann etwas zu seiner Position sagen.

Partnerarbeit

Austausch zu zweit.

Wie ist es mir bei der Ubung gegangen? Wie geht es mir mit dem Thema »Gefiihle«? Mit
wem kann ich gut dariiber reden? Was hemmt mich? Wie zeige ich Gefiihle? Wem gegen-
Uber kann, darf, will ich sie zeigen? Welche Gefiihle driicke ich selten oder nie aus?

Die Reflexionsfragen werden an die Tafel oder auf Flipchart geschrieben. Die Jugend-
lichen picken sich aus den Fragen jene heraus, zu denen sie Stellung beziehen méchten,
und tauschen sich zu zweit daruber aus.

15 Min. Flipchart, Stifte

Gruppenarbeit (4 Personen pro Gruppe)
Jede Gruppe erhalt drei Karten mit Gefiihlsbeschreibung. Die Schiler/innen wahlen eine
20 Min. Karte aus und konstruieren eine Situation dazu. AnschlieRend spielen sie die Situation Gefuhlskarten
und zeigen, was sie tun, wenn sie mit einem bestimmten Gefiihl konfrontiert werden.
Wenn ich traurig bin ...

Rollenspiele .
. . . . Flipchart oder
Die Situationen werden im Plenum vorgespielt und ausgewertet. Plakat
50 Min. Die Jugendlichen Ulberlegen, welche Handlungsalternativen es gibt. Die Handlungs- o
. . i ) . Stifte,
varianten werden auf einem Plakat festgehalten und die Teilnehmenden kénnen tber- Karten

legen, was sie gerne einmal selbst ausprobieren mochten.
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GEFUHLS-KARTEN:
ICH UND MEINE GEFUHLE

Angenommensein

Angst

Arger

Begierde

Entsetzen

Abscheu

Achtung

Aggressivitat

Alleinigkeit

Durst




Entspannung

Enttauschung

Erregung

Furcht

Fursorge

Geborgenheit

Eifersucht

Einsamkeit

Ekel

Erschrecken

Erwartung

Freude




Hingabe

Hoffnung

Hunger

Kummer

Lahmung

Mitgefiihl

Gelassenheit

Gier

Gram

Hass

Hilflosigkeit

Langeweile




Mitleid

Mudigkeit

Mut

Mutlosigkeit

Scham

Schaudern

Lebenslust

Leere

Liebe

Lust

Neid

Neugier




Schlafbediirfnis

Sexuelle Erregung

Sorge

Spannung

Stolz

Verachtung

Ohnmacht

Schmerz

Schiichternheit

Schuldgefiihl

Sehnsucht

Taubheitsgefiihl




Verbundenheit

Verlangen

Verlorenheit

Vertrauen

Warme

Wohlgefiihl

Trauer

Traurigkeit

Uberraschung

Ungeduld

Vertrautheit

Verwirrtheit




Wonnegefiihl

Wut

Zufriedenheit

Zuneigung

Zutrauen

Zuversicht

Verzweiflung

Vorfreude

Zartlichkeit

Zerstorungslust

Zorn

Zugehorigkeit




EMOTIONEN — KREATIONEN

Alter: 15—17 Jahre Richtzeit: 5o Minuten abgeiindert geeignet fiir Altere

ZIELE
B Die Schiilerinnen und Schiiler treten in Beziehung zu ihren Gefiihlen und stellen sie schopferisch dar.
l Sie sprechen mit anderen Uber ihre Emotionen und beachten und achten die Empfindungen anderer.

ABLAUF

Zeichenblatter,

Wachskreiden
Die Jugendlichen héren Instrumentalmusik (Klassik — Meditationsmusik ...). Sie lassen

oder farbige
. sich auf die Musik emotional ein und malen ihre Gefiihle auf ein Zeichenblatt. . '8
20 Min. o L P L o . Stifte,
Wenn moglich, arbeiten die Schiiler/innen mit ihren Lieblingsfarben oder Stiften.

Einzelarbeit

Zeichenstifte,
Alternative: Die Jugendlichen horen Musik und schreiben einen Text (am besten L
. . ) . ) . . Bleistifte, Federn,
Lyrik ...) zu ihren emotionalen Eindriicken. Diese Alternative erfordert etwas mehr Zeit. T

Partnerarbeit
Die Schiiler/innen tauschen sich liber ihre Bilder aus.
Impulse, die beim Austausch helfen konnen:
20 Min. H Welche Emotion habe ich an dieser Stelle ausgedrtickt?
B Wie flhlt sie sich fiir mich an? Was empfinde ich kérperlich dabei?
B Wozu riihrt oder wozu treibt es mich?
B Welche Handlungsimpulse habe ich im Alltag, wenn ich dieses Gefuihl verspiire?

Plenum — Abschlussrunde
10 Min. Wie ist es euch bei der Arbeit ergangen? Welche wichtigen Erkenntnisse habt ihr
gewonnen?
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MINUTEN-GEFUHLE

Alter: 15—17 Jahre Richtzeit: je 10—15 Minuten abgeiindert geeignet fir Altere und Jiingere

Hinweis: Hier finden Sie einige Ubungen, die sich eignen, zwischendurch im Unterricht einzusetzen.

ZIELE
B Die Schilerinnen und Schiiler beachten ihre Gefiihle.
B Sie sprechen mit anderen Uber ihre Emotionen und den Umgang damit.

Ubung1
Eignet sich fiir Stundenbeginn oder Stundenabschluss
Die Anwesenden spuren ihrer Befindlichkeit nach und lassen alle Gefiihle, die sich in den

10 Min.
nachsten drei Minuten in ihnen regen, stillschweigend und offen zu. Werten ist verboten.
In den nachsten sieben Minuten darf sich jede Person, die etwas zur Ubung sagen will,
kurz dazu auBern.

Min Ubung 2

2 ’ Anweisung: Nehmt kurz wahr, wie es euch jetzt gefiihlsmaRig geht.
Ubung 3

15 Min. Eignet sich gut zum Abschluss einer Unterrichtsstunde
Was hat dieses Thema, diese Unterrichtsstunde emotional bei euch ausgeldst?

o Min Ubung 4 - Partneriibung

’ Unterhaltet euch je 5 Minuten lang dariiber, was gerade gefiihlsmaRig mit euch los ist.

Ubung 5 - Partneriibung

10 Min. A nennt ein Gefiihl — B berichtet, wie er/sie normalerweise darauf reagiert —

Partnerwechsel ...

Ubung 6 - Partneriibung
10 Min. Anennt ein Geflihl - B sucht so viele Reaktionsmoglichkeiten, wie ihm/ihr in 2 Minuten
einfallen — Partnerwechsel

Ubung 7 - Empathieiibung zu zweit
10 Min. A errat die momentane emotionale Befindlichkeit von B und begriindet seine Wahr-
nehmung. B antwortet mit »ja, stimmt« oder »nein, stimmt nicht« — Partnerwechsel

Ubung 8 - Empathieiibung

Die Schiiler/innen teilen sich in zwei Gruppen auf. Jede Person der Gruppe A fiihlt sich in
die ihm gegenlbersitzende oder -stehende Person der Gruppe B ein und ahmt deren
Korperhaltung so lange nach, bis er/sie denkt zu wissen, wie sich die jeweilige Person flhlt,
was sie denkt ... (maximal 5 Minuten). AnschlieBend schreibt er/sie das Gefiihl auf einen
Zettel und schickt ihn an die betreffende Mitschilerin/ an den betreffenden Mitschiiler.
Diese/r antwortet mit »ja« oder »nein«.

Nach 5 Minuten wechseln die Gruppen ihre »Aufgabe«. Die Jugendlichen der Gruppe B
flihlen sich in eine Person der Gruppe A ein.

Dann erfolgt ein kurzer Austausch der Paare.

20 Min.

123



3.1.5 FREIRAUM UND GRENZEN

Was du willst, dass man dir tut, das tue auch den anderen.
Dies sollte die unverriickbare, unbedingte Norm ftir alle
Lebensbereiche sein, fiir Familie und Gemeinschaften,
fiir Rassen, Nationen und Religionen ...

H. Kiing und K. J. Kuschel

FREIRAUME NUTZEN, GRENZEN AKZEPTIEREN

Wie fordere ich Respekt ein? Was hat Disziplin mit Wert-
schatzung zu tun? Gibt es natiirliche Grenzen? Brauchen wir
Regeln? Wie halten wir es mit Strafen und Konsequenzen? Gibt
es Uberhaupt allgemein verbindliche Normen?

Spatestens wenn es in einer padagogischen Debatte um die
Themen »Grenzen« und »Regeln« geht, wird die Diskussion
kontrovers. Es gibt immer diejenigen, die fir mehr Freiraume
pladieren und jene, die fiir eine konsequentere Grenzziehung
eintreten. Aullerdem werden die Grenzen ganz unterschiedlich
definiert.

Menschen brauchen beides, Grenzen und Freiraume. Gren-
zen bedeuten Schutz, Sicherheit, Verantwortung, Entschei-
dungsfahigkeit, Konventionen, anerkannte Werte, Rick-
sichtnahme, Anerkennung der Gesetzmaligkeiten des
Zusammenlebens, Bindung und Zugehorigkeit zu einer
Gruppe.., aber auch Enge, Angst, Mutlosigkeit, Resignation,
Duckmauserei, Ausweglosigkeit ...

Freiraum steht fur Autonomie, Entwicklung, Innovation,
Experimentiermoglichkeiten, Kreativitat, Selbstbestimmung,
Risikobereitschaft, Mut, Eigenstandigkeit, Zivilcourage ... An-
dererseits aber auch fiir Selbstiiberschdtzung, Egozentrik,
Einsamkeit, Rucksichtslosigkeit, Destruktivitat ...

Grenzen sind etwas Naturgegebenes und Entwicklung be-
deutet, sich an die eigenen Grenzen zu wagen, sie auszuloten
und einige davon zur gegebenen Zeit zu erweitern.

Unsere naturlichen Grenzen sind uns von Geburt an aufer-
legt, die Gene bestimmen einen Teil unserer biologischen und
psychischen Befindlichkeit, aber nur im Austausch mit der
Umwelt kénnen wir unsere Grenzen erfahren und herausfin-
den, wo unsere Freiraume liegen. Uns dieser Aufgabe zu stel-
len, liegt in unserer Verantwortung.

Es ist leicht zu erkennen, dass Grenzen und Freirdaume keine
festen GroRen sind, sondern individuell unterschiedlich und
dass sie sich im Laufe des Lebens verandern und verschieben.

Grenzen und Freirdaume sind immer abhangig von
M unserer korperlichen Verfassung

unserer emotionalen Befindlichkeit

unserer Personlichkeitsstruktur

unseren geistigen, sozialen und praktischen Fahigkeiten
und Fertigkeiten

den aktuellen Beziehungen, in die wir eingebunden sind
den Lebens- und Arbeitsbezligen, in denen wir stehen
unseren Werten und Glbernommenen Verantwortlichkeiten
den gesellschaftlichen Bedingungen, Normen und
Rechtsverbindlichkeiten

B unserem gesellschaftlichen Status

B unseren materiellen Moglichkeiten

B und manchmal auch vom Zufall, vom Gliick oder Pech
Manchmal stellen wir uns unter einer Grenze so etwas wie

eine feste, unzerstorbare Mauer vor. So sind Grenzen normaler-
weise nicht. Manche bleiben Uiber Jahre und Jahrzehnte auf-
recht, andere kdnnen zu gegebener Zeit abgebaut oder veran-
dert werden.

Wir alle weisen auch andere Menschen in Grenzen. Uberall
dort, wo wir uns durchsetzen, wo wir Leistung, Hilfe oder
Respekt einfordern, begrenzen wir andere. Und das darf auch
sein. Wir sind flir uns selbst verantwortlich und damit auch da-
fir, unsere Integritat und die der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen zu schitzen. Freiraume lassen sich durchaus er-
weitern, auch wenn wir immer an neue Grenzen stofen wer-
den. Wenn dem so ist, kann auch der Umgang mit diesen
Grenzen keinen unumstoRlichen Gesetzen folgen, sondern
muss nach und nach in der Auseinandersetzung mit den
Mitmenschen und der Umwelt gelernt und entwickelt werden.

Zwischenmenschliche Grenzen sind nicht verhandelbar. Sie
haben mit Integritdt, Wiirde und Achtung zu tun und diirfen
nicht verletzt werden. Jede Grenzverletzung richtet Schaden
an, weil sie das Selbstwertgefiihl des »Opfers« untergrébt und
alle Beteiligten entwiirdigt.
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GRENZEN UND REGELN

Im Gegensatz zu Grenzen sind Regeln verhandelbar. Man
konnte sie, wie Gesetze, als ausgehandelte Umgangsformen
fiir Gemeinschaften und Gesellschaften bezeichnen. Sie beru-
hen auf gemeinsamen Werten oder Traditionen und ordnen
das Gruppenleben. Regeln werden umso eher akzeptiert, je
besser alle Mitglieder einer Gruppe in die Vereinbarungen ein-
bezogen wurden und je klarer und einfacher das Regelwerk
formuliert ist. Das gilt auch fiir Klassenregeln und Schul-
ordnungen. Schon mit Kindergartenkindern konnen einfache
Vereinbarungen getroffen werden und je alter die Kinder und
spater die Jugendlichen werden, desto mehr mochten sie ihr
Leben und ihre Umgebung selbst mitgestalten, vorausgesetzt,
man nimmt sie ernst.

Ein fur alle akzeptables Regelwerk auszuhandeln, erfordert
allerdings viel Zeit und Geduld. Ganz sicher gelingt es auch
nicht, alle erforderlichen Richtlinien fiir einen Kindergarten
oder eine Schule zur Diskussion zu stellen. Dennoch kann es
sinnvoll sein, innerhalb eines vorgegebenen Rahmens die
wichtigen Klassenregeln und Umgangsregeln mit den Schiilern
und Schiilerinnen gemeinsam zu erarbeiten und dabei auf ei-
nen groRtmoglichen Konsens zu achten. Falls Kindern oder
Jugendlichen Mitsprache eingeraumt wird, darf diese nicht
nach Belieben aufRer Kraft gesetzt werden, auch dann nicht,
wenn die Regeln anders ausfallen als von den Lehrpersonen er-
hofft. Eine Scheindemokratie schadet auch hier mehr, als sie je
nitzen kdnnte.

IMPULSE ZUM NACHDENKEN

B Wie gehen Sie mit lhren Grenzen um?

B Wie leicht oder wie schwer fallt es Innen, Grenzen zu akzep-
tieren?

B Wann und wie setzen Sie anderen Grenzen?

B Wie reagieren Sie auf Grenziiberschreitungen?
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JA UND NEIN SAGEN

Alter: 5-6 Jahre Richtzeit: 40 Minuten abgeandert geeignet fiir 7-10-Jahrige

ZIELE

M Die Kinder lernen, dass es wichtig ist, Nein zu sagen.

B Die Kinder werden durch eine Geschichte aufmerksam gemacht, wie sie sich vor unangenehmen Situationen schitzen kénnen.
l Die eigenen Grenzen wahrnehmen und die der anderen akzeptieren.

ABLAUF

Paariibung

10 Min. : ,
Ja sagen — Nein sagen®

15 Min. Bilderbuch Bilderbuch
Kein Kiisschen auf Kommando>3

Gesprachsfragen

B Wisst ihr noch, welche Kiisse es gibt? (Pustekiisse, Heilekiisse ...)
B Was habt ihr euch denn sonst noch von der Geschichte gemerkt?
10 Min. B Kennt ihr auch gute und schlechte Kisse?
B Was macht ihr denn, wenn ihr etwas nicht tun wollt?
B Wann habt ihr gute Geflihle? Und wann schlechte?
B Wem konnt ihr eure schlechten Gefiihle sagen?
|

Was konnt ihr tun, wenn euch etwas schlechte Gefilihle macht?

Spiel

5 Min.
Grenzen setzen

52 in Anlehnung an eine Ubung aus der Fortbildung zum Programm »Eigenstindig werden«
33 Mebes, Marion/Sandrock, Lydia: Kein Kiisschen auf Kommando. KdIn: Donna Vita/Verlag Mebes & Noack 1997
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PAARUBUNG: JA UND NEIN SAGEN

Ziel: Zustimmung oder Ablehnung duf3ern

Alter: ab 4 Jahren

Beschreibung: Die Kinder bilden Paare. Ein Kind sagt immer »Ja«, das andere »Nein« und dies uber ca. 2 Minuten. Dabei kann die
Stimmlage und Lautstarke verandert werden. Die Kinder kdnnen schmeichelnd, fordernd, drohend ... ihr Wort dufRern. Danach
wird getauscht.

Auswertung:

B Wie hast du dich gefiihlt?
B Welches Wort war starker, das »Ja« oder das »Nein«?
B Was hat mehr Spals gemacht?

PAARUBUNG: GRENZEN SETZEN

Ziel: die eigenen Grenzen spuren und jene der anderen akzeptieren

Alter: ab 4 Jahren

Beschreibung: Die Kinder arbeiten paarweise. Ein Kind tberkreuzt die Hande, das andere fasst diese. Nun beginnen beide Kinder
die Hande (Handedruck) zu driicken. Sobald es einem Kind zuviel wird, sagt es laut »Stopp!«. Beide lassen die Hande aus. Zum
Abschluss reichen sie einander noch eine Hand und bedanken sich fir die Fairness.

Auswertung:

B War es schwierig, die eigenen Grenzen zu beachten?

B Hast du gleich aufgehort zu driicken, als dein Gegenlber »Stoppl« sagte?

B Was muss man immer beachten, um nicht selbst verletzt zu werden oder um nicht andere zu verletzen?
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GRENZEN, GRENZEN

Alter: 6-10 Jahre Richtzeit: 100 Minuten

ZIELE

B Die Schulerinnen und Schuler wissen, was Grenzen sind und in welchen Bereichen diese vorkommen.
B Sie setzen sich mit den Grenzen in ihren Lebenswelten auseinander.

l Sie Uberlegen, welche Grenzen sie anderen setzen, z. B. ihren Mitschiilerinnen und Mitschilern.

ABLAUF

Kreisgesprach
Die Lehrperson schreibt das Wort »Grenze« an die Tafel. Die Kinder sagen reihum, was
sie iber Grenzen wissen:
20 Min. B wie man sie definieren kann Tafelanschrieb
B wo sie vorkommen
B was natirliche, was kiinstliche Grenzen sind
B wer sie setzen darf ...

Gruppenarbeit Ein grol3es Plakat,
30 Min. In Kleingruppen liberlegen die Kinder, in welchen Situationen sie selbst an Grenzen ge- mit einem
stoBen sind. Fiir jede Situation wird ein Stichwort auf eine Pappscheibe geschrieben. aufgemalten

Zaun oder ein
Stlick Zaun, den

Plenum man an einer

Die Pappscheiben werden aufden Boden gelegt und die Stichworte vorgelesen. Anschlielend Wand in der

werden sie gelocht und mit einem dicken Baumwollfaden an den Zaun gehangt oder auf Klasse befestigen
50 Min. das Plakat geklebt. kann,

Dann tiberlegen die Kinder, ob sie schon einmal eine Grenze Uberschritten haben, und er-  Pappscheiben mit

zahlen, wie es dazu gekommen ist und welche Konsequenzen die Grenziibertretung hatte. rotem Rand,

Dabei sollen sie herausfinden, wann und warum es sinnvoll ist, sich an Grenzen zu halten. dicke Stifte,

Locher
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IcCH WAHRE MEINE GRENZEN

Alter: 6-10 Jahre

Richtzeit: 100 Minuten

Vorbedingungen: Die Kinder sollten zumindest die Grundgefiihle kennen und benennen kénnen.

ZIELE

B Die Kinder erkennen ihre Grenzen.
B Sie lernen, wie sie selbst Grenzen setzen konnen, ohne einander zu verletzen.

ABLAUF

15 Min.

10 Min.

20 Min.

50 Min.

Ballspiel

Die Kinder stehen im Kreis. Sie werfen einander den Ball zu und sagen bei jedem
Ballwurf etwas, was sie nicht mégen (z. B. »Ich mag nicht an den Haaren gezogen wer-
den« —»lch mag nicht, wenn mich jemand beschimpft« ...).

Einzelarbeit
Jedes Kind schreibt eine Situation auf, in der es sich wehren méchte, aber nicht genau
weif3, wie das klappen kénnte.

Kleingruppe

In Vierergruppen erzahlen die Kinder einander von den Situationen und suchen nach
Strategien, wie sie sich wehren kénnen, ohne andere zu verletzen. Die Ergebnisse hal-
ten sie auf runden Karten fest, entweder, indem sie einen Satz aufschreiben oder die
Situation zeichnen.

Je eine Situationskarte und die entsprechenden Strategiekarten werden auf ein Zei-
chenblatt geklebt.

Kreisgesprach

Die Kinder stellen einander die Ergebnisse vor und kénnen dabei noch weitere wehr-
hafte Handlungsalternativen entwickeln.

Die Zeichenblatter werden in der Klasse aufgehangt und die Kinder liberlegen zum
Abschluss, welche Strategie sie in der nachsten Zeit einzeln oder gemeinsam auspro-
bieren mochten.

Ball

1 eckige Karte fir
jedes Kind,
Stifte

runde Karten,
1 Zeichenblatt flr
jedes Kind,

1 Klebestift fur
jede Gruppe,
Stifte,
Farben
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AN DIE GRENZEN GEHEN

Alter: 610 Jahre Richtzeit: eine Schulstunde abgeandert geeignet fir alle Alterstufen

Voraussetzung: Turnhalle oder die Moglichkeit im Freien zu arbeiten

ZIELE
B Die Kinder erfahren ihre kérperlichen Grenzen.

ABLAUF
Anhand unterschiedlicher Sportiibungen kénnen die Kinder ihre kérperlichen Grenzen
erfahren.
1. Die Kinder kampfen jeweils zu viert um einen Tennisball.
2. Sielassen sich an der Sprossenwand hangen, solange sie sich mit den Handen (mit
vier Findern, mit drei Finger ...) halten kénnen.
3. Die Kinder suchen sich einen ungefahr gleich starken Partner und kampfen um
Raum: Sie stellen sich Riicken an Riicken und versuchen, einander vom Platz zu
driicken. Dasselbe funktioniert auch Stirn an Stirn, oder Schulter an Schulter ... Tennisballe,
. Auf einem Bein hiipfen, Seilspringen ... Sprossenwand,
40 Min. L. . . . .
Die Kinder tragen einen vollen Wasserbecher im Laufschritt durch die Halle, ohne Wasser, Becher,
etwas zu verschitten. Luftballons
6. Sie halten einen aufgeblasenen Luftballon so lange in der Luft, wie sie konnen, in-
dem sie ihn nur mit einem Finger antippen (alleine oder in kleinen Gruppen oder
alle gemeinsam). Wenn der Ballon zu Boden fillt, ist das Spiel aus.
7. Die Kinder laufen kreuz und quer in der Halle herum. Die Lehrperson gibt mit einer
Trommel den Takt an. Wer miide ist, setzt sich hin. Wenn alle sitzen, sprechen die
Kinder kurz tiber ihre Erfahrungen.
8. usw.
20 Mir. AnschlieBend tiberlegen die Kinder, was diese Ubungen mit dem Thema »Grenzen« zu

tun haben, und sprechen Ulber ihre Vermutungen.
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MEINE LEBENSLANDSCHAFT — MEINE GRENZEN 1

Alter: 11-15 Jahre Richtzeit: 2 Stunden abgeandert geeignet: ab 16 Jahren

ZIELE

B Die Schilerinnen und Schiiler erfahren, dass es Grenzen und Freirdume gibt und dass diese von ihnen selbst, von anderen
Menschen und von der Umwelt abhangig sind.

B Sie erkennen, dass sich Freiraume und Grenzen im Laufe der Zeit verandern.

l Sie finden heraus, dass Grenzen neben Einengung auch Schutz bedeuten.

M Sie setzen sich mit den personlichen Grenzen und Freirdumen auseinander und lberlegen, welche Freiraume sie erweitern
mochten und wo sie selbst Grenzen setzen mochten.

ABLAUF

15 Min.

40 Min.

30 Min.

Einstieg

Das Thema »Grenzen« spielt immer wieder eine wichtige Rolle im Leben, wir alle sto-
Ben manchmal an Grenzen, wir setzen anderen Grenzen, ab und zu Uberschreiten wir
Grenzen oder erweitern sie allmahlich.

Wo nehmt ihr Grenzen im Leben wahr (Ldndergrenzen, Gesetze, Verbote, Mauern, zeit-
liche Begrenzungen, begrenzte Fahigkeiten ...)?

10 Minuten lang sammeln die Jugendlichen Bereiche, wo es Grenzen gibt. Die Ergebnis-
se werden auf Flipchart festgehalten.

Gestaltungsarbeit (ca. 30 Minuten)

Die Teilnehmer/innen erhalten ein Zeichenblatt (B6) oder einen Bogen Flipchartpapier
und gestalten ihre aktuelle Lebenslandkarte mit ihren Raumen und Grenzen. Grenzen und
Raume werden benannt, erhalten Namen, wie auf einer Landkarte. Wichtig ist es auch ein-
zuzeichnen, welche »Landschaften« aulRerhalb der Grenzen liegen.

In einem zweiten Schritt ziehen sie dort eine Linie, wo ihre Grenzen mit 6 oder mit
10 Jahren lagen. So wird auf einen Blick klar, wie rasch sich Grenzlinien verschieben konnen.

Austausch mit einem Partner/einer Partnerin

Fir den Austausch wahlen sich die Jugendlichen einen Partner/eine Partnerin ihres

Vertrauens. Dann reflektieren sie ihre Arbeit anhand folgender Anleitung:

B 5 Minuten: Partner/in A stellt seine/ihre Landschaft vor

B 5 Minuten: Partner/in B stellt Riickfragen, die beantwortet werden

B 5 Minuten: A und B tauschen sich dartiber aus, welche der erkannten Grenzen in den
nachsten 5 Jahre erweitert werden konnten

AnschlieRend erfolgt ein Partnerwechsel. B stellt die Landschaft vor.

Flipchart,
Stifte

Flipchart- oder
Zeichenblatter,
Filzstifte oder
Wachskreiden
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Kurzes Auswertungsgespréach im Plenum

Anleitung dazu:

B Wie ist es euch bei der Arbeit gegangen?

B Welche wichtigen Erkenntnisse habt ihr im Verlauf der Arbeit gewonnen? Was habt
ihr gelernt?

Die Ergebnisse werden schriftlich (z. B. auf Karten oder im Heft) festgehalten.

20 Min.

Weiterarbeit: In einer nachsten Einheit konnten sich die Jugendlichen damit auseinandersetzen, welche Grenzen erweiterungs-

fahig sind, welche zu erweitern es sich lohnt, was sie dazu brauchen und was sie selbst daftir tun konnen.

BEISPIELSKIZZE
MEINE LEBENSLANDSCHAFT

in der Pause die Schule verlassen
schwanzen
andere beim Lernen storen

alles selbst entscheiden
mir ein Motorrad kaufen
ausgehen, so lange ich will

Familiengebirge das FulRballspielen aufgeben

laut Musik horen, ausgehen, Freunde
einladen, mich mit meiner Mutter
auseinandersetzen ...

Schultal
lernen, lesen, mit den Freunden
blodeln, lachen, mitbestimmen ...

Gesellschaftsebene
Spielplatze besuchen,
ins Theater gehen,

Strallen beniitzen

Auto fahren
klauen

wahlen

Jugendtreffinsel
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MEINE LEBENSLANDSCHAFT — MEINE GRENZEN 2

Alter: 11-15 Jahre Richtzeit: 100 Minuten abgeandert geeignet: ab 16 Jahren

Vorbedingung: Einheit »Meine Lebenslandschaft — meine Grenzen 1« muss schon durchgefiihrt sein.

ZIELE

B Die Schulerinnen und Schiiler erfahren, dass es Grenzen und Freiraume gibt und dass diese von ihnen selbst, von anderen
Menschen und von der Umwelt abhangig sind.

W Sie erkennen, dass Freiraume und Grenzen sich im Laufe der Zeit verandern.

M Sie setzen sich mit den personlichen Grenzen und Freiraumen auseinander und lberlegen, welche Freiraume sie erweitern
mochten und wo sie selbst Grenzen setzen mochten.

ABLAUF

10 Min.

5 Min.

20 Min.

45 Min.

20 Min.

Befindlichkeitsrunde
Wenn ich heute ein Tier ware, ware ich ein ..., weil ...

Einstieg
Wir haben uns das letzte Mal mit dem Thema »Grenzen« auseinandergesetzt. Heute
geht es darum, wie ihr selbst Grenzen setzen und wie ihr Freiraume erweitern konnt.

Gestaltungsarbeit

Die Jugendlichen nehmen ihre Gestaltungsarbeit von der letzten Einheit noch einmal
zur Hand und zeichnen ein, welche Freiraume sie sich im laufenden Jahr erschliel3en
mochten und welche in den nachsten flinf Jahren.

Austausch mit einem Partner/einer Partnerin

Fir den Austausch wahlen sich die Jugendlichen einen Partner/eine Partnerin ihres

Vertrauens. Dann reflektieren sie ihre Arbeit anhand folgender Anleitung:

1. Vorstellen: Welche Freiraume mochte ich mir kurzfristig, welche in den nachsten
flinf Jahren erschlieBen? Was reizt mich an diesen Freiraumen?

2. Uberlegen und auf Karten sammeln (weiRe Karten): Wie geht das? Was muss ich
tun, damit ich mir diese Freiraume schaffen kann?

3. Was sind die Folgen, wenn ich Verantwortung fiir diese Freiraume trage? (griine
Karten)

Partnerwechsel

Kurzes Auswertungsgesprach im Plenum
Anleitung dazu:

B Wie ist es euch bei der Arbeit gegangen?

Gestaltungsarbeit:
Meine Freiraume
—meine Grenzen

weifde und griine
Karten, Stifte
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IcH sETZE GRENZEN

Alter: 11-15 Jahre Richtzeit: 150 Minuten abgeandert geeignet: ab 16 Jahren

Vorbedingungen: Jedes Kind sollte mindestens ein anderes Kind in der Klasse haben, mit dem es sich gut versteht.

ZIELE

B Die Schulerinnen und Schiiler erfahren, dass es Grenzen und Freiraume gibt und dass diese von ihnen selbst, von anderen
Menschen und von der Umwelt abhangig sind.
M Sie setzen sich mit den Grenzen und Freiraumen in Familie und Schule auseinander und tberlegen, welche Grenzen sie selbst
als sinnvoll erachten.

ABLAUF

100 Min.

5 Min.

40 Min.

40 Min.

40 Min.

10 Min.

Befindlichkeitsrunde

Wenn ich heute eine Pflanze ware, wiirde ich ... (so) aussehen, weil ... (so frisch wie eine
Knospe aussehen, weil ich gut ausgeschlafen und ganz wach bin / ware ich ganz welk,
weil ich mide bin ... usw.)

Einstieg
Wir haben uns schon einmal mit dem Thema »Grenzen« auseinandergesetzt. Heute
geht es darum zu sehen, welche Grenzen in Familie und Schule ihr wichtig findet.

Gruppenarbeit

Die Teilnehmer/innen finden sich in Vierergruppen zusammen.

Die eine Halfte der Klasse beschaftigt sich in Vierergruppen mit der Frage: Stellt euch vor,
ihr seid Eltern in einer 5-kopfigen Familie. In der Familie leben noch 2 Madchen (5 und 9
Jahre) und ein Junge mit 12 Jahren. Welche Regeln wiirdet ihr fiir euch selbst und fiir die
Kinder aufstellen, damit das Zusammenleben funktioniert?

Die andere Halfte der Klasse (auch in Vierer-Gruppen) erhalt die Anleitung:

Stellt euch vor, ihr seid ein Schulausschuss (Direktor, 2 Lehrpersonen und 1 Elternrat) und
miisst die Regeln fiir die Schule aufstellen, damit Lernen und Zusammenleben funktio-
nieren. Welche Regeln (fuir Direktor, Lehrpersonen und Schiiler/innen) wiirden das sein?
Die einzelnen Regeln werden auf Karten geschrieben.

Austausch in Halbgruppen

Die Schiiler/innen, die sich mit demselben Thema auseinandergesetzt haben, treffen
sich in Halbgruppen und diskutieren ihre Ergebnisse. Aus drei Gruppenergebnissen soll
jetzt eins werden. Die relevanten Karten werden geordnet und aufgeklebt (jede Regel
nur einmal aufkleben — besonders wichtige Regeln unterstreichen ...).

Pause

Vorstellung der Arbeit im Plenum nach der Anleitung
B Wie ist es dir beim Arbeiten gegangen?

B Vorstellung der Arbeiten

B Diskussion

Abschluss: Was hast du Wichtiges gelernt, erfahren?

Karten und Stifte

Packpapier oder
Plakat
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FREIRAUM BRAUCHT GRENZEN

Alter: 13—17 Jahre Richtzeit: 50 Minuten

Vorbedingungen: In diesem Alter haben die Jugendlichen ein enormes Freiheitsbedirfnis und mochten dieses auch ausleben.

ZIELE

Die Jugendlichen erkennen, dass die Freiheit des einzelnen nur geschiitzt durch Regeln und Gesetze wird. AuBerdem wird ihnen
bewusst, dass es unausweichliche Grenzen gibt, die ihr Freiheitsbedurfnis einschranken. Freiheit gewinnt der Einzelne dadurch,
dass er kritisch ist, sich selbst und anderen gegentiber, die Folgen seines Handelns tiberlegt und lernt, Verantwortung fiir sich zu
ubernehmen.

ABLAUF
Viele unterschied-
Plenum liche Fotos aus
) Fotos werden in der Klasse ausgelegt und jede/r Schiler/in sucht sich eines aus, das . .
15 Min. N . oo ) ) . ) ) Zeitschriften oder
er/sie mit dem Begriff »Freiheit« verbindet. Im Sitzkreis begriindet jeder, warum er .
; . oo . aus eigener
gerade dieses Foto mit Freiheit verbindet.
Sammlung
Partnerarbeit
Die Jugendlichen erhalten eine Vorlage mit folgenden Schwerpunkten:
Grenzen der Freiheit:
e 1. Gesetze der Natur (biologisch, physikalisch, genetisch)
s ’ 2. Einflisse der Umwelt (Familie und Erziehung; Staat und Gesetze; Gesellschaft und
Offentlichkeit)
Sie erhalten den Arbeitsauftrag, eigenstandig zu erarbeiten, worin diese in der Vorlage
aufgezeigten Grenzen bestehen und was damit gemeint sein konnte.
Plenum
) Zusammenfassung der Ergebnisse und erganzende Stellungnahmen: Auf einem oder Flipchartpapier
15 Min. . L . . o
mehreren Plakaten wird festgehalten, worin die Grenzen der Freiheit bestehen. Die fur Plakate
Plakate werden in der Klasse gut sichtbar aufgehangt.
Abschluss
s Min Merksatz wird ins Heft geschrieben: Es gibt keine uneingeschrankte Freiheit im Sinne

von »Tun und Lassen, was man will«. Die aufgezeigten Grenzen sichern zugleich den
Rahmen, in dem sich personliche Freiheit entfalten kann.
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RAUM UND GRENZEN — KURZUBUNGEN

Alter: 15—17 Jahre Richtzeit: je 10—15 Minuten abgeiindert geeignet fir Altere und Jiingere

ZIELE

B Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit Freiraumen und Grenzen auseinander.
H Sie sprechen mit anderen daruber.

B Sie lernen Freiraume zu nutzen und Grenzen zu wahren.

Ubung1

Die Schiiler/innen schreiben 7 Minuten lang alle Assoziationen zum Begriff »Freiraum«
auf und sprechen anschlieend 3 Minuten lang mit dem Banknachbarn/der Bank-
nachbarin daruber.

10 Min.

Ubung 2

Die Kinder/Jugendlichen gehen 10 Minuten lang mit geschlossenen Augen durch den

Raum und achten darauf, nirgendwo anzustoBen. Anschlielend sprechen sie 5 Minuten
15 Min. lang mit einem Partner/einer Partnerin lber ihre Erfahrungen und Erkenntnisse wah-

rend der Ubung.

Der Austausch kann auch im Plenum erfolgen. Dann muss allerdings mehr Zeit einge-

raumt werden.

Ubung 3
i Jeder Mensch hat eine natirliche Grenze: seine Haut!
Die Schiler/innen unterhalten sich zu zweit darliber, was dieser Satz in ihnen auslost:
Gedanken, Impulse, Gefuhle ...
Ubung 4
15 Min. Die Schiiler/innen werfen einander den Ball zu. Wer ihn zugeworfen bekommt, sagt, auf Ball
welche Grenzen er/sie besonders Wert legt.
In einer nachsten Runde kann man Uberlegen, welche Freirdume jede/r besonders schatzt.
Ubung s
Die Gruppe bildet einen Kreis. Damit der Kreis noch weiter wird, treten alle zwei
Schritte nach hinten. Eine Person geht in die Mitte. Die anderen bewegen sich langsam
10 Min. auf sie zu.Wenn die Person in der Mitte den Eindruck hat, dass die anderen ihr zu nahe
oder kommen, sagt sie »Stopp!« und die anderen bleiben stehen. Es folgt ein Erfahrungs-
langer und Erkenntnisaustausch.
B Was bedeutet es, in der Mitte zu stehen?
B Wie ist es, aufmerksam auf jemanden zuzugehen und das »Stopp« zu héren?
B Wie nehmen alle Raum und Grenzen in dieser Ubung wahr?
) Ubung 6
20 Min. L. . .
Die Ubung macht man am besten in einer Turnhalle oder sonst in einem groRen, leeren . .
oder ) o e ) ) Kieselsteine
B Raum. Die Schiiler/innen stecken den Raum, den sie flir sich beanspruchen, mit Steinen

ab. AnschlieBend wird tiber Ergebnisse und Erfahrungen gesprochen.




3.1.6 MASKEN, ROLLEN UND ERWARTUNGEN

Die Auffassung, dass die Welt ein Theaterstiick sei, in dem
jeder Einzelne seine Rolle mehr oder weniger gut spielen
mytisse, gehdrt zu den populdren Anschauungen.
Wir entschuldigen uns damit, dass wir als Lehrer, Mutter,
Politiker ... usw. in dieser oder jener Situation gar nicht
anders handeln konnten; weil sonst ...

Erving Goffman

JEDE ROLLE IST EIN STUCK VON DIR
Was halten Sie von einem Psychologieprofessor, der gleichzei-
tig Chansonsanger ist und beide Berufe professionell austibt?
Das hort sich fiir Sie unwahrscheinlich an und erfillt Sie mit
Skepsis? Dann geht es lhnen wie vielen anderen, die ihren ge-
lernten und gewohnten Rollenklischees aufsitzen. Wir gehen
davon aus, dass bestimmte Dinge zusammengehdren und an-
dere eben nicht. So steht »Professor« fiir serids, in seine Studien
versunken und wissenschaftlich genau, »Chansonsanger« fiir
kiinstlerisch originell, exzentrisch und fantasiebetont. Und das
passt doch nicht zusammen! Oder? Jens Forster hat genau das
verwirklicht.54

»Wir alle spielen Theaterl« betitelt Erving Goffman® eines
seiner Werke. Darin beschreibt er, wie sehr wir alle in unseren
Rollen gefangen sind, wie wir mitspielen auf der grof3en Biihne
»Welt«, wie wir angewiesen sind — oder angewiesen zu sein
glauben - auf Rollenspiel und Selbstdarstellung. Und er zeich-
net auf, wie wir uns oft ganz und gar unbewusst in die Rollen
fligen, die uns die Gesellschaft und unsere Mitspielerinnen
und Mitspieler zur Verfligung stellen.

Diese Rollen anzunehmen bedeutet zwar teilweise einen
Mangelan personlicher Originalitat,schafft aberauch Sicherheit
und Ubersichtlichkeit in einer Welt der vielen Moglichkeiten.
Wir wissen, was wir im Allgemeinen von einem Schiiler oder ei-
ner Lehrerin in einer Unterrichtssituation erwarten (kénnen).
Benahme sich der Schiler oder die Schilerin in derselben
Situation wie ein Architekt oder die Lehrerin wie eine
Reinigungsfrau, waren wir wohl zu Recht verwirrt. Nur wer sei-
ner Rolle einigermafen gerecht wird, kann auch erwarten, von
seiner Umgebung ernst genommen und anerkannt zu werden.

Andererseits engen uns Rollenerwartungen ein und tragen
dazu bei, dass unubliche Verhaltensweisen auch dann geahn-
det und mit Vorurteilen belegt werden, wenn sie an sich in der
Situation sinnvoll und angemessen waren. Vieles davon beruht
auf Gewohnheiten und lauft zu einem grofRen Teil unbewusst
ab. Alle Vorurteile haben mit Rollenzuschreibungen zu tun und
wer der Meinung anhangt, Frauen seien in jedem Fall einfiihl-
samer als Manner, alle Kinder sollten spontan und verspielt
sein oder alle Muslime seien Fundamentalisten, denkt in
Stereotypien, die in unserer Gesellschaft weit verbreitet sind,
aber deswegen noch lange nicht wahr sein mussen.

IMPULSE ZUM NACHDENKEN

B Welche Erwartungen haben Sie an Kinder?

B Welchen Rollenmustern sollten Schiilerinnen und Schiiler
Ihrer Meinung nach entsprechen?

B Welche Verhaltensweisen beinhaltet die Rolle der padago-
gischen Fachkraft oder einer Lehrperson?

B Wie integrieren Sie lhre unterschiedlichen Rollen in lhr
Selbstbild?

>4 Forster, Jens: Kleine Einfiihrung in das Schubladendenken. Uber Nutzen und Nachteil des Vorurteils. Miinchen: Deutsche Verlagsanstalt 2007
55 Goffman, Erving: Wir alle spielen Theater. Die Selbstdarstellung im Alltag. 5. Aufl. Miinchen: Piper 1996
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JUNGE SEIN — MADCHEN SEIN

Alter: 4—6 Jahre Richtzeit: 45 Minuten

abgeandert geeignet fiir 6—-9-Jahrige

ZIELE

H Die Kinder versuchen, sich mit der eigenen Geschlechtsrolle auseinanderzusetzen.

H Sie lernen die andere Geschlechtsrolle kennen.
l Sie setzen sich kritisch mit Rollenstereotypen auseinander.

ABLAUF
. Einstieg
15 Min. B
Madchenzeug und Jungenkram
. Wettspiel
30 Min. - ..
Nur Jungen/Manner kénnen ...
. Kreisspiel
10 Min.

Petersilie Suppenkraut




MADCHENZEUG UND JUNGENKRAM

In der Mitte des Raumes werden die unterschiedlichsten Spielsachen, die es im Kindergarten gibt, gesammelt. Nun bilden
Madchen und Jungen jeweils eine Gruppe. Die Jungen fangen an und legen die Spielsachen, mit denen nur Jungen spielen, in
eine Ecke des Raumes, jene, mit welchen die Madchen spielen, in eine andere. Spielsachen, die beide nutzen, bleiben in der Mitte.
Nun sind die Madchen dran, die Haufen zu kontrollieren und eventuell Sachen umzulagern, mit deren Aufteilung sie nicht ein-
verstanden sind.

Nun werden die beiden Haufen, die nur fiir Jungen oder nur fiir Madchen da sind, hinterfragt:

B Welche Gemeinsamkeiten haben die Spielsachen der Jungen/Madchen?

B Konnt ihr euch erklaren, warum Jungen/Madchen mit gewissen Dingen nicht so gern spielen?

B Hast du anderswo noch nie mit diesen Spielsachen gespielt?

H Spielen manchmal Jungen/Madchen doch mit diesen Spielsachen? Kennst du jemanden, der dies tut und wie ist der so?
B Warum, glaubst du, schenken Eltern meistens typisches Spielzeug?

NUR JUNGEN/MANNER KONNEN ...
Die Kinder werden in zwei geschlechtshomogene Gruppen aufgeteilt. Beide Gruppen ziehen sich mit einer padagogischen
Fachkraft zurlick. Sie Uberlegen sich nun Sachen, die nur ihr Geschlecht kann und das andere nicht. Die padagogische Fachkraft
notiert die Behauptungen. Dann treffen sich beide Gruppen und das Wettspiel kann beginnen:
M Die erste Behauptung wird vorgelesen, z. B. »Nur Manner konnen sich rasieren.«
B Gelingt es den Madchen, diese Behauptung zu widerlegen, indem sie ein Beispiel einer Frau bringen, die dies auch kann, erhalt
diese Gruppe zwei Punkte.
B Kann kein Gegenargument gefunden werden, so erhalt die Jungengruppe einen Punkt.
Die Gruppe, die bis zum Schluss die meisten Punkte sammeln konnte, hat gewonnen.

KREISSPIEL: PETERSILIE SUPPENKRAUT*®

Ein Madchen steht im Kreis, wahrend die anderen Kinder das Lied singen und dabei den Namen des Madchens einfiigen. Am
Schluss des Liedes sagt das Madchen: »Der Brautigam soll kommen!«. Es wahlt den Brautigam aus den Kindern des Kreises und
gemeinsam stehen sie in der Kreismitte. Die anderen Kinder singen das Lied nochmals und setzen den Namen des Buben in den
Liedtext ein. Danach wird gewechselt.

Petersilie Suppenkraut

C F C F C
S A E— + } — I : - 1 I —1 — —
bhe o e 4 . d ] FESESTssste=
Pe - ter - si - lie Sup - pen-kraut wichst in  un-serm Gar - ten,
uns - re .. ... ist die Braut, soll nicht lin - ger war - ten.
F (G) C
& e a foioo-= = e
i — 1 - i = s 2 ] 1 — i ——
e e
Ro - ter Wein, wel - fer Wein, mor -gen soll die Hoch-zeit sein,
und was dann, und was dann, un - ser ... ... ist der Mann.

56 Die Originalquelle des Liedes konnte trotz intensiver Recherche nicht ermittelt werden. Eine Nachhonorierung ist jederzeit moglich.
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IN ROLLEN SCHLUPFEN

Alter: 6-10 Jahre Richtzeit: ca. zwei Schulstunden

ZIELE
Hl Die Kinder erkennen, was Rollen sind, und spielen selbstgewahlte Rollen.
W Sie setzen sich mit den Rollenerwartungen auseinander.

ABLAUF

40 Min.

60 Min.

Sitzkreis

Die Kinder bekommen ein Blatt Papier und schreiben ihre Namen darauf.

Nun stellen sie sich vor, sie konnten jemand anderer sein. Sie suchen sich eine Rolle aus
und halten ihre Wahl auf dem Blatt fest. Dabei achten sie darauf, dass ihre Wahl ge-
heim bleibt. Die Lehrperson sammelt die Blatter ein.

Die Kinder suchen sich passende Kleider aus der Kleiderkiste, verkleiden sich und spie-
len nacheinander ihre Rolle so lange, bis jemand errat, wen sie dargestellt haben. Dann
kommt das nachste Kind dran.

Die Lehrperson kontrolliert, ob die Kinder auch richtig geraten haben.

Wenn die Kinder alle Rollen erraten haben, finden sie sich zu Kleingruppen zusammen
und entwickeln ein Rollenspiel. Dieses dirfen sie anschlieend einer anderen Klasse
vorspielen.

Kiste mit alten
Kleidern, Huten,
Taschen usw.
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ROLLEN-BILDER

Alter: 12—15 Jahre Richtzeit: ca. 150 Minuten am Stiick oder in kleineren Einheiten

ZIELE

B Die Jugendlichen erkennen, was Rollen sind und welche Rollen sie erfiillen (sollen, wollen, miissen).

W Sie setzen sich mit den Rollenerwartungen auseinander, die an sie gestellt werden und klaren Anspruch und Bereitschaft,
damit umzugehen.

ABLAUF
Einstieg
Min Jeder Mensch spielt in seinem Leben viele unterschiedliche Rollen. Wir sind Muitter oder
> ’ Vater, Lehrer/innen, Schiler/innen, Schwestern, Briider, Freunde oder Freundinnen,
Segler/innen oder FuBballspieler/innen ...
Plenum
. Die Schiiler/innen schreiben alle Rollen, die ihnen einfallen, auf Karten. .
35 Min. . . . S Karten, Stifte
AnschlieBend werden die Karten vorgelesen und all jene, die die entsprechende Rolle
erfullen (mussen), stehen auf.
Einzelarbeit
20-30 Jede/r zeichnet auf ein Zeichenblatt ein Symbol fuir sich und seine/ihre Rollen Zeichenblatter,
Min. (z. B.: Baum = Person und die Aste stellen die Rollen dar / Wiese = Person und die Stifte, Farben
Blumen sind die Rollen / Zirkus = Person und die Artisten sind die Rollen ...).
Kleingruppen .
. . .. . . L. Papier,
30 Min. In Dreiergruppen uberlegen die Jugendlichen, welche Erwartungen an sie in den unter- i
. . . Schreibzeug
schiedlichen Rollen gestellt werden und halten sie im Heft oder auf einem Zettel fest.
Einzelarbeit Farbiges Papier,
30—40 Nun werden die Erwartungen ins Bild eingefiigt, z. B. als Blatter und Friichte auf dem ] & ) pier
. . . . o . ) Zeitschriften,
Min. Baum, als Blutenbldtter auf den Blumen, als Kleider oder Utensilien der Zirkusfiguren
. Scheren, Kleber
usw. Es darf gezeichnet oder geklebt werden.
Galerie
Die Bilder werden in der Klasse aufgehangt oder auf dem Boden ausgelegt und kurz
besprochen.
30 Min. Reflexionsfragen

B Was fallt auf?
B Welche Rollen sind haufig, welche selten? Warum konnte das so sein?
B Wie leicht/schwer sind diese Rollen zu erfiillen?
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GEFUHLE WAHRNEHMEN UND DARUBER SPRECHEN

Alter: 14—17 Jahre Richtzeit: ca. 150 Minuten abgeiindert geeignet fiir Altere

Vorbedingungen: Die Schilerinnen und Schiiler wissen, was Rollen sind und welche Rollen sie im Leben spielen.

ZIELE
B Die Jugendlichen erkennen, dass es Rollenkonflikte gibt und erproben den Umgang damit im Rollenspiel.

ABLAUF
: Einstieg
5 Min. . . . G
Es wird kurz erklart, was ein Rollenkonflikt ist.
Sitzkreis-Runde
Eine Person nennt eine Rolle, die nachste Person nennt eine Rolle, die mit der ersten in
20 Min. Konflikt geraten kann, die dritte Person erzahlt eine entsprechende Situation dazu. Die
nachste Person nennt wieder eine Rolle usw.
Alle Schiler/innen, die beide Rollen und eine Situation genannt haben, stehen auf und
bleiben stehen. Wenn alle Jugendlichen stehen, ist die Ubung zu Ende.
S Kleingruppen - I.!.ollensplel vorberellten . " . - Rollenkarten
in Jede Gruppe erhalt 2 Rollenkarten. Die Jugendlichen liberlegen, in welchen Situationen A
ein Mensch, der beide Rollen innehat, in einen Rollenkonflikt geraten kann.
Spiel und Reflexion
50 Min. Die Rollenspiele werden vorgefiihrt und ausgewertet:
oder B Wie ist es den Spielern/Spielerinnen in ihrer Rolle gegangen?
. B Wie sind sie mit der Losung zufrieden?
langer

B Was hat das Publikum beobachtet? Was ist aufgefallen?
B Wie hatte der Rollenkonflikt anders gelost werden konnen? ...
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ROLLENKARTEN:
GEFUHLE WAHRNEHMEN UND DARUBER SPRECHEN

Schiiler/in

FuBBballspieler/in

Tochter/Sohn

Feuerwehrmann
Feuerwehrfrau

Wissenschaftler/in

Freund/in

Schwester/Bruder

Vereinsmitglied

Christ/in

Skifahrer/in
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Schwimmer/in

Feste Freundin
Fester Freund

Trainer/in

Cliquenmitglied

Bandmitglied

Theaterspieler/in

Musikschiiler/in

Nachhilfelehrer/in

Jugend-
gruppenleiter/in

Musikfan

Sanger/in im
Schulchor

Sportler/in
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Umweltschiitzer/in

Busfahrer/in

Fahrschiiler/in

Mitglied im
Jugendgemeinderat

Radfahrer/in

Angestellte/r
im Job

Reiselustige/r

Zugfahrer/in

Mitglied einer
Partei

Naturliebhaber/in

Student/in

Praktikant/in
Sommerjob
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MASKENTANZ

Alter: 12—15 Jahre Richtzeit: 150 Minuten in zwei Einheiten abgeiindert geeignet fiir Altere

ZIELE

Bl Die Jugendlichen versetzen sich in eine fiktive Rolle und experimentieren damit.
B Sie setzen sich mit Rollenerwartungen und Rollenanspriichen auseinander.

W Sie reflektieren ihre Spiel-Erfahrungen.

ABLAUF
Augenmasken,
L. Scheren, Klebstoff,
1. Einheit buntes Papier
Die Jugendlichen basteln sich Masken zu einer von ihnen gewiinschten Rolle aus dem pIen
. . . Stoffreste, Federn,
50 Min. Leben, aus Film oder Fernsehen, aus Geschichten oder Romanen ...
. .. . L. . Perlen, Baumwoll-
Wenn moglich, sollen sie sich eine Rolle suchen, die sich von ihrem »normalen« Leben faden in unter
wesentlich unterscheidet. o
schiedlichen
Farben ...
Hausaufgabe
Die Schiiler/innen suchen Kleider zusammen, die zu den jeweiligen Rollen passen.
2. Einheit
Die Schiiler/innen verkleiden sich und spielen in der Klasse ihre Rollen. Dabei sollen sie
. . . . L . . Masken und
40 Min. (als die Personen, die sie spielen) miteinander in Kontakt kommen, sich kennenlernen, )
e " . : : Verkleidung
sich in Vierer- oder Flinfergruppen zusammenfinden und eine kurze Szene ausarbeiten,
die sie dann den anderen vorspielen.
Szenen spielen und auswerten
Wie ist es fir dich, hinter eine Maske zu schliipfen?
Wie war es, eine andere Rolle zu spielen?
Was war leicht?
60 Min. Was war schwer?

Welche neuen Erfahrungen hast du gemacht?
Was ist dem Publikum aufgefallen?
Welche Erkenntnisse habt ihr aus dem Spiel gewonnen?




HOTEL »KLASSE«

Alter: 8—11 Jahre Richtzeit: 2 Stunden und weitere 2—3 Einheiten

Vorbedingungen: Die Kinder/Jugendlichen kennen die Begriffe »Rolle« und »Rollenkonflikt«.

ZIELE

B Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit ihren Rollen in der Klasse auseinander.

M Sie erkennen, welche Erwartungen an sie in den unterschiedlichen Rollen gestellt werden.
M Sie identifizieren Rollenkonflikte und treffen Grundsatzentscheidungen.

ABLAUF
Einstieg
10 Min. Die Schiiler/innen definieren die Begriffe »Rolle« und »Rollenkonflikt« mit eigenen
Worten.
Klassendiskussion
Nun stellen sich die Jugendlichen vor, sie miissten zusammen ein Hotel fiihren.
1. In einem ersten Schritt werden die Rollen, die es fiir die Filhrung des Hotels
braucht, an der Tafel oder auf der Flipchart festgehalten:
a.  Manager/in — Chef/in (1)
b.  Rezeptionist/in (1)
c.  Portier/in (1)
d.  1.Koch/Kochin (1)
e.  2.Koch/Kochin (1)
f. Kiichenhilfen (2)
g.  Tellerwascher/in (1)
h.  Barist/in (1),
i. Unterhalte'r/ln (1) Tafelanschrift
ca. 50 Techniker/in (1)

oder Flipchart

j-
Min. k.  Reini |
in \ einigungspersonal (4) und Stifte

Kellner/innen (2)
m.  Sekretar/in (1)
n.  Werbefachmann/Werbefachfrau (1)
o. Gaste (3)
Falls mehr als 22 Schiiler/innen in der Klasse sind, wird die Anzahl des Reinigungs- und
Kiichenpersonals entsprechend erhoht. Sind weniger Schiiler/innen in der Klasse, wird ge-
strichen (1. Techniker/in — 2. ein/e Koch/Kochin — 3. Unterhalter/in — 4. Werbefachmann/-
frau — 5. Rezeptionist/in — 6. ein Gast — 7. eine Kiichenhilfe — ein/e Reinigungsmann/-frau).
2. Die Schiiler/innen bewerben sich um die Rollen, die im Angebot sind. Dabei stellen
sie ihre Vorzilige dar und begriinden, warum sie sich ihrer Ansicht nach fir die ge-
wiinschte Rolle eignen.
3. In einer Klassendiskussion werden die Rollen verteilt. Die Rollenverteilung ist zu
Ende, wenn alle mit ihrer Rolle einverstanden sind.
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Thema/lnhaItIMethode




GRUPPENARBEIT
HOTELBERUFE — KLASSENROLLEN

Was ist uns bei der Rollenverteilung aufgefallen?

Welche Erwartungen haben wir an die verschiedenen Hotelberufe?

Welche Rollen halten wir fiir besonders wichtig? Welche fiir weniger wichtig?

Hotel Klasse Kopiervorlage 1
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GRUPPENARBEIT
HOTELBERUFE — KLASSENROLLEN

Welche Rollen kdnnten wegfallen, damit das Hotel trotzdem noch funktionieren kdnnte. Welche braucht es unbedingt?

Welche Erwartungen haben wir an die unterschiedlichen Rollen in der Klasse?

Wie fiillen wir diese aus?

Hotel Klasse Kopiervorlage 2
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ROLLEN-MISCHMASCH IN 10 MINUTEN

Alter: gemischt Richtzeit: je 10—15 Minuten

Vorbedingungen: Die Kinder und Jugendlichen kennen die Begriffe »Rolle« und »Rollenkonflikt«.

ZIELE

M Die Kinder und Jugendlichen machen sich ihre Rolle bewusst.
M Sie spielen mit fiktiven Rollen.
W Sie setzen sich mit Stereotypen auseinander.

ABLAUF

15 Min.

15 Min.

oder
langer

Rollen-Ritsel

Alle Personen stehen im Kreis. Der Gruppenleiter/die Gruppenleiterin nennen eine
Rolle. Alle anderen sagen schnell reihum alle Erwartungen, die ihnen dazu einfallen.
Die nachste Person in der Gruppe nennt eine Rolle ...

Alternative: Die erste Person beschreibt eine Rolle, indem sie Erwartungen benennt.
Wenn jemand erraten hat, um welche Rolle es sich handelt, spricht er/sie die Vermutung
aus. Wer richtig geraten hat, beschreibt die nachste Rolle.

Berufe raten fiir Kinder

Gespielt wird in der Turnhalle oder im Freien. Ein Kind spielt den Meister/die Meisterin.
Die Ubrigen einigen sich auf einen Beruf.

Dann kommen sie mit folgendem Spruch auf den Meister/die Meisterin zu, der/die an
einer Wand der Turnhalle steht.

Kinder: Wir kommen von der Walz — wir kommen aus der Pfalz — wir kdnnen allerhand
—und mochten gern ins Land — Meister (Meisterin), gib uns Arbeit!

Meister/in: Was konnt ihr?

Kinder: Alles!

Meister/in: Dann zeigt her!

Kinder: stellen ihren Beruf pantomimisch dar

Meister/in: versucht, den Beruf zu erraten

Wenn er/sie den Beruf erraten hat, miissen die Kinder schnell weglaufen, damit sie
nicht gefangen werden. Wer gefangen wird, wird zum Dienst verpflichtet und muss
dem Meister/der Meisterin bei der nachsten Runde fangen helfen. Der/die letzte Nicht-
Gefangene wird der nachste Meister/die nachste Meisterin.
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10 Min.

oder
langer

10 Min.

10 Min.

Alle stehen im Kreis. Eine Person begibt sich in die Mitte und nennt ihre Rolle. Die an-
deren Uberlegen, wer Erwartungen an diese Rolle hat. Wer will, nennt eine Person und
deren Erwartung und stellt sich zum Rolleninhaber.

Beispiele

Rolle: Sohn / Erwartungen: Vater, Mutter ...

Der Sohn stellt sich in den Kreis mit den Worten: »Ich bin ein Sohn«. Der Vater stellt sich
zum Sohn in den Kreis: »Ich bin dein Vater. Kannst du bitte Holz hacken.« Die Mutter
tritt in den Kreis: »Ich bin deine Mutter. Komm bitte essen.«

Rolle: Schiiler/in

Erwartungen kommen von Lehrpersonen — Mitschiilern/Mitschiilerinnen — Eltern —
Gesellschaft ...

Rollenbewusstsein
Im Rahmen einer Diskussion nennen die Schiiler/innen bei jeder Aussage, die sie ma-
chen, ihre Rolle: »lch spreche jetzt in meiner Rolle als ..«; dann folgt der
Diskussionsbeitrag.

Stereotype

Jemand nennt eine Rolle. Reihum werden Zuschreibungen genannt. Jede vierte Person
nennt etwas vollig Unerwartetes.

Beispiel

Professor: liest viel, unterrichtet an der Uni — forscht — spielt Theater — gibt Noten —
publiziert — zitiert genau — singt in einer Band ...

Partneriibung

A zahlt auf, was er/sie B zuschreibt

B stellt richtig und fligt etwas hinzu, was A (laut Aussagen) nicht erwartet
Rollentausch
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VORURTEILE A LA CARTE

Alter: Oberschule Richtzeit: 5o Minuten abgeandert geeignet fiir 12—14-Jahrige

Vorbedingungen: Die Kinder/Jugendlichen kennen den Begriffe »Rolle«.

ZIELE
l Die Kinder/Jugendlichen beschaftigen sich mit gangigen Vorurteilen und entkraften sie.

ABLAUF

Die Jugendlichen lesen Sitze wie

B Manner sind bessere Wissenschaftler als Frauen.

B Frauen sind schwache Fiihrungspersonen.

B Schwarze sind die besseren Sportler.

M Frauen konnen sich besser einfiihlen als Manner.

n ..

Die Satze sollten eindeutige (géngige) Vorurteile ausdriicken. Die Schiiler/innen ent-
kraften diese Urteile, indem sie Beispiele nennen, die das Klischee dementieren.

15 Min.

Gruppenarbeit

In Kleingruppen suchen die Jugendlichen Situationen aus den letzen Wochen, in denen
20 Min. sie Vorurteilen begegnet sind, und liberlegen, welchen Fehlschliissen sie selbst erlegen

sein konnten, ohne sich darliber bewusst zu werden. Dabei unterstiitzen sie sich ge-

genseitig.

Austausch im Plenum

15 Min.
> Restimee der Erkenntnisse aus der Arbeit in den Gruppen
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ICH BIN MEHR ALS MEINE ROLLE(N)

Alter: 16—19 Jahre Richtzeit: 50 Minuten

Vorbedingungen: In diesem Alter spielt die Identitatsfindung der Jugendlichen eine groRBe Rolle. Sie leben in verschiedenen sozi-
alen Rollen und es soll ihnen ein Weg aufgezeigt werden, der ihnen bei der Suche nach ihrer Identitat hilft.

ZIELE

Den Jugendlichen wird bewusst, dass der Mensch mehr ist als die Summe seiner Rollen und dass die verschiedenen Erwartungen,
die an sie gerichtet sind in ihrer Rolle als Sohn, Tochter, Schiiler oder Schiilerin, Bruder, Schwester, Freundin, Kollege usw. einerseits
Halt geben, andererseits aber auch einengen kénnen.

ABLAUF

Einstieg / Plenum

Tafel oder
5 Min. Der Satz: »Spielt der Mensch eine Rolle?« wird auf die Tafel geschrieben und gefragt, Fliochart
wie diese Frage gemeint sein konnte. P
Plenum
Uberschrift ins Heft und auf die Tafel: Soziale Rollen, in denen ich lebe. Schiiler/innen
10 Min. sollen aufschreiben, welche Rollen sie in der Gesellschaft einnehmen (z. B. Sohn, Tafel und Heft

Tochter, Partnerin, Freundin, Kollege, Vereinsmitglied, Verwandte, Schiiler/in ...). An der
Tafel wird mitgeschrieben.

Einzelarbeit oder Kleingruppe

Im nachsten Schritt sollen sie die Erwartungen sammeln, die in den verschiedenen
Rollen an sie herangetragen werden:

Erwartung an mich als Sohn, als Freundin und als Partner usw.

20 Min.

Plenum

Im Plenum wird dann dartiber gesprochen, wo es zu unweigerlichen Konflikten kommt,
15 Min. weil sich die unterschiedlichen Erwartungen tiberschneiden. Es wird auch tiberlegt, wo

sich die Jugendlichen am ehrlichsten — authentisch — verhalten, und wo sie am hau-

figsten ihre Maske aufsetzen.

Folge- In einer Folgestunde konnte noch spezifisch das Rollenbild von »Mann« und »Frau« in
stunde der Gesellschaft aufgearbeitet werden.
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