Anlage F

Inserire l’intestazione della scuola      
	
	
	Per la trasmissione inserire l’indirizzo dell’insegnante      
Direzione Istruzione e Formazione tedesca

Ripartizione 16 Amministrazione Istruzione e Formazione

Ufficio Personale docente

bildungsverwaltung@provinz.bz.it 

Direzione Istruzione e Formazione tedesca

Direzione provinciale Scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado in lingua tedesca

Ispettorato

ld.schule@provinz.bz.it


	
	
	

	Inserire luogo e data            
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	

	

	Ripetizione del periodo di formazione e di prova

	

	

	L’insegnante       ,  FORMDROPDOWN 
 il      , ha stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato con  FORMDROPDOWN 
   con decorrenza dal       come insegnante nella scuola  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
   df(per le scuole medie e superiori indicare la classe di concorso). Il periodo di formazione e di prova è stato svolto nell’anno scolastico      .
Il giudizio sfavorevole del periodo di formazione e di prova sopraindicato risulta dalla propria valutazione, dalla valutazione del Comitato per la valutazione del servizio dei docenti e comprende i seguenti elementi di criticità emersi:

Riportare le seguenti annotazioni riguardanti il periodo di formazione e di prova:

relazione dettagliata nonché indicazione delle debolezze professionali accertate, descrizione delle necessarie misure d’assistenza e supporto formativo
     
Di conseguenza il periodo di formazione e di prova dell’insegnante       deve essere ripetuto ai sensi della Deliberazione della Giunta Provinciale del 10/01/2017, n. 10. Nel secondo periodo di formazione e di prova è disposto un accertamento dell’idoneità del docente da parte di un’ispettrice/un ispettore. L’esito positivo alla fine del secondo periodo di formazione e di prova comporta la conferma in ruolo. Ai sensi dell’articolo 10, comma 6 dell’allegato A della Deliberazione della Giunta Provinciale del 10/01/2017, n. 10 in caso di esito negativo del secondo periodo di formazione e di prova questo non può essere più ripetuto e il rapporto di lavoro comporta la dispensa dal servizio. 
Il periodo di formazione e di prova viene ripetuto nell’anno scolastico      .
Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al giudice ordinario ai sensi degli articoli 409 e seguenti del codice di procedura civile. Il ricorso può essere preceduto da un tentativo di conciliazione.

Il/la dirigente scolastico/a
Inserire nome e cognome del dirigente       

(sottoscritto con firma digitale)

	


