Beschluss vom 10. Januar 2017, Nr. 10
Bestimmungen zum Berufsbildungs- und Probejahr der Lehrpersonen der Grund-
Mittel- und Oberschulen in Sudtirol

...omissia...

1. Die Bestimmungen zum Berufsbildungs- und Probejahr der Lehrpersonen der Grund- Mittel- und Oberschulen in Sudtirol sind geman
Anlage A genehmigt. Die Anlage A bildet einen wesentlichen Bestandteil dieses Beschlusses.

2. Dieser Beschluss wird ab dem Schuljahr 2016/2017 angewandt.

3. Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Region Trentino-Sudtirol veroffentlicht.

Anlage A

Bestimmungen zum Berufsbildungs- und Probejahr der Lehrpersonen der Grund- Mittel- und Oberschulen in Sudtirol

Art. 1
Zielsetzungen

1. Dieser Beschluss legt die Zielsetzungen, die Kriterien und die Modalitaten fur die Bewertung und die verpflichtende Fortbildungen
der Lehrpersonen im Berufsbildungs- und Probejahr fest.

2. Das Berufsbildungs- und Probejahr Uberprift die Unterrichtsqualitat und entwickelt die beruflichen Kompetenzen der Lehrperson.

3. Die Fortbildungen im Berufsbildungs- und Probejahr tragen zur Professionalisierung der Lehrperson bei und férdern insbesondere
deren Reflexionsfahigkeit.

Art. 2
Lehrpersonal, welches das Berufsbildungs- und Probejahr ableisten muss

1. Das Berufsbildungs- und Probejahr missen ableisten:

a. Lehrpersonen, die sich im ersten Dienstjahr mit unbefristetem Arbeitsvertrag befinden.

b. Lehrpersonen, die das Berufsbildungs- und Probejahres aufgeschoben haben.

c. Lehrpersonen, die den Ubertritt in einen anderen Stellenplan oder in ein anderes Berufsbild (Einstufung) erhalten haben.

d. Lehrpersonen, die eine Wiederaufnahme in den Dienst erhalten haben.

Art. 3
Bedingungen fur die Gultigkeit und das Bestehen des Berufsbildungs- und
Probejahres

1. Die Gultigkeit des Berufsbildungs- und Probejahrs héangt davon ab, ob im Laufe des Schuljahres mindestens 180 Tage effektiver




Dienst, davon mindestens 120 Tage fur didaktische Tatigkeiten geleistet werden.

2. Fur das Bestehen des Berufsbildungs- und Probejahres:

a. mussen die Bedingungen gemaR Absatz 1 erfillt sein,

b. besucht die Lehrperson Fortbildungen im Ausmal von 50 Stunden,

c. arbeitet die Lehrperson mit einem Tutor zusammen, der von der Schulfihrungskraft zugewiesen wird,

d. fuhrt die Lehrperson ein Portfolio der beruflichen Entwicklung,

e. muss das Berufsbildungs- und Probejahr der Lehrperson durch die SchulfiUhrungskraft positiv bewertet werden.

Art. 4
Anrechenbarer Dienst

1. Zu den 180 Tagen effektiven Dienstes z&hlen alle Tatigkeiten, die mit dem Lehrberuf verbunden sind. Dazu gehéren auch die
eingeschlossenen Sonntage, Feiertage, unterrichtsfreien Tage, Unterrichtsunterbrechungen aufgrund von 6ffentlichem Interesse oder
héherer Gewalt, die Tatigkeit in Prifungskommissionen und die Teilnahme an Bewertungssitzungen sowie alle weiteren Dienstpflichten.
Nicht zum Dienst zéhlen alle Tage der Abwesenheit von der Schule (z.B. Krankheit, Urlaube und Sonderurlaube, Wartestande und
Freistellungen). Als Dienst z&ahlt auch der erste Monat des obligatorischen Mutterschaftsurlaubes.

2. Zu den 120 Tagen fur didaktische Tatigkeiten zéahlen alle effektiven Unterrichtstage sowie alle Tage, an denen die Lehrperson zur
Erfullung der Dienstpflichten an der Schule anwesend ist.

3. Fur die in Teilzeit arbeitenden Lehrpersonen werden die 120 Tage fur didaktische Tatigkeiten proportional zur
Unterrichtsverpflichtung gekirzt.

Art. 5
Kriterien fur die Bewertung des Dienstes

1. Im Berufsbildungs- und Probejahr wird die Qualitat der schulischen Arbeit und der beruflichen Kompetenzen der Lehrpersonen in
folgenden Handlungsfeldern tberprift:

a. die Vorbereitung, Gestaltung und Nachbereitung des Unterrichts;

b. die Begleitung und Beratung der Schiler in ihren Lernprozessen;

c. das Beobachten und Bewerten von Schulerleistungen;

d. das aktive Gestalten von Schule durch die Mitarbeit in Bereichen, die Uber den eigenen Unterricht hinausgehen;

e. das Kooperieren und Organisieren;

f. die personliche berufliche Weiterentwicklung.

2. Das Portfolio der beruflichen Entwicklung und die Fortbildungen einschlie3lich der kollegialen Hospitationen sind wesentlicher
Bestandteil der Bewertung des Dienstes im Berufsbildungs- und Probejahr.

Art. 6




Portfolio der beruflichen Entwicklung

1. Lehrpersonen im Berufsbildungs- und Probejahr fuhren ein Portfolio der beruflichen Entwicklung. Es dient der regelméaRigen
Reflexion im Laufe des Berufsbildungs- und Probejahres und dokumentiert den kontinuierlichen Aufbau der beruflichen Kompetenzen.
Das Portfolio ist zudem ein Instrument um die Arbeit an personlichen oder vorgegebenen Qualitatszielen auszurichten.

2. Form und Inhalte des Portfolios werden mit Rundschreiben des zustandigen Schulamtsleiters festgelegt.

Art. 7
Fortbildungspflicht

1. Lehrpersonen im Berufsbildungs- und Probejahr, einschlieBlich der Lehrpersonen in Teilzeit, sind verpflichtet Fortbildungen im
Ausmal von 50 Stunden zu besuchen. Bei der Auswahl der Fortbildungsveranstaltungen bertcksichtigen die Lehrpersonen den eigenen
berufsbiographischen Entwicklungsprozess.

2. Von den 50 Stunden verpflichtender Fortbildung gemafl Absatz 1, sind 12 Stunden fir kollegiale Hospitationen vorgesehen. Die
Lehrpersonen sind verpflichtet, diese Hospitationen zu planen, durchzufihren und auszuwerten.

3. Die Modalitaten und die Termine der Fortbildung gemal Absatz 1 werden jahrlich zu Beginn des Schuljahres mit Rundschreiben des
zustandigen Schulamtsleiters festgelegt.

4. Die Lehrpersonen vereinbaren zu Beginn des Berufsbildungs- und Probejahres mit der Schulfuhrungskraft den individuellen
Fortbildungsplan einschliel3lich der kollegialen Hospitationen.

5. Lehrpersonen, welche die Kursfolge zur Berufseingangsphase fur Berufseinsteiger gemaf Artikel 12 quinquies des Landesgesetzes
vom 12, Dezember 1996, Nr. 24 in geltender Fassung, absolviert haben, wird ein Bildungsguthaben von 38 Stunden anerkannt. Davon
ausgenommen bleibt die Verpflichtung zur kollegialen Hospitation gemafR Absatz 2.

Art. 8
Tutor

1. Zu Beginn des Schuljahres weist die Schulfihrungskraft, nach Anhérung des Lehrerkollegiums, jeder Lehrperson im Berufsbildungs-
und Probejahr einen Tutor zu. Ein Tutor betreut in der Regel nicht mehr als drei neu aufgenommene Lehrpersonen.

2. Der Tutor gehdrt demselben Stellenplan bzw. derselben Wettbewerbsklasse oder einer affinen Wettbewerbsklasse bzw. demselben
Fachbereich an wie die zu betreuenden Lehrpersonen. In begriindeten Fallen kann der Tutor auch einer anderen Wettbewerbsklasse
angehoren.

3. Lehrpersonen, die eine spezifischen Ausbildung als Tutor besitzen, sind von der Schulfihrungkraft vorrangig einzusetzen.

4. Der Tutor begleitet die Lehrpersonen bei der Planung, Durchfihrung und Auswertung des Unterrichts und berét sie im
Zusammenhang mit anderen schulischen Tatigkeiten.

5. Der Tutor legt dem Dienstbewertungskomitee am Ende des Berufsbildungs- und Probejahres einen schriftlichen Bericht zu den
Starken und zu allfallig festgestellten Schwachen der Lehrpersonen vor.

6. Die Mehrleistung des Tutors/der Tutorin wird gemaR schulinterner Regelungen vergutet.

Art. 9
Vorgehensweise bei der Bewertung des Berufsbildungs- und Probejahres

1. Vor oder unmittelbar nach Unterrichtsende, jedenfalls unter Einhaltung der Frist gemaR Artikel 10 Absatz 3, beruft die
Schulfuhrungskraft das Dienstbewertungskomitee ein, das ein Gutachten Uber den erfolgreichen Abschluss des Berufsbildungs- und




Probejahr der neu aufgenommenen Lehrperson abgibt.

2. GemalR Absatz 1 fuhrt die Lehrperson zu diesem Zweck ein Bewertungsgesprach mit dem Dienstbewertungskomitee. Ausgangspunkt
des Bewertungsgesprachs bilden die Darstellung der Unterrichts- und Fortbildungstatigkeiten und die Dokumentation im Portfolio der
beruflichen Entwicklung.

3. Mindestens eine Woche vor dem Bewertungsgesprach tUbermittelt die Lehrperson der Schulfuhrungskraft das Portfolio, die es den
Mitgliedern des Dienstbewertungskomitees vor dem Bewertungsgesprach zur Einsichtnahme vorlegt.

4. Am Ende des Bewertungsgespréaches gibt das Dienstbewertungskomitee unter Bericksichtigung des Portfolios der beruflichen
Entwicklung gemaR Artikel 3 Buchstabe b), des Berichts des Tutors gemaR Artikel 8 Absatz 5, des Berichts der Schulfihrungskraft
gemal Artikel 11 Absatz 1 Buchstabe d) und der eigener Beobachtungen ein Gutachten zum erfolgreichen Abschluss des
Berufsbildungs- und Probejahres der Lehrperson ab.

5. Das Gutachten des Dienstbewertungskomitees ist fur die Schulfihrungskraft nicht bindend.

Art. 10
Bewertung des Berufsbildungs- und Probejahres

1. Die Schulfuhrungskraft bewertet das Berufsbildungs- und Probejahr der Lehrpersonen im Hinblick auf die festgestellten beruflichen
Kompetenzen in den Handlungsfeldern laut Artikel 5. Die Grundlage der Bewertung bilden die Beobachtungen der Schulfuhrungskraft
und das Gutachten des Dienstbewertungskomitees laut Artikel 9.

2. Die Schulfuhrungskraft teilt der Lehrperson das Ergebnis der Bewertung umgehend mit.

3. Die Schulfuhrungskraft Gbermittelt dem zustandigen Schulamt innerhalb 15. Juli des jeweiligen Schuljahres:

a. die Mitteilung Uber die positive Bewertung des Berufsbildungs- und Probejahres oder,

b. die MalRnahme Uber den Aufschub des Berufsbildungs- und Probejahres, wenn der Dienst gemaf Artikel 3 Absatz 1 nicht abgeleistet
wurde,

c. die MaBhahme uber die Wiederholung des Berufsbildungs- und Probejahres.

4. Im Falle einer ersten negativen Bewertung verfugt die Schulfuhrungskraft die Wiederholung des Berufsbildungs- und Probejahres.
Die MaRBnahme fuhrt die festgestellten beruflichen Schwachen und den Qualifizierungsbedarf an und beschreibt notwendige Férder- und
Unterstutzungsmaflnahmen. Wird das Berufsbildungs- und Probejahr ein zweites Mal absolviert, muss ein Inspektor hinzugezogen
werden, um zusatzliche Elemente fur die Feststellung der Eignung der Lehrperson zu sammeln. Der Bericht des Inspektors ist Teil der
Dokumentation, welche von der Schulfihrungskraft bericksichtigt wird.

5. Falls die Schulfuhrungskraft bei einer Lehrperson im Berufsbildungs- und Probejahr gravierende Mangel im fachlichen, methodisch-
didaktischen, sozialen oder kommunikativen Bereich feststellt, kann sie dem zustandigen Schulamtsleiter vorschlagen, der Lehrperson
die Wiederholung des Berufsbildungs- und Probejahres mit begrindeter MaBnahme zu untersagen.

6. Im Falle einer zweiten negativen Bewertung erfolgt die Dienstenthebung durch die Schulfuhrungskraft.

Art. 11
Aufgaben der Schulfuhrungskraft

1. Im Rahmen des Berufsbildungs- und Probejahrs nimmt die Schulfihrungskraft insbesondere folgende Aufgaben wahr:

a. sie informiert die neu aufgenommenen Lehrpersonen zu Beginn des Schuljahres tiber die Modalitaten fur die Absolvierung des
Berufsbildungs- und Probejahres,

b. sie weist jeder Lehrperson einen Tutor zu,




c. sie fuhrt mit den Lehrpersonen Gespréche, vereinbart mit ihnen individuelle Entwicklungsschwerpunkte und legt gemeinsam mit den
Lehrpersonen den Fortbildungs- und Hospitationsplan fest,

d. sie fuhrt Unterrichtsbesuche mit anschlieRendem Feedback durch und verfasst einen Abschlussbericht, der dem
Dienstbewertungskomitee vorgelegt wird,

e. sie beruft das Dienstbewertungskomitee ein und nimmt die Bewertung des Berufsbildungs- und Probejahres unter Berucksichtigung
der vorgesehenen Elemente vor.

Art. 12
Ubergangsbestimmungen

1. Lehrpersonen, die am 1. September 2016 oder vor diesem Datum einen Ubertritt gemaR Artikel 2 Buchstabe c) erhalten haben und
das Berufsbildungs- und Probejahr im Schuljahr 2016/2017 ableisten, sind von der Fortbildungspflicht und von der Fuhrung des
Portfolios der beruflichen Entwicklung befreit.

2. Lehrpersonen, die ihre Lehrbefahigung in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union erworben und in Italien die Anerkennung
derselben aufgrund der einschlagigen EU-Richtlinien erhalten haben sowie am 1. September 2016 oder vor diesem Datum mit
unbefristetem Arbeitsauftrag aufgenommen wurden und das Berufsbildungs- und Probejahr im Schuljahr 2016/2017 ableisten sind von
der Fortbildungspflicht und von der Fiuhrung des Portfolios der beruflichen Entwicklung befreit.




