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Kollektivvertrag vom 12. Februar 20087
Bereichsiubergreifender Kollektivvertrag fur den Zeitraum 2005-2008 fir den normativen Teil und fur den|
Zeitraum 2007-2008 fur den wirtschaftlichen Teil

1

. TEIL

. TITEL
\LLGEMEINE BESTIMMUNGEN

\rt. 1 (Anwendungsbereich)
1) Der vorliegende bereichstbergreifende Kollektiviagtkommt fur folgende Bereiche zur Anwendung:

a) Bereich des Personals der Landesverwaltung;

b) Bereich des Personals der Gemeinden, der Adanghund der Bezirksgemeinschaften;
c) Bereich des Personals des Landesgesundheitstiens

d) Bereich des Personals des Institutes fur deialsozWohnbau;

e) Bereich des Personals des Verkehrsamtes vomBowkder Kurverwaltung von Meran.

2) Der vorliegende Vertrag findet, soweit nicht andardiesem Vertrag bzw. anderen, noch in Kraft steten
fertragen bestimmt, auch fur den VerhandlungstigahFiihrungskrafte, der Arzte und Tierarzte Anweryl
vobei fur dieses Personal am jeweiligen Verhanditiagh vereinbart wird, fir welche spezifischenieceiche
line eigene Regelung vorgesehen \

\rt. 2 (Dauer, Wirkung und Verfahren fir die Anwend ung des Vertrages

1) Der normative Teil dieses Vertrages betrifft deiitrdZem 1. Jdnner 2005 — 31. Dezember 2008, aufide be
lertragsparteien erkennen die Notwendigkeit andilwrch einen eigenen Vertrag zu dndern oder zuingzege
Yementsprechend treffen sich die Vertragspartéédis,eine den Antrag stellt, innerhalb eines Mesatact
\ntragstellung. Der normative Teil dieses Vertragésb dem ersten Tag des darauf folgenden Momaigfy
nkrafttreten desselben wirksam und bleibt auf jeBell solange in Kraft, bis er durch den nach:
{ollektivvertrag ersetzt wiri

2) Der wirtschaftliche Teil dieses Vertrages betriféin Zeitraum 1. Janner 2007 — 31. Dezember 2008lekht
wf jeden Fall solange in Kraft bis er nicht dudeim nachsten Kollektivvertrag ersetzt wird. Dietgghaftlicher
\uswirkungen sind ab den in den einzelnen Vertragsinmungen angegebenen Terminen und, in Ermargje
b dem ersten Tag des darauf folgenden MonatesInkcfttreten des vorliegenden Vertrages wirks

3) Die Gewerkschaften verpflichten sich, die Vorscklagr Vertragserneuerung drei Monate vor Ablauf der
aweiligen Vertragsdauer vorzulegen. Die Verwalmgverden die Verhandlungen zeitgerecht unc
onstruktivem Geist aufnehmen. Die Gewerkschafepflichten sich, innerhalb der drei Monate vor &flund
lis ein Monat nach Ablauf der Vertrage weder Sgreiich andere KampfmalRnahmen zur Vertragserneu
wszurufen. Falls innerhalb eines Monats nach AldauVertrage keine Einigung tber die Vertragseeneng
rzielt wird, sind die Vertragspartner frei, Initi@n zur Unterstitzung ihrer Forderungen zu efgre

[. Titel
3EZIEHUNGEN ZU DEN GEWERKSCHAFTEN

\rt. 3 (Regelung der Beziehungen zu den Gewerkschaf)

1) Die Regelung Uber die Beziehungen zu den Gewerkltethdiber die Gewerkschaftsrechte, Uber die
sewerkschaftsrepréasentativitat und Gber die Wahetheitlichen Gewerkschaftsvertretungen wirdiimean
rigenen bereichslibergreifenden Vertrag getrc

\rt. 4 (Harmonisierung zwischen Bereichen und Verhadlungstischen)

1) Um die Harmonisierung des bereichsiibergreifenddtekiosvertrages fir das gesamte betroffene Peltsana
lewéhrleisten, unterzeichnet die 6ffentliche Deliegadiesen sowie den Vertrag der einzelnen Beeciater
iinzelner Verhandlungstische erst nachdem die ji@ai Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch uerrdit
ler anderen Gewerkschaftsdelegation ausgehandéténag angehoért wurden. Falls eine unterschied!
Regelung fiir gemeinsame Vertragsinstitute vorgasettewerden die bereichsiibergreifenden Verhamionibe
lie strittigen Punkte des bereits vereinbartenrdges des anderen Verhandlungstisches wieder aufgean
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\rt. 5 (Verhandlungsebenen und Verhandlungsgegenstal)
1) Die Kollektivvertragsverhandlungen werden Uber 8léehbereiche des Arbeitsvertrages gefiihrt. Die
:ntsprechenden Vertragsverhandlungen laufen agériolen drei Ebenen i

a) der bereichsibergreifende Kollektivvertrag;

b) der Kollektivvertrag auf Bereichsebene fiir dieArtikel 1 genannten Verhandlungsbereiche;

c¢) der dezentrale Vertrag fiir jede einzelne Vemwajtoder fur einen Teil derselben geman der in den
Bereichsvertragen vorgesehenen Regelung.

2) Die bereichsubergreifenden Vertragsverhandlungeemélgende Sachbereiche zum Gegenstand:
a) Begrindung und wesentliche Inhalte des Arbeitétisses;
b) allgemeine Grundsatze Uber die Einstufung usdLdéngefiige;
¢) Mobilitat zwischen den Korperschaften;
d) Urlaube, Freistellungen und Wartestande;
e) Abwesenheiten wegen Krankheit;
f) Gewerkschaftsbeziehungen und Gewerkschaftsrechte
g) Zusatzrente;

h) AuRendienstregelung, mit der Méglichkeit, diemeBereichsvertrag an die besonderen Erfordernisse
desselben anzupassen;

i) Abfertigung und entsprechende Vorschisse;

j) Disziplinarordnung;

k) allgemeine Grundsatze Uiber den Mensadienst;
I) angemessene Entschadigung.

3) Die Vertragsverhandlungen auf Bereichsebene weitiendie im vorliegenden Vertrag diesen Verhandiung
'orbehaltenen Sachbereiche sowie Uber alle weiteaehbereiche gefiihrt, die im bereichsibergreifenatrag
licht geregelt sin

4) Die dezentralen Vertragsverhandlungen werden Uikdndentsprechenden Bereichsvertrag angegebenen
sachbereiche gefiihrt, in dem auch das Verhandlengren sowie die 6ffentliche und gewerkschafdi
ferhandlungsdelegation bestimmt wer

\rt. 6 (Fristen und Verfahrensregeln fiir den Abschluss oder die Erneuerung del
lezentralen Kollektivvertrage)

1) Die dezentralen Vertrage missen eigene Klauselndieeeiten, Regeln und Verfahren zur Uberpriifdeg
Jmsetzung derselben enthal

2) Die dezentralen Vertragsverhandlungen Uber alleleasie Ebene verlagerten Verhandlungen sind ab
nkrafttreten des entsprechenden Bereichsvertraigizsinehmen. Die dezentralen Vertrage, die im Emslemer
wch vor der im Bereichsvertrag vorgesehenen kailiggeandert werden kénnen, bleiben bis zum Albsshdle
1achfolgenden dezentralen Vertrage aufrecht, an8etem nachfolgenden Bereichsvertrag erfolgt eimeers
autende Regelun

\rt. 7 (Recht der Gewerkschaften auf Information)

1) Die einzelnen Verwaltungen informieren im voraus @iewerkschaften mit Vertretungsanspruch des jegeail
Jereiches uber die MaBnahmen allgemeiner Natussidieauf die Arbeitsverhéltnisse auswirken undhtr
segenstand der Vertragsverhandlungen sind. Dipetisenden Sachbereiche und die Regeln tber dievafion
7 Vorhinein sowie die Falle, in denen die Inforfoatim Nachhinein zuléssig ist, werden im Bereiartag
astgeleg

2) Auf Antrag einer Gewerkschaft mit Vertretungsansprtreffen sich die Verwaltungen mit den Gewerk$iema
anerhalb von 15 Tagen oder, falls Dringlichkeitgmgie vorliegen, innerhalb eines kirzeren Terminsdie in
\bsatz 1 genannten Sachbereiche zu besprechensthauset bleibt die eigenstandige endgtiltige Eniduhg

ind Verantwortung der zusténdigen Verwaltungsorgdber das jeweilige Treffen und die Aussprachelwin
>rotokoll verfasst, in dem die Positionen der Rantzu den besprochenen Sachbereichen wiedergegeidan

3) Die Verwaltungen horen die Gewerkschaften an umdtbe sich mit ihnen in all jenen Sachbereichenleinen
lies in den geltenden Gese'-, Verordnungs- und Vertragsbestimmungen vorgeseten

4) Der vorliegende Artikel gilt auch fiir die Sicherhend den Schutz am Arbeitsplatz, vorbehaltlichideten
aweiligen Bestimmungen vorgesehenen anders laateRegeluny

5) Im Bereichsvertrag kénnen besondere Formen deraglitnmung, auch mittels Einsetzung von bilateralen
{ommissionen oder Beobachtungsstellen, fiir alleeiktgp die die Verwaltung der Arbeitsverhaltnisstrdféen,
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'orgesehen werde

6) Die Vertragspartner des bereichsuibergreifenderratges treffen sich, auch auf Antrag einer einzelnen
sewerkschaft oder Verwaltung, wenigstens einmaligthzur Uberprifung der Auswirkungen, die sichratudie
\nwendung des bereichslibergreifenden Vertrageben

\rt. 8 (Verfahren zur Vermeidung von Arbeitskonflik ten und fiir die authentische
\uslegung)

1) Ergeben sich Streitigkeiten tber die Auslegunglieichsubergreifenden Vertrages oder der Bereichisige,
reffen sich die Vertragspartner innerhalb von zzigTagen nach Antrag laut Absatz 2, um einvernéimdie
Jedeutung der strittigen Klausel zu bestimr

2) Zu dem in Absatz 1 genannten Zweck Ubermitteltickeressierte Vertragspartner den anderen Partieen
ichriftlichen Antrag mittels eingeschriebenem Sittae. Der Antrag muss eine Zusammenfassun
Jeschreibung der Fakten und der diesen zugrungerigen Rechtsfragen beinhalten. Der Antrag musgdahn
-all auch auf die Auslegur- und Anwendungsfragen des bereichsubergreifendendes Bereichsvertrages
Jezug nehme

3) Bei dem im Absatz 1 vorgesehenen Treffen kdnnevdigragspartner die Anwendung der strittigen
fertragsklauseln voribergehend aussetzen. Die Adwender strittigen Vertragsklauseln wird auf jeéreti
wsgesetzt, falls dies keine Beeintrachtigung migitutionellen Tatigkeit zur Folge h

4) Der unterzeichnete Vertrag ersetzt die strittiget\gsklausel, falls nicht anders vereinbart, dvdfitreten
lieser Klausel laut bereichsiibergreifendem odeeiBlesvertrac

5) In derselben Weise wird verfahren, falls zwischen Wertragsunterzeichnern Meinungsverschiedenhélien
lie Auslegung der dezentralen Vertrage entst:

B) In den Verwaltungszweigen, in denen kein Ansprugheinen Gewerkschaftsurlaub im Sinne von Artikel 1
iesteht, ist die jahrliche GesamtstundenanzahWhsatz 2 um 25 Prozent erh

\rt. 9 (Gewerkschaftspatronat und Verwendung der beahlten
sewerkschaftsfreistellungen
1) Das im Dienst stehende oder im Ruhestand befirellRé¢rsonal kann sich von der Gewerkschaft oder dem

sewerkschaftspatronat vertreten lassen, um betdstandigen Stellen der Verwaltungen Gesuche umfahen
ietreffend die Sozialversicherungsleistungen abzkeim

2) Die Regelung Uber den Zugang der Patronatsinstitute Arbeitsplatz wird auf Bereichsebene geregelt.

3) Bis zu einer Neuregelung in den Bereichen lautk&ftl kann die Beanspruchung der bezahlten Friistgn
Jr Gewerkschaftsfunktionare, unter Beachtung degewiesenen jahrlichen Gesamtstundenzahl der e
sewerkschaften aufgrund des geltenden Berechnumigssels, auch durch Haufung der Stunden erfofigdia,die
rigene Korperschaft diese Haufung ermachtigt, ae8&esteht bereits eine fir die Gewerkschaftestmjane
Regelung

4) Die Bediensteten laut Absatz 3 haben Anrecht aegalben Lohnelemente, die ihnen beim effektiv gedégn
dienst zustehen wirden, einschlieBlich der Leistantage in dem vom Bereichsvertrag vorgesehenema@sdie
nit Ablauf von dem zum Zeitpunkt der Unterzeichnulgg vorliegenden Vertrages laufenden Bewertungamen
usteht

\rt. 10 (Freistellung vom Dienst fur Gewerkschaftsfinktionare)

1) Die leitenden Gewerkschaftsfunktionare haben, axdukhen der jeweiligen Gewerkschaftsorganisation,
\nspruch auf bezahlte Freistellung zur Ausiibungshiviandates und zur Teilnahme an den Versamm|uthegye
.eitungsgremien der jeweiligen Gewerkschaftsorgtios

2) Die Freistellungen laut Absatz 1 werden im Rahnieargahrlichen Gesamtstundenzahl gewéhrt, dialffér
sewerkschaftsorganisationen des jeweiligen Verwmglaweiges héchstens drei Stunden fir jedel
Jediensteten betragt, die am 31. Dezember deslgwahergehenden Jahres im Dienst we

3) Die Abwesenheit vom Dienst wegen Freistellung dasfbehaltlich anderer Regelung im Tarifabkommeh au
ferwaltungszweigebene, fur jeden leitenden Funktigahrlich nicht mehr als 300 Stunden betragepséx
16chstkontingent wird fiir Kérperschaften mit wenigés 20 Bediensteten auf 150 Stunden redu

4) In den Verwaltungszweigen, in denen kein Ansprugheinen Gewerkschaftsurlaub im Sinne von Artikel 1
iesteht, ist die jahrliche GesamtstundenanzahWbsatz 2 um 25 Prozent erh¢

5) Die ndheren Bestimmungen Uber die Gewahrung dexthiten Freistellung werden im Tarifabkommen auf
ferwaltungszweigebene festgel

\rt. 11 (Sonderurlaub und Wartestand flr Gewerkschdtsfunktionare)

1) Den leitenden Gewerkschaftsfunktionaren wird, anfrag der jeweiligen Gewerkschaftsorganisation, ein
iezahlter Sonderurlaub aus Gewerkschaftsgriindeatge

2) Die Anzahl der Bediensteten mit Anspruch auf deAbisatz 1 genannten Sonderurlaub darf eine Eiffitieit
aweils 2000 im Dienst stehende Bediens- Bruchteile dieser Zahl iber 1000 werden aufgeru- des
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aweiligen Verwaltungszweiges nicht tiberschreitsnsei denn, im Tarifabkommen auf Verwaltungszwesige is
itwas anderes vorgesel

3) Die Aufteilung des Sonderurlaub- und Wartestandkgentes unter den Gewerkschaftsorganisationen, und
war unter Berticksichtigung der eingeschriebeneglMder, wird im gemeinsamen Einvernehmen von
(Orperschaften und den Gewerkschaftsvertretungerdeh jeweiligen Tarifvertrag auf Verwaltungszwehigne
Interschreiben, vorgenommen. Die Aufteilung erfgégteils innerhalb der ersten drei Monate fur eideitraum
'on drei Jahre

4) Den Bediensteten, die den in Absatz 1 vorgeseh8oederurlaub beanspruchen, werden alle von den
iinschlagigen Bestimmungen vorgesehenen Lohnbdmighlt, mit Ausnahme der Uberstundenvergitunger
\uBendienste und der Zulagen, die an eine effeRieastleistung gebunden si

5) Von den in Absatz 4 vorgesehenen Beziigen werdegmad einer eigenen Erklarung, die vom betroffenen
Jediensteten abzugeben ist, die allfalligen Betwetugeezogen, die von den Gewerkschaftsorganisatials:
:ntlohnung ausgezahlt werden; davon nicht betraffed die Vergitungen von Spes

6) Der Sonderurlaub aus Gewerkschaftsgriinden giéderj Hinsicht als effektive Dienstzeit, nicht alver
{inblick auf die Probezeit und das Recht auf orliigmen Urlaub. Fur das Personal in bezaf
sewerkschaftsfreistellung wird die Gehaltsprogmssaut den Abséatzen 1, 2, 3, 4 und 5 des Artikélson Amt
vegen zuerkanr

7) Der Sonderurlaub lauft ab, wenn das Gewerkschaftdataaus irgendeinem Grunde verféllt.

8) Fur jene Bediensteten, die Gewerkschaftsmandateamdfes-, Regional- oder Staatsebene bekleidemekdn
lie Tarifabkommen auf Verwaltungszw- oder verwaltungszweiguibergreifender Ebene dielldikeit einer
fersetzung in den unbezahlten Wartestand fir diamé Dauer des Mandates vorse

9) In Erwartung der neuen Regelung laut Artikel 3 dediegenden Vertrages findet fir das Personal des
.andesgesundheitsdienstes, mit Ausnahme des PersimsaBereiches der Arzte und Tierarzte sowieBaeeiche
ler sanitaren, Verwaltun-, technischen und berufsbezogenen Fiuhrungskvédiggrhin die fur dieses Personal
lisher geltende Sonderregelung Anwend

10) Der unbezahlte Wartestand aus Gewerkschaftsgrigittexb 1. Janner 2001 fir die besoldungsmafige
:ntwicklung

\rt. 12 (Gewerkschaftsbeitrage)

1) Das Personal kann zugunsten der von ihm bestim@ésverkschaft die Vollmacht fur den Abzug vom Gehalt
rines monatlichen Betrages als Gewerkschaftsbesttagen, der dem vom statutenméafRlig zusténc
sewerkschaftsorgan bestimmten Betrag entspriclet Moilmacht wird schriftlich erteilt und vom Persdroder del
aweiligen Gewerkschaft an die Verwaltung weiteegfek

2) Die Vollmacht ist ab dem ersten Tag des daraufeiodien Monates nach der bei der Verwaltung erfolgten
sinreichung wirksan

3) Das Personal kann jederzeit die laut Absatz 1lerteéblimacht widerrufen und die entsprechende ailitihg
ler eigenen Verwaltung und der jeweiligen Gewerliftictusenden. Der Widerruf ist ab dem ersten Tagldeaul
olgenden Monates nach der bei der Verwaltung gtéol Einreichung wirksai

4) Die von den einzelnen Verwaltungen getatigten niimhein Abzige auf die Gehéalter des Personals andgru
ler zugunsten der Gewerkschaften eingereichtenmdghten werden monatlich innerhalb des Funfterddesuf
olgenden Monates gemaR den mit den entsprechébe@rrkschaften vereinbarten Regeln an diese Gbsen

Il TITEL )
\RBEITSVERHALTNIS

. Abschnitt
Jegriundung und Aufldsung des Arbeitsverhaltnisse

\rt. 13 (Arbeitsvertrag)

1) Das befristete oder unbefristete Arbeitsverhalvirsl mit einem eigenen Arbeitsvertrag aufgrund der
|lesetzlichen Bestimmungen, der Bestimmungen depéischen Gemeinschaft und dieses Vertrages begt
ind geregel

2) Der Arbeitsvertrag, der schriftlich, wenn auch nigkeichzeitig mit der Dienstaufnahme, abzufassemiuss
wf jeden Fall folgendes beinhalt

a) Art des Arbeitsverhaltnisses;
b) Beginn des Arbeitsverhéaltnisses;

¢) Funktionsebene, in die die Einstufung erfolgtrisbild oder Aufgaben und Anfangsgehalt der
Besoldungsstufe;

d) Dauer der Probezeit;
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e) zugewiesener Dienstsitz;

f) Endtermin des befristeten Arbeitsvertrages;

g) wochentliche Arbeitszeit;

h) allgemeiner Verweis auf die Personalordnungggniffen der Ricktritt aus wichtigem Grund;

i) die Kindigungsfrist sowie die Entschadigung Kaihteinhaltung der Kiindigungsfrist im Falle des
Rucktrittes.

3) Im Arbeitsvertrag wird festgehalten, dass das Asverhdltnis aufgrund der zum jeweiligen Zeitpunkt
leltenden Kollektivvertrage, auch was die Auflossgrginde des Arbeitsverhaltnisses und die Kiindigengsne
ietrifft, geregelt wird. Die Aufhebung des Auswadtffiahrens ist, falls sich der Arbeitsvertrag awfséis griinde
iin Auflésungsgrund des Vertrages, und zwar ohtiehPfur Einhaltung der Kiindigungsfri

4) Die Aufnahme kann als Vollzeit- oder als Teilzditsitsverhéaltnis erfolgen.

5) Das Personal ist verpflichtet, die fur die Aufnahimélen Dienst verlangten Unterlagen innerhalbvier den
Jestimmungen fir die Aufnahme in den Dienst vorgesen Termine vorzulegen. Im Anstellungsvertragslas
>ersonal erklaren, dass keine der von den gelteéBédstimmungen vorgesehenen Unvereinbarkeiten e

6) Im Falle des Rucktrittes vom Arbeitsvertrag muss arsonal und die Verwaltung die in Artikel 17
'orgesehene Kiindigungsfrist einhal

\rt. 14 (Probezeit)

1) Fur die Probezeit gilt, soweit im Bereichsvertréghts anderes vorgesehen ist, die Regelung diedi®IA.

2) Das in den Dienst auf unbefristete und auf beftesizit aufgenommene Personal hat eine Probezeisechs
Aonaten abzuleisten. Fur das unterrichtende urgkdiggleichgestellte Personal dauert die Probelzeiifalls
iechs Monate und kann bis zum Ende der Unterwessaitigikeit des laufenden Schuljahres verlangertiererDie
’robezeit lauft ab Dienstantritt oder, im Falle Heteichung der Eignung in einem Ausw- oder
Vettbewerbsverfahren, ab der Bestéatigung des Qe

3) Fur die Ableistung der in Absatz 2 geregelten Pzeliedhlt der effektiv geleistete Dienst. Abwesgtgzeiten
'om Dienst, ausgenommen wegen Urlaub, z&hlen fiiclitie Ableistung der Probez¢

4) Wahrend der Probezeit kann das Personal, auf Anpttagvon Amts wegen, auf eine andere Stelle varset
verden, vorausgesetzt die Stelle ist frei und esdhe die Notwendigkeit zur Besetzung derse

5) Wahrend der Probezeit kdnnen beide Seiten vom &geadhne Einhaltung der Kiindigungsfrist und ohne ein
:ntschadigung zu zahlen vom Vertrag zurticktreter. Riicktritt der Verwaltung muss entsprechend bedgt
iein. Dem Personal stehen auf jeden Fall der aifigeltelaub und die angereifte Besoldung

6) Nach Ablauf der Probezeit wird die unbefristete Walime endgdiltig. Im Falle der befristeten Aufnahmre

lie in einem Auswa- oder Wettbewerbsverfahren erlangte Eignung nasteindener Probezeit fur eine zukinftige
Inbefristete Aufnahme gemaf den fiir die jeweiligep€rschaft geltenden Bestimmungen fur die Aufnalmten
Jienst endgiiltig. Die Probezeit zahlt fur das Diatier

7) Fur das ohne eigenes Auswahlverfahren zeitlichdiefraufgenommenem Personal gilt eine Probezeidvei
Aonaten. Die Aufnahme wird nach Bestehen der Pmib&r den vorgesehenen Zeitraum definitiv, vorddith
ler Regelung laut Absatz

8) Die endguiltige Einstufung in ein Berufshild einéhleren Funktionsebene im Zuge der vertikalen und
lorizontalen Mobilitat erfolgt nach Bestehen derdie Aufnahme in das entsprechende Berufshild esegenel
>robezeit. Wahrend der Probezeit bleibt das zeitlidbegrenzte Arbeitsverhaltnis, das zum Zeitpdek
lingliederung in das neue Berufsbild besteht, jeadsnaufrech

\rt. 15 (Befristeter Arbeitsvertrag)

1) In den von der Personalordnung der jeweiligen Ki&geaft vorgesehenen Féllen erfolgt die befristete
\ufnahme mittels Arbeitsvertrag. Wird abwesendes®®al ersetzt, so ist im Arbeitsvertrag des Epsatonals
ler Name des ersetzten Personals anzug

2) Fur den befristeten Arbeitsvertrag gilt die im Keti 13 enthaltene Regelung.
3) Weitere Bestimmungen Uber die Anwendung diese&dgiwerden im Bereichsvertrag vorgesehen.

\rt. 16 (Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
1) AuBRer in den gesondert in diesem Vertrag angegebeaken endet das unbefristete Arbeitsverhaltnis:

a) bei Erreichen der bei der jeweiligen Korpersthiafgesehenen Hochstaltersgrenzen;
b) im Falle des Rucktrittes des Personals;
¢) im Todesfalle des Personals.

2) Im Falle von Absatz 1 Buchstabe a) ist das Arbeitséltnis mit Wirkung ab 1. Tag des Monates aufsieldas
wf jenes folgt, in dem die jeweilige Hochstalteesge erreicht wird. Die Verwaltung teilt auf jedeall schriftlich
lie eingetretene Auflosung des Arbeitsverhaltnissit:
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\rt. 17 (Kundigungsfrist und Kindigungsentschadigurg)

1) In all jenen Féllen, in denen dieser Vertrag didldaung des Arbeitsverhéltnisses nach vorherigardigung
ider die Bezahlung deren Ersatzentschadigung Wrsietragt die Kindigungsfrist 30 Ta

2) Die Kundigungsfrist lauft ab dem ersten Tag nadieErdes Kiindigungsschreibens seitens der
\ngehdrigkeitskdrperscha

3) Die Partei, die das Arbeitsverhéltnis ohne Einhadtder in Absatz 1 vorgesehenen Frist auflosttzahtie
indere Partei eine Entschadigung, die dem BetraBesoldung entspricht, die fir die nicht beriicksgte
{indigungszeit zusteht. Die Verwaltung hat das Retdn entsprechenden Betrag von den dem Per
ustehenden Bezligen abzuziehen, vorbehaltlich idgrekhdglichkeit zur Riickforderung des entspreche
suthaben:

4) Die Kundigungszeit gilt in jeder Hinsicht als Diézrsit.
5) Im Falle der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses evegodesfall des Personals steht die Ersatzentgthmpn

Jr die Kuindigungszeit und fur den nicht genossddgaub den anspruchsberechtigten Hinterbliebe reenéd®
\rtikel 2122 des Zivilgesetzbuches

6) Der ordentliche Urlaub kann in der Zeit der Kuindigsfrist beansprucht werden. Wird er nicht gew&ut,
teht die Ersatzvergitung

7) Das Arbeitsverhaltnis kann im Einvernehmen ohnén&ilung einer Kiindigungsfrist aufgelést werden.

\rt. 18 (Mobilitat zwischen den Kérperschaften)

1) Die Mobilitéat zwischen den Kdrperschaften entspridam Grundsatz der guten Verwaltung und zielt ufead,
len Wiinschen des Personals nach Mobilitat odeflizdrer Entwicklung entgegenzukommen. Die Mobilitits
Yersonals kann von der jeweiligen Kérperschaftieastgriinden fiir eine Zeit von nicht mehr als sddonater
'erweigert werde!

2) Die Mobilitat zielt aulRerdem darauf ab, den Perkdreschuss bei den jeweiligen Koérperschaften ittefees
Jbergangs von Aufgaben, der Rationalisierung odsrAbbaues von Diensten auszugleic

3) Die Verwaltungen und die Gewerkschaften mit Veungsanspruch schlie3en Vertrage ab, um im Sinne von
\bsatz 2 die Mobilitat zwischen den verschiedenénplérschaften, inbegriffen die Betriebe, die ofiehe

Jienste ausiiben, sowie die rechtliche und wirtgtiblaé Einstufung unter Beriicksichtigung der insdim Artikel
iestimmten Grundsatze zu reg

4) Um die Wiinsche des Personals der in Artikel 1 geteemKorperschaften nach Mobilitéat und beruflicher
intwicklung bericksichtigen zu kdnnen, werden dadlén, die obige Kdrperschaften zu besetzen belatigen,
in der Anschlagtafel der Abteilung Arbeit fir mistens 15 Tage veroffentlicht. Diese Veréffentlicust auct
nittels Internet Uber das Birgernetz des Landesntiith zuganglich. Auf Bereichsebene kénnen we
Nodalitaten zur Information des Personals des jiyexi Bereiches vorgesehen wer(

5) Nach Ablauf des in Absatz 4 vorgesehenen Terming kile Kdrperschaft, falls sie nicht beabsichtigea
iffentlichen Wettbewerb auszuschreiben, die Auswdiblauch in einem Kolloquium bestehen kann, as
>ersonal, und zwar auch auf das interne, beschméadks Interesse fir die entsprechende Stelle agidethat
Jieses Personal muss im Besitze der vorgeschriab&mgangsvoraussetzungen sein. Zulassig ist aw
\bordnung gemaf der bei der neuen Kérperschakmidin Regelun

6) Die Mobilitét ist im Rahmen derselben oder entspeaden Funktionsebene mdglich, und zwar unter
Jeriicksichtigung der Bestimmungen des Verhandlusigsthes, in den man wechselt, Uber die horizol
Aobilitat, wobei die beruflichen Inhalte des bisigen Berufsbildes mit dem Berufsbild, in das diadgiifung
'orgesehen ist, verglichen werden. Die wirtschaiti Einstufung entspricht der rechtlichen, und zuvdaer
Jerlicksichtigung der angereiften, fixen und bletti@mBesoldung, ausgenommen die Zulagen, die m
\ustibung bestimmter Aufgaben zusammenhéangen. Alsllté gilt auf jeden Fall, bei entsprechen:
Jeriicksichtigung der angereiften Besoldung, der Wekzwischen den Koérperschaften laut Artikel lghawenn
liese mit Unterbrechungen erfolgt. Weitere Bestimgan Uber die Mobilitat und die Einstufung kénner
aweiligen Bereichsvertrag vorgesehen wer

7) Als Mobilitat zwischen den in Artikel 1 genannteddgerschaften gilt auch die in den Berufsbildern
'orgesehene vertikale Mobilitat. Dabei zahlt dardex Herkunftskdrperschaft geleistete Dienst fés €lir die
‘ertikale Mobilitat erforderliche Dienstalter, faltlieser in einem gleichen oder in einem verwanBemfsbild de:
lisherigen Funktionsebene geleistet wurde. EriidgtWechsel in eine héhere Funktionsebene, so dielivn
\rtikel 74, Absatz 6, vorgesehene Begunstigundrzder 6ffentlichen Wettbewerbsausschreibung kaai
‘ertikale Mobilitat auf das Personal anderer Kdspkaften ausgedehnt werden, falls dieses tberfdielerliche
Jerufserfahrung und das Dienstalter verfiigt, diedfé jeweilige vertikale Mobilitat verlangt wi

8) Als Mobilitat zwischen den Korperschaften laut Reli 1 gilt auch der Wechsel zu denselben im Faite d
Jestehens eines von diesen ausgeschriebenen igfientWettbewerbsverfahre

[. Abschnitt
\rbeitszeitgestaltung
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\rt. 19 (Formen der Arbeitszeitflexibilitat und Vor schriften zum Schutz der Arbeitszei-
Ind Lebensqualitat)

1) Die Verhandlungspartner bekraftigen die Verpflictgudie vertraglich festgeschriebenen Leistungen de
fffektiv erbrachten Leistungen méglichst anzupassehdabei auch flexible Arbeitszeitmodelle undriren des
\rbeitszeitmanagements ausfindig zu machen. Dabeden folgende flexiblen Arbeitszeitmodelle bestin

a) Teilzeitarbeit:
in all ihren Varianten (vertikal, horizontal, mitgzentmafig unterschiedlichen Arbeitszeiten, dib sach
den mehr oder weniger intensiven Arbeitszeitphaskar der Arbeitsbelastung und den besonderen
familidren Erfordernissen richten, wobei die entspende Abstimmung mit der Entwicklung des privaten
Lebens gewahrleistet wird);

b) Arbeitsplatzteilung:
(auch als gemeinsame Arbeitsplatznutzung bekannt)
es handelt sich dabei um ein Arbeitszeitmodell,dlash die vorprogrammierte Flexibilitat der Arlszieit
und die Teilung des Arbeitsplatzes zwischen zwer adehreren, solidarisch verantwortlichen Personen
gekennzeichnet ist, wobei es sich um dasselbe ngid& Arbeitsverhaltnis fir ein und denselben
Vollzeitarbeitsplatz handelt;

c) Flexible Arbeitszeit:
es handelt sich dabei um ein Arbeitszeitmodell,dam Arbeitnehmer eine mehr oder weniger weit
reichende Moglichkeit bietet, die tagliche Arbedg#lexibel zu gestalten, wobei der im Voraus bestte
zeitliche Rahmen der Arbeitsleistung innerhalbelarelnen Zeiteinheiten (Tag, Woche, Monat)
einzuhalten ist;

d) Telearbeit
es handelt sich um ein besonders flexibles Arbeitismdell, das durch die 6rtliche Arbeitsplatzvgrdag
gekennzeichnet ist, wobei der Zeitfaktor bei dexHilisierung eine bedeutende Rolle annimmt uieti sis
besondere Art der Arbeitsleistungsaufteilung watirdes Tages gestaltet;

e) interne und externe) Weiterbildung und Sabbatjah
die (interne und externe) Weiterbildung dient dexé&iterung und der konstanten Fortbildung der
Fahigkeiten und der Kompetenzen aufgrund der katestaEntwicklung der Arbeitsmethoden und —mittel;

f) Sabbatjahr als "Erholungsphase™:
besteht in einer Beurlaubung (Sabbatjahr) nichftnuAusbildungszwecke, sondern auch um dem
Arbeitnehmer die Moglichkeit zu gewahren, Uber '®umgsphasen” zu verfligen;

g) Organisation der Arbeit nach einer im Jahr mstémden Stundenzahl:
unter Beachtung der durchschnittlich wochentlicheistenden Stundenzahl kann die Sollarbeitszeit in
Zeiten hoher und geringer Verfugbarkeit gegliedestden, indem die Arbeitszeit in so genannten toten
Zeiten verringert oder zu anderen Zeiten zusatlistbeitstage vorgesehen werden;

h) Zeitkonto (ZK)
es konnen die gesamten oder Teile der Uber- odsatZstunden gemaR den vereinbarten Regeln auf einem
personlichen Zeitkonto angespart werden. Diesegd<kenn zur Nutzung der persénlichen "Freizeit"
verwendet werden, wobei die Aufrechterhaltung dienBte gewahrleistet werden muss.

2) Im Bereichsvertrag werden die Anwendungsmodalitéteneiner oder mehreren Formen der
\rbeitszeitflexibilitdt des Absatzes 1 unter Beautyt der organisatorischen Besonderheiten der jgeaiDienste
‘ereinbar

3) Zur Vereinfachung der Einfuhrung der Flexibilitéatshen des Absatzes 1 in den jeweiligen Abteilurigimen
’ilotprojekte fur ein Studium der konkreten Durdirtiarkeit vorgesehen werd

4) Fur die Vorschriften zur Nachtarbeit und zu dercheserlichen Arbeiten wird auf die Bereichsverhamdjen
'erwiesen. Dabei missen folgende Prinzipien betaraelen

a) Beachtung der Vorschriften der Europaischen @eukaft beziglich der Bestimmung der Nachtarbmit u
des Nachtarbeitnehmers, sowie bezlglich der GredeeNachtarbeitsleistung aus Gesundheits- und
Sicherheitsgriinden;

b) spezifische Bestimmung der Grenzen bei der Himig zur Nachtarbeit und zu den beschwerlicheneitemn
innerhalb der betroffenen Dienste;

¢) Kirzung der wéchentlichen oder monatlichen Amdrsit oder entsprechende Kiirzung der Arbeitszeit,
eventuelle Erhéhung des Gehalts und zusétzlicheufigr der Arbeitszeit im Verhaltnis zur erhéhten
psychisch-physischen Arbeitsbelastung aufgrundN@ehtarbeit oder der beschwerlichen Arbeit.

\rt. 20 (Allgemeine Bestimmungen zur Teilzeitarbei}

1) Als Teilzeitarbeitsverhéltnis gilt ein Dienstvertmé mit einer Arbeitszeit von nicht weniger alsB®zent der
Jr das Vollzeitpersonal vorgesehenen ArbeitsZais auRerordentlichen und begriindeten Dienstenfoisten
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ann von diesem Mindestausmal im Rahmen der aligemevon der staatlichen Regelung Uber die Te#dreeit
ibleitbaren Grundsétze aufgrund eines eigenen Ablem mit den Gewerkschaften mit Vertretungsansg
bgewichen werde

2) Das Personal mit Teilzeitarbeitsverhéltnis hat Aash auf den ordentlichen Urlaub im Verhaltnis zur
‘eilzeitarbeitszei

3) Die Dauer der Teilzeitarbeit zahlt zur Ganze fis Béenstalter.

4) Die Gewahrung von Sonderurlauben, WartestanderFteidtellungen jeglicher Art, die Abwesenheiten areg
{rankheit und der Urlaub bedingen keine Anderung Teilzeitarbeitsverhaltnisses und der entsprede
Jesoldunc

5) Die Besoldung des Teilzeitarbeitsverhéltnisseprisportional zur entsprechenden Vollzeitarbeitszeit
6) Die Teilzeitarbeitszeit wird horizontal, vertikadwsie in alternierende Zeitperioden eingeteilt.
7) Im Bereichsvertrag wird die Anwendung dieses Afslgeregelt.

8) Das Personal mit einem Teilzeitarbeitsverhaltni$ dight zur Leistung bezahlter Uberstunden ermigcht
verden. Im Bereichsvertrag kénnen fir voribergebddignsterfordernisse Ausnahmen vorgesehen we

9) Die Verweigerung des Teilzeitarbeitsverhaltnisségu begrinden.

\rt. 21 (Arbeitszeit und Feiertage)

1) Die Verteilung der Arbeitszeit, und zwar unter Beksichtigung der dienstlichen Erfordernisse, wsitie
‘urnusse und der Bereitschaftsdienst werden inTéefiabkommen auf Bereichsebene sowie in den desden
\bkommen gerege

2) Fur die Feiertage gilt die Regelung laut Artikeldes Landesgesetzes vom 16. Oktober 1992, Nr. 36 .

\rt. 22 (Allgemeine Grundsatze tUber Erholungspauseirbeitsunterbrechung, Tage:- und
Nochenruhepause’

1) Falls die Tagesarbeitszeit mehr als 6 Stundendpetréuss das Personal zwecks psycho-physischefuado
Ind allfélliger Einnahme einer Mahlzeit eine Pause wenigstens 30 Minuten einlegen. Auf Bereichaeldanr
Jr das Personal bestimmter Berufsbilder eine kérpeler langere Pausenzeit festgelegt we

2) Unbeschadet der normalen Dauer der Wochenarbeitsstedas Personal alle 24 Stunden Anrecht auf eine
lurchgehende Ruhepause von 11 Stunden. Bei Taggkeiie im Laufe eines Tages in mehrere Arbeidatitte
legliedert sind, muss diese Ruhepause nicht duneimgieseir

3) Alle 7 Tage hat das Personal — in der Regel amtagnnAnrecht auf eine Ruhepause von wenigstens 24
wfeinander folgenden Stunden, die mit den in Ab2ajenannten taglichen Ruhestunden zu kumulienek.

4) Sollte die tagliche oder wochentliche Ruhepausedarstlichen Griinden nicht in Anspruch genommerdese
6nnen, muss dem Personal, unter Berticksichtigeimgisdiesbeziiglich geduRerten Bedirfnisse, alglaich

iine entsprechende Ruhezeit gewahrt werden, déafals einen angemessenen Schutz des Personiaie

5) Auf Bereichsebene kdnnen abweichend von der RegelanTagesruhepause, den Erholungspausen, der
lachtarbeit und der Dauer der WochenarbeitszeierBeachtung der mit E-Richtlinien festgelegten Grundsatze,
wch andere Regelungen vereinbart we

[l. Abschnitt
Jnterbrechungen und Aussetzung der Arbeitsleistuni

\rt. 23 (Ordentlicher Urlaub)

1) Die Bediensteten mit Fiinftagewoche haben innerbiakes Jahres effektiv geleisteten Dienstes Anspauth
iinen ordentlichen Urlaub von 30 Arbeitstagen. Bafeichsebene kann vorgesehen werden, einen Belldaubs
wch stundenweise zu gewah

2) Die Bediensteten mit Sechstagewoche haben inneelivadis Jahres effektiv geleisteten Dienstes Anspaué
rinen ordentlichen Urlaub von 36 Arbeitstay

3) Der ordentliche Urlaub dient der psycho-physiscBdmlung des Personals und ist somit in angemesserd
nit den dienstlichen Erfordernissen vereinbarenchbgten im Laufe des Jahres, wahrend dem er dyuzai
)eanspruchen. Dem Personal, das zu Beginn desddndJrlaubsplan fir die Beanspruchung des oiideatl
Jrlaubes vorlegt, wird eine ordentliche Urlaubspée von nicht weniger als 10 aufeinander folger
\rbeitstagen im Falle de-Tage-Woche und von 12 aufeinander folgenden Astagjen im Falle der 6-Tage-
Voche gewébhrleistet. Auf Bereichsebene vorgeselzters lautende Regelungen, bleiben aufi

4) Der im Laufe des Jahres angereifte und wegen udiziefsbarer dienstlicher Erfordernisse oder besamnder
iersonlicher Griinde nicht beanspruchte Urlaub kanAusmal von hochstens 50 Prozent des anger:
Jrlaubes innerhalb September des unmittelbar ddodggnden Jahres beansprucht werden. Auf Berdieins
'orgesehene, anders lautende Regelungen, bleilfrerciat

5) Kann der ordentliche Urlaub wegen héherer Gewalkttihalb der von diesem Artikel vorgesehenen Termine
licht beansprucht werden, so kann er innerhallidesuf folgenden Jahres beansprucht we
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6) Das Lehr-, Erziehungs-, Betreuungs- und Aufsichtspeal der Schulen, der Kindergérten, der Kindpgen,
ler Berufsausbildung, der Heime und der vergleigb&inrichtungen muss den ordentlichen UrlaubeinZeit
)eanspruchen, in der keine Unterweisi-, Erziehungs-, Betreuungs- oder Aufsichtstéatigkeiblgt. Das restliche
>ersonal dieser Dienste beansprucht den ordenilionaub in der Regel in der Zeit, in der die Tkég der
:ntsprechenden Dienststellen eingestellt ist, adidettienstlichen Erfordernisse erméglichen dierBpgauchung
les Urlaubes auch zu einer anderen Zeit des Jabre®ichend von Absatz 4 kann der Urlaub im F
wierordentlicher dienstlicher Erfordernisse inakrides darauf folgenden Tétigkeitsjahres beanbprerder

7) Die einzelnen Kdrperschaften kdnnen, nach Anhoegrreprasentativen Gewerkschaften, zu Beginn é@akes
ahres fur das gesamte Personal oder fur bestiatégorien bis zu vier Pflichturlaubstage bestimman die
schlieRung der Amter oder die Unterbrechung den®@ean Nichtfeiertagen zu regeln. Die Pflichtubkstage
verden von dem aufgrund der Abséatze 1 und 2 zustiemeUrlaub abgezoge

8) Der ordentliche Urlaub gemaf diesem Artikel istieifassend und ersetzt auch die sechs im Geset28om
Jezember 1997, Nr. 937 , vorgesehenen Ruhe¢

9) Das Recht auf den ordentlichen Urlaub wird wegemkheitsbedingter Abwesenheiten nicht eingeschrankt
wher fir jenen Teil, der innerhalb von zwei Jahzardlf Monate Uberschreitet und kann auch nachinléibsatz
1 vorgesehenen Terminen beansprucht we

10) Der ordentliche Urlaub wird im Falle von Krankheitenterbrochen, die eine Dauer von nicht wenigedadi
\rbeitstagen aufweisen, oder im Falle der Einliefigr in ein Krankenhaus, die die psychophysischelkny des
>ersonals jeweils verhindern und entsprechend beteglen, und vorausgesetzt, dass die Verwaltunigi
Noglichkeit versetzt wird, die von den geltenders@amungen vorgesehenen Uberpriifungen vorzuner
Jnterbrochen wird der Urlaub auch bei Todesfall gBmrtikel 24, Absatz 1, Buchstabe

11) Der im Artikel 12 Absatz 2 des Kollektivvertrages flen Bereich des Personals des
.andesgesundheitsdienstes vom 28. August 2001 mst&udes bei Inkrafttreten desselben bereits iemf
tehenden Personals vorgesehene zusatzliche dctleritirlaub bleibt aufrect

\rt. 24 (Bezahlte Sonderurlaube)

1) Das Personal hat in folgenden Féllen Anspruch améblten Sonderurlaub, wobei der jeweilige Grund zu
ielegen is

a) bei Heirat: 15 aufeinander folgende Tage, iredester Hochzeitstag enthalten ist;

b) bei Prifungen, Wettbewerbs- und Eignungsprifarifedie Tage, an denen diese stattfinden; fals d
Prufungsort mehr als hundert Kilometer von der Wsitagemeinde entfernt ist, wird dieser Urlaub afich
den Tag vor oder nach der Priifung gewahrt; im dalefraum kénnen nicht mehr als 20 Tage dieses
Urlaubes beansprucht werden;

¢) bei Blutspende: der Tag der Blutentnahme laliegder staatlicher Regelung;
d) bei Kuren: es kommt die fir das Personal deridttinien geltende staatliche Regelung zur Anwengung

e) bei Todesfall verwandter oder verschwagertesdtam: fir den Ehegatten oder in ehedhnlicher Beage
lebende Person, vorausgesetzt, das dauerhafte degdaben mit dem/der Arbeitnehmer/in wird mit
meldeamtlicher Bescheinigung dokumentiert, und \&ewte ersten Grades: funf aufeinander folgende
Tage, Begrabnistag inbegriffen; fur im selben Haltdebende Geschwister: drei aufeinander folgende
Tage, Begrabnistag inbegriffen; fur Geschwister fimd/erschwégerte ersten Grades und fur die thrige
Verwandten zweiten Grades: zwei aufeinander folgerehe, Begrabnistag inbegriffen; fur die Gbrigen
Verwandten innerhalb des vierten Grades und fuMedischwagerten innerhalb des zweiten Grades: der
Begrabnistag;

f) aus anderen schwerwiegenden Griinden, ausgenoikdragkheit und Sonderurlaub laut Artikel 47: bis zu
funf Arbeitstage im Jahr; die Ablehnung des Antsagruss schriftlich erfolgen;

g) fur die Anwendung der zugunsten von PersoneBetiinderung vorgesehenen Beglinstigungen laut
einschlagiger Regelung des Staates. Der zustelzddlte Sonderurlaub von monatlich drei Tageausét
Antrag des Personals und im Einklang mit den Danfi@tdernissen in Stunden aufteilbar. Diese
Begunstigungen haben keine Kiirzung des ordentlithitrubes und des 13. Monatsgehaltes zur Folge. Die
Arztekommission, welche (iber die Schwere der Bedrimalg des Personals befindet, gibt gleichzeitig die
Art der zustehenden Begtinstigung — einschlieRlestetivaigen Haufung — an;

h) bei Rettungseinséatzen der freiwilligen Feuern@ahind der Mitglieder von Hilfsorganisationen iml&aon
Branden, schweren Unféllen, Naturkatastrophen,dpersuche oder Bergrettung, und zwar beschrankt auf
die fur den Einsatz selbst erforderliche Zeit. Auwléen bis zu zwei Tage im Jahr fir die entsprechende
Ausbildungstatigkeit, die vom Verantwortlichen geweiligen Organisation, bei der das Personal siege
ist, zu bestatigen ist. Bei Einsatzen wahrend dahitstunden ist eine angemessene Ruhepause von
hdchstens acht Stunden ab Ende des Einsatzes Zlnigawy

i) fir die Austibung der Birgerpflichten: es find#ia geltenden Gesetzesbestimmungen Anwendung.

\rt. 25 (Kurze Abwesenheiten aus personlichen Grineh und deren Einbringung)
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1) Dem Personal kdnnen, auf Antrag, fur personlicferBernisse Stundenurlaube von jeweils hdchsterenei
lalben Arbeitstag gewahrt werden, und zwar im Htselsnall von 36 Stunden Kalender;

2) Die Zeit der Abwesenheit laut Absatz 1 ist nach idemBereichsvertrag festzulegenden ndheren Bestimyemu
rinzubringer

3) Falls die entsprechende Zeit in auBergewdhnliclédlerr-oder aus besonderen dienstlichen Grinden nich
iingeholt werden kann, zieht die Korperschaft demséhal einen entsprechenden Betrag von der Gessohdioing
b, und zwar im Ausmal} der entsprechenden Fehksti

\rt. 26 (Bildungsurlaub)

1) Um das Recht auf Bildung zu gewabhrleisten, wircedinzahlte Freistellung vom Dienst bis zu einemligiten
16chstausmald von 150 Stunden gew

2) Im Laufe des Kalenderjahres kann die Freistellang Absatz 1 von nicht mehr als drei Prozent der zu
ahresbeginn im Dienst befindlichen Planst- und provisorischen Personal beansprucht werdefijrw
legebenenfalls auf die héhere Zahl aufgerundet

3) Die in Absatz 1 vorgesehene Freistellung wird ndeh ndéheren Bestimmungen gewaéhrt, wie sie im
Jereichsvertrag vorgesehen werden, wobei die vomltiemeinen Regelung des Rechts auf Bilduni
iffentlichen Dienst ableitbaren Grundsatze zu Hesightigen sind. Fir bestimmte Kategorien kannatiéfrlaub
ringeschrankt oder ausgeschlossen we

\rt. 27 ( Freistellung vom Dienst fur die Austibungdes ortlichen politischen Mandates

1) Das Personal, das in einen Gemeinderat gewahlt hétdAnspruch auf die Freistellung vom Dienstdén
lesamten Tag, an dem der Gemeinderat einberuf

2) Das Personal, das in die Verwaltungsorgane deriBggmeinschaften oder der Konsortien von
sebietskorperschaften, in die Verwaltungsrate dem@nd-, Landes- oder Verbandsbetriebe sowie in die firme
legriindeten Re- oder Ortsviertelratskommissionen gewahlt wird, Alaspruch auf Freistellung vom Dienst, um
in den Sitzungen der Organe der jeweiligen Korperfsteilzunehme

3) Das Personal, das in einen Gemeindeausschussnadies Amt des Prasidenten oder Vizeprasidenten des
\usschusses einer Bezirksgemeinschaft oder desl®nésn eines Gemein- oder Landesbetriebes mit mehr als
0 Bediensteten gewahlt wird, hat, zusatzlich zefdtellung laut Absatz 2, Anspruch auf Freistelmom Diens
Jr héchstens 24 Arbeitsstunden im Monat. Fir dieggrmeister und fiir die Stadtrate der Landeshtagitist
liese Freistellung auf 48 Stunden erf

4) Fur die Freistellungen laut den Absatzen 1, 2 ued@gt keine Kirzung der Beziige.

5) Das in diesem Artikel genannte Personal hat Andpaut weitere Freistellung ohne Bezlige bis zu einem
16chstausmal von vierundzwanzig Stunden im Mogls, dies fur die Ausibung des Mandates notwersd.

6) Das Personal, das durch Wahl zu besetzende oéfemtAhmter bei den in den Absétzen 1, 2 und 3 geeann
{6rperschaften bekleidet, die den dort genanntetefmmicht entsprechen, hat Anspruch auf Freistglkom
Jienst ohne Bezlge, um die entsprechenden Aufgab&iiben zu kénne

7) Die Tatigkeit und die Dauer der Ausiibung des Magsldtir das das Personal die bezahlte und unbezahlt
‘reistellung vom Dienst beantragt und erhalt, mussittelbar durch eine Bestatigung der jeweiligaéirperschaf
1achgewiesen werden. Keine Bestatigungspflichehestir die Freistellungen laut Absat:

8) Die in diesem Artikel vorgesehenen Freistellungemden vom zustandigen Vorgesetzten unter Beachtung
Ifalliger von der jeweiligen Kérperschaft erlassa Richtlinien gewahrt. Fir das unterrichtende diedern
lleichgestellte Personal kann auf Antrag als Alitwe zu den in den vorhergehenden Absatzen besehrer
‘reistellungen und unter Beachtung oben genannthtliRien eine angemessene und verhaltnismé
ferminderung des wochentlichen Stundenplans gewémnden, um die Unterrichtskontinuitat zu gewalstkn

\rt. 28 (Wartestand wegen politischen Mandats

1) In das Europaparlament, in den Senat oder in dier@r der Republik oder in den Regionalrat oderién d
Regiona- oder Landesregierung oder als Volksanwalt gew&HPersonal wird von Amts wegen fur die Dauer des
'ntsprechenden Mandats in den unbezahlten Wartkgtasetz

2) Personal, das durch Wahl zu besetzende offenthohier bekleidet, die mit den in Absatz 1 genanmtieht
Jentisch sind und fir die ein Anspruch auf bezahlteistellung vom Dienst besteht, wird auf Antiragen
Inbezahlten Wartestand verse

3) Die Korperschaft, von der das Personal abhangltt dehBeitrage fur das Ruhegehalt und die Abfentig,
iinschliellich des Anteils zu Lasten des in dent@gsand versetzten Personals, ein, vorbehaltlicl
Jeitragsanrechnung im Sinne der staatlichen Rege¢

4) Hinsichtlich der Beitrage fur das Ruhegehalt urel Abfertigung sind die staatlichen Rechtsvorsoémift
inzuwende

5) Die in Absatz 1 genannte Wartestandszeit zahlttfiichden Aufstieg in der dienstrechtlichen Stefumd in
ler Besoldung. Das Personal, dessen Mandat enighett mm Stellenplan die Position ein, die ihm nadirug det
‘eit im Wartestand zuste
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\rt. 29 (Unbezahlter Wartestand aus personlichen,@milidren oder Ausbildungsgrinden)

1) Das Personal kann aus triftigen und zu begriindepdesdnlichen, familiaren oder Ausbildungs- und
Jmschulungsgrunden, die anzufuhren sind, fir héctsstirei Jahre im Funfjahreszeitraum in den unbeeze
Vartestand versetzt werden. Nicht im Stellenplaigestuftes Personal kann, vorbehaltlich der Bestingan vor
\rtikel 38, diesen Wartestand im Hochstausmal bmaéyen im Jahr und beschrénkt auf die Daue
\rbeitsverhaltnisses beanspruct

2) Der in Absatz 1 vorgesehene Wartestand bewirktegnieéltnismaiige Kirzung des ordentlichen Urlawres
&hlt nicht fur den Aufstieg in der dienstrechtéohStellung und der Besoldung, fir das Ruhegehdltdie
\bfertigung

3) Naheres lUber die Gewahrung des Wartestandes wiBkmgichsvertrag festgelegt.

4) AuRerdem wird das Personal, das einen Forschurtgsguider ein Universitétsstipendium laut geltenden

taatlichen Bestimmungen erhalt, auf Antrag in diedezahlten Wartestand aus Studiengriinden fiir aiesDde:
{urses versetzt. Dieser Wartestand gilt, im Sinereathtsprechenden staatlichen Bestimmungen, flraliébahn,
lie Ruhestandsbehandlung und die Abfertig

5) Das Personal mit einem unbefristeten Arbeitsvenigiltessen Ehegatte oder standiger Lebensgeféhrte
\usland Dienst leistet, kann die Versetzung in debezahlten Wartestand gemaR den geltenden shaai
Jestimmungen beantrag

\rt. 30 (Abwesenheit wegen Krankheit)

1) Im Krankheitsfalle muss das Personal die Verwaltumgyittelbar davon in Kenntnis setzen, wobei die
wentuelle Anderung der Zustelladresse anzugehdigsirztliche Bescheinigung beschrankt sichdie
’rognose und ist ab dem zweiten Arbeitstag im Keastand auszustellen und vom Personal innerhallriten
“ages der Zugehorigkeitsverwaltung zu tUbermittemBereichsvertrag kann die Ausstellung der arzéit
Jescheinigung bereits ab dem ersten Krankheitstagegehen werde

2) Die Verwaltung kann jederzeit arztliche Kontrolldarchfiihren lassen. Die &rztlichen Kontrollvisitem
‘usammenhang mit Krankheiten, die eine Abwesenogit Dienst bedingen, werden von den Sanitétseig
lurchgefiihrt; letztere sind dafiir ausschlief3licktandig. Das Personal muss somit zwischen 10.0A 210D Uhr
im Vormittag und zwischen 17.00 und 19.00 Uhr arohattag am jeweiligen Wohnsitz oder am angegeb
rt anzutreffen sein, auf3er es liegt ein triftiGeund vor

3) Wird das Nichtbestehen der Krankheit oder keinastiechtlich relevante Krankheit festgestellt ocEmnen
lie Kontrollvisiten aus Verschulden des Personaistrdurchgefiihrt werden, gilt die Abwesenheit vbmenst fir
lie laufende, in der &rztlichen Bescheinigung arbege Periode, mit allen besoldungsméaniger
lienstrechtlichen Folgen, als unentschul

4) Das Personal hat bei Abwesenheit wegen KrankhespArch auf folgende Besoldung:
a) fur die ersten sechs Monate: in vollem Ausmar;

b) fur die néchsten zwdlf Monate: im Ausmald vorP86zent, unter Beibehaltung des Familiengeldesahen
Ausmal;

c) fur die weiteren sechs Monate: im Ausmafd vorPixent, unter Beibehaltung des Familiengeldesatenr
Ausmalfi.

5) Zwei oder mehrere Abwesenheiten wegen Krankheiterefur die Berechnung der zustehenden Besoldung
usammengezahlt, wenn zwischen diesen nicht eiessbieit von wenigstens drei Monaten li

6) Die Abwesenheit wegen Krankheit darf innerhalb Bésfjahreszeitraumes nicht mehr als zwei Jahrengoeh
Aonate betrage

7) Aus besonders schwerwiegenden, vom Personal imeémsprechenden Ansuchen geltend gemachten
sriinden, kann diesem, wenn es das Hochstausmafisatz 4 oder laut Absatz 6 erreicht hat, eingeve
\bwesenheit wegen Krankheit von nicht mehr als #Wtnaten gewahrt werden. Die Auswirkung die
ferlangerung beschrankt sich ausschlie3lich auBdibehaltung der Stel

8) Die Abwesenheit wegen Krankheit, ausgenommen ditzliche Zeitraum laut Absatz 7, wird fur die
ierufliche Entwicklung, fur die Berechnung des Rygteltes und der Abfertigung zur Ganze beriickgt

9) Personal, das krankheitshalber dienstunfahig gesvoist, sowie Personal, das nach Ablauf der Hoelustidder
\bwesenheit wegen Krankheit den Dienst aus Geslitsghé&nden nicht wieder aufnehmen kann, wird

Jienstes enthoben, falls es, auf Antrag, nicht emdeifgaben derselben Funktionsebene, in die egsioft ist-
ider die einer hdheren oder niedrigeren Funktiomsebin die es eingestuft wi— austiben kann. Im Falle der
leueinstufung wird durch Gewé&hrung von KlassenViodtckungen eine Besoldung zugeteilt, die derdiigjen
Jesoldung entspricht oder unmittelbar dartiber liBgtr eventuell fehlende Zweisprachigkeitsnachuggi
1nerhalb von drei Jahren zu erwerben, widrigesfailhe Kirzung des Gehaltes im Gegenwert von
Jienstjahren erfolg

10) Die Dienstenthebung erfolgt nach vorheriger Felbstg des Gesundheitszustandes durch eine
echtsmedizinische Kommissit
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11) Die Angehdrigkeitskorperschaften verfolgen alle Nigtgkeiten fur die Suche eines angemessenen
\rbeitsplatzes fir Arbeitnehnr- /innen, die teilweise oder ganzlich als arbeitauglich erklart wurden, wobei
‘weck dessen auch die Modalitaten geman Artikedrdgewandt werden kénni

12) Die geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Schlutkerkulosekranker bleiben unberihrt.

13) Bei schweren Krankheiten, die gemafl Rechtsmedaiddlich zustandigen Sanitéatsbetriebe lebenserdd
Ind diesen vergleichbare Therapien benétigen, une Beispiel die Hamodialyse, die Chemotherapie
Jehandlung bei H\- AIDS Infektion in den Stadien geringer spezifiscinfahigkeit (derzeit Karnossky
ndikator), werden fir die Anwendung dieses Artikdle Tage der Einlieferung in ein Krankenhaus adein Day
Hospital sowie die Tage der Abwesenheit, die mitagmten Therapien zusammenhangen, welche vom
ustandigen Sanitatsbetrieb oder von den Vertnagdat entsprechend zu bescheinigen sind, aus elercBnung
ler krankheitsbedingten Abwesenheiten ausgeschoksden genannten Tagen hat der Bedienstete Anaeg
lie Besoldung in vollem Ausmalf3. Die vom Absatz 8gesehene Regelung hinsichtlich der Dienstenthe
vegen Dienstunfahigkeit bleibt jedenfalls unbenomi

14) Die Regelung laut Absatz 13 wird zudem auf die gsieund Dienstversehrten sowie —invaliden angewandt
leren Beeintrachtigung einer der Kategorien vors bliler Tabelle A des gesetzesvertretenden Dekvetra 30,
Jezember 1981, Nr. 834, und zwar fir die Tage tleaigen Thermalkuren, deren Notwendigkeit, bezamérden
nvaliditatsgrad, entsprechend beleg!

15) Die Verwaltungen fordern fir die betroffenen Miteitler geeignete Arbeitszeiteinteilungen, um so den
iesonderen Bedirfnissen im Zusammenhang mit derapie@ oder Arztvisiten laut Absatz 13 zu entspeex

16) Unbeschadet des Krankenstandes, hat das Perspitigh@&rUntersuchungen in der Regel auf3erhalb der
\rbeitszeit vorzunehmen. Bei Vorliegen eines gt Grundes, unter Wahrung der Bestimmungen Ule
datenschutz, ermachtigt der zustandige Vorgesetitaachfolgender Rechtfertigung seitens des Bestigten, di¢
irztliche Untersuchung auch wéahrend der ordentidrbeitszeit, mit der Méglichkeit, dass auch diere
rreichen des Zielortes und zur Riickkehr nétige eerhalb dieser Arbeitszeit in Anspruch genomméa. In
liesem Fall wird die Abwesenheit vom Dienst im Aaghon einem halben Arbeitstag oder dartber, intlieber
ind wirtschaftlicher Hinsicht der Abwesenheit wed@ankheit gleichgeset:

\rt. 31 (Arbeitsunfall und Berufskrankheit)

1) Bei Abwesenheit wegen eines anerkanntermafien liddnisédingten Unfalles oder Krankheit hat das &eat
\nspruch auf die volle Besoldung bis zur vollst@edhi klinischen Genesung und jedenfalls fur hoclss?d
Nonate. Das Personal hat Anspruch auf den Erhalétigle bis zur vollstandigen klinischen Genes

2) Die Anerkennung der Abh&ngigkeit der Krankheited der Unfélle von dienstlichen Ursachen hinsichtlier
ingemessenen Entschadigung und der Auflésung diestéwrerhéaltnisses im Falle einer dauernden undligéen
\rbeitsunfahigkeit erfolgt auf Grund der Bestimmangyemal Anlage 5 zu diesem Vert

\rt. 32 (Malinahmen zugunsten des Personals in besinten gesundheitlichen Zustanden

1) Die Verwaltungen fordern die Rehabilitation undlgdtingliederung des Personals, das unter
yrogenabhéangigkeit, Alkoholismus, einer schwererp&iichen und psychischen Schwéchung oder anc
ichwerwiegenden Krankheitsformen leidet, unteBktingung, dass es sich verpflichtet, sich dem Rarag zur
leilung und Rehabilitation zu unterziehen, das eimer 6ffentlichen oder vertragsgebundenen Eirviogptdes
sesundheitswesens vorgegeben \

2) Die Malinahmen bestehen in:

a) einer zusatzlichen Abwesenheit wegen Kranktmit21 Monaten zu den 24 Monaten laut Artikel 30 #bs
4. Wahrend dieses zusétzlichen Zeitraums wird éigoRlung auf 50 Prozent reduziert;

b) bezahlten und entsprechend belegten Tagesunaabeh um sich medizinischen Rehabilitationstherap
zu unterziehen. Diese Abwesenheiten sind in rextteli und wirtschaftlicher Hinsicht wie die
Abwesenheiten wegen Krankheit geregelt;

) bezahlten und entsprechend belegten Stundeberiaauch um sich Rehabilitationstherapien zu
unterziehen. Wenn diese Stundenurlaube mindestersadfte der ordentlichen taglichen Arbeitszeit
betragen, unterliegen sie in rechtlicher und wirédticher Hinsicht den Bestimmungen Uber die Kiegik

d) einem zeitweiligen Einsatz des Personals fueendufgaben, falls diese MaRnahme von der jewailig
offentlichen Einrichtung des Gesundheitswesensatisrstitzende Maflinahme flr die Therapie ausgewahlt
wird.

3) Um den besonderen Bedurfnissen im Zusammenhangharapien oder fachéarztlichen Untersuchungen oder
ler Vorbeugung von Verschlechterungen des Gesusdhstandes gerecht zu werden, fordern die Verngdin
iine geeignete Gliederung der Arbeits:

4) Die Verwaltung verfiigt eine Ermittlung der Eignungm Dienst fur das Personal laut Absatz 1, faksel$ sich
licht spontan den vorgesehenen Therapien unte!

5) Die Absatze 1, 2 und 3 finden auch fir das Persanalendung, dem von Seiten einer 6ffentlichen Eming
les Gesundheitswesens eine Behinderung besch&imidén ist und das sich einer von derselben Eituigy
'orgegebenen Rehabilitationstherapie unterziehess
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6) Soweit in diesem Artikel nicht anders geregeltteyefir das Personal mit Behinderung die einschkiyi
taatlichen Bestimmunge

\rt. 33 (Unbezahlter Wartestand fur die Betreuung glegebedurftiger Personen’

1) Das Personal wird, auf Antrag, fur hdchstens zwhid in den unbezahlten Wartestand versetzt, uiad fw
lie Betreuung einer im gemeinsamen Haushalt lelseRdeson, eines Verwandten bis zum zweiten Gradwame
ferschwagerten ersten Grades, die geman geltensigmBnungen des Landes als pflegebedurftig enklérten

2) Der in Absatz 1 vorgesehene Wartestand bewirktesnieéltnismaiige Kirzung des ordentlichen Urlawres
ahlt nicht fir die Abfertigun

3) Derselbe Wartestand gilt fir die Laufbahnentwicuwahrend des Wartestandes gehen die Beitragia§ir
uhegehalt, einschlielllich des Beitragsanteildsamtien des Personals, fir die Dauer von zwei Monatd_aster
ler jeweiligen Korperschaft. Fur die restlichen Mt:werden die oben genannten BeitragszahlungeEmsele|
aweiligen Kdrperschaft vorgestreckt und zur Gavae den zustehenden Bezligen in Abzug gebi

\rt. 34 (Wehrdienst und Wiedereinberufung zum Wehrdenst)
1) Im Falle der Wiedereinberufung zum Wehrdienstdjit einschlagige staatliche Regelung.

2) Die von der staatlichen Regelung vorgesehene wifiiche Anerkennung des Wehrdienstes erfolgt mit
Virkung ab Monatsersten nach der Vorlage des esthpnden Antrage

\rt. 35 (Personaleinsatz fur die Zusammenarbeit miden Entwicklungslandern)

1) Fur die Verwirklichung der vom Land selbst durchigeten MaRnahmen der Zusammenarbeit kdnnen, auf
\ntrag des Prasidiums der Landesregierung, dieiitikél 1 genannten Korperschaften eigenes Perdtindie
dYauer von nicht mehr als vier aufeinander folgengimen zur Verfigung stellen, vorbehaltlich destémmung
ieitens des betroffenen Persol

2) Wahrend des im Absatz 1 genannten Zeitraumes hetastbetroffene Personal weiterhin die zustehérde
iInd bleibende Entlohnung. Diesem Personal wirdastén des Landeshaushaltes eine monatliche Zulager
\uslandsdienst zuerkannt, die mit Beschluss dedearegierung, unter Beriicksichtigung der entspredgre vorr
staat und der Européischen Union vorgesehenen &ulestgelegt wir

3) Dauert der Aul3endienst weniger als zwei Monatendasht dem Personal, in Abweichung der Regeluntige
\bsatz 2, auch die von der Zugehorigkeitskorperfsaltmgesehene Zusatzentlohnung zu. Fir solche AdiBeste
vird die vom Absatz 2 vorgesehene Zulage fur desl@ndsdienst durch die Auf3endienstentlohnung ¢rsiézzu
.asten des Landeshaushaltes (

4) Fur die vom Land mittels Vereinbarung gemaR Lanestimmungen durchgefiihrten MalZnahmen wird auf
\ntrag des Prasidiums der Landesregierung eigesies®iral mit dessen Zustimmung fur die Dauer vohtmgehr
s zwei aufeinander folgenden Jahren in den utitezra\Wartestand versetzt oder zur Verfigung giesiber
linsatz dieses Personals muss im Rahmen einekojir Zusammenarbeit, welches Gegenstand dangtar
fereinbarung ist, vorgesehen sein, wobei die zugfgdeRolle und die Aufgabe analytisch angegebenraéissen
Jer Wartestandszeitraum zahlt zur Ganze fir destfag in der dienstrechtlichen Stellung, sowiedigr
erechnung des Ruhegehaltes und der Abfertis

5) Das Land schlief3t zu Gunsten des Personals gemsddzAh 3 und 4 eine eigene Unfall- und
{rankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicimgy ab, sofern das Personal nicht bereits durc
Yersonalrechtsordnung der Zugehorigkeitskérpersahngiemessen abgesichert

6) Fur den Einsatz von Personal in Projekten zur Zusanarbeit, die von geeigneten, nichtstaatlichen
Jrganisationen sowie vom Staat durchgefuhrt werfietiet die staatliche Regelung Anwendt

\rt. 36 (Zusatzlicher Urlaub fur psychophysische Eholung)

1) Im Bereichsvertrag wird zugunsten des Personalshes besonders aufreibende Aufgaben ausibt, ein
wusatzlicher Urlaub von héchstens 20 Tagen im Zatmr ordentlichen Urlaub vorgesehen, wobei folgadidierien
ierticksichtigt werde

a) Grad der durch die Aufgaben verursachten Autiraif
b) graduelle Erhéhung des zusatzlichen Urlaub&eirug auf das Dienstalter im entsprechenden Bereich

c) fuir das Anreifen von 15 Tagen zusatzlichen Ustasind mindestens 20 Jahre effektiv geleistetem®es in
den Aufgabenbereichen erforderlich, die zu dieseacken anerkannt sind, einschlie3lich des orddmtic
Urlaubes, des Mutterschaftsurlaubes und der Abwessewegen Krankheit fir einen Zeitraum von nicht
mehr als zwei Monaten im Jahr.

2) Die Modalitaten fur die Inanspruchnahme des zuiséizh Urlaubs werden im Bereichsvertrag festgeleegt.
ingehaufte zusatzliche Urlaub ist in der Regelrmale des Anreifungsbienniums in Anspruch zu neh

3) Fur das Personal, das am 31. Dezember 2007 im D&nfndet solange bis auf Bereichsebene niokeas
‘erfigt wird, die vom entsprechenden Bereichsvgragesehene Regelung Anwendung, unbeschad
Jeachtung der im Absatz 1 vorgesehenen Einschr@@wurnbeschadet bleibt weiters die Inanspruchnates
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itwaigen zusatzlichen Urlaubs von mehr als 20 Tgdgjmtich, der vom Personal bereits angereift wudde zun
'1. Dezember 2007 im Dienst

4) Im Bereichsvertrag werden aulRerdem die Ubergantistreengen festgelegt, um die Anwendung der neuen
Regelung, unter Beachtung der in diesem Artikebgaten Kriterien, auch in Abweichung zur Bestimmgegar:
\bsatz 2, letzter Satz, zu ermdglict

\rt. 37 (Unentschuldigte Abwesenheiten

1) Die rechtliche und wirtschaftliche Behandlung deentschuldigten Dienstabwesenheiten entspricht jiéne
lie unbezahlten Wartesténde laut Artikel 29. Unbadet bleiben die Bestimmungen laut dem IV. Titd d
‘eiles

\rt. 38 (Personal mit befristetem Auftrag)

1) Die Artikel 29 , 50 und 52 werden, vorbehaltlictr eden jeweiligen Bereichen vorgesehenen Sondeluag,
wch auf das Personal mit befristetem Arbeitsvgrirrgewandt, das ein Dienstalter von wenigsterisldreer
wfweisen kann und zusatzlich die Eignung fur eiegjilige Einstellung in einem Auswahlverfahren egiahat

2) Die Artikel 29, 50 und 52 finden auch fur das Paedanit befristetem Arbeitsvertrag und einem Diatist von
nindestens vier Jahren Anwendung, das nicht dieligtidgeit hatte, an einem Auswahlverfahren zur Atrfima in
len Dienst bei der Herkunftskdrperschaft teilzuneh

V. Abschnitt
schutz und Unterstiitzung der Mutterschaft und Vateschaft

\rt. 39 (Begriffsbestimmungen)
1) Im Sinne dieses Vertrages versteht man

a) unter "Mutterschaftsurlaub” die verpflichtenddditsenthaltung der Bediensteten;

b) unter "Vaterschaftsurlaub” die Arbeitsenthaltaieg Bediensteten, die an Stelle des Mutterschitsies
beansprucht wird;

c) als "Elternzeit" die freiwillige Arbeitsenthaftig der Bediensteten/des Bediensteten.

\rt. 40 (Mutterschaftsurlaub)

1) Soweit in diesem Vertrag nicht ausdriicklich geregeld fir den Mutterschaftsurlaub das entspredeen
taatliche Gesetz angewa

2) Wahrend der verpflichtenden Arbeitsenthaltung soméérend des vorzeitigen Schwangerschaftsurlaudes h
lie Bedienstete Anrecht auf die vollen, fixen urdierhaften Bezlc

3) Die vollen, fixen und dauerhaften Bezlige steheschénkt auf die Dauer des Dienstverhéltnissed) daon
u, wenn die Bedienstete den Dienst wegen des #ieebotes oder wegen des vorzeiti
schwangerschaftsurlaubes nicht antreten

4) Das gemaR staatlichem Gesetz au3erhalb des Didnitnisses zustehende Mutterschaftsgeld betragt 90
’rozent der letzten, fixen und dauerhaften Besag/der Zeitraum, auf den sich das Mutterschaftsgeldeht, gili
licht in rechtlicher Hinsict

\rt. 41 (Vaterschaftsurlaub)

1) Fur Bedienstete mit Anrecht auf den Vaterschaftsurllaut staatlichem Gesetz werden die Abséatzel P udes
\rtikels 40 angewanc

\rt. 42 (Elternzeit)

1) Die Eltern haben fir jedes Kind, innerhalb dess#niem Lebensjahr, Anrecht auf Arbeitsenthaltung Di
:ntsprechenden Elternzeiten der Eltern durfen seagénicht mehr als elf Monate betragen. Innertadbes
\usmalles steht das Anrecht auf Arbeitsenthalturegfaigt, zu

a) der Mutter, nach der Beanspruchung des Muttefstirlaubes gemaf Artikel 40, fur nicht mehr aks d
Monate;

b) dem Vater, ab Geburt des Kindes, fir nicht nadrei Monate;
c) der Mutter oder dem Vater, gemaR deren Ermefigenicht mehr als insgesamt weitere funf Monate;
d) nicht mehr als elf Monate, wenn nur einen Eligtribesteht.

2) Bei einer Mehrlingsgeburt dirfen die jeweiligendglt, sofern sie bei derselben Kdrperschaft bediessid,
lie fir jedes Kind nach dem ersten zustehenderzkérnur abwechselnd beanspruc

3) Die Elternzeit steht dem antragstellenden Elteratgth dann zu, wenn der andere Elternteil keine&ht
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larauf ha

\rt. 43 (Teilbarkeit der Elternzeit und Vorankindig ung)

1) Die Elternzeit darf in nicht mehr als sechs Absttkniin Anspruch genommen werden, wenn sie vonelpeid
:ltern beansprucht wird, oder in nicht mehr ald fiinschnitten, wenn sie von nur einem Elterntedugpruch
vird. Im Bereichsvertrag kann eine anders lautdRelgelung vorgesehen werc

2) Jeder Zeitraum einer Elternzeit umfasst auch digigen darin anfallenden Feiertage und arbeitsiréamge.
Jieselbe Anrechnung erfolgt auch dann, wenn zwisclen verschiedenen Zeitrdumen des Urlaubes niiel
fffektive Dienstaufnahme des Bediensteten odeBddrensteten erfolc

3) Damit das Recht auf Elternzeit ausgeibt werden Hatfder Elternteil die ZugehorigkeitskorperscHoet
Jeachtung einer Vorankiindigung von nicht wenigsff@ahfzehn Tagen schriftlich in Kenntnis zu set:
wsgenommen bei objektiver Unmdglichkeit. DiesatHyetragt dreil3ig Tage, wenn die beantragte Elegrmehr
IIs einen Monat umfasst; der unmittelbare Vorgésddnn fallweise von dieser Frist abse

\rt. 44 (Unterbrechung der Elternzeit im Krankheitsfalle)

1) Die Elternzeit ist, auf Antrag des Berechtigten,Halle seiner entsprechend belegten Erkrankungnigiri
veniger als acht aufeinander folgenden Tagen, brdener

2) Die Inanspruchnahme des krankheitshalber nichtdpganhten Anteiles der Elternzeit erfolgt auf Agtdes
Jerechtigten und unter Berlicksichtigung der digrtsth Erforderniss

\rt. 45 (Besoldung wahrend der Elternzeit und rechliche Behandlung)

1) Die Zeitrdume der Elternzeit laut Artikel 42 werdén eine fur beide Eltern gemeinsame Hdchstdaoaracht
Aonaten mit dreiBig Prozent und die weiteren Zaitné& mit zwanzig Prozent der fixen und dauerhaftesalunc
ntlohnt

2) Wenn es nur einen Elternteil gibt, stehen fir disagnte Dauer der Elternzeit dreiBig Prozent denfbnd
lauerhaften Besoldung :

3) Fur die gesamte Dauer der Verlangerung der EltéraaeSunsten der Eltern behinderter Minderjéhriger
iiner Situation festgestellter Schwere stehen dyéifozent der fixen und dauerhaften Besoldun

4) Bei Mehrlingsgeburt stehen fur die ZeitrAume amfElzeit, die fir jedes Kind ab dem Ersten beanspruc
verden durfen, dreif3ig Prozent der fixen und daaféeh Besoldung z

5) Die ZeitrAume der Elternzeit gelten als Dienstalt@t Ausnahme der Auswirkungen auf die Ferien dasl 13.
Aonatsgehal

\rt. 46 (Tagliche Ruhepausen
1) Fur die taglichen Ruhepausen wird das staatlicheeZeangewandt.

2) Sind in der Familie zwei Kinder unter zehn Jahrd ish die Mutter weder unselbstandig noch selbstand
rrwerbstatig, dann ist dem Vater eine taglicheabkke Ruhepause von einer Stunde fir jedes Kind dam
weiten zuerkannt, zu beanspruchen innerhalb d¢sretebensjahres des entsprechenden Kinde:
Aehrlingsgeburt bringt keine Anhebung dieser Rulispanit sict

\rt. 47 (Sonderurlaub wegen Krankheit des Kindes

1) Fur jedes kranke Kind steht den Eltern bis zumexchebensjahr desselben ein bezahlter Sonderurtaub
1sgesamt nicht mehr als 60 Arbeitstagen, auchaeih Stunden, zu. Zu diesem Zwecke reicht derasisierte
:lternteil ein eigenes Gesuch samt arztlichem Zis,glen Krankenstand betreffend,

2) Bei schwerer Krankheit des Kindes dirfen die Elten oben genannten Sonderurlaub innerhalb dessen
sesamtausmalles gleichzeitig beanspru

3) Wenn die Krankheit des Kindes die Einlieferungim krankenhaus zur Folge hat, dann unterbricht, giag
ichriftichem Antrag des Elternteils, den laufendedentlichen Urlaul

4) Der Sonderurlaub steht dem beantragenden Eltemtell dann zu, wenn der andere Elternteil kein étre
larauf ha

5) Dieser Artikel wird auch bei der Adoption, bei dervertrauung zwecks Adoption und bei der zeitbeptem
\nvertrauung angewan

\rt. 48 (Adoption und Anvertrauung)

1) Die Mutterschaftsurlaube, die Vaterschaftsurlauhe die Elternzeiten, sowie die taglichen Ruhepausenen
wch im Zusammenhang mit der Adoption, der Anvatng zwecks Adoption und der zeitbegren:
\nvertrauung geman diesem Vertrag angewandt, waibdiesonderen vom staatlichen Gesetz vorgesel
\lters- und Beanspruchungsgrenzen zu beachten sind.

\rt. 49 (Entlassungsverbot- Freiwilliger Dienstaustritt)
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1) Beziglich Kiuindigungsverbot und freiwilligem Dienss#itt im Zusammenhang mit der Mutterschaft und mi
ler Vaterschaft wird das staatliche Gesetz anget

\rt. 50 (Wartestand fur Personal mit Kindern)

1) Das Personal mit im gemeinsamen Haushalt lebendetekh wird auf Antrag in den Wartestand ohne Beziig
dr die Dauer von héchstens zwei Jahren fir jedad Kersetzt; der Wartestand ist innerhalb desesx
.ebensjahres des Kindes zu beanspruchen und inmihr als zwei Zeitabschnitten. Wird der Wartedtaicht

hne Unterbrechung beansprucht, dann muss zwistdrarersten und dem zweiten Abschnitt eine effel
dienstleistung von sechs Monaten liegen. Bei eitehrlingsgeburt betréagt der Wartestand fir jedeseneKind
1ach dem ersten hdchstens ein .

2) Das Lehr- und ihm gleichgestellte Personal mussredter beiden Zeitabschnitte laut Absatz 1 in deis@/
)eanspruchen, dass er zumindest ein ganzes SachlfaMonate) umfasst. Wenn die Beendigung des lveim-
Ind ihm gleichgestellten Personal beantragten \&taneles in den Zeitraum vom 1. Mai bis Schuljaldsedllt,
vird der Wartestand von Amts wegen bis zum Schrdgide verlangert unter Wahrung sowohl der zwdigitan
dauer als auch der Bestimmung laut Absatz 4. Daaryge Personal, welches nach dem 30. April dendt
vieder aufnimmt, wird, um die didaktische Kontirdtizu gewahrleisten, vor allem fiir Ersatzdiensig
Intergeordnet flir etwaige andere mit dem Untertickéichlich zusammenhangende Tatigkeiten eingefié
fertragspartner verpflichten sich, die im vorlieden Absatz enthaltene Regelung jener anzupassefurdier
Jereich Schulpersonal eingefuhrt w

3) Der Wartestand wird bei nachtraglich eingetretehutterschaftsurlaub unterbrochen. Der verbliebeeit des
Vartestandes kann auf Antrag innerhalb des achdébeisjahres des Kindes und unter Beachtung detzeh$
iInd 2 beansprucht werd

4) Der Wartestand kann auf Antrag unterbrochen wenglenn nachtraglich und nachweislich triftige und
invorhersehbare Griinde eingetreten sind und sefeeneffektive Dienstaufnahme an dem in der MaRreatioet
lie Annahme des entsprechenden Antrages angegebeitstéag moglich ist. Die Unterbrechung bewirki:
ferlust des Anspruches auf den verbliebenen TeiMlartestande

5) Der Wartestand zahlt weder fir den Aufstieg indlenstrechtlichen Stellung und der Besoldung, rféiclden
irdentlichen Urlaub, noch fiir die Abfertigung; éhk jedoch fir das Ruhegeh

6) Wahrend des Wartestandes gehen die gesamten Befitndgas Ruhegehalt, die aufgrund der bei der
fersetzung in den Wartestand zustehenden fixerdandrhaften Bezuige oder aufgrund spéterer allgemr
‘rhéhungen berechnet werden, zu Lasten der Vemgluund zwar einschlie3lich des zu Lasten des Rals
lehenden Beitragsanteil

7) Das in Absatz 1 genannte Personal kann, soferaue8Eereichsvertrag von der Teilzeitarbeit nicht
wsgeschlossen ist, fur ein Teilzeitarbeitsveriglm Ausmald von nicht weniger als flinfzig Prozeeit
\rbeitszeit fur Vollzeitarbeit optieren. In diesdralle geht der restliche Teil der im Absatz 6 verjeenel
Jeitrdge zu Lasten der Verwaltu

8) Dieser Artikel wird auch bei der Adoption und berd\nvertrauung zwecks Adoption angewandt. Der
Vartestand ist innerhalb der ersten acht JahrdrahitEdes Minderjahrigen in die Familie zu beansghen,
adenfalls aber innerhalb des 15. LebensjahresideMinderjahriger

9) Im Bereichsabkommen kénnen ndhere Bestimmunge@ewihrung und Unterbrechung des Wartestandes
'orgesehen werden. Die Zulassung zum Wartestandwmtleilzeitarbeit laut diesem Artikel unterliedgr
Jeachtung einer Vorankiindigung von drei3ig Tag@nird Bereichsvertrag auf héchstens sechzig Ti
ingehoben werden ka

\rt. 51 (Haufung zwischen Elternzeit und Wartestandfir Personal mit Kindern)

1) Die Elternzeit laut Artikel 42 und der Wartestaid Personal mit Kindern laut Artikel 50 dirfen iesgmt fur
lie Eltern und je Kind nicht mehr als einunddreiRignate Giberschreite

\rt. 52 ( Freistellung aus Erziehungsgrinden

1) In Alternative zum Hochstausmal? an Elternzeit urattéstand laut den Artikeln 42 und 50 dieses Veetsa
ann ein Elternteil eine Freistellung vom Dienss &nziehungsgrinden im Ausmalf3 von 24 Monaten begant

2) Die laut Absatz 1 getroffene Wahl ist unwiderruiliend unterliegt der Beachtung einer Vorankiindiguom
IreiRig Tagetr

3) Diese Freistellung ist unmittelbar nach BeendigdegMutterschafts- bzw. Vaterschaftszeit in einémzigen
\bschnitt zu beanspruchen. Der Vater darf die Egtisg friihestens ab dem Tag der Geburt des Ki
)eanspruche

4) Das Lehr- und diesem gleichgestellte Personakistdhtigt, unter Einhaltung einer Vorankindigung 30
“agen, die Freistellung auf den 31. August destaah Beginn folgenden Schuljahres zu begrenzedutzh geh
ler nicht beanspruchte Zeitraum der Freistellumgl&in betreffenden Bediensteten verloren, der jedom
inderen Elternteil ab dem darauf folgenden 1. Sdpde und in einem einzigen Abschnitt beanspruchitiere dari
5) Fur die Dauer der Freistellung stehen dreif3ig Rrbder fixen und dauerhaften Besoldung zu. Diedteéiung
lilt weder fur die Ferien noch fir das 13. Monalsgt
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6) Fur den Aufstieg in der dienstrechtlichen Stellumgl der Besoldung z&hlt die Freistellung fur eindzur
5anze, fur jedes weitere Kind im Ausmalf3 von achhden

7) Die Freistellung kann zu denselben Bedingungen audFalle der Adoption und der Anvertrauung zwecks
\doption beansprucht werd:

8) Die Freistellung wird bei nachtraglich eingetreteltitterschafts- bzw. Vaterschaftszeit unterbroctizer
ntsprechende verbliebene Zeitraum muss, bei gensti/erfall, im Sinne der Abséatze 3 und 4 beangpi
verden. In diesem Falle ist die weitere Freistg/lohne Dienstaufnahme zu beanspruc

9) Bei einer Mehrlingsgeburt steht zusatzlich zur tediung fur das erste Kind fir jedes weitere Kok
‘reistellung von 12 Monaten zu. Die Beanspruchuf@gt ohne Dienstaufnahn

10) Die Freistellung kann auf Antrag unterbrochen wardeenn nachtraglich nachweislich triftige und
invorhersehbare Griinde eingetreten sind und sefeeneffektive Dienstaufnahme an dem in der MaRmatioet
lie Annahme des entsprechenden Antrages angegehdmatstag moglich ist. Die Unterbrechung bewilkin
ferlust des Anspruches auf den verbliebenen TeiFdeistellunc

11) Erkrankt der Elternteil wahrend der ersten acht Merilir mehr als acht aufeinander folgende Tagel séine
‘reistellung unterbrochen. Der Krankheitszeitrauindder Freistellung hinzugefi

12) Der Zeitraum, welcher der Elternzeit entsprichtidigemal den staatlichen Pensions- und
\bfertigungsbestimmungen behanc

\rt. 53 (Unterbrechung des Wartestandes fur Persoranit Kindern und der Freistellung
ws Erziehungsgriinden’

1) Bei schwerer Krankheit, die die Moglichkeit der Beiung von Minderjahrigen entscheidend beeintrgghti
vird der Wartestand fir Personal mit Kindern sodiFreistellung aus Erziehungsgriinden auf Antradjnact
forlage einer entsprechenden arztlichen BestatigmitgWWirkung ab dem dritten Monat nach erfolgteststellung
ler Krankheit unterbroche

2) Die Unterbrechung geman Absatz 1 bewirkt nicht\deriust des Restzeitraums.

\rt. 54 (Sonderurlaub fir die Betreuung behinderter Personen)

1) Fur den Sonderurlaub zu Gunsten der Bedienstetohes Anrecht auf die Begiinstigungen laut Artika| 3
\bsétze 1, 2 und 3 des Gesetzes vom 5. Februar N®9204 , haben, wird das staatliche Gesetz aagét

/. Abschnitt
~hancengleichheit und Schutz der Wirde der Persone

\rt. 55 (Chancengleichheit)

1) In den einzelnen Bereichen wird die Errichtung Bairaten zur Forderung der Chancengleichheit zveisch
Aann und Frau geregelt; sie sollen die MalRnahmefiralig machen, die erforderlich sind, um die Riclén und
Jestimmungen des Landes, des Staates und der Esalopé Union auf dem Gebiet der Chancengleict
Imzusetzel

2) In den einzelnen Bereichen werden auch die Instntenegnd die Mittel vorgesehen, die die Tatigkeit Beirate
aut Absatz 1 sowie die Ausiibung der Aufgaben ddieteinzelnen Beiratsmitglieder gewahrleisten. éndém
vird, bei gleichzeitiger Berlicksichtigung der Zustigkeiten des Beirates und des Umfeldes, in wefchetatig
st, der Rahmen der Tatigkeit festgelegt. Die Tadiime an den Sitzungen des Beirates gilt als Dieit.

3) Die Beirate sind mit Vertretern der Verwaltung ueb weiblichen Personals paritéatisch besetzt. ¢éegtztwird
1 der Regel vom weiblichen Personal gewahlt. Istiobemten Fallen kann im Bereichsvertrag auch d
Jlamhaftmachung seitens der Gewerkschaften mit &erigsanspruch vorgesehen wer

\rt. 56 (Sexuelle Belastigungen

1) Die Bestimmungen gegen sexuelle Belastigungen Besdicksichtigung der staatlichen und européischen
Jestimmungen sind in der Anlage 4 zu diesem Veffgatgeschriebe

2) Zu den Zustandigkeiten des Beirates fur Chancectgieit gehort die Verwirklichung von Initiativenrzu
Jmsetzung der Richtlinien der Europaischen Union,sich am Arbeitsplatz behaupten zu kénnen, undlier
lleiche Menschenwiirde zu gewéhrleisten sowie imstiEse um Handlungen, die beldstigend sind un
:inschrankung der personlichen Freiheit des Indiwids empfunden werden, zu vermeiden und um Verhalte
ar die korrekten Beziehungen zwischen den PersaneArbeitsplatz negativ sind, zu tberwinc

V. TITEL
JIENSTPFLICHTEN, VERHALTENSREGELN UND DISZIPLINAROR DNUNG

. Abschnitt
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/erhaltensregeln

\rt. 57 (Dienstpflichten und Verhaltensregeln)

1) Die Korperschaften der Verhandlungsbereiche latik@lrl legen, nach Anhdren der Gewerkschaften auf
Jereichsebene, die Dienstpflichten und Verhaltegedrefir das Personal gemaR Personaldienstordmshgiiic
1alten sich dabei an folgende Grunds:

a) das Personal hélt die Arbeitszeit gemal derdeoiVerwaltung laut geltender Personaldienstordnung
festgelegten Modalitaten ein;

b) das Personal richtet sein Verhalten im Dienshréen Grundsatzen der guten Verwaltung und der
Uberparteilichkeit derselben, unter Beachtung @dtegden Bestimmungen und der von der Verwaltung
erlassenen Weisungen;

¢) im Umgang mit dem Burger zeigt das Personal &dheit und gewahrleistet die Gleichbehandlung der
Birger, sodass zwischen dem Biirger und der Vemglsowie zwischen den Sprachgruppen ein Verhaltnis
vollen Vertrauens und ehrlicher Zusammenarbeitehnts

d) bei der Abfassung von Texten und ganz allgermeiRarteienverkehr verwendet das Personal eine klar
einfache und verstandliche Sprache;

e) das Personal wahrt das Amtsgeheimnis unter Baagller Gesetze und der diesbeziiglichen Weisungen,
wobei dem Biirger jene Informationen und Mitteilungeteilt werden, die fur die Kenntnis der
Entscheidungen und das Verhalten der Verwalturgraéeflich sind;

f) das Personal enthélt sich von EntscheidungenTatigkeiten, die einen direkten oder indirektert2én
bringen oder zu einem auch indirekten InteresserfBkbfiihren kdnnten;

g) die Beziehungen zwischen dem bediensteten Parsohten sich nach dem Geist loyaler Zusammeiitarbe
und der Achtung gleicher Menschenwiirde, wobei d&dg- und Diskussionskultur geférdert werden;

h) das Personal unternimmt keine Handlungen urtdkksig Verhalten an den Tag, die die Menschenwiirde
verletzen oder sexuelle Belastigungen darstellen.

[. Abschnitt
Jisziplinarordnung

\rt. 58 (FUr das Disziplinarverfahren zustandige Ogan und Organisationseinheit

1) Jede einzelne Verwaltung bestimmt gemanR der eigéaesonalordnung die Organisationseinheit und das
drgan, die fir die Disziplinarverfahren, einschliefR der vorbeugenden zeitweiligen Enthebung, nditisind

\rt. 59 (Arten der Disziplinarstrafen und Auswirkun gen)

1) Die Verletzungen der in diesem Titel vorgesehenem&pflichten und Verhaltensregeln sowie die Medag
'on strafrechtlichen Bestimmungen durch das Peltd@imen, unter Berticksichtigung der Schwere derrititang,
lie Anwendung folgender Disziplinarstrafen, aufgr@ines Disziplinarverfahrens, zur Fol

a) Verweis;
b) Gehaltskiirzung;
c) zeitweilige Enthebung vom Dienst;
d) Entlassung mit Kiindigungsfrist;
e) Entlassung ohne Kindigungfrist.
2) Bei der Verhangung der Disziplinarstrafen werddgdnde allgemeine Kriterien berticksichtigt:

a) Vorsatzlichkeit im Handeln, Grad der gezeigteciNassigkeit, Unvorsichtigkeit oder Unerfahrenheitbei
auch die Vorhersehbarkeit des Ereignisses zu bewést,

b) Bedeutsamkeit der verletzten Pflichten,
c) die mit der jeweiligen Arbeitstatigkeit verbumaeVerantwortung;

d) Hohe des der Verwaltung, den Birgern oder Drittegefiigten Schadens oder Ausmal3 der Gefahr, in
welche diese gebracht wurden, oder der Grad den&ehtigung des Dienstes;

e) Vorliegen von Strafmilderungs- oder Strafversfithigsgriinden, unter besonderer Berticksichtiguisg de
Verhaltens des Personals, der friiheren Diszipliredesy innerhalb der vom Gesetz vorgesehenen aheeJ
und des Verhaltens gegeniber den Birgern;

f) Mittaterschaft mehrerer Bediensteter nach Abcipea
g) Hohe und Angemessenheit der Strafen in Bezugliauchwere der Ubertretung.
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3) Aufgrund der in Absatz 2 genannten Kriterien kanoreeine schwerere oder weniger schwere Strafender
\bsatz 1 vorgesehenen Strafen verhangt we

4) Die laut diesem Abschnitt nicht ausdriicklich erwi@nnverfehlungen werden auf jeden Fall gemaf den in
\bsatz 2 vorgesehenen Kriterien geahndet, wobadifiBestimmung der zu ahndenden Fakten au
Jienstpflichten und Verhaltensregeln laut Artik&l &nd beziiglich Art und Ausmalf3 der Strafen aufvdie den
\rtikeln 60 bis 63 ableitbaren Grundsatze Bezugpgemen wird

5) Der durch vorsatzliches oder grob fahrlassiges alezh im Dienst vom Personal der Verwaltung odétt@&r
ugefligte Schaden ist auf jeden Fall gemaR gelteBdstimmungen zu vergut

\rt. 60 (Verwelis)
1) Der Verweis besteht in einem schriftlichen Tadel.
2) Der Verweis wird verhangt:

a) bei geringfligigen Verletzungen der Dienstpfiichbder Verhaltensregeln, inbegriffen die Nichtlwaacg
der Arbeitszeiteinteilung;

b) bei unkorrektem Verhalten gegeniiber Vorgesetatian anderem Personal oder den Biirgern oder dem
Publikum;

¢) wegen Nachlassigkeit bei der Pflege der Lokak der beweglichen Gegenstéande oder der dem Pérsona
anvertrauten Gerate oder auf die es, aufgrund s€grntwortung, zu achten hat;

d) bei Nichtbeachtung der Bestimmungen im BeremhUhfallverhiitung und der Sicherheit am Arbeitspla
falls dadurch ein Schaden verursacht oder der Dintrachtigt wurde;

e) bei Verweigerung von personlichen Untersuchurmyen Schutze des Vermdégens der Verwaltung, unter
Berucksichtigung der Bestimmungen des Artikels  @esetzes vom 20. Mai 1970, Nr. 300 ;

f) bei gelegentlich ungentigender Leistung;

g) bei Verletzung der Verhaltensregeln, soweinsiht ausdricklich unter obige Buchstaben falled un
wodurch der Verwaltung kein grof3er Schaden odarekgioRe Gefahr entstanden ist.

\rt. 61 (Gehaltsklirzung)

1) Die Gehaltskurzung kann nicht weniger als ein Zehmtd nicht mehr als ein Viertel des zustehendehalies
aut Artikel 75, Buchstabe a), betragen und zwahtichstens sechs Monate. Im Falle einer ungeestigtien
\bwesenheit vom Dienst oder Verlassen desselbahdiérgesamte Besoldung, zusétzlich zur Disziptimafe, im
ferhéltnis zur Zeit der Abwesenheit gekirzt. Digig@tversicherungsabgaben werden im Falle der Gatiattung
wf den vollen Betrag des Gehaltes berec

2) Die Gehaltskurzung wird verhéngt:

a) bei Ruckfall in die Verfehlungen, die zur Vergéng des Verweises gefuhrt haben oder bei besonders
schweren Verfehlungen dieser Art;

b) bei unbegriindeter Verspatung von nicht mehzetts Tagen bei der Ubersiedlung in den von den
Vorgesetzten zugewiesenen Dienstsitz;

¢) wenn im Kranken- oder Unfallstand Arbeitstatigge ausgefihrt werden;

d) wenn aul3erhalb der Dienstzeit gewinnbringendgReiten ausgefuhrt werden, die von der zugehdrige
Verwaltung nicht erméchtigt oder deren Einschragiemmissachtet wurden. In diesem Fall steht 30
Prozent des Bruttoentgeltes flr die entsprecheiéitigkeit der eigenen Verwaltung zu. Der eigenen
Verwaltung stehen 30 Prozent der Bruttoeinkiinfie genehmigten Tatigkeiten zu, welche die dreil3ig
Prozent des bezogenen Gehaltes Uberschreiten.i€héiNerweisung dieser Einkinfte innerhalb eines
festgesetzten Termins an die eigene Verwaltung diehverhangung der Disziplinarstrafe der Entlagsu
mit Kiindigung unter Beachtung des Verfahrens latikél 65 nach sich.

\rt. 62 (Zeitweilige Enthebung vom Dienst

1) Die zeitweilige Enthebung vom Dienst beinhaltet Bigfernung vom Dienst und die Streichung des Gesal
lis zu sechzig Tage

2) Die zeitweilige Enthebung vom Dienst wird verhangt:

a) bei unbegriindeter Abwesenheit vom Dienst bizetun Tagen oder willkiirlichem Verlassen dessellen;
diesen Fallen wird das Ausmalf der Strafe im Vemfgitur Dauer der Abwesenheit vom Dienst oder des
Verlassens des Dienstes bestimmt, zur dadurcheedsten Beeintréachtigung des Dienstes, zur
Gewichtigkeit der Pflichtverletzung durch das Pas@sowie zu den Schaden, die der Verwaltung, den
Benutzern oder Dritten gegeniiber verursacht wurden;

b) bei Drohung, schwerer Beschimpfung, Beleidigadgr Verleumdung des Publikums oder anderen
Personals sowie Streitigkeiten mit Tatlichkeiten Arheitsplatz, auch mit Bentitzern;
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c) bei beleidigenden AuBerungen der Verwaltung gélger, vorbehaltlich der freien MeinungsauRerumgy la
Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Mai 1970, Nr. 300 ;

d) bei Handlungen, Verhaltensweisen oder Belastignnauch sexueller Art, welche die Wiirde der Rerso
verletzen;

e) bei jedwedem widerrechtlichen Verhalten, wordeisVerwaltung, den Beniitzern oder Dritten ein Selna
oder grol3e Gefahr entstanden sind.

3) Das zeitweilig vom Dienst enthobene Personal kaimér nachstfolgenden Falligkeit fur den Aufstiegler
Jesoldung keine positive Bewertung erhalten. DétrZiem der zeitweiligen Enthebung vom Dienst wird
linblick auf die diens- und besoldungsrechtliche Stellung sowie auf diesidn jedenfalls vom Dienstalter
bgezogen. Wahrend der zeitweiligen Enthebung vaendDist dem Personal der Zugang zum Arbeits|
Intersag

\rt. 63 (Entlassung mit Kiindigungsfrist)

1) Die Disziplinarstrafe der Entlassung unter Einhadtaer in Artikel 17 angefiihrten Kiindigungsfristavi
ingewand

a) bei mehrfachem Riickfall, mindestens drei MalJabr, in eine Verfehlung laut Artikel 61, auch
verschiedener Natur; bei Rickfall in eine Verfelguaut Artikel 62 innerhalb des Zweijahreszeitrasme

b) bei Verschleierung von Tatsachen und Umstanten die widerrechtliche Verwendung, Anderung,
Veruntreuung oder Unterschlagung von Geldern odeei@, welche der Verwaltung zustehen, gehéren
oder anvertraut sind, durch denjenigen, der auftjaginer Stellung eine Aufsichts- und Kontrollgfidhat;

¢) bei ausdricklicher Ablehnung einer aus begrierdBiensterfordernissen mit endgultiger Malinahme
verfligten Versetzung;

d) bei willkirlicher und ungerechtfertigter Abweseit vom Dienst fir einen Zeitraum von mehr alsrzeh
aufeinander folgenden Arbeitstagen;

e) bei anhaltender ungentigender Leistung oder @emanderen schwerwiegenden Handlung, wodurch die
vollstandige Unfahigkeit erwiesen ist, die Dienbghiten in angemessener Weise zu erfillen;

f) bei rechtskraftiger Verurteilung wegen eineserhdlb des Dienstes und nicht in direktem Zusamizuegh
mit dem Arbeitsverhéaltnis begangenen Verbrechems adifgrund seiner besonderen Schwere den
Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses nicht zulasst;

g) bei wiederholter, gewinnbringender Tatigkeit efalb der Arbeitszeit und ohne die Ermachtigung de
eigenen Verwaltung. In diesem Falle steht 30 Priodes Bruttoentgeltes fiir diese Tatigkeit der eigne
Verwaltung zu. Im Fall von erméchtigten Tatigkeistahen der zugehdrigen Verwaltung jene Einkinfte z
welche die 30 Prozent des bezogenen Gehaltes tibeiteo.

\rt. 64 (Entlassung ohne Kindigungfrist)
1) Die Disziplinarstrafe der Entlassung ohne Einhatder Kiindigungsfrist wird angewandt:

a) wenn im Dienst schwerwiegende, ungesetzlichestnadiechtlich relevante Handlungen getéatigt werde
woflr Anzeigepflicht besteht;

b) bei Ruckfall in Gewalttatigkeiten gegen andd?essonal oder Dritte am Arbeitsplatz, auch austnich
dienstlichen Grinden;

c) wenn festgestellt wird, dass die Aufnahme diwoHage gefalschter Unterlagen oder jedenfalls durc
betrligerische Mittel erreicht wurde;

d) wenn, ganz allgemein, mit Vorsatz so schwerwidgeHandlungen oder Taten, welche im Buchstaben a)
nicht enthalten sind, auch gegeniber Dritte begamgeden, die den Fortbestand des Arbeitsverhaksis
auch provisorisch, nicht zulassen;

e) bei rechtskréftiger Verurteilung wegen:

1) der Verbrechen laut Artikel 15, Absatz 1, Buabshn a), b), c), d), ) und f) des Gesetzes voidra
Nr. 55, abgeéandert und ergénzt durch Artikel 1,ab4 des Gesetzes vom 18. Janner 1992, Nr. 16 ;

2) wenn die Verurteilung den dauernden Ausschlossdffentlichen Amtern nach sich zieht.

\rt. 65 (Disziplinarverfahren)

1) Das fir das Disziplinarverfahren zustandige Orgdtet das Verfahren aufgrund der Meldung des darekt
forgesetzten oder von Amts wegen ein und sorgigiumgehende schriftliche Vorhaltung der Anschgudig
legenuber dem betroffenen Persc

2) Das Personal kann innerhalb von 20 Tagen nach deraltung seine Gegendarstellung vorbringen. Dem
>ersonal oder seiner ausdriicklich bevollméachtiyerrauensperson oder dem Vertreter der Gewerkissh
velcher es angehort oder die es beauftragt, istiBerdem gestattet, Einsicht in alle Unterlager&dieebungen z
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iehmen, die das eingeleitete Verfahren betrefféig& Termin ist auRerdem dem Personal zu gewédhmerer
lann, wenn eine Anderung oder Erganzung der Vanm@lerfolgt oder wenn neue Unterlagen ins Verfal
wfgenommen werden. Jede Anderung oder Erganzundodealtung muss schriftlich erfolgen. C
lichteinhaltung des im vorliegenden Absatz vorgeseh Termins von 20 Tagen hat die Nichtigkeit
Jisziplinarstrafe zur Folg

3) Das Personal wird unter Einhaltung der Frist labs#@tz 2 vom fur das Disziplinarverfahren zustardi@egan
'orgeladen, damit es sich rechtfertigen kann. s lsich dabei von einer Person seines Vertrauegrsvath einen
lertreter der Gewerkschaft, der es angehort odeeslibeauftragt, betreuen las

4) Nach Abschluss des Anhorungsverfahrens durch datafiDisziplinarverfahren zustandige Organ verhang
lieses die Disziplinarstrafe oder verfugt die Avidniung und setzt den Betroffenen und den unmételh
forgesetzten davon in Kenntnis. Kann der BetroffdeeVorladung aus einem triftigen Grund nicht Folgisten
i0 erfolgt eine weitere Vorladung. In diesem lgiZtall wird die Frist von einem Jahr laut Absatni Dekret des
ustandigen Organs entsprechend verlangert we

5) Das Disziplinarverfahren erlischt, falls es inndbheines Jahres ab dem Tag der Vorhaltung nichestidossen
vird, aul3er es erfolgt die Aussetzung im SinneAftikels 67 oder um dem von einem psychophysisdlesden
ietroffenen Personal die Mdglichkeit zu geben, giclerhalb der angegebenen Frist einer Therapismizrziehen
m Falle der Aussetzung des Disziplinarverfahréndtidie genannte Jahresfrist ab dem Tag der Waeflgahme
lesselben. Das Disziplinarverfahren erlischt agéjeFall, falls mehr als 120 Tage vergehen, ohse tigendein
ferfahrensmafinahme ergriffen w

6) Mit dem Einversténdnis des Personals kann die aezdende Disziplinarstrafe reduziert werden. Inefies
-alle kann die Strafe nicht mehr angefochten we

7) Gegen das Dekret, das die Disziplinarstrafe verhamn das Personal auch durch eine Person seines
fertrauens oder der Gewerkschaft, der es angetértden Auftrag erteilt, gemaf den geltenden sthath
Jestimmungen innerhalb der Fallfrist von 20 Tagemessen Zustellung oder Kenntnisnahme Beschweiidien
7 Artikel 105 dieses Vertrages vorgesehenen Selgiericht einreichen. Dieses entscheidet innerhatbneunzic
“agen. Die Disziplinarstrafe bleibt wahrend desFvion 20 Tagen sowie, im Falle der Beschwerdezuni
Jurchfiihrung der Entscheidung durch die Verwaltanggesetzt. Das bereits zeitweilig vom Dienst drghe
>ersonal bleibt bis zur Entscheidung des Schieit$ges einstweilen enthob

8) Das Disziplinarverfahren zur Verhédngung des Veragleann von den einzelnen Verwaltungen den
'orgesetzten Fuhrungskraften Ubertragen we

\rt. 66 (Vorbeugende zeitweilige Enthebung vom Diest wahrend des
dienststrafverfahrens)

1) Das Personal, dem Ubertretungen vorgehalten wasitheh fir welche die Entlassung vom Dienst vorgeaeh
st, kann fur den Zeitraum von nicht mehr als 6 Ilsltiem, verlangerbar um weitere 6 Monate, vorbeugend
Jienst enthoben werden, wobei auch die Entlohnuisgesetzt wird. Diese zeitweilige Enthebung vormBli
:ann nur dann erfolgen, wenn Indizien fur die Sdhdds Personals vorlieg

2) Die vorbeugende zeitweilige Dienstenthebung kanriitien Zeitraum von nicht mehr als 30 Tagen awsh v
ler Vorhaltung der Anschuldigungen verfugt werdats:

a) die Notwendigkeit weiterer Erhebungen besteht,

b) es sich um Fakten handelt, wofir die zeitweiligighebung vom Dienst oder die endgiiltige Enthelvamg
Amt zu verhangen ist und

¢) Indizien fiir die Schuld vorliegen.

3) Im Falle einer zeitweiligen Enthebung gemaf Ab&atazuss die Verwaltung gleichzeitig mit der Mal3nahme
Iber die zeitweilige Enthebung auch den Gegenstané&rmittiungen bekannt geb

4) Endet das Dienststrafverfahren mit der Verhanguwrdidenststrafe der zeitweiligen Enthebung vom Bigso
st der Zeitraum der vorbeugenden Dienstenthebengdr Verhangung der Strafe miteinzubeziehendigiZeit
ler zeitweiligen Enthebung vom Dienst wird das (Gteditagezogel

5) Der Zeitraum der vorbeugenden zeitweiligen Enthgbtom Dienst, mit Ausnahme jener Zeit, wofir eine
eitweilige Enthebung vom Dienst verfiigt wurde,lzats Dienstalter. Der Zeitraum z&hlt im Falle @atlassung
wf jeden Fall nicht fur die Abfertigur

\rt. 67 (Vorbeugende zeitweilige Dienstenthebung irkalle eines Strafverfahrens

1) Das Personal, dem gegenuber die Einschrankung serenlichen Freiheit verfugt wurde, wird von Amt
vegen zeitweilig vom Dienst enthoben, wobei es wétrder Haftzeit bzw. der Einschréankung der peisiteh
‘reiheit auch kein Gehalt bezie

2) Das Personal kann, bei gleichzeitiger Einstelluag@ehaltszahlung, auch zeitweilig vom Dienst enémo
verden, falls gegen dieses ein Strafverfahren &itgewird, das nicht die Einschréankung der pelisen Freiheit
ur Folge hat; dies ist jedoch nur mdglich, falls dHauptverfahren wegen Fakten eingeleitet wir dadiekt mit
ieinem Arbeitsverhdaltnis zusammenhéangen oderalls,érwiesen, die jedenfalls die Verhangung
disziplinarstrafe der Entlassung aus dem DiengtAatikel 63 und 64 zur Folge hab
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3) Die Verwaltung kann, sobald die Einschrankung @gs@nlichen Freiheit gemaf Absatz 1 endet, diavedige
:nthebung des Personals vom Dienst bis zum endgiiltirteil verlangern, falls die Voraussetzungemag
\bsatz 2 gegeben sir

4) Aufrecht bleibt die Pflicht zur zeitweiligen Enthely vom Dienst in den von Artikel 15 Absatz 1 des
staatsgesetzes vom 19. Marz 1990, Nr. 55 vorgeselteiler

5) In den in den Absatzen 1, 2, 3 und 4 vorgeseheabarFgelten die Bestimmungen des Artikels 69 ilmer
‘'usammenhang zwischen Diszipli- und Strafverfahren.

6) Endet das Dienststrafverfahren mit der Verhangwerdidenststrafe der zeitweiligen Enthebung vom Bieso
st der Zeitraum der vorbeugenden Dienstenthebengdr Verhangung der Strafe miteinzurechnen. kgizdit
ler zeitweiligen Enthebung vom Dienst wird das (Gteditagezogel

7) Der Zeitraum der vorbeugenden zeitweiligen Enthgbtom Dienst, mit Ausnahme jener Zeit, woflr eine
eitweilige Enthebung vom Dienst verflgt wurde,lzals Dienstalter. Dieser Zeitraum zahlt im Falkr
:ntlassung auf jeden Fall nicht fiir die Abfertigt

\rt. 68 (Monatlicher Unterhaltsbeitrag)

1) Dem Personal, das im Sinne von Artikel 66, Absatzntl Artikel 67 zeitweilig vom Dienst enthoben eyivird
iin Unterhaltsbeitrag im Ausmal von fliinfzig Prozaart monatlichen fixen Bezlige gemalR Artikel 75, #b<,
iowie das allféllige Familiengeld gewahrt, ausgemem jedes weitere, wie auch immer benannte Lohresiel
Yem Personal muss auf jeden Fall das Lebensminigewdhrt werden, falls es nicht Uber ein ausreices
-amilieneinkommen verfli

\rt. 69 (Zusammenhang zwischen Disziplinarverfahrerund Strafverfahren)

1) Bei strafrechtlich verfolgbaren Handlungen, fur et die Pflicht zur Strafanzeige besteht, wird den
ferwaltung das Disziplinarverfahren eingeleitet 8tthfanzeige erstattet. Das Disziplinarverfahreibbjedoch
lis zum endgultigen Urteil ausgesetzt. DieselbesAtming wird auch dann vorgenommen, wenn sich flahf
ur Strafanzeige im Zuge eines bereits eingel@itBisziplinarverfahrens ergil

2) AuBRer in den in Absatz 1 vorgesehenen Fallen waslDisziplinarverfahren bis zum Zeitpunkt, an dexs d
Jrteil rechtskraftig wird, auch dann ausgesetziynvdie Verwaltung vom Bestehen des Strafverfahzensaster
les Personals Uber Fakten Kenntnis erhdlt, digtb&egenstand eines Disziplinarverfahrens

3) Das gemalR den Abséatzen 1 und 2 ausgesetzte Diszigifahren wird innerhalb von 180 Tagen ab degeTa
in dem die Verwaltung Kenntnis vom rechtskraftigeteil hat, wieder aufgenommen, andernfalls verfdl Die
Viederaufnahme erfolgt durch eine neue VorhaltumgAthschuldigungen, wobder Ausgang des Strafverfahrens
ierticksichtigt wird. Infolge eines Strafverfahrdésasn das Disziplinarverfahren auf jeden Fall inaéstder
iIbgenannten Verfallsfrist eingeleitet werc

4) Im Falle eines rechtskraftigen vollen Freispruclisiwiem Personal fur die Zeit der vorbeugendemasiigen
:nthebung vom Dienst das Gehalt gezahlt, das ihfrale der Anwesenheit am Arbeitsplatz zugestarmdete,
vobei dieses Gehalt mit dem bereits gezahlten Betearechnet wirt

5) Die vorbeugende zeitweilige Enthebung vom Dienfgraimd eines Strafverfahrens bleibt, falls sie hich
viderrufen wird, fur den Zeitraum von funf Jahreriracht. Nach Ablauf dieser Frist wird das Persaviaderum

1 den Dienst eingestellt. Das Disziplinarverfahibdgibt jedoch bis zum Ende des Strafverfahrengesetz

\rt. 70 (Bekanntmachung der Disziplinarbestimmungen

1) Die in diesem Abschnitt geregelten Disziplinarb@stiungen und die Bestimmungen Uber die Dienstp#icht
Ind Verhaltensregeln fur das Personal sind in aegsener Weise, mittels Aushang an einer allen Bstiten de
{6rperschaft zugénglichen Stelle, kundzumac

/. TITEL
:INSTUFUNGSORDNUNG

. Abschnitt
zinstufung in die Funktionsebener

\rt. 71 (Festlegung der Funktionsebenen
1) Die Tatigkeiten der ersten bis zur neunten Funktityene werden wie folgt umschrieben:

a) erste Funktionsebene:
einfache Arbeiten manueller Natur, einschlie3lieh derwendung der erforderlichen Geréate;

b) zweite Funktionsebene:
Arbeiten technisch-manueller Natur, die nur getefnéeénntnisse voraussetzen; es kann auch die
Verwendung einfach zu bedienender Gerate, Werkzendé\pparate verlangt werden;
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¢) dritte Funktionsebene:
manuelle Arbeiten, die technische Kenntnisse olaahlkenntnis voraussetzen, sowie damit verbundene
Arbeiten verwaltungstechnischer oder buchhaltees&atur;

d) vierte Funktionsebene:
einfache Verwaltungsarbeiten; Arbeiten administratichhalterischer Natur; Arbeiten technischer oder
technisch-manueller Natur, die besondere Kenntmisgechnischen Bereich erfordern; Fahigkeit zur
Benitzung komplizierter Geréte oder Anlagen oder Daten im Rahmen vorgegebener Verfahren;
einfache Kontrolltatigkeit und Anwendung von Bestiomgen; Beistand bei der padagogischen oder
sozialen Betreuung; einfache Arbeiten manuelleuNatie mit der Haupttatigkeit zusammenhéangen;
technische Arbeiten, die handwerkliche oder &heligachkenntnisse voraussetzen; Arbeiten manuelir o
technisch-manueller Natur, die besondere Kenntmisgechnischen, technisch-manuellen oder
Fursorgebereich erfordern, verbunden mit der Fadiigkomplizierte Gerate oder Anlagen zu benutzen,
sowie damit verbundene einfache Arbeiten verwattechnischer oder buchhalterischer Natur;

e) fuinfte Funktionsebene:
Arbeiten, auch handwerklicher Natur, fur die eirelrausbildung oder besondere Kenntnisse der
Arbeitstechnologie oder Erfahrung in der Ausfiihraeg Losung von Planen oder grafischen Darstellange
erforderlich sind; Ubernahme der Verantwortungdiér Filhrung eines entsprechenden Fachbetriebes und
die fachliche Uberwachung anderer Personen aufipchler Ebene; Mitarbeit in der sozialen und
gesundheitlichen Betreuung und in der Unterrickiggk&it; Verwaltungsarbeiten, die zum Teil in diene
und zum Teil in die sechste Funktionsebene fallen;

f) sechste Funktionsebene:
Arbeiten, fir die berufliche Kenntnisse erforderlgind und mit denen Verantwortung fir Arbeitsgremp
verbunden ist, und zwar einschlie3lich der Veramtwy fur selbst ausgefuhrte Arbeiten und fir das
Ergebnis der von untergeordneten Arbeitsgruppeadygfiihrten Arbeiten; Arbeiten im administrativen
oder in einem Fachbereich im Rahmen allgemeinefa¥ieznsvorschriften oder der tblichen Praxis,
fachménnische Unterstiitzung bei der Benlitzung wiagen und Geraten, die besondere technische
Kenntnisse erfordern; Unterrichtstatigkeit; Tatighken sozialen und gesundheitlichen Bereich;

g) siebte Funktionsebene und siebte Funktionseteene
Arbeiten, fir die eine berufliche Spezialisierunglweine fachspezifische Ausbildung erforderlichdsin
verbunden mit teilweise freier Entscheidungsbefsignir Erreichung der Ergebnisse;

h) achte Funktionsebene:
Arbeiten, fir die eine berufliche Ausbildung erfertich ist und die eventuell mit der Verantwortuiig
gréRere Einheiten verbunden sind, wobei eine wieéigde Entscheidungsbefugnis zur Erreichung der
Ergebnisse besteht; Untersuchungen oder Forschinggtea in Verwaltungs- und in Fachbereichen, die
eine universitare Fach- und Berufsausbildung ediordUnterrichtstatigkeit;

i) neunte Funktionsebene:
Arbeiten, die eine fachspezifische Ausbildung etésn und berufliche Verantwortung mit sich bringen;
Studien und Ausarbeitung von Plénen und Programdiererufliche Verantwortung mit eigenstandiger
Entscheidungsfindung und Umsetzung mit sich brinymantwortung fur die Organisation und
Verantwortung nach auf3en fir die erzielten Ergedenis

2) Jede Funktionsebene umfasst mehrere Berufsbiléédds Beschreibung der Berufsbilder werden die
iesonderen ausbildungsmafigen oder beruflichenngsgaraussetzungen festgelegt, und zwar
Jeriicksichtigung des Inhaltes der Arbeitsleistudey, Hohe der Verantwortung und des Ausmafes dem@utie
owie der Mobilit&

3) Die Besoldung des Personals berucksichtigt desserilishe Qualifikation und Verantwortung und istrduf
wsgerichtet, eine stete Verbesserung der Leistndd:ffizienz des 6ffentlichen Dienstes zu gewasbtda

\rt. 72 (Zugangsvoraussetzungen zu den Funktionseben)

1) Fur den Zugang zu Funktionsebenen von aul3en i®etfetz folgender Ausbildung und beruflichen
Jualifikation als Mindestvoraussetzung vorgesctaie

a) erste und zweite Funktionsebene:
Abschluss der Grundschule oder Erfullung der Sdhiclp und, falls verlangt, einfache, praktische
Fachkenntnisse im spezifischen Bereich;

b) dritte Funktionsebene:
Abschluss der Grundschule und mehrjahrige Beruibeuhg im Bereich oder in einem verwandten oder fiir
die Einstellung nitzlichen Bereich;

¢) vierte Funktionsebene:
Abschluss der Mittelschule oder der Grundschuleaweijahrige Schul- oder gleichwertige
Berufsausbildung oder Gesellenbrief oder fachsizetié, theoretisch-praktische Ausbildung von
mindestens 300 Stunden;
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d) finfte Funktionsebene:
Abschluss der Mittelschule oder der Grundschuleis@wséatzlich:

- dreijahrige Schulausbildung oder dreijahrige ufiemhe Fachausbildung oder
- Meisterbrief oder
- Gesellenbrief sowie zusatzliche zweijahrige Salesierung im Bereich oder

- zweijahrige Berufsausbildung sowie zusatzlicheighrige Spezialisierung im Bereich mit nicht wggi
als 300 Unterrichtsstunden oder gleichwertige thésch-praktische Ausbildung;

e) sechste Funktionsebene:
Reifezeugnis oder gleichwertiger Ausbil dungsnadhwe

f) siebte Funktionsebene:
Reifezeugnis und Diplom Uber ein mindestens zwaijéls Universitatsstudium oder gleichwertiges Diplo
oder Befahigung fur die Auslibung eines Freiberufes;

g) siebte Funktionsebene ter :
- Laureat ersten Grades;

- im Sinne der geltenden Bestimmungen gleichgéstBliplome oder dem Laureat ersten Grades
gleichwertig erklarte Diplome;

- Diplome

- Diplom oder Ausbildungsbescheinigungen von miteles dreijahriger Dauer, die sanitdren Berufe
betreffend und zwar: Pflegebereich, technischeeBbr Rehabilitation, Vorbeugung und Hebamme;

- Diplom eines Sozialassistenten;

h) achte Funktionsebene:
Doktorat in einem Fach mit mindestens vierjahrigerdiendauer;

i) neunte Funktionsebene:
Doktorat und Beféhigung fur die Ausiibung des Freifes.

2) Fur den Zugang zu den einzelnen Funktionsebeneelidesitz der Bescheinigung uber die Kenntnis der
:alienischen und deutschen Sprache erforderliets, i einzelnen Berufsbild mit Bezug auf den fim deganc
'on aul3en vorgesehenen Studientitel vorzusehdnisBestimmungen, die das unterrichtende und die
lleichgestellte Personal von der Kenntnis der ame8prache befreien, sowie die Bestimmungen UleeKeinntnis
ler ladinischen Sprache werden davon nicht be

3) Fur das unterrichtende und diesem gleichgesteditedPal kénnen im Bereichsvertrag eigene Funktlmerse
iInd entsprechende Besoldungsstufen mit entspreehdgaehaltern bestimmt werden, um den Besondert
lieser Bereiche und der vorgesehenen NeuordnurignBeg tragen zu koénne

4) Das Personal, welches bereits in die 7. Funktiomseleingestuft ist und den von Absatz 1, fur deganig zur
iebten Funktionsebene ter vorgeschriebenen Stitdlesder berufliche Qualifikation besitzt, wirdinwWirkung ab
rsten des zweiten Monats nac-Kraft-Treten dieses Vertrages in die siebte Fumgebene ter eingestuft.

5) Die wirtschaftliche Einstufung des in Absatz 4 gamten Personals erfolgt mittels Zuweisung derselben
>osition nach Klassen oder Vorriickungen, die deeinbisherigen Funktionsebene angereiften Positidsprichi
6) Dem Landespersonal, welches nach Inkrafttreteredi¥grtrages aufgenommen und in den Berufsbildérn m

ler Zugangsvoraussetzu-Laureat ersten Grades und Zweisprachigkeitsnashivei eingestuft wird, wird eine
sehaltsklasse in der siebten Funktionsebene tekamet

[. Abschnitt
Jobilitat zwischen den Berufsbildern

\rt. 73 (Horizontale Mobilitat zwischen den Berufshidern)

1) Fur die horizontale Mobilitdt zwischen Berufsbildeferselben Funktionsebene ist der Besitz der eon d
ingestrebten Berufsbildern jeweils vorgesehenemzysgyoraussetzungen oder, falls diese fehlen, dsieBen de
ntsprechenden offentlichen Auswahlverfahrens @efitich. Die horizontale Mobilitat ist auf jedenlFan den
Jesitz des gegebenenfalls vorgeschriebenen Zwelsigieitsnachweises fiir den Zugang von auf3en
ntsprechenden Berufshild gebun:

2) Die horizontale Mobilitat zu Berufsbildern, fur dige Befahigung zur Berufsausiibung vorgeschriesieiist
iur moglich, wenn die fur den Zugang zu den entdprrden Berufsbildern erforderlich
‘ugangsvoraussetzungen gegeben

3) Weitere Bestimmungen tber die horizontale Mobiltarden auf Bereichsebene festgelegt.

\rt. 74 (Vertikale Mobilitat)
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1) In den einzelnen Berufshildern wird das fur dietikate Mobilitdt notwendige Dienstalter angegehbiavon
wsgenommen sind jene Berufshilder, die als Zugamgassetzungen spezifische berufliche Kenntr
'orschreiber

2) Die vertikale Mobilitat erfolgt im Rahmen 6ffentlier Wettbewerbe oder anderer 6ffentlicher
\uswahlverfahren, wobei die vorgeschriebene Ausioigddurch das im jeweiligen Zugehdrigkeitsberuts
ingegebene Dienstalter ersetzt v

3) Liegt die jeweils geforderte Ausbildung nicht vdarf das fur den Zugang zum héheren Berufsbild geméa
\bsatz 2 vorgeschriebene Dienstalter nicht werédgewrier Jahre effektiven Dienstes in der Funkiitresne
wsmachen, in welcher das Personal eingestt

4) Das Personal der sechsten und achten Funktionsetssian Besitze der Befahigung fir die Austbung de
‘reiberufes ist, wie fur den Zugang zu einem daltsin oder neunten Funktionsebene zugeschriebesrerfsBild

'orgesehen, wird in das entsprechende Berufsbildimimittelbar hdheren Funktionsebene eingestutt,awar mit
Virkung ab der effektiven Zuteilung der Aufgabeig dom Berufsbild vorgesehen si

5) Fur die Zulassung zu dem unter Absatz 2 genanntettbdiverb ist auch im Rahmen der vertikalen Matilit
lie Bescheinigung Uber die Kenntnis der italiengschnd deutschen Sprache vorgeschrieben, die dsaildung
ntsprechen muss, die fir den Zugang zum angestr&arufsbild von auRen erforderlich

6) Im Fall des Wechsels in eine hdhere Funktionselbértkeeine Gehaltsposition, nach Klassen oder
forrickungen, unter Berilicksichtigung der in derhif@lgenden Buchstaben bestimmten Erh6hung zugeb

a) in Héhe von 8 Prozent fiir den Fall vertikalerbviitat aufgrund 6ffentlichen Wettbewerbs;

b) in Hohe von 6 Prozent im Falle einer in der Rexgyg Gber die Zuordnung eines Berufsbildes zu einer
hdheren Funktionsebene vorgesehenen Eignungspratumg im Falle des Wechsels laut Absatz 4;

c¢) der Prozentsatz laut den Buchstaben a) und i iBalle des Wechsels in eine héhere Funktionsebdie
nicht der nachst hdheren entspricht, auf 10 bzRrd&ent erhoht;

d) die Begiinstigungen dieses Absatzes werden auéfaile einer Einstufung in eine héhere Funktioeseb
aufgrund Wetthewerb zugestanden, falls im Besiezefdr die Zulassung von auf3en geforderten
Studientitels fur die jeweilige Funktionsebene.

7) Dem Personal, das die Aufgaben des eigenen Beldgshiicht mehr ausiibt und dem, auf Antrag odeleim
'orgesehenen Fallen von Amts wegen, Aufgaben @&pesfsbildes einer niedrigeren Funktionsebene aiiy
verden, wird eine Besoldung zugeteilt, die mindes Prozent unter dem bisher bezogenen Gehadtr
sehaltsstufe liegt. Die Gehaltsverminderung erfdlgich Zuordnung von Gehaltsklassen —vorriickungen im
ntsprechenden Ausmali. Im Falle der Mobilitat e @iiedrigere Funktionsebene wegen Arbeitsunfaltic
{rankheit, eines besonderen physischen Zustand@snal eine Stelle abgeschafft wird, wird durck
sewahrung von Gehaltsklassen —vorriickungen eine Besoldung zuteil, die der bigieeroder der unmittelbar
16heren entspricl

8) Weitere Bestimmungen kdnnen auf Bereichsebenediesfowerden.

l. TEIL

. TITEL
.ohnstruktur

\rt. 75 (Lohnelemente)
1) Die Besoldung des Personals setzt sich aus folgelnolenelementen zusammen:

a) Gehalt laut Besoldungsstufe mit den mit der fliehen Entwicklung verbundenen Aufbesserungen;
b) Sonderergdnzungszulage;
¢) Leistungslohn;
d) Zulage fur den Gebrauch der ladinischen Sprache;
e) Freiberuflerzulage;
f) Aufgabenzulage;
g) Koordinierungszulage;
h) Zulage fir Turnus-, Feiertags-, Nachtdienstg@echafts- und sofortigen Einsatzdienst;
i) Uberstundenentlohnung;
j) AulRendienstvergitung;
k) andere von den jeweiligen Bereichen bereits @seene Zulagen.
2) Dem Personal wird auBerdem ein dreizehntes Monadtigeusbezahlt, das einem Zwolftel des Jahresigpsl
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ntspricht und aufgrund der Lohnelemente der Badlest a), b) und d) von Absatz 1 sowie der Ubrigerits fur
las dreizehnte Monatsgehalt zahlenden Lohnelemaietauf Bereichsebene erhoben werden, berecheet.id
.aufe des Jahres aufgenommenen oder ausgeschidéersemal wird das dreizehnte Monatsgehalt im Marisé
ur geleisteten Dienstzeit ausbez:

\rt. 76 (Berufliche Entwicklung)

1) Der besoldungsméaRige Aufstieg in der unteren Besgsistufe erfolgt in drei Zweijahresklassen zu sech
’rozent, die auf das Anfangsgehalt dieser Besokhinfg berechnet werden, und zwar aufgi
ufriedenstellender Beurteilung der beruflichenviicklung des Personals. Dabei ist die damit verlemedAu-
iInd Weiterbildung zu beriicksichtigen, die notwerigigum in der jeweiligen Funktionsebene eine gré
sachkompetenz und Berufserfahrung zu erlal

2) Innerhalb der jeweiligen Funktionsebene erfolgt\dkerchsel in die obere Besoldungsstufe nach achédah
fffektiven Dienstes in derselben Funktionsebené,zuwvar aufgrund einer zufriedenstellenden Beunbgildes
Yersonals durch den zustandigen Vorgesetzten, widben Zuge der Dienstjahre in der unteren Besujdstufe
rrreichte berufliche Entwicklung zu beriicksichtiget

3) Der besoldungsméaRige Aufstieg in der oberen Besgisktufe erfolgt in zweijahrlichen Vorriickungenjeu
Irei Prozent, die auf das Anfangsgehalt dieser [Hasgsstufe berechnet werden, und zwar aufgruner
ufriedenstellenden Beurteilung der beruflicherviicitlung des Personals. Dabei ist die damit veremedAu:-
iInd Weiterbildung zu beriicksichtigen, die notwerigigum in der jeweiligen Funktionsebene eine gré
sachkompetenz und Berufserfahrung und erlai

4) Die Gehaltsklassen und Gehaltsvorriickungen, awechativentionellen, sowie der Aufstieg in die obere
Jesoldungsstufe werden ab dem ersten Tag des Mgewatshrt, in dem der Anspruch entst

5) Der Aufstieg in der Besoldung und der Wechsel desdidungsstufe finden auch auf das auRerplanméfiige
>ersonal Anwendun

6) Im Bereichsabkommen werden die Kriterien fir diemBeilung der beruflichen Entwicklung festgelegt.

7) Dem Personal, das eine spezifische Berufserfahrangnindestens fiinf Jahren aufweist, kann bei der
\ufnahme oder wahrend oder am Ende der Probezeidiangsgehalt der Funktionsebene bis zu ei
onventionellen Dienstalter von zehn Jahren erhdrtien, sofern nicht geniigend internes Personalen
‘erlangten spezifischen Berufserfahrung verfigstamhie Zuerkennung und der Zeitpunkt der Zuerkegndiese!
Jeguinstigung mussen vom Regierungsorgan der jgeailkorperschaft, nach Anhdéren der Gewerkschafie
fertretungsanspruch im jeweiligen Bereich, ermd@thind in der Wettbewerbsausschreibung vorgeseleetden.
Jiese Beglnstigung kann fur den Zugang zu jenenfBleitdern, inbegriffen durch die vertikale Mobdit gewahr
verden, die zu Beginn eines jeden Jahres vom Ragjeorgan der jeweiligen Korperschaft bestimmt werdind
war unter Berticksichtigung der Arbeitsmarktsitoratitir die jeweilige Berufskategorie und der besoed
sachkompetenz oder Berufserfahrung, die geforggniin die vorgesehenen Ausgaben auszuiiber
onventionelle Dienstalter wird von der Prufungskoission oder einer eigenen Kommission bestehendrai
:xperten, bestimmt. Dieses Dienstalter wird am EdeteProbezeit widerrufen oder reduziert, falls Bletroffene
vahrend dieser Zeit nicht nachgewiesen hat, dagd® diir die Ausiibung der vorgesehenen Aufgabelangte
iesondere Sachkompetenz oder Berufserfahrung t

\rt. 77 (Individuelle Gehaltserhéhung)

1) Die Korperschaften der Bereiche laut Artikel 1 ghvei an nicht mehr als 10 Prozent des im Dienbesiden
>ersonals, jedoch mindestens einem Angestellt&ijeerschaft, eine monatliche, individuelle Gehedtghunc
m Ausmal von nicht weniger als drei und nicht madbrsechs Vorriickungen der oberen Besoldungsséu
aweiligen Funktionsebene. Diese Erh6hung wirdpebaltlich Erneuerung, fiir einen Zeitraum von niolethr als
wei Jahren gewahrt und zahlt auch fiir die Berespmles dreizehnten Monatsgeh:

2) Der Betrag fur die nicht gewahrten GehaltserhdharigeRahmen des von Absatz 1 vorgesehenen
16chstausmales wird dem Fonds fur den Leistungglehmald Artikel 79 dieses Abkommens fiir das jev
larauf folgende Jahr zugefiihrt. Zu diesem Zweckeleredie nicht gewahrten individuellen Gehaltsethiijen
nit dem Gegenwert der 6. Funktionsebene, oberel@asgsstufe— Anfangsgehalt — gewichtet. Die
eprasentativsten Gewerkschaftsorganisationen watdeon benachrichtic

3) Die Erstanwendung der Regelung nach vorhergeheAdsaitz erfolgt mit der Bildung des Fonds im
laushaltsvoranschlag der jeweiligen Kérperschaftiéis Jahr 200

4) Fur jene Gesundheitsbezirke, welche einen Teilrdbviduellen Gehaltserh6hung fir andere Zulagen
'erwendet haben, finden Absatz 2 und 3 bis zum Ahss des neuen Bereichsvertrages nicht Anwen

5) Die individuelle Gehaltserhthung bleibt fir dasdeeal, dem es 5 Jahre gewahrt wurde, auf unbestirfgit
ugewiesen und zwar solange es die Aufg« oder gleichwertige Aufgaben — ausiibt, die die &ewng der
irhéhung rechtfertigten. Die Gewdahrung erfolgt amdersten Tag des Monats, in dem der Anspruchfaribés
Ulgemeinen Gehaltserhéhungen werden darauf angsefur Bestimmung dieses Betrages wird
rithmetische Mittel aus der Anzahl der zuerkaniterriickungen (oder Klassen), bezogen auf die jiyes
‘eitspanne, in welcher sie gewahrt wurden, erreclifieses so errechnete arithmetische Mittel wirdjemem
Jetrag multipliziert, der zum Zeitpunkt der endggen Zuweisung der jeweiligen Vorriickung entspriéhir einer
‘eitraum von zwei Jahren ab Inkrafttreten diesedrages darf der fix gewordene Betrag der indiviltune

http://pubsrv.provinz.bz.it/apps/lexweb/currer-2008_1.htnr 06.07.200



|') Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008 — Bereichsubergreifender Kollek... Seite27 von45

sehaltserh6hung nicht weniger ausmachen, als dea@ealer dem arithmetischen Mittel der gewah
1dividuellen Gehaltserhthungen bezogen auf dieilgye Zeitspanne entspricht. Nach der Zuweisurfg
Inbestimmte Zeit dieser Gehaltserhéhung zahltislt mehr fiir das Kontingent, das in den Genussed
Jeglinstigung kommen kal

6) Falls die individuellen Gehaltserh6hungen unter d@nAbsatz 1 vorgesehenen Hochstausmal an
forriickungen liegen, kann das Personalkontingex#t,zd dieser Beguinstigung zugelassen ist, tbettect
verden, soweit fur diesen Zweck ein wenigstens deogrtickungen entsprechender Betrag fur jeden wesit
Jeglnstigten zur Verfigung ste

7) Die Begunstigungen der Absétze 1 und 6 kdnnen densoRal gewéahrt werden, das sich eine besondere
ierufliche Kompetenz in der jeweiligen Funktionsebangeeignet hat, die durch das Gehalt der Basgddiufe
Ind der angereiften gehaltsméaRigen Entwicklungemjeweiligen Funktionsebene nicht ausreichend gdigen
vird. Die Regeln und Kriterien fur die Gewahrungsbr Beglnstigung werden von den einzelnen Kérpaften
nit den Gewerkschaften mit VertretungsanspructBauéichsebene vereinbart. Fiir den Personalberes
\rtikels 1, Buchstabe b) sind die obigen Regeln Kriterien auf Bereichsebene zu vereinbaren.
ntsprechenden Kriterien werden dem Personal deiligen Fihrungsstruktur durch Anschlag an derejiéigen
\nschlagtafel oder auf eine andere angemessenméantVeise zur Kenntnis gebrar

8) Fur die Umwandlung der individuellen Gehaltserhdhimein fixes Lohnelement zahlen auch die indieitn
sehaltserhohungen, die gemaR Artikel 3 Absatz 1Bi#SV Zusatzvertrages vom 4. Januar 1996 und Arfie
\bsatz 4 des BUKV vom 29. Juli 1999 gewahrt wordil

9) Die auf unbefristete Zeit zugewiesene individu@iehaltserhohung kann sich mit einer weiteren irultigllen
sehaltserh6hung bis zu einem Gesamtausmal vonmaédintals 9 Vorriickungen der oberen Gehaltsstuféehi

\rt. 78 ( Individuelles Gehalt aufgrund der Berufsefahrung)

1) Bei Dienstaufnahme kdnnen die einzelnen Kdrpersehafem Personal, das fur den Tatigkeitsbereictiem
'S eingesetzt wird, eine erworbene Berufserfahawsgveist, eine wirtschaftliche Behandlung nach $&asunc
forrickungen zuerkennen, welche der erworbenenfBenfahrung entspricht. Zu diesem Zwecke kanr
Jewerber auf Antrag, der innerhalb von dreiRig Tagach Unterzeichnung des individuellen Arbeitseeyes
orzulegen ist, einer eigenen Uberpriifung unteraogerden, um die entsprechend belegte Berufserighunter
Jeweis zu stellen. Zum Ende der Probezeit bestidienVerwaltung die endgultige wirtschaftliche Stely des
Jewerbers, wobei die unter Beweis gestellte Bertdbeung bericksichtigt wir

\rt. 79 ( Leistungslohn)

1) Im Jahreshaushaltsvoranschlag der einzelnen Kafpegiten der Bereiche laut Artikel 1 wird ein eigeRends
Jr Leistungspréamien fur die Allgemeinheit des Baeds vorgesehen. Dieser Jahresfonds macht 3 Rrdes
sesamtbetrages aus, den die einzelnen KoérpersoHéftdie Bezahlung der verschiedenen Lohnelerr
iinschlieBlich des Teiles an nicht gewahrten imtligllen Gehaltsvorriickungen gemar Artikel 77 di
\bkommens, auRer jener fiir Leistungslohn, Uberstanehd fiir AuRendienstvergiitung, vorsehen und gdért
iinzelnen Dienststellen oder Organisationseinheiescks Erreichung wenigstens einer der folger
‘ielsetzungen zugewiesi

a) um eine groéRere Leistung durch die bessere \fetweg der Personal-, Finanz- und der lbrigen Ressou
sowie um eine Reduzierung der Kosten zu erreichen;

b) um eine gréRere Effizienz, Wirksamkeit und Qudaliler Dienste sowie um die Beibehaltung des
entsprechenden Niveaus, unter besonderer Berutiksing der Erfordernisse der Birger und deren
Befriedigung, zu erreichen;

¢) um zusétzliche Aufgaben durch eine Leistunggsteng des zur Verfigung stehenden Personals zu
erreichen.

2) Die Regeln und Kriterien tber die Aufteilung des&e fur Leistungspramien laut Absatz 1 werden im de
fertragsverhandlungen auf Bereichsebene best

3) Der laut Absatz 1 berechnete Fond wird den Verhargitischen in den einzelnen Bereichen im Vertgitom
sehaltsvolumen der Verhandlungstische zugewi

4) Der Fonds fur Leistungslohn laut Artikel 21 des I€ktivvertrages fir das Personal des
.andesgesundheitsdienstes vom 7. April 2005 wirdLy80 Prozent erhél

5) Die Erstanwendung der Regelung nach Absatz 1 wrébfgt mit Bezug auf die Leistungsbewertung fus da
ahr 200¢

\rt. 80 (Fonds fur besonders komplexe und innovatie Projekte)

1) Die Korperschaften der Bereiche kdnnen, im Einvienmen mit den reprasentativen Gewerkschaften, einen
:usatzlichen Fonds im Ausmal von hdchstens 5 Prdesrin Absatz 1 von Artikel 79 vorgesehenen Fdid
.eistungspramien einrichten, um, auf gleichlautemdorschlag einer eigenen Expertenkommission, deradPa
‘usatzpramien zu gewahren, das mit der Durchfihuwamgbesonders komplexen und innovativen Proje
ieauftragt is
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\rt. 81 (Zulage fir den Gebrauch der ladinischen Sgache)

1) Dem Personal, das Dienststellen des Landes inadiémischen Ortschaften, der Abteilung Ladinischelsug&amt
ider Dienststellen oder Amtern zugeteilt ist, tieiAufgaben ausschlieRlich oder vorwiegend imrigse de
adinischen Bevolkerung besorgen, auch wenn egs&itz aulRerhalb der genannten Ortschaften hat,eiie au
las Ruhegehalt anrechenbare monatliche ZulageefiiGegébrauch der ladinischen Sprache gewahrt, giézler
{insicht derselben Regelung wie das Gehalt untgrlenschlielich der beruflichen Entwicklung, undselber
\usmal erhoht, gekirzt, eingestellt oder verzéged. Sie wirkt sich auRerdem auf das dreizehntedisgehal
ind auf alle weiteren mit dem Gehalt verbundengmietemente aus. Diese Zulage steht im Ausmalf3 V¢
’rozent des zustehenden Monatsgehaltes laut Bbeta)faron Artikel 75 zu. Die Zulage wird auch deerdena
uerkannt, das der ladinischen Sprachgruppe angéndBesitze des Nachweises tiber die Kenntnis
alienischen, deutschen und ladinischen Spracdeanderen Dienstbereichen, die auch fiir obige ¢bkéiten
ustandig sind, zugeteilt ist. Diese wird auf Agteand aufgrund der Verpflichtung gewahrt, in derziBeunger

nit der ladinischen Bevélkerung und mit den Korphedten mit Sitz in den entsprechenden Ortlichkedtie
adinische Sprache zu verwenden. Das Ausmalfd dag&uiangt vom entsprechenden Arbeitsaufwand at
ntsprechenden Dienste und allgemeinen KriterielBestimmung dieser Zulage werden von der jewail
‘ugehorigkeitskorperschaft im Einvernehmen mit @anwerkschaften mit Vertretungsanspruch auf Berelobise
iestimmt

\rt. 82 (Freiberuflerzulage)

1) Im Bereichsvertrag kann folgendem Personal eindéreflerzulage bis zu einem Hochstausmafd von 90
’rozent des jahrlichen Anfangsgehaltes der unt@esoldungsstufe der jeweiligen Funktionsebene zunert
verden

a) dem Personal, das die eigene Korperschaft héitG&ertritt;

b) dem Personal, das im Auftrag der eigenen Kogberfs die Projektierung, Bauleitung und die tecbinés
Abnahmeprufung von o6ffentlichen Bauvorhaben vorntprsowie dem Personal, das die damit verbundenen
Aufgaben des Projektsteuerers sowie die von detlisteen Bestimmungen vorgesehenen Aufgaben des
Verantwortlichen und des Koordinators fiir die Getheit und Sicherheit auf der Baustelle wahrnimmt;

¢) dem Personal, das Schatzungen im Zusammenharigfenitlichen Bauvorhaben vornimmt;

d) dem Personal, das technische Abnahmeprifungartyddlen und Revisionen an Seilbahnen und
Stauanlagen vornimmt.

2) Die Zulage ist im vorhinein aufgrund der entsprexten Projekte oder eines entsprechenden
“atigkeitsprogramms zu bestimmen und wird nacHtbenrprifung, ob die vereinbarten Ergebnisse ert
vurden, ausbezat

3) In den Bereichsvertrdgen werden die Berufskateganel die Modalitéten fiir die Gewahrung der Zulage
astgelegt, sowie die Mal3stabe fur deren Festlegatey Berticksichtigung der nachstehenden Kritepestimmt
a) die Berufserfahrung, berufliche Weiterbildungl drortbildung;

b) die Arbeitshbelastung unter Berlcksichtigung Selswierigkeitsgrades der anvertrauten Arbeit und3lge
der geleisteten Arbeit;

c) besondere Fachkompetenzen in Spezialbereichen;
d) der Grad der zivil- und strafrechtlichen Veraoitung.

\rt. 83 (Aufgabenzulage)

1) Im Bereichsvertrag wird die Aufgabenzulage gere@s# wird gewahrt fir die Ausubung von Aufgaben mi
:ntsprechend hoherer Verantwortung oder hoheregkeRisder héherer Arbeitsbelastung, die durch daisa® del
aweiligen Funktionsebene nicht ausreichend abde cad

2) Im Bereichsvertrag kann vorgesehen werden, dasgatigaltung jenen Bediensteten, welche im Besitzere
Iniversitaren Masterausbildung bzw. einer vergledechn Spezialisierung sind und entsprechende Aaft
wsuliben, eine Vergutung in Form einer Aufgabenzautégdie zusatzlich erworbene Kompetenz zuerketaan
iInd zwar im Hochstausmal von 25 Prozent des monatliAnfangsgehaltes der unteren Besoldungssta
aweiligen Funktionseber

3) Die Aufgabenzulage darf das Hochstausmalf? von figivierzig Prozent des Anfangsgehaltes der jeweiligen
‘unktionsebene nicht Uberschrei

\rt. 84 (Koordinierungszulage)

1) Die Koordinierungszulage wird dem Personal gewdtas, mit der Koordinierung und Beaufsichtigung eine
iestimmten, im Bereichsabkommen festzulegenden#vom Personal betraut wi

2) Das Ausmalf3 der Koordinierungszulage wird im Bersatkommen festgelegt und darf das Hochstausmalf? von
'5 Prozent des monatlichen Anfangsgehaltes deiiljgae Funktionsebene nicht Uberschreiten. Fallisdar
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{oordinierung auch Aufgaben und Verantwortung immeeh des Arbeitsschutzes verbunden sind, ist at
16chstausmal? auf 45 Prozent erf

3) Die Zulage laut Absatz 1 wird graduell in ein fastend bleibendes personliches Lohnelement umgewande
Jie Umwandlung erfolgt jahrlich, und zwar im Ausmas$ funf Prozent pro Jahr, in dem die Zulage bemogird.
Jieses Lohnelement folgt den Erhéhungen der Kodedingszulag:

\rt. 85 (Zulage fur Turnus-, Feiertags- oder Nachtdienst, Bereitschafts- unsofortigen
Zinsatzdienst)

1) Im Bereichsabkommen wird eine Zulage fur besond&tenus-, fir Feiertags- oder Nachtdienst oder
lachtdienst an Feiertagen, sowie fur Bereitsc- und sofortigen Einsatzdienst vorgesehen. Das Alsdarf 35
’rozent der Uberstundenentlohnung gemaf Absatg Arigels 90 nicht Gberschreit:

\rt. 86 (Haufung von Pramien und Zulagen)

1) Die Freiberuflerzulage laut Artikel 82 ist mit ddmistungslohn laut Artikel 79 bis zu einem Ausmaf 60
’rozent des Anfangsgehaltes der jeweiligen Funkébane haufbar. Die Freiberuflerzulage ist hingegienler im
\rtikel 77 vorgesehenen individuellen Erhéhung hicaufbar

2) Die Freiberuflerzulage ist mit der Sondererganzaulgge sowie mit den in den Artikeln 80 und 85
'orgesehenen Zulagen haufbar. Sie ist mit den ébrtulagen dieses Titels bis zu einem Ausmafd vorPt6zen
les Anfangsgehaltes der jeweiligen Funktionsebénébhar

\rt. 87 (Zulage fur stellvertretende FUhrungskréfte)

1) Den stellvertretenden Fihrungskréaften steht einBémeichsvertrag zu bestimmende Zulage zu, woleefidi
lie jeweilige Fuhrungsstruktur vorgesehene Funktialage und die den stellvertretenden Fihrungshr
ugeteilte Aufgaben bertcksichtigt werc

2) Bei Abwesenheit oder Verhinderung der Fuhrungsletaftit die Funktionszulage der stellvertretenden
‘Uhrungskraft ab dem 46sten Tag der AbwesenheitamtévVerhinderung zu. Die Fuhrungskraft gilt iesim
sinne ebenfalls als abwesend, wenn ihr die Leitingr anderen Fuhrungsstruktur auch zeitweise tridgen wird
Ind sie gleichzeitig von der Leitung der Struktlie sie innehat, befreit wir

3) Die Zulage laut Absatz 1 wird graduell in ein peigthes, auf das Ruhegehalt anrechenbares, getesowie
xes und bleibendes Lohnelement umgewar

4) Die Umwandlung erfolgt jeweils mit Wirkung 1. Janménes jeden Jahres im Ausmald von 5 Prozent, mit
lynamischer Anbindung dieses Lohnelementes anlidienaeinen Gehaltserhéhung

\rt. 88 (Zinsen und Aufwertung)

1) Dem Personal, dem aufgrund des Dienstverhaltnadesdes Dienstaustrittes Beziige zustehen, werdatea
ustehenden Betrag die gesetzlichen Zinsen odisrhfsher, die Geldaufwertung ab dem 90sten Tad
‘ntstehen des Anspruchs bezi

2) Hangt die Auszahlung des Betrages vom Einreicheesefntrages oder bestimmter Unterlagen — auch von
>eiten anderer Korperschaften oder Anste— ab, so lauft die 90-Tage-Frist ab dem Tag, an loeinden
ustandigen Amtern der Antrag oder die ausstandifjgarlagen einlange

3) Entsteht der Anspruch auf die Bezilige aufgrund aiingavirkenden Gesetzes oder Kollektivvertrageit, re
lieser Anspruch ab Inkrafttreten der entsprecheBastimmung, vorbehaltlich der Bestimmungen deraidess 1
ind 2, ar

\rt. 89 ( AulRendienstregelung)
1) Der AuRBendienst wird in der Anlage 1 dieses Versageregelt.

\rt. 90 (Uberstundenentlohnung)

1) Fur die Leistung von Uberstunden steht dem Persmnaljeweils auf einen Cent aufgerundete
stundenvergitung zu, die der normalen Stundenvemgulaut Absatz 3, multipliziert mit dem Koeffiziem 1,25
ntspricht

2) Fur die Leistung von Uberstunden zwischen 20 Ultk Tiuhr sowie an arbeitsfreien Tagen, inklusiveeRage,
teht eine Stundenvergutung zu, die der normalend&nvergitung laut Absatz 3, multipliziert mit d
loeffizienten 1,50, entspricht. Die Stundenverggtlaut Absatz 3 wird mit dem Koeffizienten 1,55 tipliziert,
alls Uberstunden an Feiertagen in der Zeit vo@@Whr und 7.00 Uhr geleistet werd

3) Das Ausmalf3 der normalen Stundenvergitung wird e¥g berechnet: der aufgrund der Besoldungsstufe,
sehaltsklasse oder Vorriickung zustehende Monatskhschlie3lich der Sonderergédnzungszulage wirdhdden
loeffizienten 160 getei

4) Im Falle von Zeitausgleich fiir geleistete Ubersemdat das Personal fir jede zwischen 7 und 2@eleistete
Jberstunde Anspruch auf die Freistellung vom orlitghein Dienst im AusmaR von einer Stunde. Fiir jpdischer
'0 Uhr und 7 Uhr sowie an arbeitsfreien Tagen unBeiertagen geleistete Uberstunde hat das Per&aspruch
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wf die Freistellung vom ordentlichen Dienst im a3 von 75 Minute
5) Das Uberstundenkontingent wird im Bereichsabkomfastyelegt.

6) Die in diesem Vertrag vorgesehene Erhthung der I&elglt fir die ab Ersten des folgenden Monatasim
nkrafttreten dieses Vertrages geleisteten Ubedgn

l. TITEL
Virtschaftliche Behandlung

\rt. 91 Grundentlohnung
wirtschaftliches Biennium 200°-2008)

1) Die jahrlichen Anfangsbruttogehélter der Besoldstgfen der Funktionsebenen sind, mit Wirkung abuli.
'007 wie folgt festgeleg

rrste Funktionseben
.) untere Besoldungsstufe Euro 6.92(

') obere Besoldungsstufe Euro 8.67!

weite Funktionseber
.) untere Besoldungsstufe 8.34¢

') obere Besoldungsstufe Euro 10.68

Iritte Funktionseben
.) untere Besoldungsstufe Euro 9.067

') obere Besoldungsstufe Euro 11.68

ierte Funktionseben
.) untere Besoldungsstufe Euro 9.79

') obere Besoldungsstufe Euro 12.70

infte Funktionseben
.) untere Besoldungsstufe Euro 11.01

') obere Besoldungsstufe Euro 14.29

iechste Funktionsebe
.) untere Besoldungsstufe Euro 12.29

') obere Besoldungsstufe Euro 16.25

iebte Funktionseber
.) untere Besoldungsstufe Euro 14.58
') obere Besoldungsstufe Euro 19.26

iebte Funktionsebene 1
.) untere Besoldungsstufe Euro 15.31

') obere Besoldungsstufe Euro 20.03

iebte Funktionsebene bis, auslaufend, eingefiihrrtikel 69, Absatz 6, BUKV 1.8.200
.) untere Besoldungsstufe Euro 16.19

') obere Besoldungsstufe Euro 21.19

ichte Funktionseber
.) untere Besoldungsstufe Euro 17.81

') obere Besoldungsstufe Euro 23.11

leunte Funktionsebel
.) untere Besoldungsstufe Euro 21.28

') obere Besoldungsstufe Euro 28.36

2) Mit Wirkung 1. Juli 2008 werden die zustehendenahgsbruttogehdlter der Besoldungsstufen um das
ntsprechende Ausmald der vom ASTAT fiir die Zeigieril. Juni 200— 31. Mai 2008 erhobenen Inflationsrate
rrhéht

\rt. 92 (Sonderergénzungszulage
wirtschaftliches Biennium 200°-2008)

1) Die jahrliche Bruttosondererganzungszulage derediren Funktionsebenen ist mit Wirkung 1. Juli 200&
dlgt festgeleg

a) erste Funktionsebene Euro 9.433,00 (+3,5Prozent)
b) zweite Funktionsebene Euro 9.460,00 (+3,3Prdzent
¢) dritte Funktionsebene Euro 9.495,00 (+3,1Prgzent

d) vierte Funktionsebene Euro 9.548,00 (+3,0Prgzent
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e) funfte Funktionsebene Euro 9.591,00 (+2,8Prdzent

f) sechste Funktionsebene Euro 9.654,00 (+ 2,7Rtpze

g) siebte Funktionsebene Euro 9.720,00 (+2,6Prpzent

h) siebte Funktionsebene ter: Euro 9.765,00

i) siebte Funktionsebene bis, auslaufend (+2,5ritpEiro 9.800,00
j) achte Funktionsebene Euro 9.800,00 (+2,4 Prdzent

k) neunte Funktionsebene Euro 9.857,00 (+2,3 Ptpzen

2) Mit Wirkung 1. Juli 2008 wird die jahrliche Bruttosderergdnzungszulage der einzelnen Funktionsehenen
las entsprechende Ausmalfd der vom ASTAT fur digpZedde 1.6.200— 31.05.2008 erhobenen Inflationsrate
rrhéht

\rt. 93 (Leitende Beamte der Gemeinden im Auslaufemg Erhéhung des Gehaltes und de
sondererganzungszulage

1) Gehalt und die Sonderergdnzungszulage, die demtkh Beamten im Auslaufrang laut Artikel 12, Alsat
Ind folgende des Bereichsabkommens fiir die Gemiegttiensteten vom 8.7.1994 zustehen, werden imrs
\usmafd und mit derselben Laufzeit erhéht, wie votikal 91 und 92 dieses Vertrages fir die 9. Fuorideben:
'orgesehel

2) Die Bestimmungen des Absatzes 1 finden auch fuenlisprechenden Fuhrungskrafte im Auslaufrang des
Jereiches des Personals des Verkehrsamtes von Bogdeter Kurverwaltung Meran Anwendt

\rt. 94 (Wirkungen der Gehaltserhéhungen)

1) Dem Personal, das im Laufe des Jahres 2007 od&rr@ld\nrecht auf Pension vom Dienst ausgeschiésten
ider ausscheidet, wird die Gehaltserhdhung laukéir®1l und 92 dieses Vertrages in Bezug auf dikemom
dienst verbrachten Monate im Jahr des Dienstatestniteu bestimmt, wobei die entsprechende Erhéim
‘wolftel berechnet wirt

2) Die in diesem Vertrag vorgesehene Erhohung der I@elgilt fir die Uberstunden die ab Ersten degdaiden
Nonats nach Veroffentlichung dieses Vertrages intghiatt der Region geleistet werc

3) Vorbehaltlich anders lautender Bestimmung, werderrdden Artikeln 91 und 92 vorgesehenen
sehaltserh6hungen, und zwar zu den dort vorgesahemézeiten, auf alle besoldungsmaRige Institaeavandt
Jr deren Berechnung die geltenden Vorschriftenugezuf das Jahr- oder Monatsgehalt der oben genannten
.ohnelemente nehme

4) Die im Artikel 91 vorgesehenen Erhdhungen der Gehéer Besoldungsstufen finden, in den dort
'orgesehenen Ausmalfd und Falligkeiten, auch aufigiémmer genannten personlichen Zulagen Anwendaut
lie bereits im vorausgehenden VertragszeitraunEdiéhung fur die entsprechenden Gehélter zur Anweaq
jekommen sin

Il. TEIL

. TITEL
/ERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN

\rt. 95 (Aus- und Weiterbildung des Personals)

1) Damit die in Sudtirol tatigen offentlichen Korpehsdten ihre institutionellen Aufgaben immer besser
vahrnehmen kdnnen, um Neuordnt- und Reorganisationsprozesse sowie um Neueingiafunnd Mobilitat zu
jrdern, werden verschiedenartige - und Weiterbildungsmafinahmen, Umschulungslehrgénde
spezialisierungen angebot

2) Die in Absatz 1 genannten Ziele kénnen von den d#omgen durch eigene Dienststellen und
drganisationsstrukturen oder mittels Vereinbarungérinstitutionen und Kdrperschaften verwirklickérden. ZL
len entsprechenden Vorhaben der einzelnen Kordtearkann mittels Spesenbeteiligung auch das Ral
inderer Kdrperschaften und nicht gewinnorientidrtstitutionen, einschlie3lich Gewerkschaften, zagser
verden, sofern diese ausschlieBlich fur die Abwinglinstitutioneller Aufgaben, wofiir die Kérpersttba laut
\rtikel 1 zustandig sind, errichtet wurd

3) In den Bereichsvertradgen werden geregelt:
a) der fir die Ausbildung bestimmte Fonds;
b) das Verfahren zur Ermittlung der Ausbildungsergsse in Hinblick auf weitere Vorhaben;

c) die Kriterien zur Bewertung der Ausbildung mitdR auf die mit der Berufserfahrung verbundene
Entlohnung;
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d) die Art und Weise der Miteinbeziehung der Geweflaften in die Ausbildungsplanung.

4) Die Teilnahme des Personals an Aus- und Weiterbddlaursen, an Tagungen, Kongressen und &hnlichen
\ngeboten wird fiir bereits in die Bildungsprogramatégenommenen Initiativen sowie fiir jene neuetidtiven,
lie vom zustandigen Vorgesetzten im Sinne von Abkdiir notwendig erachtet werden, fur verpflictemklart.
n diesem Fall handelt es sich fir das PersondDienst und die Auslagen zur Teilnahme gehen zuerader
rigenen Korperscha

5) Auf Bereichsebene werden die Bedingungen und dafaMen fur die freiwillige Teilnahme festgelegt.

6) Falls die Aus- und Weiterbildungstatigkeit fir dierwaltung einen geschatzten Kostenaufwand von rakshr
+.000,00 Euro pro Kalenderjahr mit sich bringt, kkalie Teilnahme an denselben von der Verpflichties
>ersonals abhéngig gemacht werden, sich fir eiwesge Frist an die Verwaltung zu binden, wobeigischéatzte
sesamtkosten der entsprechenden- und Weiterbildungstatigkeit beriicksichtigt werdBie Bindefrist darf drei
ahre nicht Gberschreiten. Falls sie nicht eingehalird, ist das Personal verpflichtet, der Vetwad) eine
rsatzentschadigung im Verhaltnis zur nicht einggehan Bindefrist sowie zu den von der Verwaltuigdie
ntsprechende Fortbildung getragenen Gesamtkogteatten. Die Bindefrist und die fiir die Nichteitthag
lerselben fiir die Verwaltung vorgesehene Ersatzie@itigung werden im Vorhinein zwischen der Verwadtund
lem betroffenen Personal vereint

\rt. 96 (Mensadienst)

1) Im Bereichsvertrag werden geregelt: die Errichtuog Ausspeisungen oder Betriebskantinen; der Alsshl
'on Vereinbarungen mit Gaststatten oder mit eiréggiglspezialisierten Unternehmen; der Betrag ztelrades
>ersonals. Bei jeglicher Form des Mensadienstesy skrekter oder indirekter Art, einschlief3li
:ssensgutscheine, muss gewahrleistet sein, daggieufer effektiven Spesen der einzelnen Mahlzeit asten de
>ersonals geht. Im Bereichsvertrag muss gewalateisrden, dass das Personal mit taglich nichtgegrils sech
\rbeitsstunden den Mensadienst oder einen Ersaizidiér zumindest eine Mahlzeit beanspruchen kaiin
iesondere Falle kann vom Limit der sechs Arbeitelktn abgesehen werd

2) Dem Personal, welches Anrecht auf eine Mahlzeijthass die notwendige Zeit zur Einnahme der Mahlzei
lewahrt werdel

3) Die Ausspeisungen, einschlief3lich der Schulausgpgen, kénnen auf Grund eigener Vereinbarung aaoh v
>ersonal anderer Korperschaften beansprucht wevdesnsgesetzt, dass dies vereinba

4) Der Kostenanteil der Verwaltung an den Essensgeiiseh wird alljahrlich, beginnend ab dem Jahr 2008,
wfgrund des vom ASTAT in der Gemeinde Bozen férkmilien von Arbeitern und Angestellten ermital
’rozentsatzes der tendenziellen Inflationsratelfisrvorhergehende Jahr angep

5) Die jahrliche Angleichung laut Absatz 4 wird nicttrgenommen, wenn der Kostenanteil der Verwaltung a
len Essensgutschein€ 5,00 oder mehr betragt.

\rt. 97 (Ansassigkeitspflicht und Begunstigungen fildie Pendler)

1) Das Personal ist verpflichtet, den standigen Wabhsmfestzulegen, dass die ordnungsgemalfle Ausitaeg
dienstes und aller damit zusammenhangenden Pfticige/ahrleistet i<

2) Der stéandige Wohnort an einem anderen Ort als diemsisitz bedingt fur die Verwaltung keinerlei Aabgn.
dies gilt nicht fur die fiir die Allgemeinheit geftde Landespendlerzulage, fir die besondere Pentiiga
ugunsten der Ladiner, fiir das Personal mit mehr@renstsitzen sowie fur all jene Falle, in denen
dienstreisen fir das Personal hohere Kosten bemw

3) Das Personal ist verpflichtet, der eigenen Verwagtjieden Wechsel des standigen Wohnortes und rsoieint
Ibereinstimmend, des Wohnsitzes, sofort bekangeben

\rt. 98 (Anzahlung auf die Abfertigung)
1) Die Anzahlung auf die Abfertigung ist in der Anlageu diesem Vertrag geregelt.

\rt. 99 (Abfertigung und Ergénzungsvorsorge)
1) Die Abfertigung und die Erganzungsvorsorge werdeter Anlage 3 dieses Vertrages geregelt.

\rt. 100 (Uberpriifung der Diensteignung und angemesene Entschadigung

1) In der Anlage 5 zum vorliegenden Vertrag ist digg&ang Uber die Diensteignung und die angemessene
‘ntschadigung enthalte

\rt. 101 (Vergutung der Kosten fur Arztvisiten)
1) Die Vergutung der Kosten fur Arztvisiten fur dass@edheitsbiichlein und fur Fihrerscheine fir

sonderfahrzeuge kann im Bereichsvertrag vorgesekeeten

\rt. 102 (Dienstkleidung)
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1) Die Verwaltung stellt dem Personal unentgeltlich ais Dienstgriinden notwendige Dienstkleidung zur
ferfiigung, wobei das jeweilige Berufsbild und difektiv auszutibenden Aufgaben bertcksichtigt werder
liesem Zwecke gilt als Dienstkleidu

a) die Uniform, gekennzeichnet durch das Rangabegic

b) die Amtskleidung, gekennzeichnet durch das Dabreichen;
c) die Arbeitskleidung;

d) die Schutzkleidung.

2) Die Zuweisung der Dienstkleidung stellt in keineeidé eine Ergénzung der Besoldung dar. Ausgesemoss
lleibt jegliche Vergitung in Geld oder in Gutsclegiranstelle der Kleidur

3) Die Schutzkleidung und die Schutzausristung, dieden Unfallverhitungsvorschriften vorgesehen sind,
tehen von Rechts wegen zu und werden von Amtsmaggewiesen. Das Tragen derselben ist Pf

4) In den Bauhofen, Werkstéatten, Anlagen, Lagern, kslbod anderen Arbeitsstatten werden aul3er der
schutzkleidung Ausriistungsgegenstande und Kleiduiagse fir besondere oder besonders beschwe
\rbeiten bereitgestel

5) Die jeweilige Verwaltung bestimmt die notwendigeeBstbekleidung und den Umgang damit, wobei die
sewerkschaften mit Vertretungsanspruch im jeweili§ereich miteinbezogen werden. Das Person
-erpflichtet, fur die Reinigung und die Instandhalj der Dienstkleidung zu sorgen, vorbehaltlichemerc
Regelung im Bereichsvertrag. Die Nichteinhaltungsedi Pflicht kann auch die Verhangung einer Diszipstrafe
ur Folge habe

\rt. 103 (Gehaltsabtretung)

1) Die Bediensteten der Kdrperschaften der Verhandlbegeiche laut Artikel 1 dieses Vertrages kénnen be
riftigem Grund einen Teil ihrer Gehaltsbeziige, anér im Hochstausmafd von einem Finftel der enthereder
lettobeziige, fur die Ruckzahlung von Darlehen &dedite abtreten, welche diese bei Banken «
{reditinstituten aufnehme

2) Die Gehaltsabtretung laut Absatz 1 erfolgt fur Badn oder Kredite und mit den Kriterien, die auf
Jereichsebene oder von der Angehdérigkeitskérpefsnhah Anhdren der reprasentativs
sewerkschaftsorganisationen festgelegt we

\rt. 104 (Verpflichtender Schlichtungsversuch bei Abeitsstreitfallen)

1) In jedem Verhandlungsbereich kann eine eigene &ahligskommission fir die individuellen Arbeitsgfédle,
lie in die Zustandigkeit des ordentlichen Gericlfisddien, eingerichtet werden, um den von den Stdwegh
Jestimmungen vorgeschriebenen Schlichtungsversuathdufiihren. Aufrecht bleibt fir das Personal
Adglichkeit, das Schlichtungsverfahren vor derdbei Abteilung Arbeit des Landes errichte
schlichtungskommission abzuwicke

2) Im Bereichsvertrag kann die Einrichtung einer Sgtilingskommission fiir jede Korperschaft oder fihrase
{6rperschaften gemeinsam vorgesehen werden. Dieleien Korperschaften kdnnen sich auch
schlichtungskommission der Kdrperschaft eines ardBereiches bedienen, und zwar im Einvernehmeden
aweiligen Kdrperschaft und den Gewerkschaften\feittretungsanspruch im Bereich, dem das eigen@Ral
ingehort, wobei die entsprechenden Kosten zu vamggihd

3) Die Schlichtungskommission setzt sich aus drei ittern zusammen, wovon ein Vertreter von der
ferwaltung in der schriftlichen Stellungnahme labisatz 7 und ein Vertreter des Personals im ArlaagAbsatz
» namhaft gemacht werden. Vorsitzender der Komunisisit ein unabhéngiges, externes Mitglied mit esgne
irfahrung. Der Vorsitzende und sein Stellvertreterden, falls sich Verwaltung und Gewerkschaftahneinigen
wf Antrag der Verwaltung oder einer der repragamta Gewerkschaften vom Prasidenten des Landesdes
'rnanni

4) Die Korperschaften des jeweiligen Bereiches besgmuaen Sitz der Schlichtungskommission.

5) Der Antrag fur den Schlichtungsversuch ist vom &easzu unterzeichnen und am Sitz der
schlichtungskommission abzugeben oder mittels sittgéebenen Briefs mit Rickschein aufzugeben. Kmgie
les Antrages ist der eigenen Verwaltung auszuh&ndiger vom Personal oder von der Gewerkschafes
ieauftragt, an diese zu schicl

6) Im Antrag laut Absatz 5 ist anzugeben:
a) die eigene Verwaltung und der Dienstsitz desd?e;
b) der Ort, wohin die Mitteilungen im Zuge des \&mfens zu schicken sind;

¢) eine zusammenfassende Beschreibung der Sachearhd der Begriindung, die der Forderung zugrunde
liegen;

d) die Namhaftmachung des eigenen Vertreters irsdblichtungskommission oder der Auftrag an eine
Gewerkschaft, die Ernennung vorzunehmen;

7) Innerhalb von dreiBig Tagen ab Erhalt der Kopie Alesages hinterlegt die Verwaltung, falls sie Birderunc
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les Personals nicht annimmt, bei der Kommissioa safriftliche Stellungnahme. In derselben ernsimtler
rigenen Vertreter in der Schlichtungskommissionethalb der nachfolgenden zehn Tage ab Hinterletade dei
rasident die Parteien fiir den SchlichtungsversochVor der Schlichtungskommission kann sich deséna
lurch eine Organisation, der es angehdrt odergdder Auftrag erteilt, vertreten oder beisteheadasFir di¢
ferwaltung muss ein Vertreter mit der Vollmacht 8ehlichtung erscheine

8) Falls die Schlichtung gelingt, und zwar auch weasdhrankt auf einen Teil der vom Personal gestellte
‘orderung, wird ein getrenntes Protokoll verfada von den Parteien und den Mitgliedern
schlichtungskommission unterzeichnet wird. Das ¢kt gilt als Vollstreckungstitel gemar den enésgirendetr
taatlichen Bestimmunge

9) Falls zwischen den Parteien keine Einigung ermigf, muss die Schlichtungskommission einen Voragtilir
lie gtliche Beilegung des Streitfalles vorlegeren der Vorschlag nicht angenommen wird, werdel
Jedingungen desselben im Protokoll, mit AngabeStelungnahme der Parteien, wiedergege

10) Den fixen Mitgliedern der SchlichtungskommissiontlAbsatz 3, ausgenommen der von extern ernannte
forsitzende, steht eine Vergutung von 51,65 Eurgefilen behandelten Streitfall

\rt. 105 (Schiedsgericht fur Arbeitsstreitfalle)

1) Falls der Schlichtungsversuch nicht gelingt odés f@er von der Zivilprozessordnung dafiir vorgesehe
‘ermin verstrichen ist, kbnnen die Parteien veraiab, mit der Entscheidung des Streitfalles
schlichtungskommission laut Artikel 104 in ihregEnschaft als Schiedsgericht zu befassen, undauwedr (ibe
lie Gewerkschaft, der das Personal angehort odefdirag erteilt hat. Vor diesem Schiedsgerichtikén auct
lie im Sinne der Disziplinarordnung laut vorliegemdVertrag verhangten Disziplinarstrafen angefathterden
Jffen bleibt die Méglichkeit, die Disziplinarstrafdei der Gerichtsbehérde anzufect

2) Der Antrag laut Absatz 1 kann im Zuge des Schliochfverfahrens eingebracht werden und wird im Padkok
astgehalten; er kann auch nachtraglich am SitSdegedsgerichtes hinterlegt werc

3) Der Antrag laut Absatz 2 muss die genaue Fordesomge alle Gbrigen Angaben laut Absatz 6 des Aldik®4
nthalter

4) Das Schiedsgericht kann einen Termin fur die Valagn Unterlagen oder Beweismittel durch die Pantei
astlegen und der Verwaltung die Hinterlegung derdien Schiedsspruch erforderlichen Unterlagendchrem

5) Das Schiedsgericht erlasst den Schiedsspruch ialbevbn zwei Monaten nach Abschluss des
‘rmittlungsverfahrens. Falls der Schiedsspruchrimade von sechs Monaten nach Hinterlegung des gesréaut
\bsatz 2 nicht gefallt wird, kann die Gerichtsbet@mit dem Streitfall befasst werd

6) Den fixen Mitgliedern des Schiedsgerichtes stalgganommen der von auf3en ernannte Vorsitzende, eine
fergutung von 103,29 Euro fir jeden Schiedsspruc

7) Die Festlegung der Kosten des schiedsrichterliatenfahrens erfolgt nach Billigkeit, wobei die Koregitat
les Streitfalles und die von der siegenden Pagteagenen Kosten fiir jene Tatigkeiten, die flrEtéscheidung
'on Bedeutung sind, bertcksichtigt werc

\rt. 106 (Sammlung der Urteile und Ausdehnung rectgkraftiger Urteile)

1) In jedem Verhandlungsbereich richtet die dffengi@eite eine Sammlung der richterlichen Entschejenndie
len jeweiligen Bereich betreffen, ein, die fur jedann, der Interesse hat, zuganglich ¢

2) Im Falle der Ausdehnung von rechtskraftigen Urtedef die Allgemeinheit des Personals erfolgt die
\nwendung der entsprechenden Urteile, auch wersali€Antrag der Gewerkschaften erfolgt, nach Begimit
len Gewerkschaften mit Vertretungsanspt

\rt. 107 (Sicherheitssprecher

1) Um eine angemessene Beteiligung des Personals &eddihrleistung der Sicherheit und des
sesundheitsschutzes des Personals am Arbeitspl&tzeichen, werden im Bereichsvertrag, u
Jerticksichtigung der Bestimmungen der Europdistfrdnn und der fur die Kérperschaften laut Artike
leltenden Bestimmungen gerec

a) die Anzahl der Sicherheitssprecher bei den kiereKorperschaften sowie die Art und Weise tberwliahl
oder Namhaftmachung derselben fur eine Dauer veinbds funf Jahren;

b) die Mittel fur die Austibung der in den geltendBastimmungen vorgesehenen Aufgaben durch die
Sicherheitssprecher, sowie die bezahlte Arbeit$izedie Ausiibung derselben;

) eine angemessene Ausbildung der Sicherheitdsgmec
d) die Erfassung und Uberwachung der Unfalle ameasplatz mit entsprechender Statistik;

e) die Beratung und Information der Sicherheitsdpeein den von den geltenden Bestimmungen vorgeseh
Fallen.

\rt. 108 (MafRnahmen zu Gunsten Freizeittatigkeit de Personals
1) Die Korperschaften gemaR Artikel 1 dieses Vertrdgasen fir Freizeitinitiativen des Personals, lditurelle,
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iportliche oder &hnliche Ziele zum Inhalt haberitrBge gewahren. Die Kriterien fur die Gewahrung Bleitrage
verden von der jeweiligen Kdrperschaft festge

\rt. 109 (Ubergangsbestimmung zur Einstufung des Psonals der ersten Funktionsebene

1) Das Personal der ersten Funktionsebene, welchesegend Reinigungsarbeiten ausfihrt, welche eimeie
Jualifizierung erfordern, wird nach vorangehendbetprifung in das Berufshild Qualifiziert
Raumpfleger/Raumpflegerin eingestuft, das in degitem Funktionsebene vorgesehen bzw. vorzusehebiés
\nwendungsbedingungen und die Wirksamkeit diesesafdes werden mit Beschluss des Vollzugsorgan
\ngehdrigkeitskdrperschaft, nach vorheriger Veraming mit den reprasentativsten Gewerkschaftssgtonen
astgeleg

\rt. 110 (Aufhebung von Bestimmungen

1) Mit Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages unideseeinzelnen Bestimmungen erlischt die Anwenddeg
Jestimmungen, welche mit ihm unvereinbar sind, zmdr insbesondere folgender Bestimmun

a) bereichsiibergreifender Kollektivvertrag tberAliertigung und die Erganzungsvorsorge vom 17.ustig
1999;

b) bereichsubergreifender Kollektivvertrag vom lighist 2002;

c) bereichstibergreifender Kollektivvertrag vom Bébruar 2003;
d) bereichsibergreifender Kollektivvertrag vom Rezember 2004;
e) bereichsiibergreifender Kollektivvertrag vomuhi2006.

\NLAGEN

\nlage 1 : Au3endienstregelt

\nlage 2: Anzahlung auf die Abfertigu

\nlage 3: Regelung der Abfertigung und der Ergagaunrsorg

\nlage 4: Verhaltensmassregeln zur Bekampfung velasigung und VerstdR3en gegen die Wiirde von Frand
Aannern am Arbeitspla

\nlage 5: Uberprifung der Eignung fiir den Diensd angemessene Entschéadig

\nlage 1
\USSENDIENSTREGELUNG

\rt. 1 (Begriffsbestimmung)

1) Das Personal ist im Auf3endienst, wenn es im Aufties)VVorgesetzten oder mit dessen Genehmigungnseine
dienst an einem Ort versieht, der auRerhalb seirgentlichen Dienstsitzes liegt. Dafur bedarf ees
ichriftlichen Auftrage:

2) Der Dienstsitz des Personals ist die Ortschaft ddeOrt, in der bzw. in dem sich das Amt oder der
\rbeitsplatz befindet, wo das Personal gewéhnli@mBt leiste

3) Fur das Personal, das den Dienst gewohnlich nickireem einzigen Dienstsitz leistet, wird der Dieitg fur
lie AuBendienstregelung nach Kriterien festgeldigtyon der jeweiligen Korperschaft, nach Anhéren
sewerkschaften mit Vertretungsanspruch, bestimmédere Diesem Personal steht fir die Fahrt zu
'erschiedenen Dienstsitzen die Vergutung der Faltekosowie der Verpflegungskosten geman Artikéldsatz 1
u.

\rt. 2 (Aul3endienst und Arbeitszeit)

1) Die im AuRendienst geleistete Arbeitszeit wird ar &egel im Ausmal? der fir den entsprechenden Tag
'orgesehenen Arbeitszeit berechnet. Die UberstuindekuRendienst, die die vorgesehene theoretisolize® der
aglichen Arbeitszeit Uiberschreiten, sind eigerszaweiser

2) Bei Au3endiensten innerhalb Sudtirols und aul3ertiethLandes, die an einem Tag abgeleistet werdedjey
ffektive Fahrtzeit als Uberstundenleistung, felts Sollarbeitszeit Giberschritten wird. Fiir dassBeal, fir das de
.enken eines Dienstfahrzeuges zu den institutienelufgaben gehort sowie fur das Personal, da
(atastropheneinsétzen eingesetzt wird, gilt diekeffe Fahrtzeit auRerhalb der Sollzeit als Ubemémleistung

3) Die im AuRendienst geleisteten Uberstunden duréenzullassige individuelle HochstausmaR tiberschreitie
Iberzahligen Stunden sind jedoch mit Zeitausgleioauholer

4) Endet der AuRendienst zwischen 3.00 und 10.00 hiftrdas Personal Anrecht auf eine angemessene
uhepause, die auf jeden Fall acht Stunden nidnisighreiten dau
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\rt. 3 (AulRendienstvergitung fur besondere Kategoen von Bediensteten

1) Bediensteten, die ihre Arbeitstatigkeit haupts@théiuRerhalb des ordentlichen Dienstsitzes leiktm fur die
lamit verbundenen Unannehmlichkeiten eine tagli@endienstvergitung im Ausmalf3 von 5,00 bis 12100
ugesprochen werden, die an dienstfreien TagenQURr&zent erhdht wir

2) Im Bereichsvertrag werden die Kategorien der Bestegen laut Absatz 1 sowie das Ausmal der
\uRBendienstvergtitung festgele

3) Fur Bedienstete, denen von der Angehorigkeitsk8gbeaft die Begleitung bzw. die Betreuung von
>ersonengruppen aulRerhalb des Landesgebietesranverird, werden im Bereichsvertrag das Ausmal:
\uBendienstvergiitung gemaf Absatz 1 und allfalig&ilregelungen festgele

\rt. 4 (Ausmal’ der Vergitung fur Au3endienste ins Aisland)
1) Bei AuRendiensten ins Ausland stehen folgende \Mtargjen zu:

a) an Arbeitstagen von 9.00 bis 17.00 Uhr: 1,5®Fup Stunde;
b) von 17.00 bis 9.00 Uhr und an dienstfreien Tages0 Euro pro Stunde.

2) Der Bruchteil von wenigstens dreil3ig Minuten z&ihdt volle Stunde.

3) Die in diesem Absatz vorgesehene AuRendienstvengigteht bei AuRendiensten zur Teilnahme an Weiter-
ind Fortbildungskursen nicht zu. GleichermaRent stiglse Vergltung bei Teilnahme an Tagungen
feranstaltungen oder Ahnlichem sowie bei BesuchMessen oder &hnlichen Veranstaltungen nicl

\rt. 5 (Vergutung der Verpflegungskosten)

1) Bei einem AulRendienst, dessen Dauer sechs Stumtigrunterschreitet, werden die Kosten fur eine Meaih
lis zu einem Betrag von 25,00 Euro gegen Vorlagentsprechenden Unterlagen in Original rickestafalls
lie Dauer des AuRRendienstes zwolf Stunden niclgrsictireitet, werden die Kosten fur zwei Mahlzelienzu
iinem Gesamtbetrag von 50,00 Euro zuriickerstditediesem Zwecke gilt als Originalbeleg auch desd€mzette
nit Angabe des Ausstellungsdatums und der Uh

2) Im Falle der Dienstleistung durch das Aufsichtsd liberwachungspersonal laut Artikel 7 in dem ihm
'ugewiesenen Bezirk oder Gebiet sowie durch andarBereichsvertrag zu bestimmende Personalkategdn
ler Zeit zwischen 12.00 und 14.00 Uhr oder zwisct#®00 und 21.00 Uhr, ohne Mdaglichkeit der Ruckkalm
Jienstsitz, sowie im Falle des Au3endienstes isati€eit, steht fiir das Essen ein Pauschalbetnad 2®0 Eurc
u, falls in der betreffenden Ortschaft die Mahlagieinem vertragsgebundenen Gastbetrieb niclge@iommer
verden kann. Die Anwendung dieses Absatzes schlienwendung von Absatz 1 a

3) Die Vergiitung der Verpflegungskosten steht fiir AaRendienst in Ortlichkeiten, die weniger als zehn
({lometer vom Dienstsitz oder vom Wc- oder Aufenthaltsort entfernt sind, nicht zu, aufie Riickkehr an den
Jienstsitz oder an den effektiven Aufenthaltsofbretert aufgrund der zur Verfligung stehenden Trartapttel
iinen Zeitaufwand von mehr als einer halben St

\rt. 6 (Vergutung der Fahrt- und Unterkunftskosten)

1) Benutzt das Personal 6ffentliche Verkehrsmittes¢Bbahn, Bus, Flugzeug, Schiff, usw., inklusive
\genturspesen), so werden ihm die Kosten erstdiggus den entsprechenden Originalbelegen herkien

2) Vorausgeschickt, dass bei gleichen Bedingungeimdibsatz 1 genannten Verkehrsmittel zu bevorzisied,
tehen dem Personal, das ein Privatfahrzeug bepitzeffektiv gefahrenen Kilometer der bewilligteahrtstrecke
dlgende auf einen Cent aufgerundete Vergitun

a) fur Autos: dreil3ig Prozent des Preises fur @@t Benzin;

b) fir Motorrader: fiinfzehn Prozent des Preisedléifreies Benzin.
3) Bei Fahrten auf nicht asphaltierten StraRen wiidBeautzung eines Privatfahrzeuges die Kilometeagiremg
‘erdoppell

4) Die Benzinpreisanderungen kommen mit dem ersterd€aglarauf folgenden Monates zur Anwendung, wobei
lie letzte Anderung im vorausgehenden Monat beicietigt wird.

5) Die in diesem Artikel vorgesehene Fahrtkostenvenggitsteht auch dann zu, wenn sich das Personél, auc
1nerhalb der Dienstsitzgemeinde, weniger als #6lometer von seinem effektiven Dienstsitz entfe

6) Als Grundlage fir die Berechnung der Fahrtkostemi#eing gelten die effektiv gefahrenen Kilometer vom
dienstsitz oder vom sténdigen Aufenthaltsort, falibier, zum Ort, an dem der Aul3endienst geleistdt Wwalls fur
len Auf3endienst die Benlitzung des eigenen Fahrzeuageendig ist, steht dem Personal auch die Vengjitler
fffektiven héheren Kosten zu, inbegriffen das Kigdergeld

7) Die Spesen fur Maut- und Parkgebiihren sowie, imabmefallen fur Taxifahrten, werden gegen Vorlage d
ntsprechenden Belege vergl

8) Die ordnungsgemaf belegten Ausgaben fiir die Ubetmag und das Frihstiick oder fir die Benitzung des
schlafwaggons werden bis zur Hohe von 130,00 Eargiitet. Die Ubernachtung hat, auer in berectt
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\usnahmefallen, in Beherbergungsbetrieben mit nioditr als drei Sternen zu erfolgen. Im Falle
'orangehenden Erméchtigung seitens des zustandiygesetzten sowie im Falle nachtraglich eingetret
yringlichkeit, kénnen die riickvergitbaren Kostes daismal von 130,00 Euro lberstei

\rt. 7 (Sonderkategorien)

1) Fur das Aufsichts- und Uberwachungspersonal saiviaridere im Bereichsvertrag zu bestimmende
ersonalkategorien, g— beschrankt auf den Auendienst in dem ihm zugmmien Bezirk oder Gebiet — folgende
sonderregelun

a) es steht die Vergutung der VerpflegungskostenAatikel 5 und die Vergitung der Fahrtkosten die
Beniitzung o6ffentlicher Verkehrsmittel oder Privatizeuges;

b) fur Fahrten zum Dienstsitz oder Sammelplatztdtelme Vergiitung zu: von dieser Bestimmung
ausgenommen sind auf3erordentliche Arbeitseinsatkerhalb der normalen Dienstzeit, wenn ein
Privatfahrzeug benitzt wird; die Fahrtkostenverggtauch aufgrund einer Sammelaufstellung mit den
notigen Angaben gezahlt werden; diese Aufstellungsrvom Vorgesetzten, der fir die Bewilligung
zustandig ist, unterzeichnet werden.

\rt. 8 (Pauschale Auf3endienstvergitung im Falle stidiger Dienstleistung bei
\uRRenstellen)

1) Dem Personal, das ohne versetzt zu werden, sthedayRerhalb der Dienstsitzgemeinde liegenden
Jienststellen Dienst leisten muss, wird eine paakcAul3endienstvergitung fur die damit verbunddfasten
:uerkannt. Diese Vergitung steht dem Personalesseath Aul3endienstperiode zwei Monate Uberschreitieich
ieschrankt auf eine Zeit von nicht mehr als fihfrda

2) Die im Absatz 1 vorgesehene Vergitung steht auohersonal zu, das an Dienststellen der eigenen
ferwaltung auf3erhalb des Landes versetzt odermimseVerfligung gestellt wird. In diesem Falle sidile
fergutung ohne zeitliche Einschréankung fur die @®eriode z

\rt. 9 (Aul3endienstregelung im Falle der Versetzungon Amts wegen’

1) Dem von Amts wegen auf unbestimmte Zeit von einareinen anderen Dienstsitz versetzten Persondlisteh
rrsten Monat die Vergitung der effektiven AuRRensliepsten im Sinne der vorliegenden Regelung zuné
fergutung steht z

a) im Falle der Versetzung innerhalb derselben Gaeeoder der Gemeinde des standigen Aufenthaltks,
b) falls eine Dienstwohnung am neuen Sitz zur \fpufig steht.

2) Das von Amts wegen versetzte Personal hat auchcAnaeif die Vergitung der Ubersiedlungskosten wardit
'erbundenen Auslagen in angemessener |

\rt. 10 (Vergutung der am eigenen Fahrzeug im Aul3etienst erlittenen Schaden

1) Im Falle der Erméachtigung zur Benitzung des priv&ehrzeuges, um sich in den AuRendienst zu begeben
ider fur den Bereitschaftsdienst, hat das PersanBhntrag, Anrecht auf die Vergltung der am Fabgzim
\ulRendienst entstandenen Schéden, sowie der ectispigen damit zusammenhéangenden Kosten. Nichtted
verden jene Schéaden, die vorsatzlich oder grohdssig vom Personal selbst verursacht werden
ntsprechende Schaden muss innerhalb von achturidvi&tunden nach dem Vorfall durch die zustén
‘olizeibehdrde erhoben oder bestétigt werden. imaBgelung von Erhebungen seitens der Polizeibehdaie de!
schaden von der Verwaltung aufgrund geeigneter Bemittel anerkannt werde

2) Im Falle von Schaden, die laut Meinung der Verwadtaur Génze oder teilweise der Verantwortung &xritt
uzuschreiben sind, kann sie die vom Personalesréih Schaden vorzeitig vergiiten, und zwar gegeseEiung

ler Verwaltung in den eventuellen Rechtsansprué€lseltadenersatz gegentber den fur verantwortliabheeter
dritten,

3) Nicht bertcksichtigt werden die Ansuchen um Verggtuon Schaden deren Ausmald weniger als zehn Rrozen
les Anfangsgehaltes der unteren Besoldungsstufersten Funktionsebene ausme

\rt. 11 (Pendlerzulage fur Ladiner)

1) Fur das Personal der Korperschaften laut Artikeleses bereichstibergreifenden Kollektivvertragesches
ler ladinischen Sprachgruppe angehdrt und in &@eeneinde der ladinischen Téler der Provinz Bo
rinschlielich der ladinischen Fraktionen von Klagth, anséssig und einer Dienststelle auRerhalttadaischer
“aler zugeteilt ist, kann im Bereichsvertrag umerticksichtigung folgender Grundsatze eine paust
endlerzulage vorgesehen wert

a) das Personal muss Diensten zugeteilt sein, wéhch Aufgaben auch zugunsten der Bevolkerung der
ladinischen Taler der Provinz Bozen ausuben;

b) das Personal muss Stellen besetzen die deideldém Sprachgruppe vorbehalten sind;
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¢) die Zulage wird monatlich als pauschale Teilsigklitung der Reisekosten gewahrt, die aufgrund der
Arbeitsleistung au3erhalb des Wohnsitzes der obggea Taler entstanden sind;

d) die Zulage steht nur fiir die Tage effektiver m@nwesenheit zu;

e) die Zulage ist mit der fir die Allgemeinheitigelden Pendlerzulage laut Artikel 97 dieses
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages nichtfbau

\rt. 12 (Vorschuss)

1) Fur den AuRendienst wird dem Personal auf Antrag/erschuss fiir die voraussichtlichen, gegen Verlder
Rechnung oder Steuerquittung ruckerstattbaren Kaaisbezahlt. Der Vorschuss wird nur gewahrt, th#
'oraussichtlichen Kosten mindestens 200,00 Eun@gen

\rt. 13 (Ubergangsbestimmung
1) Diese Regelung gilt ab 1. April 2008. Bis 31. Ma008 bleiben die Bestimmungen gemafl Anlage 1 des
iereichstbergreifenden Kollektivvertrages vom 1gdést 2002 in Kraft®

\nlage 2z
\NZAHLUNG AUF DIE ABFERTIGUNG

\rt. 1 (Gruinde)

1) Dem Personal mit wenigstens acht effektiven Diahsgn, oder als solche anerkannt, bei den in Artike
lenannten Korperschaften wird eine Anzahlung asifAdifertigung gewahrt, sofern der entsprechendeagyriir
olgende Zwecke gestellt wit

a) fur die vom Gesuchsteller selbst getragenendfost Gesundheitsbereich, inbegriffen auch die &wo$ir
die im Artikel 433 des Zivilgesetzbuches erwéhrensonen, und zwar fir Therapien und aul3erordbatlic
medizinische Eingriffe, die von den zustandigen@dken als solche anerkannt werden und sofern die
Gesamtkosten mindestens zwei normale, monatlichgd&halter ausmachen, und zwar bezogen auf den
Monat, in dem das Ansuchen vorgelegt wird;

b) fur den Kauf oder Bau, inklusive Wiedergewinnudgr Erstwohnung fiir die Familie des Gesuchsteller
oder fur die volljahrigen Kinder; dies gilt auchll§ die derzeitige Wohnung nicht dem Bedarf danita
oder der Kinder laut den Landesbestimmungen Ubegd&rderten Wohnbau entspricht. Ebenso gilt dies
im Falle einer vorzeitigen, auch teilweisen Tilgweiges Darlehens fir den Ankauf oder den Bau der
Erstwohnung, vorausgesetzt, der Restbetrag deszwtilyenden Darlehens macht wenigstens vier
normale, monatliche Nettogehélter aus, und zwaodpmz auf den Monat, in dem das Ansuchen vorgelegt
wird;

¢) Zahlung des aufgrund eines Vollstreckungstigelschuldeten Betrages, sofern dieser wenigstens zwe
normale monatliche Nettogehalter ausmacht, und beaongen auf den Monat, in dem das Ansuchen
vorgelegt wird;

d) bei schwerer Verschuldung, von Fall zu Fall ewerten aufgrund entsprechender Unterlagen undrsdie

Gesamtschuld mindestens sechs normale, monatlieltedéhalter ausmacht, und zwar bezogen auf den
Monat, in dem das Ansuchen vorgelegt wird;

e) fur Ausbildungskosten der Kinder. Die Anzahlutagf den Betrag von 6.500,00 € fiir jeden Studenteint
Ubersteigen;

f) im Falle der Neugestaltung, Neueinrichtung aaigBerordentlichen Instandhaltung der standigen \Wudin
der Familie des Gesuchstellers, sofern die entepreten Kosten mindestens drei normale, monatliche
Nettogehalter ausmachen, und zwar bezogen auf deatyin dem das Ansuchen vorgelegt wird;

g) im Falle der Heirat des Gesuchstellers odeKider;

h) um EinkommensbuRen des Gesuchstellers wettzienadie ihm aufgrund eines unbezahlten Wartestandes
oder Sonderurlaubes oder aufgrund von Teilzeitli#sghing aus begrindeten familidren Erfordernissen
entstehen;

i) fur den Fall anderer gewichtiger und schwerwietgr Griinde, die von Fall zu Fall begriindet unddréat
werden muissen.

\rt. 2 (Ausmal’ und Anwendungskriterien)

1) Die im Absatz 1 unter a), b), ¢), d) und i) vordesgen Anzahlungen dirfen nicht mehr als achtzigétroder
\bfertigung ausmachen, die zum Zeitpunkt des Ansaoslum Anzahlung angereift ist und dirfen den Bhgtrag
'on 45.170,0(€ nicht Gberschreiten. Die unter Buchstaben ehhisorgesehenen Anzahlungen dirfen nicht mehr
s 20 Prozent der Abfertigung ausmachen und démaggon€ 15.000,0C- nicht tberschreite
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2) Vorbehaltlich der im Artikel 1 enthaltenen Bestimmgen kdnnen Ansuchen mit entsprechenden Kosten von
veniger als einem normalen, monatlichen Nettogehéalind zwar bezogen auf den Monat, in dem das &men
'orgelegt wird, nicht beriicksichtigt werd

3) Die Gesuche zwecks Gewahrung der im Artikel 1 veepenen Anzahlung auf die Abfertigung sind bei der
rigenen Verwaltung vom 1. Juli bis 31. Oktober dtdwres vor der Gewahrung einzureichen und muss¢
wsdriickliche Erklarung enthalten, mit welcherBledienstete sich unwiderruflich dazu verpflichtaj seinen
\usscheiden aus dem Dienst die eigens dazu bestimmtiderrufliche Sondervollmacht zur Kassierung
Interzeichnen, so dass es der Verwaltung moglictiesdem Betreffenden als Dienstpramie/Abfertig
'orausbezahlten Betrage vorrangig beim INPDAP/NFAfi¥der einzutreibe

4) Bei der Behandlung der Gesuche wird, unter Berabkigjung der aus dem entsprechenden Haushaltdantike
ferfligung stehenden Mittel, auf die zugelassenestéfoderselbe Prozentsatz angew:

5) Die Auszahlung der Anzahlung wird aufgrund der @génen oder zu tragenden Kosten, die mittels getsgn
Jnterlagen zu belegen sind, angeortc

6) Die fur die Gewéahrung der Anzahlung zulassigen &oshissen sich auf den Zeitraum nach Vorlage des
sesuches oder hdchstens auf das Jahr davor be:

7) Falls die ausbezahlte Anzahlung auf die Abfertignioipt innerhalb von achtzehn Monaten ab der Anangn
ler Zahlung mittels geeigneten Unterlagen ibegdieagenen Kosten gerechtfertigt wird, wird dietisibung del
Inberechtigterweise erhaltenen Betrage, zuzlghkelgdsetzlichen Zinsen verfugt. Die Eintreibung Bletrage
:ann auch durch Einbehalt bis zu einem Fiunftedasfzustehende Gehalt erfol¢

8) Als Familie versteht man die Situation der Familie sie aus den meldeamtlichen Daten im Archiv der
Vohnsitzgemeinde hervorgeht. Der/ die mégliche BttegEhegattin gilt, sofern nicht gerichtlich geing als
Aitglied der Familie auch wenn sie nicht zusammieeit

9) Im Laufe des Arbeitsverhéltnisses kann der Vorssmus ein einziges Mal gewahrt werden aul3er fiudter
\bsatz 1, Buchstaben a), c), d), e), h) und i) &itgéen Grindel

\rt. 3 (Unterlagen)
1) Dem Antrag laut Artikel 1 missen folgende Untertapeigelegt werden:

ad a): Kostenvoranschlag bzw. Rechnung und Bestidides Sanitatsbetriebes, dass es sich um einen
notwenigen Eingriff handelt und Bestatigung Uber elventuelle Rickvergitung;

ad b): im Falle des Ankaufes: registrierter Kaufiaay oder anderer registrierter Erwerbstitel, afestigt vor
nicht mehr als zwei Jahren vor der EinreichungAtesuchens; im Falle des Baues oder der
Wiedergewinnung: die Baukonzession und ein vomeRtapten unterfertigter Kostenvoranschlag tber den
Bau, wobei die Baugenehmigung nicht alter als ahr 3ein darf; im Falle einer Wohnbaugenossenschaft
Statut der Genossenschaft, Bestatigung des Présiddar Genossenschaft Giber den Anteil des Mitgéed
sowie gultige Baukonzession; im Falle der Tilguirgee Darlehens: der Darlehensvertrag und Tilguragspl
Dem Antrag ist immer eine Ersatzerklarung des Netétsaktes laut Artikel 47 des D.P.R. vom 28.1a@0
Nr. 445 beizulegen, aus der hervorgeht, dass kaugicdie Erstwohnung handelt;

ad c): der Vollstreckungstitel.
ad d): Bankbestatigungen tber die Restschuld.

ad e): Einschreibebestatigung und sofern nicht &hsitatsstudent/in die Ausgabenbelege fir Biicher,
Unterkunft und Verpflegung.

ad f): Baukonzession (sofern notwendig) und begdRéchnungen Uber die getatigten Ausgaben.
ad g): bei Heirat: Trauschein.
ad i): Belege Uber die getatigten Ausgaben.

\rt. 4 (Verweis auf den Bereich)

1) Auf Bereichsebene kdnnen verschiedene Termineiélivdrlegung der Gesuche fur die Abfertigung
'orgesehen werde

\rt. 5 (Erstanwendung)

1) Diese Anlage tritt mit Wirkung 1. Janner 2008 iraKr Im Zuge der ersten Anwendung gilt als Einretelnmin
ler 31. Mai 200t

\nlage &
REGELUNG UBER DIE ABFERTIGUNG UND DIE ERGANZUNGSVOR SORGE

\rt. 1 (Regelung der Abfertigung und der Erganzungsorsorge)
1) Die bis zum 30. Juni 1999 im Sinne der bisher geléd Personalordnung der Bereiche laut Artikelebek
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fertrages angereifte Abfertigung wird gemaf desgetchenden Regelung berechnet und hauft sichdizait ab
liesem Datum fur alle Wirkungen mit der Abfertiguggmal Absatz 1 Artikel 22 des Landesgesetzes B1948
ind geman Artikel 2120 des Zivilgesetzbuches. iidefin aulRerdem die Bestimmungen der Absatze 4 ded
\rtikels 2120 des Zivilgesetzbuches Anwendung, wdbebereits bezahlten Vorschiisse in Abzug geb
verden

\rt. 2 (Berechnung der Abfertigung)
1) Die Abfertigung gemafr Artikel 1 wird in Anwendungrdnit Artikel 2120 des Zivilgesetzbuches vorgeseime
{riterien auf alle Lohnelemente, mit Ausnahme adgénden berechn

a) die Uberstundenentlohnung, auRer es bestehtuaafgler Arbeitsorganisation die Notwendigkeit zur
Leistung standiger und regelmagiger zusatzlichendn, die von der jeweiligen Korperschaft entspead
geplant sind;

b) die Vergitung fur Auf3endienst und Versetzung;

¢) die Vergiitung der Au3endienst- und Versetzunstekn

d) die Naturalleistung fiir den nicht beitragspftigken Teil;,

e) das Sitzungsgeld und die Sitzungszulage;

f) die Zulage fur Bereitschafts- und fur den saf@h Einsatzdienst;
|) das Familiengel

h) die Ersatzentlohnung fir nicht genossenen UrliaubZeitausgleich;

i) die Referentenzulage;

j) die Anwaltsvergitungen;

k) jegliche Vergiitung von Kosten, auch in pausahiatem;

I) jedes andere gelegentliche Lohnelement.

2) Der jahrliche Anteil der Abfertigungsriicklage wildrch Anwendung des fur die beim N.I.F.S.
ringeschriebenen Bediensteten des Privatsektdengeh Prozentsatzes von 6,91 auf die Lohnbasig@éthsat:
. bestimmt

\rt. 3 (Beitritt zum Rentenfonds)

1) Das Personal im Dienst bei den KorperschaftenUdierzeichner dieses Vertrages sind, kann dem
‘usatzrentenfonds fir Beschéftigte von in der Redientinc-Sudtirol tatigen Arbeitgebern (Laborfonds)
ieitreten

2) Die Beitrittsmodalitéten, der Verbleib beim Fondsvie samtliche andere Rechte des Personals wenoteder
satzung und vom Griindungsabkommen des Fonds ge

\rt. 4 (Beitragsleistung an den Rentenfonds
1) Dem Laborfonds sind folgende Beitrage zu leisten:

a) 1 Prozent der Besoldung, die fiir die Abfertigaaflt, wie sie in Artikel 2 dieses Vertrages festgt ist, zu
Lasten des oder der Bediensteten;

b) 1 Prozent der Besoldung, die fur die Abfertigaédlt, wie sie in Artikel 2 dieses Vertrages festgt ist, zu
Lasten des Arbeitgebers,

c¢) der Bedienstete kann, nach Wahl und zu eigemasteh, unter Beachtung des von der Steuergrundlage
IRPEF absetzbaren Hochstbetrags, einen zusatzlBbgrag von 1,24 Prozent oder einen hdheren, nolle
Prozentsatz an den Zusatzrentenfonds leisten.

2) Fur Bedienstete, die in die untere Besoldungsstefeutreffenden Funktionsebene eingestuft sindles
’rozentsatz laut Absatz 1 Buchstabe b) diesesélstéuf 2 Prozent erh6

3) Um die effektive Beitragsleistung an den Rentenfond erhdhen, Giberweist die eigene Korperschaft an
.aborfonds fiir das Personal, das dem Rentenforigstbeten ist, den in Absatz 1 vorgesehenen Betis
\nzahlung auf die Abfertigung laut Artikel 22 dearldesgesetzes vom 3. Mai 1999 und Artikel 2 diaséage,
lie der bediensteten Person bei Ausscheiden au®damt zusteht. Die Korperschaft entrichtet au@er@iner
\nteil in Hohe von 18 Prozent der Abfertigung, ldmeet gemar erwahntem Artike

4) Die Uberweisungen an den Rentenfonds, einschlie@ke zusatzlichen Leistungen laut Absatz 1 Butiestd
lieses Artikels, erfolgen gemaf den entsprecheg8deaungen und Griindungsabkomr

5) An den Rentenfonds sind die von den eigenen Orgemgyesehenen Beitritts- und Mitgliedsgebuhren zu
ntrichten

\rt. 5 (Mobilitat zwischen den Koérperschaften)

http://pubsrv.provinz.bz.it/apps/lexweb/currer-2008_1.htnr 06.07.200



|') Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008 — Bereichsubergreifender Kollek... Seite41 von45

1) Wechselt Personal von einer diesen Vertrag unehrenden Korperschaft zu einer anderen unterzeicteme
(6rperschaft laut diesem bereichsibergreifendemeKivvertrages und wurde ihm wahrend seines Dansine
\nzahlung auf die Abfertigung gewahrt bzw. der Alifringsanteil laut Artikel 5 Absatz 3 fiir ei
‘rganzungsvorsorge zurtickgelegt, kdnnen diese @getaker nicht vollstandig oder auch nur teilweisk
Jienstaustritt zurtickbehalten werden, weil der dersonal bei Dienstaustritt noch zustehende Redtantder
\bfertigung nicht ausreicht, zahlt der neue Dieabty der Herkunftskdrperschaft den von dieser raatiick
lewonnenen Anteil und bekommt gleichzeitig die preshende Forderung abgetre

\rt. 6 (Koordinierung mit den etwaigen staatlichenBestimmungen im Bereich del
\bfertigung von o6ffentlich Bediensteten)

1) Fur den Fall, dass auf gesamtstaatlicher Ebenéffiéintlich Bedienstete bessere Bedingungen fur die
\bfertigung angewandt werden als die derzeit aufdessebene geltenden, vereinbaren die Parteie
lebuhrenden vertraglichen Anpassungen zu Gungten $bjekte, fur die der vorliegende Vertrag
'orzunehmel

\nlage ¢
/erhaltensmassregeln zur Bekdmpfung von Belastigungnd Verstdl3en gegen die Wirde vo
‘rauen und Mannern am Arbeitsplatz

\rt. 1 (Verbot der Belastigung am Arbeitsplatz)

1) Es gehort zu den Aufgaben jeder Verwaltung, unesiiBksichtigung der staatlichen und europaischen
Rechtsvorschriften Verhaltensmassregeln zur Bekédngpéon Beldstigungen und Verstd3en gegen die Wik
‘rau und des Mannes am Arbeitsplatz vorzuseherilurakren Einhaltung zu sorg

\rt. 2 (Begriffsbestimmung "Belastigung™)

1) Samtliche Beschaftigten haben ein Anrecht auf ieimeses, Arbeitsumfeld, in dem Frauen und Manner
|legenseitig die personliche Freiheit und Wirdeasheteren respektieren. Aus diesem Grunde darf as zuk
iexueller Belastigung oder jeder sonstigen Anwegduarf-orm von Machtmissbrauch oder feindseligemhd#en
.ommen noch wird ein derartiges Verhalten gedt

2) Unter sexueller Belastigung sind unerwiinschte dextferhaltensweisen korperlicher, verbaler und
lichtverbaler Art zu verstehen, wie beispielswi

- nicht gerechtfertigte Bertihrungen
- unerwinschte, wiederholte Angebote sexueller Natu

- Vorzeigen pornografischer Fotos und Objekte scwvispielungen oder Bemerkungen betreffend das
Aussehen einer Person.

3) Die Schwere der unter Absatz 1 und 2 genanntenalterisweisen verleiht den Bediensteten ein Anrecht
larauf, eine entsprechende Beschwerde einzureidhesie die Arbeitswelt negativ beeintrachtigt, piesonliche
Virde verletzen und ein Klima der Einschiichterlrendseligkeit und Demitigung schaffen kénnen,silcts
ichadliche auf Gesundheit, Moral und Leistungstitgauswirkt

4) Die im Artikel 2 definierten Félle der Belastigusipd als besonders schwerwiegend zu betrachtem sien
'on Drohungen oder Erpressung in Zusammenhanganhetuflichen Situation der Betroffenen begleitetden

\rt. 3 Malinahmen gegen die Belastigun
1) Zur Bekdmpfung der Gefahr von Belastigung am Agmdditz bedient sich die Verwaltung folgender Mittel

a) Vorbeugung: zu den vorbeugenden Malinahmen z&ahldas Personal gerichtete Veroffentlichungen,
spezielle Informationsblatter, Versammlungen desdei Leitung der Amter- und Organisationseinheiten
betrauten Personals zum Thema, entsprechende Welitergsmoglichkeiten fur das genannte Personal
sowie fur Neueingestellte und der Gewerkschaftssiett.

b) Unterstiitzung: es kann die Rolle einer Vertrapenson geschaffen werden, welche dem vermutli€har
bei der Behandlung von Fallen der Belastigung atresplatz beratend und fachkundig zur Seite sizilet.
Ernennung der Vertrauensperson erfolgt nach vodhengdem Einvernehmen mit den Gewerkschaften. Sie
muss beruflich fur diese Rolle geeignet sein unttkd in vélliger Eigenstandigkeit. Diese Funktion
garantiert ihr einen Sitz im Beirat der Chancerglikeit. Auch die Prasidentin des Beirates fir
Chancengleichheit kann diesen Beistand Ubernehieriiir die Unterstiitzung anfallenden Kosten gehen
zu Lasten der Verwaltung, die entsprechende Abkommié 6ffentlichen oder privaten Einrichtungen aus
dem sozialen Bereich und Gesundheitswesen treffan.k

c) Bekéampfung: Bedienstete, die Beléstigungen aetgesind, kdnnen zur Behebung des Problems zensch
zwei Verfahren wahlen: friedliche Problemldsung imfiirmellen Wege oder formelles
Beschwerdeverfahren. Diese beiden Mdglichkeitetief®bn einander nicht aus.
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\rt. 4 (Pflichten der Fihrungskrafte und der Bediersteten)

1) Die Fuhrungskrafte sind verpflichtet, die Verhatiergeln laut dieser Anlage zu respektieren, dasoRaf
lamit vertraut zu machen und deren Anwendung zwbdeisten, um so Félle der Belastigung am Arbkitg
'orzubeuget

2) Diesbezuiglich mussen sie

a) ihre Bereitschaft zeigen, jedem Gehor zu schgrde@r sich mit einer Beschwerde in Zusammenhang mi
Belastigungen am Arbeitsplatz an sie wendet und Aissprache zwischen den beiden Parteien
unterstitzen.

b) Verhaltensweisen erkennen und im Keim erstickempr sie eine Form von Beldstigung annehmen kiinne
¢) Schweigepflicht Gber Falle wahren, die ihnendreh sind.

d) sich dafiir einsetzen, dass sich ein Fall dea®igjJung nach seiner Aufklarung nicht wiederhold imkeiner
Weise negative Folgen fir die Person hat, von @eBdschwerde ausging.

e) eventuelle Vorbeugemafinahmen ergreifen, wetoh&rikel 3 aufgelistet sind.

3) Jeder Bedienstete ist verpflichtet, alle Mitarbeited Mitarbeiterinnen entsprechend den vorliegande
/erhaltensregeln mit Respekt zu behant

\llegato £
JBERPRUFUNG DER EIGNUNG FUR DEN DIENST UND ANGEMESSENE
INTSCHADIGUNG

\rt. 1 (Anwendungsbereich)

1) Die medizinischen Untersuchungen und Kontrollemesiedas Personal unterzogen werden kann, betieffen
linzelner

a) die psychophysische Eignung fiir den Dienst,

b) die Ermittlung der Abhéngigkeit einer Krankhaitn dienstlichen Ursachen,

c¢) die Gewahrung einer angemessenen Entschadigungtust der korperlichen Unversehrtheit,

d) Qie korperliche Eignung zu Diensten, fur weldme Gewahrung von spezifischen Risikozulagen vaies
Ist,

e) die korperliche Eignung zur Ausiibung anderergaben fiir Personal, das infolge von Krankheit ater
Verletzungen dienstunfahig geworden ist,

f) die Dienstenthebung wegen Dienstunfahigkeit Krahkheit.

\rt. 2 (Zustandigkeit)

1) Die medizinischen Untersuchungen und Kontrollen Ratikel 1 werden von einer eigenen rechtsmedsihen
{ommission der Abteilung Rechtsmedizin beim Geswitdbezirk Bozel

\rt. 3 (Zusammensetzung der rechtsmedizinischen Komission)

1) Die rechtsmedizinische Kommission laut Artikel Zavwom Generaldirektor des Sudtiroler Sanitatsbbas
Jr drei Jahre ernannt und besteht aus wenigstend/itgliedern. Die Zusammensetzung der Kommissiod die
Regeln zur Abwicklung deren Tatigkeit werden misBi@luss der Landesregierung festgelegt, wobe
\nwesenheit von Fachérzten geméal den allgemeinendSétzen der entsprechenden staatlichen Regalt
jewahrleisten is

2) Bei der Untersuchung durch das Arztekollegium kdas Personal einen Vertrauensarzt beiziehen.

\rt. 4 (Untersuchungsantrage)

1) Die Untersuchungen durch die rechtsmedizinische ik@sion werden vom jeweiligen Verwaltung beantragt
ind zwar

a) von Amts wegen in den vom Gesetz vorgesehenmFa
b) auf Ansuchen des Personals; dem Ansuchen isirgiliiches Zeugnis beizulegen,

¢) auf Vorschlag des zustéandigen Vorgesetzten desoRals; dem Antrag ist ein zustimmendes Gutaatesn
Direktors beizulegen.

2) Das Ansuchen oder der Antrag ist an die jeweiligewéaltung zu richten; allfallige Krankheitsattestavie ein
wsfuhrlicher Bericht des zustandigen Vorgesetgiteth beizulege!

3) Der Antragsteller muss in seinem Ansuchen angebas er erreichen will; demzufolge ist die Fragésitg) an
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lie Kommission klar und erschdpfend zu formulie

\rt. 5 (Von dienstlichen Ursachen abhangige Krankhi)

1) Das Ansuchen um die medizinische Untersuchung zsvEdiangung der Verginstigung laut diesem Vertrag
nuss, eventuell auch mit Einschreibebrief, an elieejlige Verwaltung gerichtet werden und zwar ifvadio det
‘rist von sechs Monaten nach dem Eintritt des Biesgs, das zur Beeintrachtigung des Gesundhdismes
|efihrt hat oder nach Kenntnisnahme der Kranklut &erletzung. Beziiglich der vom 1.N.A.I.L. anemkéen
{rankheit, Unfall oder Verletzung wird die genankRtést nicht angewanc

2) Im Ansuchen ist ausfuhrlich die Art der Krankh&grwundung oder Verletzung anzufiihren, fur welcleam
lie Anerkennung einer eventuellen Abhéngigkeit gimmstlichen Ursachen beantragt, sowie die Umstédid
lazu fUhrten, die Ursachen, welche sie hervorgaraéden, und die Auswirkungen auf den Gesundhsitsad.
Yem Ansuchen sind die Unterlagen laut Artikel 4 afas? beizulege

3) Die Abséatze 1 und 2 finden auch dann Anwendungwvaéa Beeintrachtigung des Gesundheitszustandés nac
Jeendigung des Dienstverhaltnisses innerhalb dst |But Absatz 1 auftrit

4) Das Ansuchen kann innerhalb derselben Frist auntdea pflichtteilsberechtigten Erben des verstogben
>ersonals oder Pensionisten eingebracht we

5) Das Protokoll der rechtsmedizinischen Kommissiorssrtingaben Utber folgendes beinhalten:

a) die Durchfuihrung der Untersuchung zur Feststgllob die Krankheit ausschlief3lich durch dienisdic
Ursachen oder durch eine vorwiegende Nebenursaatiadi ist;

b) die voribergehende Dienstunfahigkeit;
c) die dauernde - partielle oder génzliche — Diemigthigkeit;

d) das Ausmal} des Kérperschadens sowie die ajédlluschreibung der Krankheit oder der Verletzuesg d
Personals zu einer der Kategorien, welche in déellen A) und B) zum Gesetz vom 18. Marz 1968, Nr.
313, in geltender Fassung, Uber die Kriegspensienghalten sind.

\rt. 6 (Dienstbedingte Ursachen

1) Als dienstbedingte Ursache gilt jeder aus der Darsibung sich ergebende Tatbestand, der wahrend de
dienstzeit eintritt und als ausschlie3liche Ursastier vorwiegende Nebenursache der dem Personetfafdener
ferletzung oder Erkrankung betrachtet werden |

2) Als dienstbedingte Ursache gilt auch jeder Unfa#jcher dem Personal auf dem ublichen Weg von der
Vohnung zur Arbeitsstelle oder umgekehrt widerfasufern keine grobe Fahrlassigkeit, oder keintiailiche
:ntfernung vom Dienst vorlie

3) Es ist Zustandigkeit der jeweiligen Verwaltung,therprifen, ob es sich um einen Unfall im Dienstdwdt,
vobei fiir die rechtsmedizinischen Aspekte die Zndigkeit bei der rechtsmedizinischen Kommissiogtl

\rt. 7 (Untersuchungen der Kommission)

1) Der Vorsitzende bestimmt den Termin fir die Untelgwng durch das Arztekollegium, ladt das Persoaal v
Ind weist es auf die Mdglichkeit hin, sich wahreled Untersuchung von einem Vertrauensarzt beistehésssen
die jeweilige Verwaltung, in deren Auftrag die Urgechung erfolgt, wird von der Vorladung in Kenstgesetz

2) Die Kommission kann unter Umstanden medizinische®@&gen oder diagnostische Untersuchungen anforder
ider weitere Informationen einholen, die fir dasdargte Gutachten fir notwendig oder nitzlich etetciverder

3) Die Untersuchung durch das Arztekollegium mussrinake von zwei Monaten nach dem Antrag durchgefiihrt
verden

4) Eine Kopie des Protokolls der Sitzung der Kommissidrd der jeweiligen Verwaltung Ubermittelt, weéch
rerseits dafir sorgt, dass der Befund zur Kesrdes betreffenden Personals gelangt und dagsbaiten, in
ren Zustandigkeitsbereich fallenden Handlungésdégt werder

5) Der Bescheid der Kommission tber die medizinischgpekte der Untersuchung ist endguiltig.

\rt. 8 (Angemessene Entschadigun

1) Die angemessene Entschadigung wird dem Persondhgewas durch eine dienstbedingte Erkrankung oder
ferletzung einen Kdrperschaden erlitten hat, deereder Kategorien laut Tabellen A) und B) im Andales
sesetzes vom 18. Méarz 1968, Nr. 313, in gelteRdssung, Uber die Kriegspensionen, zuzuschreih

2) Fur eine Krankheit oder Verletzung, die in den gemen Tabellen nicht aufscheint, kann jemand nanda
'ntschadigt werden, wenn sie den in den Tabellgeféahrten Korperschaden gleichkom

\rt. 9 (Ausmald der angemessenen Entschadigun

1) Im Falle der ausschlieRlich dienstbedingten Ursalghvekrankheit ist das Ausmal? der angemessenen
:ntschadigung wie folgt festgese

a) zur Festsetzung der angemessenen Entschadiguhdas um 80 Prozent erhéhte Anfangsjahresgeka
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jeweiligen Funktionsebene, einschlief3lich der Soardginzungszulage und der fixen und dauernden
Vergutungen, bericksichtigt,

b) die Hohe der angemessenen Entschadigung fureksirpaden, die der ersten Kategorie der in Ar8kel
Absatz 1 angefuihrten Tabelle A) zugeschrieben wereetspricht fiir das gesamte Personal dem Dreifach
des Betrages der unter Punkt a) festgesetzten dexyp|

c) bei der Feststellung der angemessenen Entsehmiipigird auf jeden Fall die Besoldung des jeweilige
Positionsgehaltes bertcksichtigt, die das PersnmalZeitpunkt der Gesuchsvorlage bezog.

2) Die Hohe der angemessenen Entschadigung fiur Katpéden laut Tabelle A), die geringer sind als die d
rrsten Kategorie, entspricht den nachstehend amgefiiProzentsatzen jenes Betrages, der fur die iKegegorie
'orgesehen is

a) zweite Kategorie 95 Prozent

b) dritte Kategorie 78 Prozent

c) vierte Kategorie 64 Prozent

d) funfte Kategorie 47 Prozent

e) sechste Kategorie 30 Prozent
f) siebte Kategorie 15 Prozent

g) achte Kategorie 9 Prozent.

3) Fur alle Kategorien der Tabelle B) betragt die Hdeeangemessenen Entschadigung 3 Prozent deg@&stra

ler fur die erste Kategorie der Tabelle A) vorgeseist

4) Bei nebenursachlicher, gleichwohl vorwiegender Algigkeit der Krankheit von dienstlichen Ursacherdwi
lie H6he der in den Abséatzen 1, 2 und 3 bestimmatg@emessenen Entschadigung um die Halfte ge

\rt. 10 (Kdrzung der angemessenen Entschadigunt
1) Die angemessene Entschadigung wird fur jedes Lgddenisber dem 50. um 3 Prozent gekirzt.

2) Bei der Anwendung von Absatz 1 ist das Alter des&®als zum Zeitpunkt der Gesuchseinreichung zu
ierticksichtiger

3) Die angemessene Entschadigung wird in folgendder-ém 50% gekiirzt:
a) falls das Personal innerhalb derselben Funlgioeise anderen Aufgaben zugeteilt wird,
b) falls das Personal wegen derselben Ursachealizugspension erlangt,

c) falls das Personal wegen derselben Ursachediligdnte von Seiten der gesamtstaatlichen Arbdatiun
Versicherungsanstalt erhalten hat.

4) Wird die Vorzugspension oder die Leibrente nachzabtung der angemessenen Entschadigung erlangt, so
vird die Halfte der bereits ausgezahlten Entschédjgdurch monatlichen Pensi- oder Rentenabzug im Ausmali
iines Zehntels derselben wieder eingebr

5) Von der angemessenen Entschadigung werden - hisrem Hohe - die vom Personal oder von den Erben
)ezogenen Versicherungssummen abgezogen, wenmgkihadrigkeitsverwaltung eine Versichert
ibgeschlossen h

\rt. 11 (Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit des Pemnals)

1) Dem Personal, das sich vorséatzlich oder durch grathelassigkeit einen Kérperschaden zufiigt bzwiehiiz
teht keine Entschadigung

\rt. 12 (Annullierung der MalRBnhahme Uber die Zahlungder Entschadigung)

1) Die Maflinahme Uber die Gewahrung der angemessenschBdigung wird annulliert und der bereits gezahlt
Jetrag wieder eingefordert, falls festgestellt witldss die Gewahrung auf Grund falscher Voraussgén
rfolgte

\rt. 13 (Ableben des Personals

1) Ist das Ableben des Personals ausschlief3lich edemursachlich, gleichwohl vorwiegend auf dienlsdic
Jrsachen zurtickzufiihren, die auf Antrag der Recusfolger innerhalb der Fallfrist von sechs Monataoh den
‘odesfall anerkannt wurden, fallt das Ableben i @liste Kategorie der in Artikel 8 Absatz 1 angetfih Tabelle

V).

\rt. 14 (Genehmigung des Gutachtens der rechtsmediizschen Kommission und
sewahrung der angemessenen Entschadigun
1) Das Gutachten der rechtsmedizinischen Kommissiod van der jeweiligen Verwaltung genehm
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2) Mit dem gleichen Dekret wird die Gewahrung der angssenen Entschadigung verfiigt.

3) Das Dekret, das mit dem rechtsmedizinischen Gutacitich nur teilweise nicht Ubereinstimmt, muss
iegriindet werde

\rt. 15 (Ruckvergutung der Pflege- oder Prothesenkosten)

1) Fur Krankheiten oder Verletzungen, die als von sliichen Ursachen abhéngig anerkannt wurden, deaht
>ersonal, auch wenn es inzwischen ausgeschiededéstden Erben die Rickvergiutung der Pflegekasie
iinschlie3lich der Auslagen fur die EinlieferungSpezialkliniken sowie jener fur Prothesen, jedoekchrankt ac
anen Spesenteil, der nicht vom Landesgesundheitstdgedeckt it

2) AulRer bei nachgewiesener Verhinderung muissen deg8&ir den Spesenersatz laut Absatz 1 vom Pdrsona
ider, bei dessen Tod, von seinen Erben binnenigréédyen ab der Ausstellung der Genesungsbeschamigk

lem Tag der Ausstattung mit Prothesen oder ab dmastag vorgelegt werd:

3) Gegen Vorlage der entsprechenden Belege kdnnetieagEnannten Spesen Vorschisse gewahrt werden.

\rt. 16 (Verschlechterung des Gesundheitszustande

1) Innerhalb von fuinf Jahren nach der Mitteilung Uther Feststellung der angemessenen Entschadigumgdian
ferwaltung bei Erhdhung der kdrperlichen Beeinttiéeing, auf Antrag des Personals oder der geskézii&rber
ein einziges Mal - die bereits gewéhrte Entschadigueu berechnen, und zwar gemaf dieser Regelung.

2) Falls durch die Verschlechterung der Korperschadeine hohere Kategorie als in jene fallt, fir eted die
rrste Entschadigung festgestellt wurde, wird beNBufestsetzung der bereits ausgezahlte Betragzabgr

7. (Haufung von Gesundheitsschader

1) Erleidet das Personal aus dienstlichen Ursachemeiriteren Gesundheitsschaden, so wird eine neue
:ntschadigung gewabhrt, falls der sich ergebendangesGesundheitsschaden in eine hhere Kategerie gne
allt, fur welche die erste Entschadigung gewahutde

2) Von der neuen Entschadigung wird der bereits aaddezBetrag abgezogen.

\rt. 18 (Unentgeltlichkeit der rechtsmedizinischernl_eistungen)

1) Die rechtsmedizinischen Leistungen, betreffendrligieser Verordnung vorgesehenen medizinischen
irhebungen und Kontrollen, werden von der im Attikerwahnten Kommission des Gesundheitsbezirkesik
Inentgeltlich erbract

\rt. 19 (Auslagen zu Lasten der jeweiligen Verwaltng)

1) Eventuelle Spesen die dem Personal fur die vomierglen der rechtsmedizinischen Kommission geman
\rtikel 7 Absatz 2 angeordneten medizinischen Bemg¢n und diagnostischen Untersuchungen entstgbkarn

u Lasten der jeweiligen Verwaltui

>rotokollerklarungen

semeinsame Protokollerklarung N

Jie Parteien gehen die gemeinsame Verpflichtungséth innerhalb von 3 Monaten ab Unterzeichnuegek
fertrages auf bereichsiibergreifender Ebene eigérem anderen Verwaltungen zusammenzusetzel
lemeinsam das Ausmald des Phanomens Prekariattédr&idge auf Zeit, Formen der Mitarbeit, anddypiache
‘ormen eines Arbeitsvertrags) innerhalb der eirereMerwaltungen abzuschatzen und um festzustellelche
stabilisierungsmaoglichkeiten bestet

semeinsame Protokollerklarung N

Jie Parteien verpflichten sich, die Verhandlungen&rbeitszeit fir das Landespersonal mit Beging dkthre:
'008 weiter zu flhren, wobei vor allem die Arbedisgestaltung des Lehrpersonals der Abteilung 22zueregelr
st, um ungerechtfertigte Unterschiede gegenuber idlerigen Lehrpersonal zu verringe

Jozen, den 12. Februar 2(

D Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.BIl. vom 26. Redr 2008, Nr. 9.

2 Die Anlage 1 wurde ersetzt durch den Kollektivvagtvom 9. April 2008.
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