Anlage A
Nutzen Sie folgende Fragen fur Ihre Reflexion und f  ormulieren Sie eigene Fragen:

=  Was ist Ilhnen als Trainer/Trainerin wichtig?

= Uber welche Fahigkeiten sollte ein Trainer/eine Trainerin eigentlich verfiigen? Wo stehen Sie in
Ihrer beruflichen Entwicklung?

»  Was ist fur eine funktionierende Kommunikation zwischen Trainer/Trainerin und Athlet/Athletin
wichtig?

» Inwelcher Rolle sehen Sie sich als Trainer/Trainerin?

=  Wie wichtig ist Ihrer Meinung nach das Vertrauen zwischen Trainer/Trainerin und
Athlet/Athletin?

=  Welche Bedeutung messen Sie der Kooperationsfahigkeit fur den sportlichen Erfolg bei?

=  Weshalb entstehen zwischen lhnen und lhren Athleten/Athletinnen besonders haufig Konflikte?

=  Wie gehen Sie mit Konflikten um?

=  Was braucht ein Trainer/eine Trainerin Ilhrer Meinung nach, um seine Athleten/Athletinnen
erfolgreich zu fihren?

=  Welche Bedeutung haben Gesprache generell zwischen lhnen und Ihren Athleten/Athletinnen?

=  Wie gehen Sie in der Trainingsplanung, Trainingssteuerung und im Trainingscontrolling vor?
Welche sportwissenschaftlichen und padagogischen Grundsatze leiten Sie dabei?



