PROSPETTO INFORMATIVO DEL PERSONALE IN SERVIZIO(ART. 9, L. 12/3/99 N. 68 - D.M. 22 NOVEMBRE 1999)

ALLA PROVINCIA DI VENEZIA

A)

DENOMINAZIONE DEL DATORE DI LAVORO pubblico/privato: SINERGO SPA CODICE AZIENDA: 000447
ANNO: 2022 DATA DENUNCIA : 31/12/22
CODICE FISCALE: 03877160279

PARTITA IVA: 03877160279

INDIRIZ20 SEDE LEGALE: VIA CA' BEMBO 152 030030 MARTELLAGO VE TEL: 041 364251 FAX: PEC: sinergogpec.sinergospa.com

INDIRIZZO SEDE PROVINCIALE: 000000 TEL: FAX:

ATTIVITA' : ATTIVITA' DEGLI STUDI DI INGEGNERIA

SETTORE ECONCMICO: COMMERCIC

COD.ATECC 91:
CCNL: Commexcio Confcommercio M
APPARTENENTE ALLA CATEGORIA DI CUI ALL'ART.3, C.1, L.68/99: a) piu’ di 50 dipendenti

b) da 36 a 50 dipendenti
c} da 15 a 35 dipendenti X

Per le aziende da 15 a 35 dipendenti specificare la data in cui e' insorto 1'obbligo /7

B} NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI DIPENDENTI 40,00

[ PROVINCIA Job Dirigenti  Soci Apprend, Lavorat, Lavorat. L.8.U. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavoratori |
on Call Collab. autisti cantieri art.3 c.3 con.term. sommin. contrat. contrat. estero domicilic part time premio Inail

| CoCoCo edili L.68/9% fino ém inserim. veinser. telelav. >= 60xmillet |

| vENEZIA 13,00 1,00 2,90 |

| di cui UOMINI : 10,00 1,00 145 |

DONNE 2,45 |

Si consiglia di verificare le modalita' di calcolo dei dipendenti part-time in quanto possono variare a seconda della regione di competenza. lel conteggio viene considerata la media delle
percentuali part-time dell'anno del dipendente.

*+ ai finl del calcolo vengono utilizzati i tassi di infortunio aziendali presenti nell‘archivio P.1.3. che potrebbero differire dai tassi nazionali
i dipendenti che appartengono gia' ad un'altra categoria di lavoratori da escludere dal computo non vengono sommati in questa colonna

NUMERO DI DISABILI GIA' OCCUPATI : 1,00 DI CUI 1,00 DONNE SOMMINISTRATI

D) NUMERQ COMPLESSIVO LAVORATORI SU CUI ST CALCOLA LA QUOTA DI RISERVA 24,00

M/LVM L/ Vi



E) NUMERO DEI LAVORATORL IN SERVIZIC COMPUTABILI NELLA QUOTA DI RISERVA di cui agli artt. 3 e 18, c. 2 L. 68/99

Nr, Disabili Categoria Sesso Eta' (Qualifica Data inizio Contratto C.F.L. Contratto Contratto Contratto P.time P.time Ass,
L.68/99 H F Termine Apprendis. Reinserim. Domicilio > or,contr < or.contr Conv|

* = lavoratore scmministrato
F) NUMERO COMPLESSIVO DELLE CONVENZIONI IN CORSO :

8i chiede l'attivazione della procedura per la stipula di convenzione ai sensi dell'Art.li SI ne



H)

a} ESONERC PARZIALE (ART.5 C.3 L.68/99) CONCESSO O RICHIESTO:

b) GRADUALITA' (ART.4 C.11-BIS, L.236/93) CONCESSA O RICHIESTA:

¢} COMPENSAZIONE TERRITORIALE (ART.5 C.8 L.68/99) CONCESSA O RICHIESTA:

d) SOSPENSIONE OBBLIGHI CCCUPAZIONALI (ART.3 C.5 L.68/99) CONCESSA O RICHIESTA:

DATA: _ [/ TIMBRO E FIRMA

NOTA: Le informazioni di cui alle lettere a),b),c),d) devono essere fornite unicamente dai datori di lavoro privati

I) IL PRESENTE PROSPETTO VALE COME RICHIESTA DI AVVIAMENTO, NEL CASO IN CUI LA QUOTA DI RISERVA KON RISULTI COPERTA



CALCOLO ASSUNZIONI




