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Prasidium

Prasidium
(1) Steuerungsbereich und Umfeldentwicklung

Steuerungsbereich Hierin besteht auch eine der hauptsachlichen Herausforderungen
der Abteilung, vor allem in organisatorischer Hinsicht. Zudem wird
in den nachsten Jahren der staatliche Reformprozess des Dritten
Sektors eine groBe Herausforderung flr die Abteilung darstellen.

Im  Mittelpunkt der  Abteilung  Prasidium steht die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit, die
Entwicklungszusammenarbeit, das Ehrenamt, der Schutz der
Muttersprache und die Zwei- und Dreisprachigkeit, die Vertretung
des Landes in Brussel und Rom.

Interner Kontext

Die Zustandigkeiten der Abteilung sind sehr heterogen und
Externer Kontext erfordern Mitarbeiter mit unterschiedlichen Kompetenzen und

Die Abteilung Prasidium ist in eine Reihe von zum Teil sehr Ausbildung.
heterogenen Bereichen gegliedert; die verwaltungsinternen und -
externen Ansprechpartner variieren demnach je nach Thematik.

(2) Strategische Ziele

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschréankt O nicht steuerbar

Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Die Férderung des Ehrenamtes ist ein Ansporn zur Solidaritat in der Siidtiroler Bevolkerung.
1 Eintragungen in die vier Landesverzeichnisse Anzahl 3.068 2.800 2.800 2.800 <
2 Eintragungen in das Staatliche Einheitsregister des Dritten  Anzahl 0 2.800 2.900 3.000 (]
Sektors
3 Eintragungen in das Register der Juristischen Personen ~ Anzahl 539 500 500 500 (]
4 Einsitze Freiwillige Dienste Anzahl 500 460 460 460 «

1: Ehrenamtlich tatige Organisationen, Organisationen zur Forderung des Gemeinwesens, Juristische Personen, Trager des freiwilligen
Landeszivildienstes.
4: Landeszivildienst, Sozialdienst, Ferieneinsatze, freiwilliger staatlicher Zivildienst.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 12-08 Kooperation und Verbandsarbeit
Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

2 Die Zertifizierung der Kenntnis der italienischen, deutschen und ladinischen Sprache und das Recht auf
Gebrauch der Muttersprache sind gewéhrleistet.

1 Bearbeitete Ansuchen fiir die Zweisprachigkeitspriifung Anzah| 9.869 9.000 9.000 9000 O
Laufbahnen A, B, C und D

2 Bearbeitete Ansuchen fiir Dreisprachigkeitsprifung, alle ~ Anzahl 206 270 270 210 O
Laufbahnen

3 Bearbeitete Ansuchen einsprachige Prifungen, alle Anzahl 2222 2.500 2.500 2500 O
Laufbahnen

4 Bestandene Prifungen, alle Laufbahnen % 48,00 52,00 52,00 54,00 O

5 Schriftliche Interventionen infolge der eingebrachten Anzahl 18 20 20 20 q
Beschwerden

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe
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Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

3 Siidtirol ist im grenziiberschreitenden, europdischen und nationalen Kontext angemessen vertreten.

Uber die Initiativen des EVTZ erreichte Bevélkerung Anzahl 3.600 4.000 4.100 4.000 q
2 In den Konferenzen der Regionen und Autonomen Anzahl 80 80 80 80 ®

Provinzen (A.P.) eingereichte Vorschlage
3 Angenommene Vorschldge innerhalb der Konferenzen der % 90,00 110,00 110,00 110,00 <

Regionen und der A.P.
4 Im Ausschuss der Regionen eingereichte Vorschlage Anzahl 30 30 30 30 ®
5 Angenommene Vorschlége innerhalb des Ausschusses % 90,00 90,00 90,00 30,00 q

der Regionen

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

4 Die Landesverwaltung tragt Giber die Entwicklungszusammenarbeit zu den Zielen der internationalen
Solidaritat und der internationalen Zusammenarbeit bei.

1 Genehmigte Projekte der Entwicklungszusammenarbeit % 80,00 80,00 80,00 80,00 <
2 Innerhalb der vorgesehenen Zeit abgeschlossene Projekte % 100,00 95,00 95,00 95,00 q

Foérderung und Umsetzung direkter und indirekter Projekte der Entwicklungszusammenarbeit in den Partnerlandern, direkter und indirekter
Projekte zur Bewusstseinsbildung in Sitdtirol, um Entwicklungszusammenarbeit als gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu verankern, sowie von
humanitéren Projekten.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 19-01 Internationale Beziehungen und Kooperation in der Entwicklung
Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

5 Die Verbesserung und Erreichung der Teilhabe und Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern in
allen gesellschaftlichen Bereichen ist gewahrleistet.

1 Gender-GAP % 16,80 15,50 15,50 15,00 <
2 Informationsveranstaltungen Anzahl 2 3 2 2 ®
3 Beitrdge an Frauenorganisationen Anzahl 10 12 10 10 <

1: Als Gender-GAP wird ein Indikator bezeichnet, welcher auf das Geschlecht bezogene Unterschiede ausweist (z.B. in der Entlohnung).

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

(3) Entwicklungsschwerpunkte

1 Umsetzung der Reform des Dritten Sektors

2019 Einfiihrung des Staatlichen Einheitsregisters des Dritten Sektors und Ubergang der in die Landesregister der ehrenamtlich tatigen
Organisationen und der Organisationen zur Férderung des Gemeinwesens eingetragenen Vereine in das neue Einheitsregister.
Unterstiitzung des Aufbaus des Dienstleistungszentrums flir das Ehrenamt

2019 Unterstiitzung des Aufbaus des Dienstleistungszentrums fiir das Ehrenamt

2020 Umsetzung der neuen Steuerbestimmungen in Zusammenarbeit mit dem Dienstleistungszentrum fiir das Ehrenamt
2021 Inbetriebnahme des Staatlichen Einheitsregisters des Dritten Sektors

2022 Anpassung der Landesgesetzgebung
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2023 Abschluss Ubergang der in die Landesregister der ehrenamtlich tatigen Organisationen und der Organisationen zur Férderung des
Gemeinwesens eingetragenen Vereine in das neue Einheitsregister

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 12-08 Kooperation und Verbandsarbeit

2 Erhohung der Prasenz von Frauen in Kommissionen, Gremien, politischen Entscheidungsstellen sowie im
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leben

2015 Neudefinition der Quotenregelung im LG 5/2010

2016 Erarbeitung eines Medienkodexes fiir Stdtirol

2017 Ausarbeitung eines Landesgesetzentwurfs zum Antimobbing

2018 Weitere Sensibilisierungsarbeit fiir die Beteiligung der Frauen am gesellschaftspolitischen Leben und Entscheidungspositionen

2019 Verabschiedung des Landesgesetzes zum Antimobbing

2020 Starkung der Frauenpréasenz in den Gemeindegremien und politische Bildung fiir Frauen

2021 Mehr Frauen in Flihrungspositionen am Arbeitsplatz

2020: Durch verstarkte Information und Medienarbeit soll das Frauennetzwerk erweitert und durch Kampagnen die Gesellschaft sensibilisiert
werden, damit mehr Frauen gewéhlt und in den Gremien prasent sind.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

3 Engere Koordinierung der grenziiberschreitenden Téatigkeiten durch die Schaffung von Synergien im
Verbindungsbiiro Briissel und mit dem EVTZ, sowie zwischen dem EVTZ und den Ressorts der
Landesverwaltung

2015 Erstellung des von der Vereinbarung der drei Lander vorgesehenen Arbeitsprogramms

2016 Umsetzung der von der Kooperationsvereinbarung vorgesehenen MaBnahmen, gemal dem erstellten Arbeitsprogramm

2017 Ausarbeitung des Arbeitsprogramms fur die Stdtiroler Prasidentschaft im EVTZ und des Vorsitzes in der Koordinierung der
Gemeinsamen Vertretung in Briissel

2018- Umsetzung des Arbeitsprogramms der Sudtiroler Prasidentschaft im EVTZ

2019

2020 Enge Zusammenarbeit mit der Tiroler Prasidentschaft sowie Abstimmung des Arbeitsprogrammes

2021 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Tiroler Prasidentschaft

2022 Enge Zusammenarbeit mit der Trentiner Prasidentschaft im EVTZ, Ausarbeitung des Programmes der Siidtiroler Prasidentschaft
im EVTZ fir die Jahre 2023-2025

2023 Ubernahme der Prasidentschaft im EVTZ fiir den Zeitraum 2023-2025, Umsetzung des Arbeitsprogrammes

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

(4) Leistungen

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Prasidium
Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Grenziiberschreitende Zusammenarbeit
1 Projekte der Arge Alp und européischen Partnerregionen Anzahl 60 80 80 80 <
2 Zeremonielle Angelegenheiten
1 Veranstaltungen und institutionelle Treffen von Anzahl 80 80 80 80 (|
protokollarischer Relevanz
2 Erfasste Behdrdenvertreter Anzahl 680 700 700 700 ®
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Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
3 Verwaltung der Mitgliedschaften des Landes
Zweckbindung und Flissigmachung der Anzahl - 13 14 14 o
Mitgliedsbeitrage
Amt fiir Landessprachen und Biirgerrechte
Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Verbraucherschutz
1 Uberpriifte Jahresprogramme, Abrechnungen Anzahl 4 6 6 6 q
2 Vorbereitete Konventionen Anzahl 1 0 0 0 <
2 Beschwerden liber das Recht auf Muttersprache
1 Schriftliche Interventionen infolge der eingebrachten Anzah| 18 35 40 40 (]
Beschwerden
2 Durchgefiihrte Beratungen Anzahl 30 40 45 45 «
3 Ausarbeitung von NotstandsmaBnahmen von libergemeindlichem Charakter
1 Dienstverpflichtungen von Sanitétspersonal Anzahl - 5 4 4 O
2 Andere NotstandsmaBnahmen Anzahl - 0 0 4| O

Dienststelle fir die Zwei- und Dreisprachigkeitsprifungen

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

1 Zwei- und Dreisprachigkeitspriifungen
1 Bearbeitete Ansuchen fiir die Zweisprachigkeitsprifung ~ Anzahl 9.869 8.500 8.500 8500 O

Laufbahnen A, B, C und D
2 Bearbeitete Ansuchen Dreisprachigkeitspriifung, alle Anzahl 206 270 270 270 O

Laufbahnen
3 Bearbeitete Ansuchen einsprachige Prifungen, alle Anzahl 2222 3.000 3.000 3000 O

Laufbahnen
4 Bestandene Priifungen, alle Laufbahnen Anzahl 5.068 4500 4500 4500 O
Frauenbiiro

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

1 Offentlichkeitsarbeit, Kampagnen und Initiativen
1 Organisierte Pressekonferenzen Anzahl - 4 4 4| @
2 Durchgefiihrte Kampagnen Anzah| - 2 2 2 ®
3 Abgehaltene Tagungen Anzahl - 3 3 3| @
2 Beitrage zur Férderung von Frauenprojekten und Férderpreise fiir wissenschaftliche Arbeiten
1 Eingereichte Beitragsantrage Anzahl - 14 14 14 <
2 Effektiv geforderte Projekte Anzah| - 14 14 14 4
3 Eingereichte wissenschaftliche Arbeiten Anzahl - 12 12 12 «
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Amt fiir AuBenbeziehungen und Ehrenamt

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Ehrenamt und Férderung des Gemeinwesens
1 Neue Eintragungen in das Einheitliche Register des Anzah| - 30 30 30 (]
Dritten Sektors
2 Beratungsgespréiche am Tag Anzahl - 7 7 7 «
2 Vergabe von Beitrdgen an die Organisationen des Dritten Sektors
1 Genehmigte und finanzierte Projekte der Dachverbande ~ Anzahl - 4 4 4 (]
zur Unterstiitzung der Vereine
2 Genehmigte und finanzierte Projekte gemaB Art. 72 des ~ Anzahl - 10 10 10 (]
GvD. 117/2017
3 Uberpriifte Abrechnungen Anzah| - 10 14 14 (]
3 Anerkennung juristischer Personen - Fiihrung des Landesregisters der juristischen Personen
Eintragungen in das Landesregister der juristischen Anzah| - 35 25 25| O
Personen
2 Beratungsgespréache/Tag von ca. 15 Min. Anzahl - 4 3 3 ¢
4 Freiwillige Dienste: Landeszivildienst, Sozialdienst und Ferieneinsatze sowie freiwilliger staatlicher
Zivildienst
1 Bearbeitete Projektantrage Anzahl - 400 400 400 (]
2 Eintragungen in das Landesverzeichnis der Trager des ~ Anzahl - 6 6 6 (]
Landeszivildienstes
5 Entwicklungszusammenarbeit
Uberpriifte Projektantrage Anzahl - 100 100 100 O
2 Abgerechnete Projekte Anzahl - 81 81 81| O
6 Férderung der Auslandssiidtiroler und Auslandssiidtirolerinnen
1 Bearbeitete Gesuche Vereine Auslandssiidtiroler Anzahl - 18 18 18| O
2 Verwaltung der von der Region Trentino-Stidtirol Anzahl - 1 1 1 (]
finanzierten Projekte
3 Verwaltung Finanzierungen Grenzpendler Anzahl - 1 1 1 <
7 Verwendung Landeswappen
1 Bearbeitete Ansuchen Anzahl - 3 3 3 ©]
Amt der Europaregion
Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Zusammenarbeit mit dem EVTZ und im Rahmen der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
1 Projekte des EVTZ Anzahl - 20 22 24 <
2 Koordinierung von EVTZ-Projekten mit anderen Landesamtern
1 Sitzungen und operative Unterstiitzung bei der Anzahl - 15 17 20 (|

Umsetzung der indirekten Projekte des EVTZ

3 Information und Kommunikation betreffend die Europaregion

1 Kommunikationsprojekte des EVTZ Anzahl - 18 18 18 L
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AuBenamt Rom

Ist Plan

Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Mitwirkung an Staat-Regionen Konferenz
1 Vorbereitete und nachbereitete Sitzungen Anzahl 300 120 250 300 ®
2 Assistenz bei der Abwicklung von Anliegen
1 Durchgefiihrte Beratungen Anzahl 48 60 60 50 q
3 Sammlung und Verteilung von Informationen
1 Weitergeleitete Informationen Anzahl 4.000 5.200 5.000 5.000 ®
4 Offentlichkeitsarbeit, Lobby und Netzwerktatigkeit
1 Kontakte Anzahl 40 50 50 50| @
2 Durchgefiihrte Initiativen Anzahl 5 7 10 5] @
AuBenamt Brissel

Ist Plan

Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Mitwirkung im Ausschuss der Regionen
1 Vorbereitete und nachbereitete Sitzungen Anzahl 15 15 15 15 L
2 Assistenz bei der Abwicklung verschiedener Anliegen
1 Durchgefiihrte Beratungen Anzahl 120 120 120 120 [ ]
3 Offentlichkeitsarbeit, Lobby und Netzwerktatigkeit
1 Kontakte Anzahl 130 130 150 50| @
2 Durchgefiihrte Initiativen Anzahl 130 130 150 150 @
4 Zusammenarbeit im Rahmen der Europaregion
1 Durchgefiihrte gemeinsame Initiativen Anzahl 4 4 4 4 ([ ]




Anwaltschaft des Landes

(1) Steuerungsbereich und Umfeldentwicklung

Steuerungsbereich

Die Anwaltschaft des Landes sorgt fur die korrekte rechtliche,
legistische und sprachliche Ausformulierung der Rechtsnormen,
erledigt die Vertragstatigkeit und sorgt fir den Beistand, die
Vertretung und Verteidigung vor Gericht der Landesverwaltung
und aller vom Land abhangigen Koérperschaften, vor allen
Gerichtsbehdrden, in Schiedsverfahren und in
Mediationsverfahren.

Externer Kontext

Grundsatzlich besteht der Kontakt sowohl zu den verschiedenen
Gerichtsbehdrden und externen Anwaélten als auch zu
Privatpersonen in Zusammenhang mit dem Abschluss von
Vertrdgen. Angesichts der technologischen Entwicklungen in
diesem Bereich (telematische Prozesse) missen die dafiir
eingesetzten Technologien immer wieder an die staatlichen
Vorgaben angepasst werden. Das Amt far
Sprachangelegenheiten pflegt Kontakte zu externen

(2) Strategische Ziele

Anwaltschaft des Landes

Sprachexperten und -expertinnen und berat vereinzelt
Burgerinnen und Birger zu sprachlichen-terminologischen
Fragen.

Interner Kontext

Die Anwaltschaft besteht aus drei Bereichen und dem Amt fir
Sprachangelegenheiten. Bei einem GroBteil der Angestellten
handelt es sich um Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwélte sowie
Fachpersonen im Sprachbereich. Die Anwaltschaft hat in den
letzten Jahren auf Grund der speziellen Fachkenntnisse die
Verteidigung des Landes vor allen Gerichtsbehdrden Gbernommen.
Das Amt fir Sprachangelegenheiten setzt sich verstarkt fir einen
korrekten Sprachgebrauch in der Landesverwaltung ein, in den drei
Landessprachen, insbesondere aber auch fir eine klare,
versténdliche Sprache innerhalb der Verwaltung und im Kontakt mit
der Offentlichkeit.

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Ist Planjahre

2019 2021 2022 2023 Steuerb.

1 Die Rechtsnormen und Akten, die an die Allgemeinheit gerichtet sind, sind verstandlich, sprachlich und
inhaltlich korrekt sowie geschlechtergerecht formuliert.

1 Uberarbeitete Gesetzes- und
Durchfiihrungsverordnungstexte

2 Uberarbeitete Richtlinienbeschliisse
3 Vor dem Verfassungsgericht angefochtene
Landesgesetze

64 40 40 40 q
76 50 50 50 <
3,00 5,00 5,00 5,00 (@)

Aufgabe der Anwaltschaft ist es, die Rechtsnormen so prazise und gleichzeitig so verstandlich wie moéglich zu gestalten. In erster Linie muss
die Rechtssicherheit gewahrleistet werden. Sie sind rechtlich-fachlich korrekt und nach einheitlichen legistischen Kriterien verfasst. Die
verwendete Terminologie muss einheitlich sein und die Sprache je nach Zielgruppe so verstandlich wie méglich. Es muss sichergestelit
werden, dass die beiden Fassungen gleichwertig sind und Gbereinstimmen. Zudem muss die Sprache geschlechtergerecht sein, also Manner

und Frauen in ihrer geschlechtlichen Identitat ansprechen.

Die Landesgesetze werden dann vom Landtag genehmigt, wahrend die anderen Bestimmungen vom Landeshauptmann oder der

Landeshauptfrau bzw. der Landesregierung erlassen werden.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-11 Sonstige allgemeine Dienste

Ist Planjahre

2019 2021 2022 2023 Steuerb.

2 Die Vertragstatigkeit wird ziigig und ordnungsgeman abgewickelt.

1 Bearbeitete Akte
2 Anteil der Verfahren, die innert 30 Tagen abgeschlossen
wurden

e 80,00 80,00 80,00 q
60,00 40,00 40,00 40,00 q

Interesse des Landes ist es, die Vertrage schnell und ordentlich abzuschlieBen.
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Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-11 Sonstige allgemeine Dienste
Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

3 Die Interessen des Landes werden vor den Gerichtsbehérden zielgerichtet wahrgenommen.

1 Neue Verfahren Anzah| 447 500 500 500 O
2 Verfahren mit positivem Ausgang Anzahl 304 200 200 200 «

Die optimale Verteidigung des Landes vor den verschiedenen Gerichtsbehérden soll gewahrleistet sein.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-11 Sonstige allgemeine Dienste

(3) Entwicklungsschwerpunkte

1 Pflege der Rechtsetzung

2020-21  Vereinfachung der Rechtsvorschriften des Landes

Vereinfachung der Rechtsvorschriften des Landes mit dem Ziel, diese weniger schwerfallig zu gestalten, die Umsetzung des Programms zum
Birokratieabbau zu beschleunigen, die Versténdlichkeit zu sichern, die Verfahren zu straffen, eine héhere Transparenz zu gewéhrleisten und
folglich die Kosten fir die Unternehmen und die Bevolkerung zu reduzieren und weniger Verwaltungsaufwand zu betreiben.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-11 Sonstige allgemeine Dienste

2 Verbesserung der redaktionellen und sprachlichen Qualitéat der VerwaltungsmaBnahmen

2020-21  Verstarkte Informations- und Beratungstatigkeit fir die Landesangestellten mit dem Ziel, die Qualitat der VerwaltungsmaBnahmen
aus rechtlicher und aus sprachlicher Sicht zu verbessern

Informations- und BeratungsmaBnahmen zugunsten der Bediensteten zwecks Vereinheitlichung der Beschlussantrédge der Landesregierung
(Form, Aufbau) im Sinne einer rationalen, effizienten und transparenten Verwaltung, unter Verwendung einer verstandlichen und
geschlechtergerechten Sprache; dabei wird gewahrleistet, dass die Fassungen in deutscher und italienischer und eventuell ladinischer
Sprache gleichwertig sind.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-11 Sonstige allgemeine Dienste

3 Ausbau der telematischen Abwicklung der Prozesse laut gesetzlichen Vorgaben

2020-21  Operative Umsetzung des digitalen Prozesses vor den verschiedenen Gerichtsbehérden

Die Schriftsatze und Prozessunterlagen sind in das telematische Prozessfaszikel zu laden; daher dirften die Ausfertigung von Kopien und die
Gerichtsgange bedeutend abnehmen.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-11 Sonstige allgemeine Dienste

4 Mediation und Verhandlungen mit Rechtsbeistand

2020-21  Festigung der entsprechenden Kompetenzen

Durch diese neuen Instrumente soll die Prozesstatigkeit verringert werden.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-11 Sonstige allgemeine Dienste

10
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(4) Leistungen
Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Anwaltschaft des Landes

Ist Plan

Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Rechtsgutachten und Beratungen
1 Schriftliche Gutachten Anzahl 12 25 25 5|
2 Miindliche Rechtsberatungen Anzah| 280 320 320 320 (]
2 Behandlung von Streitfédllen
1 Betreute neue Streitfalle Anzahl 127 75 75 75 «
2 Betreute anhangige Streitfalle Anzahl 450 450 450 450 ®
3 Abgeschlossene Vergleiche Anzah| 7 9 9 9| @
3 Ausarbeitung, Uberarbeitung und Begutachtung von Rechtsvorschriften
1 Uberarbeitete Landesgesetze Anzah| 18 11 11 11 o
2 Uberarbeitete Durchfiihrungsverordnungen Anzahl 46 20 20 20 «
3 Uberarbeitete Richtlinienbeschliisse Anzahl 76 35 35 B ¢
4 Aktualisierungen Lexbrowser Anzahl 175 250 250 250 ©
Bereich Vertragsdienst

Ist Plan

Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Rechtsgutachten und Beratungen
1 Schriftliche Gutachten Anzahl 45 35 35 Bl ¢
2 Miindliche Rechtsberatungen Anzah| 400 200 200 200 (]
3 Gutachten zu giitlichen Streitbeilegungen Anzahl - 3 3 3| @
1: Bei den schriftlichen Gutachten werden auch die Gutachten zu den gitlichen Streitbeilegungen bericksichtigt.
2 Behandlung von Streitféllen
1 Betreute neue Streitfalle Anzahl 33 25 25 25 «
2 Betreute anhangige Streitfalle Anzah| 140 140 140 140 ©
3 Zahlungen von Prozesskosten Anzahl 2 5 5 5] @
4 Abgeschlossene Vergleiche Anzahl 4 4 4 4 @
3 Vertragstatigkeit
1 Ausgearbeitete Vertrage % - 80,00 80,00 80,00 ®
2 Begutachtete Vertragsentwiirfe % - 80,00 80,00 80,00 ®
4 Notariatstéatigkeit und Fiihrung Repertorium
1 Eintrage im Repertorium Anzahl 231 200 200 200 ®
2 Registrierte Akten Anzah| 170 150 150 150 ®
3 Behandelte Grundbuchantrige/Beschwerden Anzahl 93 80 80 8| @

11
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Bereich Rechtsdienst

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Rechtsgutachten und Beratungen
1 Schriftliche Gutachten Anzahl 48 60 60 60 «
2 Miindliche Rechtsberatungen Anzahl 1.200 1.250 1.250 1.250 (]
2 Behandlung von Streitféllen
1 Betreute neue Streitfalle Anzahl 184 260 260 260
2 Betreute anhangige Streitfalle Anzah| 1.436 1.700 1.700 1700 ®
3 Zahlungen von Prozesskosten Anzahl 42 50 50 50 @
4 Abgeschlossene Vergleiche Anzahl 33 28 28 28| ©
3 Riickerstattung von Prozess- und Gutachterkosten an Bedienstete
1 Bearbeitete Antrage Anzahl 12 30 30 30 ([ ]
4 AuBergerichtliche Tatigkeit
1 Konkurs- und Ausgleichsverfahren Anzahl 60 64 64 64 ®
2 Eintreibungen von Forderungen Anzahl 50 50 50 50 @
3 Drittpfandungen Anzah| 75 40 40 40| @
5 Ausarbeitung, Uberarbeitung und Begutachtung von Rechtsvorschriften
1 Uberarbeitete Landesgesetze Anzah| 0 5 5 5/ @
2 Uberarbeitete Durchfiihrungsverordnungen Anzahl 3 15 15 15 ¢
3 Uberarbeitete Richtlinienbeschliisse Anzahl 7 30 30 30 «
Bereich Rechtsdienst flr das Territorium
Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Rechtsgutachten und Beratungen
1 Schriftliche Gutachten Anzahl 5 15 15 15 «
2 Miindliche Rechtsberatungen Anzahl 450 450 450 450 «
2 Behandlung von Streitféllen
1 Betreute neue Streitflle Anzahl 101 130 130 130 ¢
2 Betreute anhangige Streitfalle Anzah| 430 430 430 430 @
3 Zahlungen von Prozesskosten Anzahl 13 20 20 20 ©
4 Abgeschlossene Vergleiche Anzah| 1 5 5 5/ @
3 Ausarbeitung, Uberarbeitung und Begutachtung von Rechtsvorschriften
1 Uberarbeitete Landesgesetze Anzah| 3 2 2 2| @
2 Uberarbeitete Durchfiihrungsverordnungen Anzahl 1 5 5 5 (]
3 Uberarbeitete Richtlinienbeschliisse Anzah| - 1 1 1 (]
Amt fir Sprachangelegenheiten
Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Sprachliche Uberarbeitung und Ubersetzung von Rechtsvorschriften sowie Pflege der ladinischen
Sprache
1 Ubersetzungen (Normseiten) Anzahl 1.610 1.250 1.250 1.250 q
2 Revisionen (Normseiten) Anzahl 6.250 4.650 4.650 4.650 <
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Anwaltschaft des Landes

2 Sprachberatung und Schulungstétigkeit

1 Beratungsgesprache

2 Teilnehmerstunden

Anzahl
h

383
290,00

400
160,00

400 400 (|
160,00 160,00 ®

Mehr Stunden fur die Schulungstétigkeit kbnnen aufgrund der personellen Ressourcen im Jahr 2021 nicht geplant werden.

3 Terminologiearbeit
1 Neue Eintrage in Terminologiedatenbanken Anzahl 200 100 100 100 <
2 Gesamtanzahl an Eintragen Anzahl 10.200 10.700 10.800 10.900 «
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Ortliche Kérperschaften und Sport

Ortliche Kérperschaften und Sport

(1) Steuerungsbereich und Umfeldentwicklung

Steuerungsbereich

Die Abteilung ortliche Kérperschaften und Sport nimmt fur die
Landesregierung die Aufgaben als Aufsichts- und Kontrollorgan
Uber die oOrtlichen Koérperschaften (Gemeinden,
Bezirksgemeinschaften, Eigenverwaltungen, birgerliche
Nutzungsrechte,  Offentliche Betriebe fir  Pflege- und
Betreuungsdienste, Wohnbauinstitut, Sanitétsbetrieb usw.) im
Sinne des Artikels 54 Ziffer 5 des Autonomiestatuts wahr. Diese
Aufsichtsfunktion wird Uber verschiedene Arten der Kontrolle und
in Form von rechtlicher und buchhalterischer Beratung
vorgenommen. Ebenso wird im Sinne des Artikels 80 des
Autonomiestatuts die Finanzierung dieser Korperschaften im
Besonderen der Gemeinden und Bezirksgemeinschaften
abgewickelt. Weiters bt die Abteilung Aufgaben im Bereich der
Verwaltungspolizei (Art. 20 und 21 des Autonomiestatutes) aus:
Genehmigung  von Ubergemeindlichen  Veranstaltungen,
Wanderdarbietungen und (bt die Funktion des Sekretariats der
Kommission flr &ffentliche Veranstaltungen aus.

Im Bereich Sport ist das zustédndige Amt der Abteilung als
Landessportkompetenzzentrum ist fir alle Sportangelegenheiten
in Sudtirol zustandig, von der Férderung des Anlagenbaus von
Landes- sowie Bezirksinteresse und der Sporttétigkeit der Vereine
sowie Organisationen und dem Sponsoring bis hin zur
Sportbeobachtung. Letztere umfasst statistische Erhebungen,
Teilnahme an lokalen, nationalen und internationalen
Sportgremien, interne sowie grenzlbergreifende Sportprojekte,
Sportehrungen, Initiativen zur Sportdokumentation,
sportmedizinische Themen, Fragen der Sportautonomie und
relevante Sportphdnomene. Zudem umfasst die Abteilung eine
Organisationseinheit, die sich um die Koordination und
Vorbereitung der technischen Infrastrukturen zur Austragung der
olympischen Spiele 2026 und die Abwicklung der Finanzierungen
der Investitionsprogramme fir die Grenzgemeinden in Umsetzung
des Solidaritatsbeitrages des Landes fur die Staatsfinanzen,
kimmert.

Externer Kontext

Die Zielgruppe sind die Verwalter und Beamten der
Lokalkérperschaften, fiir den Bereich Verwaltungspolizei die
Biirger und flir den Bereich Sport die Vereine und Verbande bzw.
staatlichen Stellen und die Nachbarsregionen in Bezug auf die
Organisation der Olympischen Spiele.

Die Partner im Bereich Lokalkdrperschaften sind vor allem der Rat
der Gemeinden/Gemeindenverband, der Verband der Altersheime
und andere Verbande, vielfach auch andere Landesabteilungen
und die Region. Ebenso gibt es einen Daten- und
Informationsaustausch mit der Kontrollsektion des
Rechnungshofes als staatliches Kontrollorgan.

Die immer komplexer werdenden gesetzlichen Bestimmungen
und die daraus resultierende Haftung, die hdheren Anspriiche der
Gesellschaft sind eine Herausforderung far die
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Lokalkérperschaften und damit fir deren Unterstiitzung seitens
der Abteilung.

Im Laufe der letzten 15 Jahre hat sich die Tatigkeit der Abteilung
vor allem aufgrund der Verfassungsreform 2001 und dem damit
einhergehenden Wegfall der GesetzméBigkeitskontrollen Uber die
Akten der Gemeinden sehr verandert. Aufgrund der neuen
politischen Ziele und Vorgaben wird sich das Aufgabenfeld erneut
verandern und erweitern, vor allem aufgrund der Verabschiedung
des Landesgesetzes zur Neuordnung der Gebietskorperschaften
und des neuen Modells der Gemeindenfinanzierung, welche die
Landesverwaltung und die Gemeinden selbst vor groBe
Herausforderungen stellt. Mit dem Bereich Sport sind weitere
neue Aufgaben dazugekommen und bilden nunmehr den sehr
heterogenen und komplexen Zustandigkeitsbereich der Abteilung.

Im Bereich Sport wird durch die Steuerung relevanter Inhalte und
die Koordination ausgewahlter Initiativen sowie die Vernetzung
aller Akteurinnen und Akteure im Territorium soll ein landesweites
Kompetenzzentrum fir Sport geschaffen werden. Diesbezlglich
wird sowohl ein konstanter Uberblick aller relevanten
Sportaspekte im Land als auch eine verstarkte Zusammenarbeit
mit dem nationalen olympischen Komitee (CONI), den
Sportfachverbanden, Sportorganisationen und Sportvereinen
angepeilt. Neben den VorbereitungsmaBnahmen fur die
Olympischen Infrastrukturen und die damit zusammenhangenden
Mobilitatskonzepte wird auch jetzt schon an einem Konzept fir
eine nachhaltige Nutzung dieser Infrastrukturen nach den
Olympischen Spielen gearbeitet.

Allgemeine Herausforderungen fir die Zukunft sind IT-
Entwicklungen (z.B. Digitalisierung der Verwaltungsverfahren,
Recherche-Tools, Buchhaltungsdaten) sowie die Verstarkung der
Sichtbarkeit der abgewickelten Aufgaben durch eine intensivierte
und gezielte Kommunikationsstrategie.

Interner Kontext

Die ehemals vier Aufsichtsdmter vor dem Jahre 2001 wurden in
einem einzigen Amt zusammengelegt, aus welchem sich im Laufe
der Jahre zwei Amter entwickelt haben. Im Jahr 2020 wurden zwei
Organisationseinheiten im Bereich Sport in die Abteilung
eingegliedert.

Die Abteilung gliedert sich nun in vier Amter (Amt fiir Aufsicht und
Beratung, Amt fir Gemeindenfinanzierung, Amt fir Sport und
Sonderauftrag Mailand Cortina 2026) und Mitarbeitern, welche
direkt der Abteilungsdirektion unterstellt sind. Der Personalstand
betragt derzeit 39,026 Stellen, davon 34,526 im Dienst. Das
Fachpersonal besteht aus einem Ingenieur, Juristen und
Wirtschaftsakademikern ~ und  Sachbearbeitern im  Bereich
Buchhaltung und Verwaltungstatigkeiten und Mitarbeitern, welche
die Aufgaben der Verwaltungspolizei und Sekretariatsarbeiten
wahrnehmen.
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(2) Strategische Ziele

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

1 Die Lokalkérperschaften sind autonom und tragen Eigenverantwortung.

1 Ubertragene Zustandigkeiten Anzahl 0 1 1 1 q
2 Beschwerden Volksanwaltschaft Anzahl 0 2 2 2 (@)
3 Gerichtsverfahren Anzahl 0 2 2 2 O
4 Abschluss von Vereinbarungen zur Anzahl - 35 50 45 <

zwischengemeindlichen Zusammenarbeit

Die Lokalkérperschaften sind autonom und nehmen die eigenen und Gbertragenen Aufgaben gut, eigenverantwortlich und gesetzeskonform
wabhr. Im Jahre 2017 erfolgte die Verabschiedung eines Rahmengesetzes zur Ubertragung der Zusténdigkeiten in der Folge werden die
einzelnen Gesetzesbestimmungen abgeéandert. Gleichzeitig wurde ein Prozess der Férderung der Ubergemeindlichen Zusammenarbeit
bereits im Jahr 2019 eingeleitet, der die finanzielle Unterstitzung von Vereinbarungen zur gemeinsamen Fihrung von Diensten zum
Gegenstand hat (Indikator 4).

Die Indikatoren 2 und 3 sind nicht direkt von der Abteilung erfassbar sind aber aussagekraftig (iber das Funktionieren der Gemeinden.

2 und 3: Diese Indikatoren sind in Aufbauphase.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften
Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

2 Die Finanzierung der Kérperschaften ist stabil.

1 Verschuldungsgrad % 8,93 7,00 6,50 6,00 <

2 Deckungsgrad der laufenden Finanzmittel % 33,21 32,50 33,00 33,50 q

3 Steigerung der Investitionsmittel % 11,92 0,00 1,00 1,00 ®

4 Gemeinden, die laut Erhebung der Indikatoren eine Anzahl - 2 2 2 <

kritische Finanzlage aufweisen

Das Land stellt den Gemeinden geeignete Finanzmittel zur Verfligung, damit diese ihre eigenen und delegierten Aufgaben erfiillen kénnen.
Der Deckungsgrad und die Steigerung der Investitionsmittel werden mit neuem Gemeindenfinanzierungsmodell festgesetzt.

Der Verschuldungsgrad wird berechnet, indem Zinsen und Kapital (ohne Rotationsfonds) durch die laufenden Ausgaben dividiert werden. Der
Deckungsgrad der laufenden Finanzmittel ergibt sich aus der laufenden Gesamtzuweisung laut Finanzabkommen dividiert durch die
laufenden Ausgaben einschlieBlich der Kapitalquote auf Darlehen (ohne Rotationsfonds). Fir die Ermittlung der Steigerung der
Investitionsmittel werden die Einnahmen auf Kapitalkonto des betreffenden Jahres zu jenen des vorhergehenden Jahres gegeniibergestellt.
Ab dem Jahr 2015 hat aufgrund der Bestimmungen zum staatlichen Finanzausgleich eine ,Welle“ von vorzeitigen Darlehensriickzahlungen
eingesetzt, welche die natirliche Entwicklung dieser Darlehensstatistik fur die Jahre 2016-2020 stark nach unten verzerrt hat. Daher sind die
in Vergangenheit geschétzten Indikatoren fur die Jahre 2021 und 2022 etwas nach unten zu korrigieren. Diese Tendenz wird sich im Jahr
2023 sowie in den darauffolgenden Jahren voraussichtlich fortsetzen, da die Gemeinden im Zeitraum 2000-2008 eher viel auf Darlehen
zurlickgegriffen haben, welche nach Verstreichen der 20-jahrigen Laufzeit zur Ganze getilgt sind. Dies bedeutet eine stetige Verminderung
sowohl der Kapital- als auch der Zinsquote.

Der Deckungsgrad der laufenden Finanzmittel hat in den letzten Jahren stets eine minimale Steigerung erfahren, weshalb davon auszugehen
ist, dass sich dieser Trend auch im Zeitraum 2021-2023 fortsetzen wird.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften
Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

3 Die RechtméBigkeit und die Wirtschaftlichkeit der Verwaltung der Kérperschaften werden gewébhrleistet.

Durchgefiihrte Untersuchungen in Bezug auf das Anzahl 0 1 2 2 ®
gesetzmaBige Verwaltungshandeln

2 Durchgefiihrte Revisionen in Bezug auf das wirtschaftliche Anzahl 0 1 2 2 ([ ]
Verwaltungshandeln
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Die Lokalkérperschaften werden durch verschiedene Arten der Kontrolle auf Effizienz, Wirksamkeit und RechtmaBigkeit hin Gberprift.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften
Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

4 Der Siidtiroler Sport wird kompetent betreut und gesteuert.

Statistische Erhebungen Anzah| . 2 1 1 )
2 Mitgliedschaften in lokalen, nationalen und internationalen  Anzahl . 6 6 7

Sportgremien
3 GrenzUbergreifende Projekte Anzahl 2 3 3 2] @
4 Sportehrungen Anzahl . 2 2 11 @
5 Initiativen zur Sportdokumentation Anzah| 2 1 1 1 ®
6 Publikationen Anzahl - 2 2 2| @
7 Verfolgte Anliegen der Sportautonomie Anzah| 2 5 5 5] @
8 Verfolgte relevante Sportphinomene Anzahl . 13 13 13| @
9 Behandelte sportmedizinische Themen Anzahl . 4 4 4 ®
10  Besuche des Bereichs Sport auf der Webseite der Anzahl . 8.500 8.500 8500 @

Landesverwaltung
11 Begleitete landesweite Sportprojekte Anzahl 2 6 6 6| ®
12 Erfasste Inhalte der Sportsuchmaschine Anzahl . 100 350 3% ©

Als landesweites Kompetenzzentrum und Beobachtungsstelle fiir Sport setzt sich das Amt zum Ziel, statistische Erhebungen durchzuflihren
(alle funf Jahre die Sportvereine, alle zehn Jahre die Sportanlagen und jahrlich die in den Vereinen ausgeubten Sportdisziplinen), in lokalen,
nationalen und internationalen Sportgremien vertreten zu sein (von der Organisation der Sitzungen des Tisch des Sports und des
Sportbeirats in Sidtirol sowie der paritdtischen Kommission Land-CONI bis hin zur Teilnahme am nationalen "Coordinamento Sport" der
Regionen und autonomen Provinzen und zu deren Vertretung in einer ministerialen Arbeitsgruppe fir Sportmedizin), an grenziibergreifenden
Projekten teilzunehmen (EU-Projekte, Euregio-Initiativen und Arge-Alp-Aktivitdten), Sportehrungen zu verleihen, das Sudtiroler Sportjahrbuch
sowie weitere Publikationen zu verbffentlichen, bedeutsame sportmedizinische Themen zu behandeln und die Sportautonomie sowie
verschiedene flr Stdtirol relevante Sportphdnomene zu verfolgen.

[Indikator 1 - Ab 2022 ist die Reform der Foérderung der Sportvereine geplant, dadurch ist die Statistik der angebotenen Sportdisziplinen nicht
mehr mdglich]

[Indikator 4 - 2021 finden die Covid-bedingt verschobenen Olympischen Sommerspiele statt, 2022 die Olympischen Winterspiele]
[Indikator 12 - Die Inbetriebnahme der Sportsuchmaschine ist fiir 2022 geplant]

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 06-01 Sport und Freizeit

Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

5 Alle Biirgerinnen und Biirger haben Zugang zu zielgruppengerechten Breitensportangeboten und der
Sudtiroler Leistungssport wird gezielt gefordert.

1 Sportaustibende in Sudtirol % - 55,00 55,00 55,00 <

2 Sudtiroler Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Anzahl - 5 40 0 o
Olympischen und Paralympischen Spielen

3 Bei einem Sportverband eingeschriebene Athletinnen und % - 12,00 12,00 12,00 O
Athleten, d.h. ,Tesserierte*

4 In den Vereinen ausgetibte und angebotene Anzahl 2 100 100 100 ¢
Sportdisziplinen

5 Vereine mit qualitativ hochwertigen Breitensportangeboten Anzahl 2 25 25 25 <

6 Geforderte Sportanbieter — Tatigkeit Anzahl . 506 150 150 (]

7 Gefdrderte Freizeitanbieter — Tatigkeit Anzah| 2 110 110 10| @

8 Geforderte Sportorganisationen Anzahl . 60 60 60| ®

9 Gefdrderte Projekte im Sportanlagenbau Anzah| 2 30 30 | ©

10  Gesponserte Athletinnen und Athleten und Teams Anzahl . 50 50 50| @
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11 Besuche auf der Sportsuchmaschine im Web Anzahl . 0 50 300 (]

Um den Birgerinnen und Birgern ein kapillares und differenziertes Sportangebot bereitzustellen, férdert das Amt sowohl die Tatigkeit der
Sport- und Freizeitakteurinnen und -akteure als auch den Sportanlagenbau von Landes- sowie Bezirksinteresse. Damit dieses Sportangebot
auch genutzt werden kann, miissen die Bilirgerinnen und Blirger gut darliber informiert sein, welche Tatigkeit sie wo ausliben kénnen.

Neben einem idealen Angebot an Breitensport steht Stidtirol als Sportland auch fir optimale Voraussetzungen fir den Leistungssport und
fordert ihn gezielt. Sidtiroler Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Olympischen sowie Paralympischen Spielen und andere
Spitzensportlerinnen und -sportler sind ein wichtiges Aushangeschild fir unser Land.

[Indikator 2 - 2021 finden di Covid-bedingt verschobenen Olympischen Sommerspiele statt, 2022 die Olympischen Winterspiele]
[Indikator 6 - Ab 2022 ist die Reform der Férderung der Sportvereine geplant, voraussichtlich nehmen die Gesuche fiir Tatigkeit ab]
[Indikator 11 - Die Inbetriebnahme der Sportsuchmaschine ist fiir 2022 geplant]

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 06-01 Sport und Freizeit

Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

6 Olympische und Paralympische Winterspiele Mailand - Cortina 2026: Siidtirol nimmt an dem
einzigartigen internationalen Sportereignis in der Geschichte der Autonomen Provinz Bozen teil.

1 Vertretungssitzungen im Koordinierungskomitee des Anzahl . 6 8 8 (]
Vereinten Olympischen Komitee
2 Vertretungssitzungen im technischen Beirat des ,Forum  Anzahl . 4 6 5 (]

flir Nachhaltigkeit und ein dauerhaftes olympisches Erbe*

Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
7 Der Grenzgemeindenfond fiir den Ausgleich und die Solidaritdt mit den Nachbargemeinden der
angrenzenden Regionen mit der Autonomen Provinz Bozen wird effizient und wirkungsvoll verwaltet.

1 Eingereichte strategische Projekte Anzahl . 6 8 8 (]
2 Bearbeitete strategische Projekte Anzah| 2 8 8 <
3 Genehmigte strategische Projekte Anzahl . 5 6 7 (]
4 Beteiligte Grenzgemeinden Anzah| - 7 7 7 q
Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften
(3) Entwicklungsschwerpunkte
1 Neuordnung der értlichen Kérperschaften
2015 Eruierung der potenziell Ubertragbaren Verfahren und Definition der zehn Themenbereiche der zu tbertragenden Funktionen und

Zustéandigkeitsbereiche

2016-17  Ubertragung der Zustandigkeiten (f(inf) im Bereich Bildung und Kulturférderung, Familie und Kleinkinderbetreuung, Lizenzen und
Sperrstunden, StraBen- und Wegenetze

2018-19  Ubertragung weiterer Zustandigkeiten
2020-22 Ubertragung weiterer Zustandigkeiten an die Gemeinden und Reform der Eigenverwaltungen
2023 Ubertragung weiterer Zustandigkeiten an die Gemeinden

Laut Regierungsprogramm sollen die Aufgaben und Zustandigkeiten der Lokalkdrperschaften (Gemeinden und Bezirksgemeinschaften) und
des Landes durchleuchtet und neu geordnet werden. Prinzipiell sollen im Sinne des Subsidiaritatsprinzips noch mehr Zustandigkeiten an
diese Korperschaften lbertragen werden.

Die Ubertragung der Zustandigkeiten und Funktionen erfolgt etappenweise, aufgegliedert in Themenbereichen. 2016 wurde ein
Rahmengesetz ausgearbeitet, welches die Kriterien fiir die Ubertragung an die Lokalkérperschaften definiert. Die Genehmigung des
Gesetzes erfolgte 2017. Es folgen dann in den darauffolgenden Jahren sog. Omnibusgesetze mit welchen die einzelnen
Landesbestimmungen abgedndert und die Zusténdigkeiten konkret Ubergehen. Der Ubergang der Zusténdigkeiten wird mit
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Weiterbildungsveranstaltungen fir die Koérperschaften begleitet. Weiters werden in diesem Zuge auch die Bestimmungen zur
Gemeindenfinanzierung angepasst.

Mit dem Jahr 2019 wurde eine umfassende Reform im Bereich der Eigenverwaltungen Birgerlicher Nutzungsrechte eingeleitet.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften

2 Befahigungslehrgang fiir Gemeindesekretére

2015 Einsetzung der Kommission fir Oberaufsicht, Ausschreibung des Lehrganges, Abhaltung des Zugangstests, Definition der
Lerninhalte und der Referenten

2016 Begleitung bzw. Abwicklung des Lehrgangs und des Praktikums

2017 Abwicklung der Befahigungspriifung

2018 Schaffung der Rahmenbedingungen fiir einen Springerdienst fiir die Sekretariatssitze in den Gemeinden

2019 Implementierung des Springerdienstes fiir die Sekretariatssitze in den Gemeinden - Ausschreibung eines neuen Lehrganges fir
Gemeindesekretare/innen

2020 Begleitung bzw. Abwicklung des Lehrgangs und des Praktikums

2021 Abwicklung des Lehrgangs und des Praktikums und Abwicklung der Beféhigungspriifung

2022 Einsetzung der Kommission fir Oberaufsicht,

2023 Ausschreibung des Lehrganges, Abhaltung des Zugangstests, Definition der Lerninhalte und der Referenten

Zur Auslbung des Berufes als Gemeindesekretar ist der Besuch eines einjahrigen Beféhigungslehrganges notwendig und das Bestehen der
Befahigungsprifung. Der Lehrgang wird von der Landesverwaltung abgewickelt und wird alle 5 Jahre abgehalten. Die Kommission fir
Oberaufsicht ist das Steuerungs- und Entscheidungsorgan in Bezug auf die Organisation und Abwicklung des Lehrganges.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften
3 Gebarungskontrolle und Beobachtungsstelle fiir Lokalfinanzen

2015 Beginn der Rekrutierung von geeignetem Fachpersonal

2016- Rekrutierung von geeignetem Fachpersonal, Definition der Modalitdten und des Kontrollsystems
2017

2018 Implementierung eines Expertenpools

2019- Erweiterung des Expertenpools

2020

2021 Erweiterung des Expertenpools und Weiterbildung des Personals

2022 Die Gebarungskontrolle wird nach einem strukturierten Konzept abgewickelt

2023 Die Beobachtungsstelle arbeitet nach einem strukturierten Konzept

Die Gebarungskontrolle soll die Effizienz und Wirksamkeit des Handelns der Korperschaften feststellen und Anregungen zu deren
Verbesserung liefern. Die Abteilung hat diese Aufgaben erst 2015 zugewiesen bekommen, sodass diese erst neu aufzubauen sind. Nachdem
die Landesverwaltung als solche diese Aufgabe erst vor kurzem tUbernommen hat, kann auch nicht auf einen Expertenpool bzw. auf die
Tatigkeit anderer Organisationsstrukturen zurlickgegriffen werden. Diese Art der Kontrolle erganzt die GesetzmaBigkeitskontrolle, welche
bereits von der Abteilung durchgefiihrt wird.

Es soll eine Beobachtungsstelle fir Lokalfinanzen errichtet werden, welche die Umsetzung der Gemeindefinanzierung und den Einsatz der
Finanzmittel monitorieren soll.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften

4 Beratungs- und Steuerungskompetenzzentrum

2015 Verstérktes Arbeiten auch in abteilungsiibergreifenden Arbeitsgruppen fir alle gemeindespezifischen Themen
2016- Aufbau eines ,Strategiebereiches* fir alle gemeindespezifischen Themen

2017

2018 Implementierung eines ,Strategiebereiches* fiir alle gemeindespezifischen Themen

2019- Erweiterung des "Strategiebereiches" fiir alle gemeindespezifischen Themen

2021

2022- Der Strategiebereich arbeitet nach einem strukturierten Konzept

2023
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Mit der Ubertragung von Zusténdigkeiten an die Lokalkérperschaften andern sich auch die Aufgaben und die Funktion der Abteilung. Die
Beratung muss noch weiter ausgebaut und eine Steuerungs- Koordinierungs- und Programmierungsfunktion tbernommen werden. Beratung

und jegliche Art von Kontrolle erganzen sich bezliglich dieser Funktionen.
Begleitung der Gemeinden bei der Harmonisierung der &ffentlichen Haushalte.

Ortliche Kérperschaften und Sport

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften

5 Neues Gemeindenfinanzierungsmodell

2015 Beauftragung des Wifo (Wirtschaftsforschungsinstitut) mit der Ausarbeitung des neuen Modells; Untersuchung der
Finanzierungsmodelle der Nachbarregionen, Zusammenarbeit mit dem Wifo (Lieferung von Daten etc.)

2016 Einflihrung des neuen Gemeindenfinanzierungsmodells

2017 Erweiterung des Gemeindenfinanzierungsmodells - im Besonderen im Bereich der Investitionen

2018- Weiterentwicklung des Gemeindenfinanzierungsmodells

2019

2020 Evaluierung der Ergebnisse und Wirkung des neuen Gemeindenfinanzierungsmodells

2021 Konzepterstellung fiir die Neuausrichtung der Finanzierung von Investitionsmitteln

2022 Ausarbeitung von Richtlinien fiir die Neuausrichtung der Finanzierung von Investitionsmitteln

2023 Erste Phase der Umsetzung des neuen Modells der Finanzierung von Investitionsmittel

Die Rahmenbedingungen flr die Finanzierung haben sich in den letzten Jahren gedndert; die Bedeutung der Zuweisungen hat abgenommen,
die der Steuereinnahmen (Gemeindeimmobiliensteuer - Gis) und der Eigeneinnahmen der Gemeinden (Stromproduktion) hat zugenommen.
Das neue Gemeindenfinanzierungsmodell soll verstarkt den Finanzbedarf, die Eigenfinanzierungskapazitat und die Effizienz der Verwaltung
beriicksichtigen. Das Land muss dabei die Ausgewogenheit des Systems garantieren, die sich aus Benachteiligungen aus strukturellen
Griinden ergeben. Es handelt sich dabei um ein sehr komplexes Berechnungsmodell, das sich auf verschiedene Datenbanken stiitzt.

Eine besondere Herausforderung stellt die Weiterentwicklung der Gemeindenfinanzierung im Bereich der Investitionen dar, welche im Jahr

2016 eine grundlegende Reform erfahren hat und nun in Zukunft eine neue Ausrichtung erfahren wird.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften
6 Aufbau Organisationsstruktur

2015 Besetzung der Flihrungspositionen

2016- Umverteilung der Aufgaben innerhalb der Organisationseinheiten (Amter) der Abteilung
2017

2018- Besetzung der Flihrungspositionen

2019

2020 Erweiterung des Personalstandes und Besetzung von Fiihrungspositionen

2021 Besetzung von Flhrungspositionen

2022 Besetzung von Fiihrungspositionen und Eingliederung der neuen Organisationseinheiten
2023 Die neue Organisationsstruktur steht

Die neuen und veranderten Aufgaben, die auf die Abteilung zukommen machen eine Reorganisation der Abteilung und den Aufbau einer

neuen Organisationsstruktur notwendig.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften

7 Olympische Spiele: Planungs - bzw. Baufortschritte der im olympischen Masterplan vorgesehenen
Infrastrukturen

2021 Beginn der Projektierung der Bauvorhaben

2022 Planung, Einreichung der Projekte fur die Genehmigungen, urbanistische Konformitatserklarungen

2023 Ausschreibungen und Baubeginn
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8 Olympische Spiele: Infrastrukturelle Anpassungsarbeiten der Siidtirol Arena — Antholz
2021 Beginn der Projektierung der Bauvorhaben

2022 Planung, Einreichung der Projekte fir die Genehmigungen, urbanistische Konformitatserklarungen
2023 Ausschreibungen und Ausfiihrungsbeginn

9 Grenzgemeindefonds: Strategische Bauvorhaben von Landesinteresse

2021 Definition des Programmes fiir strategische Projekte und Beginn der transversalen Vereinbarungen
2022 Dienstleistungsausschreibungen und Beginn Projektierungsphase

2023 Ausflihrungsplanungen

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 18-01 Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften
10 Landesplan fiir die Vision Sport 2030

2021 Festhaltung der positiven gesellschaftlichen Auswirkungen des Sports

2021 Zusammentragung und Auswertung der statistischen Daten (ber die Sporttatigkeit in Stdtirol

2022 Vergleich mit Stakeholdern

2022 Vorschlag von MaBnahmen

2022 Genehmigung durch die Landesregierung

2023 Umsetzung der ersten MaBnahmen

Sport hat eine enorme gesundheitliche, bildungspolitische, soziale und wirtschaftliche Bedeutung fiir die Gesellschaft, die Personen und das
Gemeinwesen. Sudtirol ist ein ausgesprochen sportbewusstes Land, dennoch gilt es Anstrengungen zu unternehmen, damit einerseits "Sport
fir alle" zur Selbstverstandlichkeit wird und andererseits Talente sowie Spitzensportlerinnen und -sportler aus Sidtirol systematisch
ausgebildet und gefdérdert werden. Mit der Vision 2030 schafft der neue Sportplan der Provinz die notwendigen Voraussetzungen.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 06-01 Sport und Freizeit
11 Ausarbeitung eines organischen Sportgesetzes

2021 Vergleich mit Stakeholdern

2021 Systematisierung der Uberlegungen

2022 Systematisierung der Erkenntnisse

2022 Vorlegung eines Erstentwurfs

2023 Einleitung des Gesetzgebungsverfahrens

Die verschiedenen aktuellen Landesbestimmungen im Bereich Sport sollen in einem einzigen, organischen Landesgesetz zusammengefiihrt
werden, um der gesellschaftlichen Bedeutung des Sports gerechter zu werden und Anpassungen an die heutige Situation vorzunehmen.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 06-01 Sport und Freizeit
12 Bereitstellung einer Sportsuchmaschine

2021 Ausarbeitung eines Konzeptes in Zusammenarbeit mit SIAG

2021 Festlegung der Datenquellen

2022 Programmierung des IT-Tools durch SIAG

2022 Implementierung der Daten

2022 Inbetriebnahme der Suchmaschine

Die Sportsuchmaschine ermdglicht allen Bilirgerinnen und Biirgern, schnell ber Internet herauszufinden, welche Sportdisziplinen sie in
welchem Verein bzw. in welcher Anlage austben kénnen.
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Die Informationen Uber die Sportangebote in den einzelnen Vereinen und Anlagen werden erfasst und in ein eigens ausgearbeitetes IT-Tool
gespeichert, welches von der Webseite des Amtes abrufbar ist.

Ortliche Kérperschaften und Sport

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 06-01 Sport und Freizeit

13 Reform der Forderung der Sportvereine: Basis durch die Gemeinden, Exzellenzen durch das Land
2021 Ausarbeitung des Konzeptes

2021 Definition der Exzellenzen

2021 Vergleich mit Stakeholdern

2022 Umsetzung der Exzellenzférderung

2023 Evaluierung und Anpassung

In Zukunft sollen die Gemeinden verstarkt in die Basisférderung der Sportvereine eingebunden werden.
Das Land soll gezielt Exzellenzen férdern.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 06-01 Sport und Freizeit

(4) Leistungen

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Abteilungsdirektion

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

1 Sekretariat der Landesregierung in ihrer Funktion als Aufsichtsorgan liber die 6rtlichen Kérperschaften
1 Begleitete Sitzungen der Landesregierung Anzahl 26 28 28 27 O
2 Durchgefiihrte Auflésungen der Gemeinderate und Anzahl 12 7 7 6 O

Kommissarsentsendungen
2 Fiihrung des Registers der Rechnungsrevisoren
1 Eingereichte Ansuchen Anzahl - 90 90 85 O
Amt fur Aufsicht und Beratung

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

1 Rechtsberatung der Lokalverwaltungen
1 Erteilte Auskiinfte und durchgefiihrte Beratungen Anzahl 144 180 200 220 q
2 Ausgearbeitete Gesetzestexte und Muster flr Anzahl 6 6 5 5 (|

Verordnungen und Vereinbarungen
1: Schriftliche Rechtsauskiinfte, Mitteilungen, Rundschreiben, Landtagsanfragen, Behandlung von Beschwerden.
2 Aufsicht und Kontrolle tiber die Lokalverwaltungen
1 Durchgefiihrte Kontrollen von Beschliissen, Anzahl 1.015 957 887 860 (@)

Ermachtigung und Genehmigung von MaBnahmen der

Lokalverwaltungen
3 Verwaltung der Gemeindesekretédre und Sekretariatssitze
1 Durchgefiihrte MaBnahmen im Bereich Anzahl 164 191 191 190 ©)

Gemeindesekretare
4 Uberwachung der Lokalfinanzen und Zuweisungen Gemeindenverband und Handelskammer
1 Erstellte Zuweisungsdekrete und Beschliisse Anzahl 58 3 3 3 (]
2 Kontrollierte Dokumente Anzahl 485 485 485 485 «
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Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

5 Genehmigung und Uberwachung von 6ffentlichen Veranstaltungen und Gewerbetitigkeiten

Ausgestellte Bewilligungen verschiedener Anzahl 86 75 88 88 @)

Veranstaltungen und Sperrstundengenehmigungen
2 Durchgefiihrte Begutachtungen und Uberpriifungen der ~ Anzahl 20 40 40 3| O

Veranstaltungslokale und -orte
3 Gerichts- und Verwaltungsstrafverfahren Anzahl 8 12 12 12| O
6 Verwaltung Fonds fiir Weiterbildung Gemeindesekretére

Erstellte Dekrete Genehmigung Anzahl - 2 2 2] O

Weiterbildungsprogramm
2 Genehmigte Finanzierungsantrage fiir Anzahl - 12 12 12| ©O

Weiterbildungskurse
Amt fur Sport

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

1 Landessportbeobachtungsstelle
1 Durchgefiihrte Erhebungen Anzahl 2 1 1 ®
2 Mitgliedschaften in lokalen Sportgremien Anzahl 2 2 2 ®
3 Mitgliedschaften in nationalen Gremien Anzahl 2 2 2| @
4 Mitgliedschaften in internationalen Gremien Anzah| 2 2 3 ®
5 Durchgefiihrte grenziibergreifende Projekte Anzahl 3 3 2| @
6 Durchgeftihrte Sportehrungen Anzah| 2 2 1 )
7 Verfolgte Anliegen der Sportautonomie Anzahl 5 5 °
8 Publikationen Anzahl 2 2 2| ®
9 Bearbeitete Stellungnahmen Anzahl 11 11 11 [
10 Verfolgte relevante Sportphanomene Anzah| 13 13 13| ®
11 Behandelte sportmedizinische Themen Anzahl 4 4 2| @
12 Sitzungen zu medizinischen Themen Anzahl 12 10 15 ®
13 Seiten auf der Homepage Anzahl - 10 10 0 ®

[Indikator 1 - Ab 2022 ist die Reform der Férderung der Sportvereine geplant, dadurch ist die Statistik der angebotenen Sportdisziplinen nicht
mehr méglich]

[Indikator 6 - 2021 finden die Covid-bedingt verschobenen Olympischen Sommerspiele statt, 2022 die Olympischen Winterspiele statt]

2 Planung und Steuerung im Sport

1 Landesweite Steuerungsgremien Anzah| - 2 2 2] @
2 Ausgearbeitete Sportstattenentwicklungsplane Anzahl - 0 0 0| @
3 Vorschlage fiir landesweite Sportprojekte Anzah| - 10 10 10 (]
4 Begleitete landesweite Sportprojekte Anzahl - 6 6 6| ®
5 Sportsuchmaschinen Anzah| - 1 1 1 )
[Indikator 2 - Die Ausarbeitung des neuen Sportstattenentwicklungsplans wurde ausgesetzt]

[Indikator 5 - Die Inbetriebnahme der Sportsuchmaschine ist fiir 2022 geplant]

3 Forderung des Breiten- sowie Leistungssports und Sponsoring

1 Gesuche fir die Tatigkeit der Sportvereine Anzah| - 506 150 150 (]
2 Gesuche fiir die Tatigkeit der Sportorganisationen Anzahl - 50 50 60 (]
3 Gesuche fir die Freizeittatigkeit Anzah| - 110 110 110 (]
4 Gesuche fiir die Aus- und Fortbildung Anzahl - 25 25 25 (]
5 Gesuche fiir den Ankauf von Geraten Anzahl - 70 70 70 ¢

22



Performance-Plan 2021-2023 Ortliche Kérperschaften und Sport

6 Gesuche fiir Veranstaltungen Anzahl - 130 130 130
7 Gesuche fiir den Sportanlagenbau Anzah| - 30 30 30
8 Sponsoringabkommen Anzahl - 50 50 50

Die Gesuche beziehen sich auf das jeweilige Finanzierungsjahr.

[Indikator 1 - Ab 2022 ist die Reform der Férderung der Sportvereine geplant, mit einer voraussichtlichen Abnahme der Gesuche fir

Tatigkeit]
[Indikator 7 - Das Amt férdert ausschlieBlich Sportanlagen von Landes- und Bezirksinteresse]

Amt fiur Gemeindenfinanzierung

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Finanzierung von laufenden Ausgaben der 6rtlichen Kérperschaften
1 Erstellte Zuweisungsdekrete und Beschllsse Anzahl - 36 36 36 <
2 Finanzierung von Investitionen der Gemeinden
1 Genehmigte Finanzierungsantrage Anzahl - 300 300 300 (]
2 Durchgefiihrte Liquidierungen Anzah| - 900 850 850 q
3 Durchgefiihrte Abanderungen gewahrter Rotationsfonds ~ Anzahl - 10 0 0 q
Finanzierungen (vorzeitige Tilgung und Reduzierung)
4 Dekrete betreffend staatliche Zuweisungen Anzahl - 7 6 6 (]
5 Dekrete betreffend die Abanderung gewahrter Anzahl - 2 1 1 (]
Tilgungsbeitrage
Sonderauftrag Olympische und Paralympische Winterspiele Mailand Cortina 2026
Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Koordinierung der Teilnahme an den Olympischen und Paralympischen Winterspielen Mailand -
Cortina 2026
1 Vertretungssitzungen im Koordinierungskomitee des Anzahl - 6 8 8 (]
Vereinten Olympischen Komitee.
2 Sitzungen fir die Koordinierung der Landesstrukturen Anzah| - 10 10 10 (]
und der lokalen Behérden zur Unterstiitzung der
Aufgaben des Organisationskomitees Mailand-Cortina
2026
3 Sitzungen fiir die Vermittlung zwischen den Anzah| - 12 12 12 (]
Koérperschaften der Gesellschaft "Infrastrukturen Mailand
Cortina 2020 - 2026 G.m.b.h" und den Landesstrukturen
und lokalen Behérden
4 Sitzungen fir die Uberwachung des Baufortschritts der ~ Anzahl - 12 12 12 (]
im olympischen Masterplan vorgesehenen Bauvorhaben
5 Sitzungen fiir die Koordinierung der infrastrukturellen Anzahl - 16 16 16 (]
Anpassungsarbeiten der Sudtirol Arena — Antholz
6 Vertretungssitzungen im technischen Beirat des ,Forum ~ Anzahl - 4 6 8 (]
flir Nachhaltigkeit und ein dauerhaftes olympisches
Erbe”
2 Grenzgemeindenfonds
1 Sitzungen fiir die Uberwachung der strategischen Anzah| - 6 8 8 (]
Bauvorhaben von Landesinteresse
2 Gepriifte nicht strategische Projekte Anzahl - 20 20 20 (]
3 Genehmigte strategische Projekte Anzah| - 5 6 7 (]
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Amt fur institutionelle Angelegenheiten

(1) Steuerungsbereich und Umfeldentwicklung

Steuerungsbereich

Unterstitzung des Generalsekretérs in
gesetzgeberischen Angelegenheiten.

Der Bereich besteht aus den Tatigkeiten, die dem
Generalsekretariat der Landesverwaltung zugewiesen wurden,
und kann zusammenfassend als Wahrnehmung einer
Garantiefunktion zur Gewahrleistung der RechtméaBigkeit,
Transparenz und Unparteilichkeit des Verwaltungshandelns
bezeichnet werden. Die betreffende Garantiefunktion wird
einerseits zur Unterstitzung der Landesregierung und ganz
allgemein zur Koordinierung der verschiedenen Strukturen der
Landesverwaltung ausgeubt.

institutionellen und

Externer Kontext

Die Durchfiihrung der verschiedenen Aufgaben erfolgt in einem
rechtlichen Umfeld, das einem stédndigen Wandel unterliegt und
von der Notwendigkeit einer fortlaufenden technologischen
Anpassung der verfligbaren Arbeitsinstrumente gepragt ist.

Die Verfahren bezwecken die Koordinierung, die Absprache und
den Austausch mit den staatlichen Institutionen, unter gebotener
Berucksichtigung der verschiedenen Zustandigkeitsbereiche. Es
wird ein Dialog aufgenommen mit dem Ziel, die jeweiligen
Bewegungsspielrdume, sowie die Grenzen der Tatigkeiten und
Befugnisse im gegenseitigen Verhéltnis bestmdglich zu
definieren.

(2) Strategische Ziele

Einheit

Die Ausibung der Funktionen vollzient sich in einem
transparenten Rahmen, wobei der Bevélkerung die verschiedenen
Tatigkeiten und Ergebnisse mitgeteilt werden.

Interner Kontext

Dem Amt fUr institutionelle Angelegenheiten sind derzeit 9
Mitarbeiter zugeordnet, von denen vier den Beschlussdienst
versehen und sich um die Vorbereitung der Tagesordnung fir die
Sitzungen der Landesregierung kimmern, Sekretariatsaufgaben
und Verwaltung des Protokolls. Die ubrigen Mitarbeiter,
einschlieBlich  der  Fihrungskraft, verfiigen Uber einen
Studienabschluss in  Rechtswissenschaften und erledigen
vorwiegend andere  Aufgaben (u.a. im Bereich der
Korruptionsvorbeugung und Transparenz, der Wahlen, der
Unterhaltung der Beziehungen zum Rechnungshof, sowie
unterstltzende Funktionen zu Gunsten des
Rechnungspriferkollegiums des Landes).

Das Amt ist an der Analyse von Projekten zur Digitalisierung des
Verwaltungshandelns beteiligt. Letztere haben zur Verwirklichung
der technischen Plattformen BEDE (fir die Erstellung und
Verwaltung der Beschllisse) und DeReg (fir die Erstellung und
Verwaltung der Dekrete) gefiihrt, sowie zur Ubernahme einer
Software fir die Erstellung und Verwaltung des Dreijahresplanes
fUr die Korruptionsvorbeugung und Transparenz.

Bei Wahlverfahren auf Landesebene ubernimmt das Amt die
Funktion einer zentralen Koordinierungsstelle.

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

1 Die Regierungstatigkeit ist durch klare und eindeutig formulierte Beschliisse nachvollziehbar.

1 Tagesordnungen der Landesregierung

2 Gefasste Beschllisse der Landesregierung
3 Angeforderte beglaubigte Beschliisse

4 Veroffentlichte Beschlisse

Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl

Ist Planjahre
2019 2021 2022 2023 Steuerb.
50 48 48 48 q
1.193 1.100 1.050 1.050 <
2.000 1.000 700 500 q
1.193 1.100 1.050 1.050 <

Beschlussdienst: Besteht einerseits in der Vorbereitung der Tagesordnung fiir die Sitzungen der Landesregierung; umfasst dariiber hinaus
auch weitere Tatigkeiten, wie die Sammlung, Verdffentlichung und Ausstellung von Ausfertigungen der von der Landesregierung

genehmigten Beschlisse.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01

Institutionelle Organe

Einheit

Ist Planjahre

2019 2021 2022 2023 Steuerb.

2 Wahlen und Abstimmungen sind zeitgerecht und formal richtig durchgefiihrt.

1 Landesweite Wahlverfahren

2 Schutz von Listenzeichen bei Gemeindewahlen
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Anzahl

0 0 0 1 <
2 1 1 1 <
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3 Eingereichte Rekurse Anzahl 0 0 0 0 q

Wahlen und Volksabstimmungen: Es werden jene Wahl- und Abstimmungsverfahren betreut, die in die Zustandigkeit der Autonomen Provinz
Bozen fallen.

GemanB Praxis und Erfahrungswerten fiihrt man (zumindest) 1 Gemeindewahl-Turnus pro Jahr an.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-07  Wahlen und Volksbefragungen — Einwohnermelde- und Standesamt
Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
3 Die Verwaltung orientiert sich am Prinzip der Transparenz und bekdmpft Interessenskonflikte und
Korruption.
1 Dreijahresplan und entsprechende Anpassungen Anzahl 1 1 1 1 <
2 Erstellte Analysen und Gutachten Anzahl 13 12 12 12 <
3 Obliegenheiten zu Lasten von Kérperschaften und Anzahl 1 1 1 1 (|
Gesellschaften
4 Beanstandungen der ANAC (Autorita nazionale Anzahl 0 2 2 2 q
anticorruzione)
5 Veroffentlichte Inhalte auf der Webseite , Transparente Anzahl 235 234 234 234 <
Verwaltung”
6 Erflllungsgrad geman ,Bussola della Trasparenza“ % 100,00 100,00 100,00 100,00 <

Transparenz  und Korruptionsvorbeugung: Durchfiihrung von Tatigkeiten zur Unterstitzung des Verantwortlichen fir die
Korruptionsvorbeugung und Transparenzbeauftragten der Landesverwaltung.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.

4 Die Zusammenarbeit mit dem Kontrollorgan des Landes wird gefordert.

1 Koordinierte Stellungnahmen Anzahl 17 18 18 18 <

Beziehungen zum Rechnungshof: Koordinierung der Beziehungen, die zwischen dem Rechnungshof in Ausilibung seiner Kontrollfunktion,
sowie den verschiedenen Strukturen der Landesverwaltung bestehen.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

(3) Entwicklungsschwerpunkte

1 Weiterentwicklung im Bereich der digitalen Beschliisse und Dekrete

2015 Weiterentwicklung der technischen Plattform Bede: Implementierung der digitalen Unterschrift fiir die Beschliisse der
Landesregierung

2016-17  Weiterentwicklung der technischen Plattform Bede: Uberpriifung der Mdglichkeit einer visuellen Darstellung und Verwaltung der
Beschliisse auf Tabletcomputern (mobile-Version)

2018 Weiterentwicklung der technischen Plattform DeReg: Standardmodelle (Buchhaltung) und Erweiterung fir das Dekretearchiv

2019 Weiterentwicklung der technischen Plattform Bede: erforderliche Anpassungen

2020 Weiterentwicklung der technischen Plattform DeReg: Standardmodelle (Verwaltungstétigkeit) und Erweiterung flir das
Dekretearchiv, Anpassungen in Bede fir die Abteilung Ortliche Kérperschaften

2021 Weiterentwicklung der technischen Plattform Bede und DeReg: erforderliche Anpassungen (mobile Versionen)

2022 Weiterentwicklung der technischen Plattform DeReg: erforderliche Anpassungen (multitenancy)
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2023 Weiterentwicklung der technischen Plattform Bede: erforderliche Anpassungen

Weiterentwicklung der technischen Plattformen, welche fir die Erstellung und Verwaltung der Beschlliisse (Bede) und Dekrete (DeReg)
verwendet werden.

2015: Fur die Beschlisse ist die Einfihrung der digitalen Unterschrift geplant. Im Bereich der Dekrete ist die Umsetzung einer Serie von
MaBnahmen zur Integration der technischen Plattform mit anderen, derzeit in Verwendung stehenden Programmen, vorgesehen.

2016 - 2017: Es soll die Umsetzbarkeit einer eigenen, auf Tabletcomputer zugeschnittenen Version von Bede, Uberprift werden. Zudem
mochte man eine Analyse von E-Government-Diensten fiir den Beschlussdienst ins Auge fassen.

Fir DeReg ist die Einflihrung neuer und verbesserter Funktionen geplant.

2018: Die Einfihrung von einigen Standardmodellen firr das Erstellen einiger Dekret-Typologien fir die buchhalterischen Ablaufe ist geplant.
Zudem ist die Analyse einer Erweiterung des Programms fir die Eintragungen des Archivs vorgesehen. Es wird damit gerechnet, in DeReg
die Veroffentlichungsfunktion der Dekrete integrieren zu kénnen (die Veroffentlichung erfolgt auf einer eigenen Webseite, die mit der
"Transparenten Verwaltung" verlinkt wird).

2019: Es werden erforderliche Anpassungen fiir die Beschllisse (Bede) vorgenommen, die sich am Anfang einer neuen Legislaturperiode
erfahrungsgeman als notwendig erweisen.

2020: Die Einflihrung von einigen Standardmodellen fir das Erstellen einiger Dekret-Typologien ist geplant, um die allgemeine
Verwaltungstatigkeit zu vereinfachen und zu verbessern. Zudem sind eine weitere Analyse und der eventuelle Start der Umsetzungsphase
der Erweiterung des Programms flr die Eintragungen des Archivs geplant. Es wird die Mdglichkeit geprift, die Funktionen von BEDE an
besondere Erfordernisse der Abteilung Ortliche Kdrperschaften anzupassen.

2021: Eine eventuelle Analyse einer mobilen Version fiir das Dekreteprogramm (DeReg) ist geplant.

2022: Eine eventuelle Analyse einer Multi-tenant-Version fir das Dekreteprogramm (DeReg), mit Freischalten von getrennten
Benutzermodulen flir Kérperschaften und/oder Agenturen des Landes, ist geplant.

2023: Es werden mdgliche Anpassungen fur die Beschlisse (Bede) analysiert, die sich nach den Landtagswahlen und am Anfang einer
neuen Legislaturperiode in der Regel als notwendig erweisen.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

2 Entwicklung der digitalen Amtstafel des Landes

2019 Entwicklung der digitalen Amtstafel des Landes (Analyse und Entwicklung gemai den Anweisungen der Generaldirektion)
2020 Entwicklung der digitalen Amtstafel des Landes (Umsetzungsphase)

2021 Entwicklung der digitalen Amtstafel des Landes (Uberpriifung der Umsetzungsphase)

2022-23  Weiterentwicklung der digitalen Amtstafel des Landes: erforderliche Anpassungen

2019: Es muss die Umsetzung der Landesbestimmung vorgenommen werden, welche fiir das Land die Einfiihrung der digitalen Amtstafel
vorsieht (siehe Landesgesetz vom 4. Mai 2016, Nr.9).

2020: Der Analyse folgt die Phase der Umsetzung des Projekts, die sich mit der Inbetriebnahme abschlieBen muss. Im Vorab missen alle
gesetzlichen Verbéffentlichungspflichten geprift werden, daraufhin werden die Struktur der Amtstafel und die Typologien der Akte, die
veroffentlicht werden, gesetzlich festgehalten. Derzeit werden die Verdffentlichungspflichten tiber das BUR (Region) absolviert.

2021: Uberpriifung der 1. Umsetzungsphase, Phase der Verwirklichung des Projekts, im Einklang mit den erforderlichen technischen Fristen.

2022: Uberpriifung des Umsetzungsstandes, erste Verbesserungserfordernisse erheben bzw. evtl. notwendige Integrationen mit weiteren
Plattformen einplanen. Weiterentwicklung der digitalen Amtstafel des Landes: erforderliche Anpassungen.

2023: Analyse moglicher Weiterentwicklungen der digitalen Amtstafel des Landes: erforderliche Anpassungen.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

3 Entwicklung der Plattform zur Korruptionsvorbeugung

2021-23  Entwicklung der Plattform zur Korruptionsvorbeugung: Verbindung zu den Modulen des Controlling

2021: Nach der Implementierung der Plattform Gzoom fir die Erhebung der Prozesse im Jahr 2019 und der erforderlichen Anpassung an die
Anweisungen des Staatlichen Antikorruptionsplanes 2019, die im Jahr 2020 vorgenommen wurde, muss nun eine Verbindung mit den vom
Controlling beantragten Modulen analysiert werden, die sich auf den Zyklus der Performance, die individuelle Performance, den
Personalbedarf und den Katalog der Verwaltungsverfahren beziehen.

2022: Analyse und eventuelle Umsetzung von Weiterentwicklungen, auch um eine Verbindung zu den vom Controlling freigeschaltenen
Modulen herzustellen.

2023: Analyse und eventuelle weitere Umsetzung von Weiterentwicklungen, auch um eine Verbindung zu den vom Controlling
freigeschaltenen Modulen herzustellen.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe
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Performance-Plan 2021-2023 Amt fUr institutionelle Angelegenheiten

(4) Leistungen
Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Amt fiur institutionelle Angelegenheiten

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Beschlussdienst
1 Erstellte Tagesordnungen der Sitzungen der Anzahl 50 48 48 48 q
Landesregierung
2 Gefasste Uberprifte Beschliisse der Landesregierung Anzahl 1.193 1.100 1.050 1.050 q
3 Beglaubigte Beschlusskopien Anzahl 2.000 1.000 700 500 q
4 Veroffentlichte Beschliisse auf dem Landesportal Anzahl 1.193 1.100 1.050 1.050 q
2 Wahlen und Abstimmungen
1 Landesweite korrekt abgeschlossene Wahlverfahren Anzahl 0 0 0 1 <
2 Verfahren verbunden mit dem Schutz von Listenzeichen  Anzahl 2 1 1 1 <
bei Gemeindewahlen
3 Eingereichte Rekurse hinsichtlich der betreuten Anzahl 0 0 0 0 <
Wabhlverfahren

GemaB Praxis und Erfahrungswerten flihrt man (zumindest) einen Gemeindewahl-Turnus pro Jahr an.

3 Umsetzung der Transparenzpflichten und der Bestimmungen im Bereich der Korruptionsvorbeugung

1 Ausgearbeiteter Dreijahresplan zur Anzahl 1 1 1 1 q
Korruptionsvorbeugung und Transparenz

2 Analysen und erstellte Gutachten im Bereich der Anzahl 13 12 12 12 <
Korruptionsvorbeugung

3 Obliegenheiten zu Lasten von Kérperschaften und Anzahl 1 1 0 0 (|
Gesellschaften

4 Beanstandungen der ANAC (Autorita nazionale Anzahl 0 2 2 2 q
anticorruzione)

5 Fortbildungsangebote als VorbeugungsmaBnahmen Anzahl 2 1 1 1 q

6 Erflllungsgrad geman ,Bussola della Trasparenza“ % 100,00 100,00 100,00 100,00 <

7 Veroffentlichte Inhalte auf der Webseite , Transparente Anzahl 235 234 234 234 q
Verwaltung®

8 Erstellte Gutachten und durchgefiihrte Beratungen im Anzahl 150 100 100 100 (|
Bereich Transparenz

9 Abgewickelte Antrédge auf Birgerzugang Anzahl 9 25 25 25 <

Es handelt sich in der Regel um Angebote fir eine spezifische Weiterbildung.

Im Jahr 2018 und 2019 wurde ein E-Learning-Kurs freigeschalten, der fiir die Allgemeinheit der Bediensteten gedacht ist (allgemeine
Fortbildung). Diesbezlglich wird eine Ausdehnung desselben an die Landeskdrperschaften angedacht.

Im Jahr 2019 wurde ein Weiterbildungsangebot flr 6ffentlich beaufsichtigte Kérperschaften und In-House-Gesellschaften organisiert.

In den Jahren 2019 und 2020 wurden Kurse zum Thema der Erhebung von Risikogeféhrdeten Prozessen, Prozessphasen und Tatigkeiten
eingeplant.

4 Zusammenarbeit mit dem Kontrollorgan des Landes
1 Koordinierte Stellungnahmen an den Rechnungshof Anzahl / 17 18 18 18 <
quantita

Mit dem Jahr 2017 wurde die Einfihrung von einem Rechnungsprifer-Kollegium vorgesehen, wodurch eine teilweise Reduzierung der
vorliegenden Téatigkeit stattgefunden hat.

Das Amt begleitet auch das Verfahren betreffend die Einrichtung des Rechnungspriiferkollegium des Landes.
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Amt fir Gesetzgebung

Amt fur Gesetzgebung

(1) Steuerungsbereich und Umfeldentwicklung

Steuerungsbereich

Verwaltung der institutionellen Angelegenheiten
gesetzgeberischen Téatigkeiten beim Generalsekretariat
Landes.

und der
des

Externer Kontext

Die Téatigkeit des Amtes fiir Gesetzgebung richtet sich an alle
Landesamter und beinhaltet die fachliche Beratung im Rahmen
des Verfahrens zur Ausarbeitung verschiedener Landesgesetze.

Das Amt (Oberwacht wund analysiet die staatlichen
Gesetzgebungsakte, indem es die auf dem Sachgebiet
zustandigen Landesamter informiert, fachliche Beratung bei der
Zusammenarbeit mit der stdndigen Konferenz fir die
Beziehungen zwischen dem Staat, den Regionen und den
autonomen Provinzen Trient und Bozen leistet und die
Ubermittlung von Anderungsantrédgen an die
Gesetzgebungsamter der Abgeordnetenkammer und des Senats
koordiniert.

(2) Strategische Ziele

Einheit

Das Amt fir Gesetzgebung verfolgt, insbesondere durch das
Verfahren zur Ausarbeitung von Durchfiihrungsbestimmungen,
die Vorschlage =zur Wiederherstellung, Erweiterung und
Konsolidierung der Befugnisse des Landes.

Das Amt (berwacht und analysiert die Gesetzgebung der
Européischen Union und arbeitet das Europagesetz des Landes
aus.

Das Amt koordiniert zuletzt die Bearbeitung der
Aufsichtsbeschwerden, deren Entscheidung in die Zustandigkeit
der Landesregierung féllt.

Interner Kontext

Das Amt fir Gesetzgebung besteht aus neun Mitarbeitern, deren
Aufgabe darin besteht, die ihnen zugewiesenen institutionellen
Tatigkeiten bestmdglich zu verwirklichen.

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Ist Planjahre

2019 2021 2022 2023 Steuerb.

1 Die Befugnisse des Landes werden durch Vorschlage zur Wiederherstellung, Erweiterung und

Konsolidierung verfolgt.

1 Verfolgte Durchfiihrungsbestimmungen

2 Genehmigte Durchfiihrungsbestimmungen
3 Verfolgte Verfassungsgesetzentwiirfe

4 Genehmigte Verfassungsgesetzentwiirfe

Anzahl
Anzahl

Anzahl
Anzahl

18 23 23 23|
0 2 2 2|«
6 4 4 4]
0 1 1 11 ©

Infolge der Verfassungsreform des Jahres 2001 ist es zu einem Verfassungsstreitverfahren zwischen dem Land und dem Staat gekommen.
Der Ausgang dieses Verfahrens fiihrte zu einer Erweiterung der bereichsiibergreifenden Aufgabenbereiche, die unter die ausschlieBliche
Gesetzgebungsbefugnis des Staates fallen, wie beispielsweise die Bereiche Schutz des Wettbewerbs, Zivilgesetzgebung und wesentliche

Leistungen.
Es ist daher notwendig,

- gewisse Gesetzgebungsbefugnisse des Landes durch Durchfiihrungsbestimmungen wiederherzustellen (z.B. im Bereich des Handels

und Personalordnung),

- die Bereiche der Gesetzgebungsbefugnisse des Landes (z.B. Umwelt und 6rtliche Kdérperschaften) durch Verfassungsgesetzentwdrfe,

die das Autonomiestatut abandern, zu erweitern,

- die Gesetzgebungsbefugnisse des Landes durch einen Verfassungsgesetzentwurf zu sichern, der das Autonomiestatut abandert, um es

mit der Verfassungsreform aus dem Jahr 2001 in Einklang zu bringen.

Dank der Unterzeichnung des sog. Sicherungspakies am 15. Oktober 2014 und der sich daraus ergebenden Neuregelung der finanziellen
Beziehungen zwischen dem Staat und dem Land, ist es zudem mdglich, an der Sanierung der 6ffentlichen Finanzen auch mittels Delegierung
oder Ubertragung der staatlichen Verwaltungsbefugnisse und der Ubernahme der entsprechenden Kosten mitzuwirken (beispielsweise

Steueragenturen).

Das Amt fir Gesetzgebung verfolgt das Verfahren zur Ausarbeitung von Durchflihrungsbestimmungen und Verfassungsgesetzentwdirfen,

damit positive Ergebnisse fir das Land erzielt werden kénnen.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01

Institutionelle Organe
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Performance-Plan 2021-2023 Amt fir Gesetzgebung

Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
2 Die Befugnisse des Landes werden durch die Analyse der staatlichen Gesetzgebungsakte und
Anderungsvorschlage gewahrt.

1 Uberpriifte staatliche Rechtsakte Anzahl 83 80 80 80 q
2 In den Konferenzen vorgeschlagene Anderungen Anzahl 5 20 20 20 <
3 In den Konferenzen genehmigte Anderungen % 40,00 25,00 25,00 25,00 O
4 Im Parlament vorgeschlagene Anderungsantrage Anzahl 57 50 50 50 <
5 Im Parlament genehmigte Anderungsantrage % 49,00 20,00 20,00 20,00 O
6 Vorgeschlagene Anfechtungen Anzahl 1 2 2 2 ®
7 Anfechtungen mit positivem Ausgang % 0,00 100,00 100,00 100,00 O

Das Amt fur Gesetzgebung Uberwacht die staatlichen Rechtsakte, indem es die Bestimmungen von besonderem Landesinteresse analysiert
und die fir den Sachbereich zustédndigen Landesstrukturen informiert und einbezieht. Es ermittelt in Zusammenarbeit mit den
Landesstrukiuren die staatlichen Bestimmungen, die den vom Autonomiestatut vorgegebenen Gesetzgebungsbefugnissen des Landes
widersprechen, und versucht durch Vorschlage zur Anderung der in der standigen Konferenz firr die Beziehungen zwischen dem Staat, den
Regionen und den autonomen Provinzen Trient und Bozen und der Gemeinsamen Konferenz behandelten Textfassungen und durch
Anderungsantrdge im Parlament in das Gesetzgebungsverfahren einzugreifen.

Werden die Vorschlage nicht angenommen, schlagt das Amt der Anwaltschaft des Landes nach erfolgter Verdffentlichung des staatlichen
Aktes die Anfechtung desselben vor.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe
Ist Planjahre
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
3 Die Streitfalle werden rasch und nach sorgféltiger Abwagung beigelegt.
1 Bearbeitete Aufsichtsbeschwerden Anzah| 72 80 80 80 (]
2 Zugestellte Entscheidungen Anzahl 63 70 70 70 ©
3 Innerhalb der gesetzlichen Frist bearbeitete Beschwerden % 50,00 60,00 60,00 60,00 q

Koordinierung der Bearbeitung der Aufsichtsbeschwerden, deren Entscheidung in die Zustandigkeit der Landesregierung fallt.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

(3) Entwicklungsschwerpunkte

1 Analyse und Vereinfachung der Landesrechtsordnung

2015-16  Ermittlung der einzelnen Landesgesetze, die im Bereich der primaren und sekundéren Gesetzgebungsbefugnis des Landes
erlassen wurden.

2017-23  Analyse des rechtlichen Rahmens der Landesgesetze und Ausarbeitung von Vereinfachungsvorschlagen in Zusammenarbeit mit
den betroffenen Landesabteilungen und der Anwaltschaft des Landes.

Im Laufe der Jahre haben die Ausdehnung der Gesetzgebungsbefugnisse des Landes und ihre steigende Komplexitat dazu gefiihrt, dass die
Anzahl der Landesgesetze kontinuierlich angestiegen ist und dies zu Uberschneidungen der Vorschriften gefihrt hat. Daraus folgt, dass
Birger und Unternehmen Schwierigkeiten haben, die richtige Bestimmung zu ermitteln und anzuwenden. Die préazise Ermittlung des
rechtlichen Rahmens der Landesgesetze und der Vorschlag von Vereinfachungen desselben ist folglich vorrangig, um die Rechtssicherheit
wiederherzustellen, die Dauer und Kosten der Verwaltungsverfahren zu verringern und die Blirokratie weiter abzubauen.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe
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Amt fir Gesetzgebung Performance-Plan 2021-2023

2 Ausarbeitung eines Europagesetzes des Landes

2015 Innerhalb des Jahres 2015 wird ein ,formeller” Europagesetzentwurf erarbeitet, der das Verfahren zur Umsetzung der in die
Gesetzgebungsbefugnisse des Landes fallenden Rechtsakte der Europaischen Union und die Anpassung der
Landesrechtsordnung an jene der Europaischen Union regelt.

2016-17  Innerhalb des Jahres 2017 wird, sofern notwendig, ein ,substantieller* Europagesetzentwurf ausgearbeitet, der Vorschriften zur
Abéanderung der Landesrechtsordnung enthalt, um diese an jene der Europaischen Union anzupassen.

2018-19 Innerhalb des Jahres 2019 wird, sofern notwendig, ein ,substantieller* Europagesetzentwurf ausgearbeitet, der Vorschriften zur
Abéanderung der Landesrechtsordnung enthalt, um diese an jene der Europaischen Union anzupassen.

2020-21  Innerhalb des Jahres 2021 wird, sofern notwendig, ein Europagesetzentwurf ausgearbeitet, der Vorschriften zur Abanderung der
Landesrechtsordnung enthélt, um diese an jene der Europaischen Union anzupassen.

2022-23 Innerhalb des Jahres 2023 wird, sofern notwendig, ein Europagesetzentwurf ausgearbeitet, der Vorschriften zur Abanderung der

Landesrechtsordnung enthalt, um diese an jene der Européischen Union anzupassen.

Die Ausarbeitung des Europagesetzes des Landes ist vom Landesgesetz vom 12. Oktober 2015, Nr. 14 (Bestimmungen Uber die Beteiligung
der Autonomen Provinz Bozen an der Ausarbeitung und Umsetzung der Rechtsvorschriften der Europaischen Union) vorgesehen, das den
Inhalt und das Verfahren flr die Ausarbeitung definiert.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-01 Institutionelle Organe

(4) Leistungen

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Amt fur Gesetzgebung
Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Uberwachung und Analyse der Gesetzgebung der Européischen Union
1 Verordnungen und Richtlinien Anzahl 45 25 25 25 <
2 Andere Rechtsakte Anzahl 3 6 6 6 (]
3 Mitteilungen an die Abteilungen Anzah| 105 120 120 120 ®
4 Im Internet verdffentlichte Analysen Anzahl 6 6 6 6| ®
2 Ausarbeitung eines Europagesetzes des Landes
1 Europagesetzentwurf Anzahl 2 1 0 1 (]
2 Umgesetzte Vorschriften der EU Anzah| 0 2 0 2 (]
3 Angepasste Landesvorschriften Anzahl 5 6 0 6 (]
3 Uberwachung und Analyse der staatlichen Gesetzgebung
1 Gesetze Anzahl 50 50 50 5 ¢
2 Gesetzesdekrete und gesetzesvertretende Dekrete Anzah| 33 30 30 30 (]
3 Andere Rechtsakte Anzahl 50 30 30 30 (]
4 Mitteilungen an die Abteilungen Anzah| 98 80 80 80 ®
5 Im Internet verdffentlichte Analysen Anzahl 2 3 3 3| @
4 Uberpriifung der staatlichen Gesetzgebung hinsichtlich der Sachgebiete, die in die Zustindigkeit des
Landes fallen
1 In den Konferenzen vorgeschlagene Anderungen Anzahl 5 20 20 20 (]
2 In den Konferenzen genehmigte Anderungen Anzahl 2 5 5 5 O
3 Im Parlament vorgeschlagene Anderungsantrége Anzahl 57 50 50 50 (]
4 Im Parlament genehmigte Anderungsantrége Anzahl 28 10 10 10 O
5 Vorgeschlagene Anfechtungen Anzahl 1 2 2 2| ®
6 Anfechtungen mit positivem Ausgang Anzah| 1 2 2 2| O
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Performance-Plan 2021-2023

Amt fir Gesetzgebung

5 Fachliche Beratung bei der Ausarbeitung von Durchfiihrungsbestimmungen

1 Verfolgte Durchflihrungsbestimmungen (DFB) Anzahl 18 23 23 23 <

2 Uberpriifte Gutachten der Ministerien Anzahl 0 5 5 5 (]

3 Ubermittelte Gegenvorbringen oder Anderungen der Anzahl 0 5 5 5 (]
Bestimmungen, um negative Gutachten zu Gberwinden

4 Analysen und technische Berichte fiir den Ministerrat Anzahl 0 5 5 5 q
Im Amtsblatt veréffentlichte Anzahl 0 1 1 1 @)
Durchfiihrungsbestimmungen

6 Fachliche Beratung bei Landesgesetzen

1 Verfolgte Gesetzentw(rfe Anzahl 18 18 18 18 ¢

2 Verwaltete Gesetzentwiirfe Anzahl 8 5 5 5] @

3 Uberpriifte und/oder an die Amter Uibermittelte Anzahl 316 250 250 20| ¢
Anderungsantrage

4 Dem DAR Ubermittelte Gegenvorbringen Anzahl 31 15 15 15 ¢

5 Anfechtungsbeschliisse der Regierung Anzahl 4 2 2 2| O

7 Analyse und Vereinfachung der Landesrechtsordnung

1 Vorschlage zur Zusammenfiihrung Anzahl 0 1 1 1 «

2 Vorschlage firr Einheitstexte Anzah| 0 0 0 1 (]

3 Aufhebungsvorschlige Anzahl 56 40 40 40 «

8 Behandlung von Aufsichtsbeschwerden

1 Bearbeitete und von der Landesregierung beschlossene ~ Anzahl 54 70 70 70 (]
Aufsichtsbeschwerden

2 Zugestellte Entscheidungen beziiglich der Beschwerden — Anzahl 63 70 70 70 ©

3 Anteil der innerhalb der gesetzlichen Frist bearbeiteten % 50,00 60,00 60,00 60,00 <
Beschwerden

4 Anteil der Annahmen % 20,40 10,00 10,00 10,00 O

5 Anteil der Ablehnungen (unzuléssig, unannehmbar, % 68,50 70,00 70,00 70,00 O
unverfolgbar)

6 Anteil der teilweisen Annahmen (Annahmen mit % 11,10 20,00 20,00 20,00 (@)
Bedingungen)
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Bereich Prufbehdrde fir die EU-Férderungen

Bereich Prufbehorde fur die EU-Forderungen

(1) Steuerungsbereich und Umfeldentwicklung

Steuerungsbereich

Die Prifbehérde fir EU-Foérderungen (im Sinne des Art. 127 der
EU-Richtlinie 1303/2013) ist ein Kontrollorgan, das das System
der Verwaltung der Strukturfonds und die Projekte der
Strukturfonds Uberprift.

Es handelt sich dabei um ein Kontrollorgan 2. Grades, das von
den europaischen Rechtsvorschriften vorgesehen ist und dessen
Aufgabe es ist, die korrekte Verwendung der EU-Beitrdge zu
garantieren.

Externer Kontext

Die Kontrolle erfolgt in Bezug auf die Strukturfonds. Diese sind:

1. der européische Sozialfonds bzw. die EU-Finanzierungen im
Bereich  der  beruflichen  Weiterbildung und  der
Beschaftigung;

2. der européische Fond fiir regionale Entwicklung im Bereich
der Regionalentwicklung;

3. der interregionale Fond ltalien-Osterreich und Italien-
Schweiz im Bereich der Kohasionspolitik.

Die Beguinstigten sind 6ffentliche und private Kérperschaften.

Die Kontrollen werden proportional zu den im vorhergehenden
Jahr zertifizierten und an die Europdische Kommission
Ubermittelten ~ Ausgaben  durchgefihrt und stehen im
Zusammenhang mit der Zuverlassigkeit des gesamten
Verwaltungs- und Kontrollsystems der Fonds. Der Aufbau der

(2) Strategische Ziele

Kontrolle bleibt derselbe bis zum Ende der jeweiligen
Programmperiode.

Im Jahr 2021 beginnt die neue Programmperiode der
Strukturfonds, daher muss sich die Prifbehérde mit den
Anweisungen und Bestimmungen der neuen EU-Verordnungen
befassen.

Im Jahr 2022 werden die Vorbereitungsarbeiten zum Abschluss
der Programmperiode 2014-2020 in Angriff genommen. Die
Programmperiode endet 2023 mit der Abschlusserklarung von
Seiten der Prifbehorde.

Im Jahr 2023 werden die laut neuer Programmperiode geplanten
MaBnahmen und Prifungen im Hinblick auf die Strukturfonds
EFRE, ESF, Interreg IT-AT und IT-CH umgesetzt.

Interner Kontext

Die Struktur besteht aus einer FlUhrungskraft, einem technischen
Sekretariat fur die Erfullung der Verfahrenspflichten sowie finf
Prufern, welche die Kontrollen vor Ort durchfiihren. Es wird eine
noch gréBere Spezialisierung des Personals im Bereich der
Ausschreibungen, der staatlichen Beihilfen sowie im Bereich der
AntikorruptionsmaBnahmen angestrebt. Zudem sind Schulungen
und/oder Seminare zu den neuen EU-Verordnungen fiir die
kommende Programmperiode der Strukturfonds 2021-2027
vorzusehen. Im Jahr 2023 werden die laut neuer Programmperiode
geplanten MaBnahmen und Prifungen im Hinblick auf die
Strukturfonds EFRE, ESF, Interreg IT-AT und IT-CH umgesetzt.

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Ist Planjahre

2019 2021 2022 2023 Steuerb.

1 Es wird die Kontrolle fiir die korrekte Verwendung der Européischen Fonds im Sinne der EU-
Bestimmungen und im Sinne der Anweisungen der Europaischen Kommission garantiert.

1 Annahme des jahrlichen Kontrollberichtes durch die
Européische Kommission

OP ESF — operationelles Programm Européischer Sozialfonds;

100,00 100,00 100,00 100,00 <

OP EFRE — operationelles Programm Européischer Fonds fir Regionalentwicklung;
OP INTERREG IT-AT — operationelles interregionales Programm ltalien-Osterreich

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-02  Generalsekretariat
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Performance-Plan 2021-2023 Bereich Prufbehdérde fir die EU-Férderungen

(3) Entwicklungsschwerpunkte

1 Einfiihrung neuer operativer Hilfsmittel, einschlieBlich des Informationssystems

2021 Erprobung neuer Arbeitsformen bei zugewiesenen Zielvorgaben. Arbeitsverteilung geman den neuen Anforderungen, Zeitplanen
und Arbeitsformen (Anwesenheit im Blro, Smart-Working, dynamischer Stundenplan). Fir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter
werden klar definierte, nach quantitativen und qualitativen Zielvorgaben ausgearbeitete Arbeitsschritte festgelegt.

2021 Ausarbeitung der Kontrollverfahren fir die Programmperiode 2021-2027

2021 Beginn der neuen Programmperiode 2021-2027 — Fir jede vorgesehene Priifung wird eine elektronische Akte angelegt und
aktualisiert. Die Akte enthalt alle Dokumente zu den Kontrollverfahren der Programmperiode 2021-2027 — Umsetzung des
Informationssystems

2021 Abschluss des Digitalisierungsprozesses im Audit-Bereich

2021 Vereinfachung der Pruftatigkeit fir 70% der Prifungen durch Desk-Kontrollen, um Priifungen einzuschranken

2021 Digitalisierung aller Tatigkeiten Gber das eigene Informatiksystem: My Audit wird ausgebaut und regelméaBig aktualisiert.

2021 Aktualisierung der operativen Instrumente fiir Programmperiode 2014-2020 geman den Vorschriften der EU, MEF_IGRUE
(Aktualisierung des Priifungshandbuchs und Prifstrategie)

2022 Erstellung und Anpassung der Verfahren fiir den Abschluss der Programmperiode 2014-2020 — Aufbau des operativen IT-Systems
der Programmperiode 2021-2027

2023 Aktualisierung der Verfahren fur jede elektronische Akte der geplanten Priifungen

Arbeitsverteilung gemaB den neuen Anforderungen, Zeitplanen und Arbeitsformen (Anwesenheit im Biro, Smart-Working, dynamischer
Stundenplan). Fir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter werden klar definierte, nach quantitativen und qualitativen Zielvorgaben
ausgearbeitete Arbeitsschritte festgelegt.

Die Digitalisierung des Audit-Bereichs wird abgeschlossen, um den verschiedenen Arbeitsformen wie Smart-Working oder Ahnlichem gerecht
zu werden, wo méglichst alle Unterlagen in digitaler Form vorliegen sollten.

Aufgabenbereich/Programm des Haushalts: 01-02  Generalsekretariat

(4) Leistungen

Steuerbarkeit: @ direkt € eingeschrankt O nicht steuerbar

Bereich Prufbehorde fiir die EU-Férderungen

Ist Plan
Einheit 2019 2021 2022 2023 Steuerb.
1 Kontrollen der ESF-, EFRE-, INTERREG IT/AU- und INTERREG IT/CH-Projekte
1 Durchgefiihrte Projektkontrollen Anzahl 92 100 100 100 <
2 Durchgefiihrte Kontrollen in Bezug auf die beantragten % 100,00 100,00 100,00 100,00 ®
Kontrollen
3 Durchgeftihrte Systemkontrollen der Verfahren Anzah| 29 11 9 10 (]
4 Durchgefiihrte Rechnungspriifungen Anzahl 0 3 3 3| @

Durchgefiihrte Projektkontrollen: Dies ist eine reine Vorhersage, da die Anzahl der durchzufiihrenden Kontrollen von den internationalen
Prifstandards und von der Verwaltungsbehérde der Fonds (Amt Européischer Sozialfond und Amt fir Europaische Integration der Abteilung
Europa) bestimmt wird.
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