Leitlinien fiir die interne Evaluation )
Evaluation

Evaluationskultur

Die Lehrpersonen tauschen sich Uber die Arbeitsqualitdt aus und pflegen das kollegiale Feedback.
Die Lehrpersonen holen sich Riickmeldungen von den Schiilerinnen und Schiilern.

Die Schule bezieht die Eltern / Betriebe / Verbande in den Qualitatsentwicklungsprozess ein.

Die Schulfiihrungskraft holt Feedbacks zur Qualitat ihrer Arbeit ein.

Die Schule fiuhrt klassen- und schultbergreifende Lernstandserhebungen durch.

Die Ergebnisse der internen Evaluation dienen

der gegenseitigen Bestarkung und Unterstitzung,

der kritischen Reflexion,

— der Ableitung von MalRnahmen,

der Weiterentwicklung der Schulqualitat.

Kriterien fur die interne Evaluation

Im Sinne von Durchfiihrbarkeit, Transparenz, Ausgewogenheit, RegelmaRigkeit und Nachhaltigkeit

erfillt die interne Evaluation folgende Kriterien:

Qualitdtskonzept:

— Vorhandensein eines Qualitdatskonzeptes

— Vollstandigkeit des Qualitatskonzeptes

— Klarung von Ablaufen und Prozessen in der Qualitatssicherung

— Transparente Kommunikation des Qualitatskonzeptes

— Vorhandensein eines / einer Qualitatsbeauftragten bzw. eines / einer Verantwortlichen flr

die Evaluation bzw. einer Arbeitsgruppe flr Evaluation oder Qualitdtssicherung

Umgang mit der externen Evaluation:

— Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der externen Evaluation
Interne Evaluation:

— Vernetzung zwischen externer und interner Evaluation

— Ausgewogener Bezug zu den Bereichen des Qualitatsrahmens

— Bertcksichtigung der Schwerpunkte des Dreijahresplans (Teil B) in der internen Evaluation



— RegelmaRiger Einbezug aller Mitglieder der Schulgemeinschaft (Lehrpersonen, Eltern, Schiiler
und Schiilerinnen und evtl. weitere Personen, die fiir die jeweilige Schule bedeutsam sind)

— Einsatz von geeigneten Evaluationsinstrumenten

— Ausreichende Datengrundlage (Riicklaufquoten bei Fragebdgen u. A.)

— Korrekter Umgang mit den Daten durch Wahrung der Anonymitat

— Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der internen Evaluation

— Ableitung von Schlussfolgerungen und Malinahmen

— Kommunikation der MalRnahmen nach innen und nach auRen
Qualitatszirkel:

— Nachvollziehbarkeit eines Qualitatszirkels im Rahmen der externen bzw. internen Evaluation
Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Lernstandserhebungen:

— Vorhandensein eines /einer Beauftragten fiir Lernstandserhebungen

— Auseinandersetzung mit den Ergebnissen

— Ableitung von Schlussfolgerungen und MaRnahmen im Sinne der Unterrichtsentwicklung

Vorgehensweise

— Externe Evaluation: Im Abstand von in der Regel sechs Jahren
o fuhrt die Evaluationsstelle eine externe Evaluation an den Schulen durch
o sichtet sie zu Beginn des Evaluationsprozesses anhand der festgelegten Kriterien die
interne Evaluation der letzten drei Jahre
o legtsie in der Folge im Austausch mit der Schulfihrungskraft (und von dieser
zusatzlich einbezogenen Personen) das Ausmald der externen Evaluation fest
o fuhrt sie schlieflich die externe Evaluation durch
— Rickmeldung zum Qualitdtsmanagement: In der Regel drei Jahre nach der externen
Evaluation
o holt die Evaluationsstelle mittels Fragebogen eine Einschatzung der Lehrpersonen
zur internen Evaluation ein
o sichtet sie anhand der festgelegten Kriterien die interne Evaluation seit der letzten
externen Evaluation
o gibt sie der Schulfihrungskraft (und den von dieser zusatzlich einbezogenen

Personen) eine Rickmeldung



